SIRKULER

Sayi: Haziran 2019
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1. BOLUM
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI

1. Turkiye - Fransa Sosyal Gilivenlik So6zlesmesi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: SGK’nin 2019/14 Sayili Genelgesi

Bilindigi Gizere, Turkiye Cumhuriyeti ile Fransa Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Glivenlik Konusunda Genel
So6zlesme 20 Ocak 1972 tarihinde imzalanarak 1 Agustos 1973 tarihinde yirirlige girmistir. S6zlesme 3
Subat 1984 tarihinde yenilenmis olup degisiklikler 1 Temmuz 1985 tarihinde yirirlige girmistir.

Genelgenin Birinci bolimi genel hikimleri icermekte olup, sirasiyla akit taraflarin vatandaslarinin esit
muameleye tabi tutulmasi, istege bagli sigortaliliga iliskin hiikimler, S6zlesmenin tlke kapsami, mevzuat
kapsami, Sozlesmenin uygulanmayacagi kisiler, mevzuata tabi kalma ve istisnai hiklmleri, ikinci
bolimiinde, hastalik ve analik sigortasi, malulllik, yasllk ve 6lim sigortasi, aile yardimlari ile is kazasi ve
meslek hastaliklari sigortalarinin uygulanmasina iliskin 6zel hukimler, Gc¢linci bolimde idari
yardimlasma dahil S6zlesmenin uygulanmasi hakkindaki g¢esitli hiikimler, doérdiinci bélimde ise gegis
hiklmleri, S6zlesmenin ylrlrlGgi ve feshine iliskin hiikiimler yer almaktadir.

Genelge’ye buradan ulasabilirsiniz.

2. Tirkiye — Macaristan Sosyal Giivenlik Sozlesmesi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: SGK’'nin 2019/13 Sayili Genelgesi

Turkiye Cumhuriyeti Huklimeti ile Macaristan Hukimeti arasinda 24/02/2015 tarihinde imzalanan ve
24/08/2017 tarihli ve 30164 mikerrer sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sosyal Glivenlik Anlasmasi
01/04/2018 tarihinde vyiirirlige girmistir. Anlasma, Genel Hiikiimler, Uygulanacak Mevzuata iliskin
Hikimler, Yardimlara iliskin Hiikiimler, Cesitli Hiikiimler ile Gegici ve Son Hiikiimler olmak {izere 5(bes)
bolimden olusmaktadir.

ilgili Anlasmanin 2’nci maddesine gére, maddi uygulama bakimindan Anlasma; Ulkemiz acisindan
malullik, yashlik, 6lim, is kazasi ve meslek hastaliklari, issizlik sigortalari ile genel saglik sigortasi
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kapsaminda hastalik ve analik yardimlarini kapsamaktadir. Ancak hizmet akdine bagh olmaksizin kendi

adina ve hesabina calisanlar icin issizlik sigortasi, kamu idarelerinde calisanlar acisindan is kazasi ve
meslek hastaliklari ile issizlik sigortalari hiktimleri uygulanmayacaktir.

Anlasmanin 3’lncli maddesine gore, Anlasma sigortalilik esasina dayali olup, Tiirkiye bakimindan
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel saglik sigortasi Kanununun 4/1-a-b-c bentlerine gore sigortali
sayilanlar ile bunlarin aile bireylerini kapsamaktadir.

Anlasmanin 7'nci maddesine gore, Akit Taraflardan birinde yardimlara hak kazanma ya da yardim
miktari lizerinde degisiklige sebep olabilecek bir vakanin gergeklesmesi durumunda, diger Akit Taraf bu
vakayi kendi Glkesinde gecmis gibi dikkate alacaktir.

Anlasmanin 8’inci maddesine gore, Akit Taraf sigortalilari, istihdam edildikleri Akit Taraf mevzuatina
tabidirler. Ancak bu kisilerin diger Akit Taraf llkesinde gecici gorevlendiriimeleri ya da gecici olarak
faaliyetlerini diger Akit Taraf llkesinde nakletmeleri durumunda Anlasmanin 9’uncu maddesine gore 24
ayl gecmemek Uzere ayni akit taraf mevzuatina tabili kalirlar. Akit Taraflarin mutabik kalmalari
durumunda, bu sire 60 aya kadar uzatilabilir. Kamu gorevlileri ya da Akit Tarafta calistiklari siirece de
istihdam edildikleri Akit Taraf mevzuatina tabidirler.

Ulkemiz agisindan Anlasmanin 15’inci maddesine gore saglik uygulamasi, bulunma durumunda;

1. Bir isin ifasi icin isvereni tarafindan gecici olarak Macaristan’a gonderilenler, Tiirkiye’de bagimsiz
calismakta iken faaliyetine gecici olarak Macaristan’da devam edecek olanlar ve Macaristan’a
gorevli olarak gonderilen kamu gorevlileri ile bunlarin aile bireyleri gorev siresi boyunca,

2. SGK’nin onayi alinmak sartiyla Turkiye’de tedavi gormekte iken bu tedavisine devam etmek lizere
Macaristan’a donen sigortali ve bunlarin beraberindeki aile bireyleri gegici is géremezlik siresi
boyunca,

3. Tirkiye'de istihdam edilen uluslararasi tasimacilik personelinden, tasimacilik isi nedeniyle gegici
olarak Macaristan’da bulunanlari gorev sireleri boyunca,

4. Macaristan’daki elcilik ve konsolosluklarda calisanlardan Tirk mevzuatina tabi kalmayi tercih
edenleri ve bunlarin beraberindeki aile bireylerini goérev slireleri boyunca,

5. s kazasl ya da meslek hastaligi nedeniyle kendisine gelir baglananlardan Macaristan’da gecici
bulunanlari gegici bulunduklari stire boyunca kapsamaktadir.

Anlagsmanin 17’nci maddesi geregi hem Tirkiye’den hem de Macaristan’dan gelir veya aylik alanlarin

saglhk yardimlari, ikamet ettikleri Akit Taraf Ulkesinin yetkili kurumunca karsilanacaktir. Akit

Taraflardan yalnizca birinden aylik almakta iken, diger Akit Tarafta ikamet edenler ve beraberinde

ikamet eden aile bireylerinin saglik yardim masraflari ayligi édeyen Akit Tarafin yetkili kurumu

tarafindan karsilanacaktir. Diger yandan Anlasmanin 20'nci maddesi geregince Kurum mevzuatina
gore kendisine is kazasi yada meslek hastaligl nedeniyle gelir baglanmis olanlardan Macaristan’da
ikamet edenlerin saghk yardim masraflari Kurumca karsilanacaktir.
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Akit taraflardan birinde sigortali olarak ¢alisan bir kisinin diger Akit Taraf Ulkesinde ikamet

eden bakmakla yikimli olduklari kisilerin saghk yardim haklari Anlagsma kapsaminda degildir.

Anlasmanin 23’lUncli maddesine gore, bir Akit Tarafin mevzuatina goére yardimlara hak
kazanmada Akit Tarafta tamamlanan prim 6deme gin sayilari ayni zaman rastlamamak kaydiyla
birlestirilecektir. Ancak, Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére prim 6deme gin sayisinin o Akit
Taraf mevzuatina gore ayliga hak kazanmaya vyeterli olmasi halinde sire birlestirilimesi
yapiimayacaktir.

Anlasmanin 27’nci maddesine gore, Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére 1(bir) yildan az
prim odeme gilin sayisinin bulunmasi durumunda o lilke mevzuatina gére malullik, yashlik ve 6lim
yardimlari yapilmayacaktir. Ancak, ayligi baglayacak olan Akit Taraf, diger Akit Tarafta gecen bir yildan
az sureleri kendi mevzuatina goére gecmis siire olarak dikkate alacaktir.

Anlasmanin 24’inci maddesine gore, her iki Akit Taraf mevzuatina gore sigortallik stirelerinin
birlestirilmesi durumunda da ayliga hak kazanilmasi durumunda, Akit Taraflardan birinin Gglinct bir
Ulke ile imzalanmis oldugu ikili sosyal glivenlik anlasmasinda aksine bir hiikiim bulunmamasi sartiyla,
bu Ulkelerdeki sigortalilik stireleri de dikkate alinarak ayliga hak kazama durumu tespit edilecektir.

Anlasmanin yururlige girdigi 01/04/2018 tarihinden 6nce, gin sayisi kosulu vyerine
gelmediginden aylik talepleri reddedilenlerin, Anlasmanin yirirlik tarihi itibariyle 24 ay icerisinde
miiracaat etmeleri ve giin sayisi kosulunun Anlagsmanin yirirlige girdigi tarih itibariyle yerine gelmesi
durumunda 01/04/2018 tarihini takip eden ay basindan itibaren ayliklari baglanacaktir.

Anlasma siiresi olarak yururlikte kalacak olup, Taraflardan birinin Anlasmayi feshetmesi
halinde Anlasma hikiumleri, Anlasmanin son gegerlilik tarihine kadar hak kazanilan yardimlar igin
uygulamaya devam edilecektir.

Genelge’ye buradan ulasabilirsiniz.

3. 5510 Sayih Kanunun Ek 16’nc Maddesi Kapsaminda(Vakiflar Tarafindan
Kurulan Yiiksekogretim Kurumlari) Prim Tesviki Uygulamalari

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: SGK’nin 2019/15 Sayili Genelgesi

Bilindigi Uzere, 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun 58 inci maddesiyle 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 81 inci
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maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer alan "Bu bent hiikiimleri”; ibaresinden sonra gelmek lzere
"vakiflar tarafindan kurulan yiiksekégretim kurumlari ile okul-aile birliklerince ¢alistirilanlar hari¢ olmak
lizere” ibaresi eklenmistir.

Diger taraftan, 21/3/2018 tarihli ve 7103 sayili Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun ve Kanun Hukmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 69 uncu maddesi ile 5510 sayili Kanuna ek 16 nci
madde eklenmis olup, anilan maddede;

"Vakiflar tarafindan kurulan yiiksekégretim kurumlari, okul aile birlikleri ile bu Kanunun 73 incdi
maddesine gére Kurumun yurt icinde hizmet satin aldigi vaki] tiniversiteleri ve 6zel sektér isyerleri; bu
Kanun, 4447 sayih Kanun, 4857 sayili Kanun, 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve
Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun, 14/7/2004 tarihli ve 5225 sayili Kiiltiir Yatirimlar
ve Girisimlerini Tesvik Kanunu, 3294 sayili Kanun, 2828 sayili Kanun ve diger Kanunlarda yer alan prim
tesviki, destek ve indirimlerinden yararlanir.

Bu maddenin vyiiriirliige girdigi tarihe kadar olan dénemlerde vakiflar tarafindan kurulan
yiiksekdgretim kurumlari, okul aile birlikleri ve bu Kanunun 73 iincii maddesine gére Kurumun yurt icinde
hizmet satin aldigi vakif iiniversiteleri ve 6zel sektér isyerleri tarafindan, bu Kanun, 4447 sayili Kanun,
4857 sayili Kanun, 5746 sayili Kanun, 5225 sayili Kanun, 3294 sayili Kanun ve 2828 sayili Kanun uyarinca
yararlanilan prim tesviki, destek ve indirimlerinden usuliine uygun olarak yararlanilmis sayilir.

Vakiflar tarafindan kurulan yliksekégretim kurumlari ve okul aile birlikleri, ek 17 nci maddenin
ikinci fikrasi hiikmii sakli kalmak kaydiyla, bu maddenin yiiriirliik tarihinden énceki dénemlere iliskin
olmak lizere ilgili kanunlarla saglanan prim tesvik, destek ve indirimlerinden geriye yénelik olarak
yararlanamaz ve yararlanilmis olan séz konusu tesvik, destek ve indirimler degistirilemez.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlgi, Kiiltiir ve
Turizm Bakanli§i, Maliye Bakanli§i, Hazine Miistesarligi ve Tiirkiye is Kurumu’nun gériisleri alinarak
Kurumca belirlenir.” hiikiimleri yer almaktadir.

5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendine eklenen hikiim 9/12/2016 tarihi
itibariyle, 5510 sayilh Kanuna eklenen ek 16’nci madde hiikkmu ise 1/4/2018 tarihi itibariyle yururltge
girmis olup, uygulamaya iliskin usul ve esaslar 2019/15 Sayili Genelge ‘de aciklanmistir.

Genelge’ye buradan ulasabilirsiniz.
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2. BOLUM
CALISMA MEVZUATI

1. Yurtdisindan Yapilan Calisma izin Basvurularina istinaden Diizenlenen Calisma
izinlerine Ait Calisma izni Harc1 Ve Degerli Kagit Bedeli

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Uluslararasi isgiicii Genel
Mudurlugi’niin 17/06/2019 tarihli Duyurusu

Bilindigi Gzere, yurt disindan yapilan calisma izin basvurularinda talebin olumlu degerlendirilmesi
halinde 6denmesi gereken calisma izin harci ve degerli kagit bedeli ilgili yabanci tarafindan ¢alisma
vizesi basvurusunda bulunulan konsolosluga 6denmektedir.

Bu sirecte Bakanlik nezdinde ve T.C. dis temsilciliklerinde karsilasilan muhtelif sorunlarin ortadan
kaldinimasini teminen yurtdisindan yapilan calisma izin basvurularinda aynen yurtici basvurularda
oldugu gibi har¢ ve degerli kagit bedelinin yurticinden alinmasi kararlastiriimis ve E-izin sisteminde
gerekli islemler tamamlanmistir.

Bu itibarla yurt disindan yapilan ¢alisma izin basvurularinda, talebi uygun bulunan yabancilar adina
tahsil edilecek ¢alisma izni harg tutari ve degerli kagit bedeli 17.06.2019 tarihinden itibaren aynen
yurtici basvurularda oldugu gibi Uluslararasi isgiicii Genel Miidiirligiince belirlenerek calisma izni
basvurusunu yapan isverenliklere elektronik ortamda teblig edilecektir.

2. Kisa Calisma Odenegi Siire Uzatim Karari

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 26 Haziran 2019 Tarihli ve 30813 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
Digsal Etkilerden Kaynaklanan Dénemsel Durumlar Kapsamindaki Zorlayici Sebep Gerekgesiyle Kisa
Calisma Uygulanan isyerleri icin Kisa Calisma Odeneginin Siiresinin Uzatilmasi Hakkindaki 1198 Sayili

Cumhurbagkani Karari
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Buna gore, 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunu'nun ek 2'nci maddesinde belirtilen esaslar

cercevesinde dissal etkilerden kaynaklanan donemsel durumlar kapsamindaki zorlayici sebep
gerekgesiyle kisa calisma uygulanan isyerleri igin; 31/12/2019 tarihine kadar uzatma basvurusunda
bulunulmasi, kisa ¢alisma uygulamasi devam eden ve ayni kisileri kapsayan uzatma talepleri harig
diger talepler icin yeni bir uygunluk tespiti yapilmasi sartiyla kisa calisma ddeneginin sliresi 3 ay
uzatildi.

Buna bagh olarak uzatilan 3 aylik donemde kisa ¢alisma 6denegi olarak yapilan ddemelerin, sire
kisintisi olmadan tamami 6denecek olup, zorlayici sebeplerle kisa calisma yapilmasi halinde, kisa
calisma 6denegi 6demeleri 4857 sayili Kanunun 24 Gnci maddesinin (lll) numarali bendinde ve ayni
Kanunun 40’inci maddesinde ongoriilen bir haftalik sireden sonra baslamasi gibi bir durum soz
konusu olmayacaktir.

Karar kapsaminda kisa ¢alisma 6deneginin sliresinin uzatildigi hallerde, kisa ¢alisma uygulanan ilk {i¢
aylik donemde yapilan 6demeler, baslangicta belirlenen issizlik 6denegi sliresinden distilmeyecektir.
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