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1. BOLUM
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI

1. Toplu is Sozlesmesi imzalamis isverenlere 2017 Yilinda Saglanacak Asgari Ucret
Destegi Gilinliik Kazang Tutarinin Belirlenmesi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 19.06.2017 tarihli SGK Duyurusu

Bilindigi Uzere, 23/2/2017 tarihli, 6824 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 19 uncu maddesi ile 5510 sayili Kanunun gegici
71 inci maddesinin birinci fikrasina eklenen hiikiim geregi, 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
S6zlesmesi Kanunu kapsaminda toplu is sdzlesmesi uygulanan 6zel sektor isverenlerine ait isyerleri icin 1/5/2017
tarihinden gecerli olmak lizere 2017 yili igin saglanacak olan destek tutarina esas glinliik kazang tutarinin 164,70
TL olarak belirlenmesine iliskin Bakanlar Kurulu karari, 20.05.2017 tarihli, 30071 sayili Resmi Gazetede

yayimlanarak yururlige girmis bulunmaktadir.

Buna gore, 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sdzlesmesi Kanunu kapsaminda toplu is
sozlesmesi uygulanan Ozel sektor isverenlerine ait isyerlerinden, 1/5/2017 ila 31/12/2017 tarihi arasindaki
dénemlere iliskin toplu is s6zlesmesi bulunan isyerlerinin 2017 yili icin saglanacak olan destek tutarina esas gtinlik
kazang tutarinin 164,70 TL olarak dikkate alinabilmesi amaciyla bu durumdaki isyerlerine iliskin listeler Calisma ve

Sosyal Glivenlik Bakanhgindan temin edilerek sisteme gerekli tanimlamalar yapilmistir.

Diger taraftan, 1/5/2017 ila 31/12/2017 tarihi arasindaki dénemlere iliskin toplu is sozlesmesi imzalamasina
ragmen s6z konusu uygulamadan faydalanamadigini beyan eden isverenlerin Bakanliktan alinan listelerde gerekli
giincelleme/ekleme islemlerinin yapilabilmesi amaciyla CSGB Calisma Genel Mudirligii Sendika Uyeligi ve

istatistik Daire Baskanligi’'na miiracaat etmeleri gerekmektedir.

isverenlerimizin ilgili Baskanliga miracaatlarina istinaden séz konusu listeler aylik olarak giincellenecek olup,
1/5/2017 ila 31/12/2017 tarihi arasindaki donemlere iliskin toplu is s6zlesmesi imzalamasina ragmen listelere

sonradan eklenen isverenlerin ilgili tarih araligi icin geriye donikte olsa uygulamadan yararlanmalari saglanacaktir.
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2. Sosyal Giivenlik Kurumuna olan borglarin yapilandirilmasina iliskin 7020 Sayili
Kanun’un SGK Genelgesi yayinlandi.

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 2017/21 Sayili SGK Genelgesi

ilgili SGK Genelgesine ulasmak icin tiklayiniz.

2. BOLUM
CALISMA MEVZUATI

1. 50’den Az Calisani Bulunan Ve Az Tehlikeli Sinifta Yer Alan isyerlerine iliskin is
Saghgi ve Giivenligi Yiikumliliiklerine Dair Degisiklik

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 1 Temmuz 2017 Tarihli ve 30111 Sayili Resmi Gazete 'de yayinlanan 7033 Sayili

Sanayinin Gelistirilmesi Ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Bilindigi Gzere, 50’den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri i¢in is glivenligi uzmani ve isyeri
hekimi bulundurma zorunlulugu 1/7/2017 tarihinde yirirlige girmekteydi. Yayinlanan 7033 Sayili Kanun’un 85 ve
86’nc1 maddeleriyle is Saghgi ve Guvenligi Kanununda yapilan degisiklikle, belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye
sahip olmayan ancak 50’den az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri veya isveren vekili
tarafindan Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhginca ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik
muayeneler ve tetkikler hari¢ is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yiriitebilecekler. Ayrica is Sagligi ve Givenligi
Kanunu kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari, 50’den az galisani bulunan ve az tehlikeli isyerleri i¢cin kamu

hizmet sunuculari veya aile hekimlerinden de alinabilecektir.

Ayrica yapilan degisiklikle, is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi bulundurma zorunlulugu, 50’den az galisani olan ve

az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin 1/7/2020 tarihinde yirirlige girecektir.
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