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1. BOLUM
CALISMA MEVZUATI

1. Sendikalarin Yetki Tespit Basvurulariyla ilgili Yeniden Diizenleme Yapildi

Degisen Mevzuat: 07.09.2016 Tarih ve 29824 Sayili Resmi Gazete '"de Yayimlanan 6745 Sayili “Yatirimlarin Proje
Bazinda Desteklenmesi ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’’

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nun gecici 6’nci maddesinde yapilan degisiklikle; 2009
Temmuz istatistiginde kurulu bulundugu iskolunda galisan iscilerin en az ylizde onunu lyesi bulunduran isgi
sendikalari ile 2009 Temmuz istatistigi sonrasinda 15/9/2012 tarihine kadar kurulmus is¢i sendikalari, degisikligi
yapan bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 2 yil icinde yapacaklari yetki tespit basvurulari isyeri veya
isletme ¢ogunlugu sartlarina gére sonuglandirilacaktir.
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2. BOLUM
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI

1. 4-1/(b) (Bagkur) Sigortalilarina 5 Puan Hazine indirimi Getirildi

Degisen Mevzuat: 07.09.2016 Tarih ve 29824 Sayili Resmi Gazete 'de Yayimlanan 6745 Sayili “ Yatirimlarin Proje
Bazinda Desteklenmesi ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”’

6745 sayil Kanun ile yapilan degisiklik sonrasi artik isverenlerin calistirdiklari 4-1/(a) bendi kapsamindaki
sigortalilarla ilgili uygulanan 5 puanhk Hazine indirimi 4-1/(b) (Bagkur) sigortalilari icin de uygulanacaktir. 5510
saylll Kanunda yapilan degisiklik sonrasi 4-1/(b) (Bagkur) sigortalisi olan kisilere primlerini yasal siiresinde
o6demeleri ve SGK’'na prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi/zammi borglarinin bulunmamasi
kaydiyla uzun vadeli sigorta kollari primlerine 5 (bes) puanlik Hazine indirimi getirilmistir. Bu uygulama
01.10.2016 tarihinden itibaren yiiriirliige girecektir.

2. Kismi Siireli Calisan Sigortalilarin Genel Saghk Sigortaliliklarina iliskin
Uygulamada Degisiklik Yapildi

Degisen Mevzuat: 07.09.2016 Tarih ve 29824 Sayili Resmi Gazete 'de Yayimlanan 6745 Sayili “ Yatirimlarin Proje
Bazinda Desteklenmesi ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”’

Bilindigi lizere, kismi siireli ve ¢agri Uzerine galisanlar ile ev hizmetlerinde ay icerisinde 30 glinden az ¢alisanlar,
eksik glnleri icin genel saglik sigortasi primi 6demek durumda kalmaktadirlar. Yapilan degisiklik sonrasi bu kisiler
genel saglik sigortalisinin bakmakla ytkimli oldugu kisi sayllmaktadirlar. Dolayisiyla s6z konusu kisilerin, bir
genel saghk sigortalisinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi olmalari durumunda ay igerisindeki eksik giinleri igin
prim 6demeleri gerekmeyecek ve saglik hizmetlerinden aynen yararlanmaya devam edeceklerdir.

Ayrica genel saglik sigortalisinin bakmakla yikimli oldugu kisisi olmayan kismi suireli ve ¢agri lizerine calisanlar ile
ev hizmetlerinde calisanlar ay igerisinde 20 giin ve daha az ¢alismalari halinde eksik glinlere ait genel saglk
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sigortasi primlerini 30 gline tamamlamalari zorunlu kihnmaktadir. Degisiklikten 6nceki uygulamada bu kisiler 30
glinden az calismalari halinde eksik giinleri tamamlamaktadir. Dolayisiyla degisiklikle artik ay icerisinde 30
giinden az ancak 20 giinden fazla calisan bu Kkisilerin eksik giinleri icin gss primi 6demelerine gerek
bulunmamaktadir.

S6z konusu diizenleme 01.10.2016 tarihinde yiiriirliige girecektir.

3. Torba Kanun ile isverenlere Yeni Bir Sigorta Prim Tesviki Getirildi

Degisen Mevzuat: 07.09.2016 Tarih ve 29824 Sayili Resmi Gazete 'de Yayimlanan 6745 Sayili “ Yatirimlarin Proje
Bazinda Desteklenmesi ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’’

6745 sayili “Yatinmlarin Proje Bazinda Desteklenmesi ile Bazi Kanun Ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’’ ile yeni bir isveren tesviki getirilmistir. Buna gore:

Bakanlar Kurulu;

Kalkinma planlari ve yillik programlarda 6ngoriilen hedefler dogrultusunda tlkenin mevcut veya gelecekte ortaya
cikabilecek ihtiyaclarini karsilama, arz givenligi saglama, disa bagimliligi azaltma, teknolojik donisimi saglama,
yenilik¢i, Ar-Ge yogun ve katma degeri ylksek olma niteliklerine ayri ayri yada birlikte sahip olan ve proje bazinda
Ekonomi Koordinasyon Kurulu tarafindan desteklenmesine karar verilen yatirimlar igin:

a) Prime esas kazang alt sinirina bagh kalinmaksizin 10 yila kadar sigorta primi isveren hissesinin
karsilanmasina,
b) Yatirim igin 6zel 6nem tasiyan belirlenen sayida her bir nitelikli personel icin 5 yili gegmemek tizere, asgari

Ucretin aylk brit tutarinin 20 katina kadar licret destegi verilmesine,

Karar vermeye ve madde sayilan desteklerden bir veya birden fazlasini uygulatmaya yetkili kilnmaktadir. Ayrica
s6z konusu tesvik maddesinde vergi mevzuatiyla ilgili ¢esitli tesvikler de 6ngorilmektedir.

4. Sigortalilik islemleri

Degisen Mevzuat: 01.09.2016 Tarih ve 2016/20 Sayili SGK Genelgesi ile Yapilan Degisiklikler

Bilindigi lizere, Sosyal Guvenlik Kurumu 22.02.2013 tarihinde yayinladigi 2013/11 sayili genelge ile 5510 sayili
Kanun’da bahsedilen bircok durumla alakali, genel olarak kisilerin sigortalilik is ve islemlerinin nasil yapilacagina
dair tim guncel uygulamalari belirlemis ve teklestirmistir. Ancak genelge, yayinladig tarihten sonra degisen ve
yeni ¢ikarilan mevzuatlar ¢cercevesinde zaman zaman degistirilmeye ihtiyag duymustur. Son degisiklikten bu yana
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cikarilan 6663 ve 6676 sayili kanunlar ile mevzuattaki bazi degisiklikler ve yeni eklenen hikiimler sebebiyle SGK,

yayinladigi 2016/20 sayili genelge ile 2013/11 sayili genelgeyi giincellemistir. Buna gore;

a.

Dogum ve Evlat Edinme Sonrasi Yarim Galisma Odenegi Alanlar ve Bildirimi

6663 sayili Kanunla 4447 sayilh Kanuna 10/2/2016 tarihinden itibaren eklenen ek 5 inci madde ile 4857
saylll Kanunun 74 lnci maddesi kapsaminda dogum sonrasi analik hali sona eren ve ise baglayan kadin
sigortaliya ya da 3 yasini doldurmamis cocugu evlat edinen kadin veya erkek sigortalilara istekleri halinde
haftalik calisma sdresinin yarisi kadar, birinci dogumda 60 glin, ikinci dogumda 120 giin, sonraki
dogumlarda ise 180 giin Ucretsiz izin alan isciye dogum veya evlat edinme tarihinden dnceki son 3 yilda en
az 600 giin issizlik sigortasi primi bildirilmis olmasi, 4857 sayili Kanunun 63 (nci maddesinde belirtilen
haftalik calisma stiresinin yarisi kadar fiilen calisiimasi ve dogum ve evlat edinme sonrasi analik hali izninin
bittigi tarihten itibaren 30 giin icinde iISKUR’a dogum ve evlat edinme sonrasi yarim calisma belgesi ile
basvuruda bulunulmasi halinde yarim galisma 6denegi verilmesi uygulamasi getirilmistir.

Yarim ¢alisma 6denegi ISKUR’ca verilecek olup yarim ¢alisma 6denegi alan sigortalilar icin iISKUR % 32,5
oraninda uzun vade ve genel saglik sigortasi primini aylik prim ve hizmet belgesi ile Kuruma bildirilecek,
yarim calisma 6denegi 6denen sireler 4 tincli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalilik
siresi sayilacaktir.”

4447 sayih kanunun ek 5 inci maddesi kapsaminda yarim ¢alisma 6denegi alan sigortalilarin bildirimleri
aylik prim ve hizmet belgesi ile yapilacak, iSKUR’ca bu sigortalilar icin sigortali ise giris ve isten ayrilis
bildirgesi diizenlenmesi istenmeyecektir.

Kamu Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Projelerde Gorevli Bursiyerlerin Sigortaliligi

Bilindigi Gzere 01.03.2016 tarihinde yirirlige giren 6676 Sayili kanun ile “kamu kurum ve kuruluslarinca
desteklenen projelerde gorevli bursiyerlerin sigortalilik islemleriyle ilgili bazi detaylar 2016-20 sayil
genelge ile belirlenmistir. Bu kapsamda bulunan bursiyer sigortallar igin “32-bursiyer”sigortaliik kodu
kullanilacak olup, aylik prim ve hizmet belgesinde yapilacak bildirimlerinde sigortalilar icin “22” numarali
belge tirl, bakmakla ylikimli kisi olmayanlar igin “43” numarali belge tiirleri kullanilacaktir. Ayrica kamu
kurum ve kuruluslari tarafindan desteklenen projelerde gorevli bursiyerlerin ise giris bildirgelerinin bursa
baslamadan 6nce verilmesi gerekmektedir. Bursiyer sigortalilarin prim 6deme yikimlisl ise projenin
ylritildiaga kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor kuruluslari ve tniversitelerdir.
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5604 Sayili Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkinda Kanunda Yapilan Degisiklik

Bilindigi Uzere kanun geregince her yil temmuz ayinin birinden yirmisine kadar (yirmisi dahil) mali tatil
uygulanmakta olup, haziran ayinin son giiniiniin tatil glint olmasi halinde, mali tatil, temmuz ayinin ilk is
glnlna takip eden giinden baslamakta, son glini mali tatile rastlayan sureler i¢in mali tatilin son glinlinii
izleyen tarihten itibaren yedi glin uzamis sayllmaktaydi.

6661 sayili Kanunla 5604 sayili Kanunda yapilan degisiklik ile 2016 yi Temmuz ayi itibariyle mali tatilin
sona erdigi glini izleyen bes giin icinde biten sireler hakkinda mali tatilin son glinlinii izleyen tarihten
itibaren besinci glinlin mesai saati bitiminde sona ermis sayllmasi hilkm{ getirilmistir.

S6z konusu degisiklik ile 2016 yili Temmuz ayindan itibaren 1/7-20/7 tarihleri arasinda verilmesi gereken
ise giris bildirgesinin mali tatili izleyen yedinci glin sonuna kadar yerine getiriimesi halinde 6nceden
oldugu gibi yasal siiresi icinde yerine getirilmis oldugu kabul edilecektir. ise giris bildirgesinin verilmesi
gereken slrenin 21/7-25/7 tarihleri arasinda olmasi halinde de 25/7 tarihine kadar (dahil) verilmesi
halinde de bildirge yasal siresi icinde verilmis sayilacaktir.

1/10/2008 Tarihine Kadar Kayit ve Tescilini Yaptirmayan 4/b kapsamindaki sigortalilarin
sigortaliliklarinin baslatiimasi

Kendi nam ve hesabina bagimsiz calismalarindan dolayr milga 1479 sayili Kanun kapsaminda sigortali
sayildiklari halde, 1/10/2008 tarihine kadar Kuruma miracaat ederek kayit ve tescilini yaptirmayan ancak
1/10/2008 tarihinden 6nce dogru Bag Kur numarasi tizerinden Kurum hesaplarina intikal etmis olan prim
0demelerine gore sigortaliliginin baslatilmasini talep edenlerin ticari faaliyetlerinin basladigl tarih
itibariyle 1/10/2008 tarih 6ncesi sigortaliliklari baslatilacaktir.

(4/a) kapsaminda isten c¢ikis verildikten sonra tahsis talebinde bulunan ve ayni zamanda (4/b)
kapsaminda ¢alismasi bulunanlarin sigortaliliklar

l. (4/a) bendi kapsaminda calisirken isten ayrilip ayni ay icerisinde tahsis talebinde bulunan ve takip
eden aybasindan itibaren aylik baglanan sigortalilardan (4/b) kapsaminda galismasi bulunanlarin
bu calismalarindan dolayi (4/b) kapsaminda sigortaliliklari baslatiimayacaktir.

1. 4/a) bendi kapsaminda calisirken isten ayrilip, isinden ayrildig1 ayni ay icerisinde tahsis talebinde
bulunmayip isten ayrildig1 ay! takip eden aylarda tahsis talebinde bulunan sigortalilardan (4/b)
kapsaminda calismasi bulunanlarin bu ¢alismalarindan dolayi (4/a) kapsaminda ¢alistigi isten ¢ikis
verildigi glinli takip eden gun itibariyle (4/b) kapsaminda sigortaliliklari baslatilacaktir.
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f.

Durdurulan Sigortalilik Siirelerinin ihya Edilmesi

VI.

30/4/2015 tarihi itibariyle 12 ay ve daha fazla siireye iliskin prim borcu bulunmasi nedeniyle
sigortaliliklari durdurulanlarin, daha sonra kendileri ya da hak sahipleri tarafindan, dosyalarinin
bulundugu sosyal gtvenlik il mudurligine/sosyal glivenlik merkezine miiracaat ederek ihya
talebinde bulunmalari halinde, durdurulan sigortalilik sirelerinin tamami i¢in talep tarihinde
belirlenecek prime esas kazang tutari lGizerinden ihya borcu hesaplanacaktir.

Hesaplanan ihya borg tutarinin tamami borcun teblig tarihinden itibaren (g ay icinde 6dendigi
takdirde, bu sureler sigortalilik stiresi olarak degerlendirilecektir.

Teblig edilen borg tutarinin t¢ ay icerisinde tamamen édenmemesi halinde bu sireler sigortalilik
siresi olarak degerlendiriimeyecek, bu madde kapsaminda eksik 6denmis olan tutarlar ilgilinin
prim ve prime iliskin borcunun bulunmamasi kaydiyla faizsiz olarak iade edilecektir.

Eksik ya da siresi disinda yapilan 6deme nedeniyle ihya talebi gecersiz hale gelen sigortali ya da
hak sahipleri yeniden ihya talebinde bulunabileceklerdir.

Durdurulan sigortalilik stirelerine iliskin ihya talebinde bulunup Kanunda belirtilen siire icerisinde
ihya tutarinin tamamini 6deyerek ihyasi gegerli olan sigortalilarin daha sonradan bu taleplerinden
vazgecmek istemeleri halinde taleplerinin mimkin olmadigi kendilerine bildirilecektir.

Kanun maddesi kapsaminda ihya edilen hizmet sireleri borcun 6dendigi tarihten itibaren gecerli
sayilacaktir.

g. Gelir ve Aylik AImakta iken Calismaya Baslayanlar

Yasllik Ayhigi Baglandiktan Sonra Yeniden Calismaya Baslayanlar:

4/a ve 4/c kapsaminda veya yabanci bir lGlke mevzuatin tabi calisanlarin yashhk ayliklari,
¢alismaya basladiklari tarihi takip eden 6deme donemi basinda kesildiginden, calistiklari siire
zarfinda prime esas kazanglar (zerinden kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile genel saglik
sigortasina ait prim alinacaktir.

4/b kapsaminda c¢alismaya baslayanlarin ayliklarinin kesilmesi icin yazili istekte bulunmalari
gerekmekte olup, ayhgin kesilmesi icin yazili istekte bulunmayanlar 4/b kapsaminda sigortali
sayllmayacaklardir.
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h.

Yabanci bir ilke mevzuati kapsaminda ¢alismaya baslamalari nedeniyle yashlik ayhigi kesilenlerin
Glkemizde sigortaliliklari bulunmamasi sebebiyle herhangi bir prim alinmayacaktir.

istege Bagh Sigortalilik Sartlari ve Sigortal Sayilanlar

2013/11 Sayili Genelgeye gore istege bagh sigortali ise giris bildirgesinde belirtilen ikamet adresi
Tirkiye’de ikamet etme sarti igin yeterli sayilmakta; Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik s6zlesmesi
imzalanmamis Ulkelerde is Ustlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde c¢alistirimak Uzere
gotlrtlen Turk iscileri ile uluslararasi sosyal glivenlik sozlesmelerinden dolayl yurtdisindan da
Ulkemizde istege bagl sigortaya devam etme hakki olanlar icin Tirkiye’de ikamet sarti
aranmamaktaydi.

Yapilan degisiklikle, “Turkiye’de ikamet etmekte iken sosyal glivenlik s6zlesmesi imzalanmamis tlkelerde
bulunan Tirk vatandaslarindan, istege bagli sigortali olmak icin talepte bulunanlarin yurt disina ¢ikmadan
once Tirkiye’de ikamet ettiklerini Kuruma agik olan Kimlik Paylasim Sisteminden (KPS) tespit edilmesi,
KPS’ den tespit edilen ikamet tarihlerinde tereddiit olusmasi halinde ise Tirkiye ikamet tarihinin
belgelendirilmesi halinde, sosyal giivenlik s6zlesmesi imzalanmamis llkede bulunsalar bile istege bagli
sigortali olabileceklerdir.” ibaresi eklenmistir.

Hizmet Borglanmalari

3201 Sayili Yurtdisi Borglanmasi Kanunu’nun 5 inci maddesine 6552 sayili Kanunla 11/9/2014
tarihinde eklenen hiikiim ile uluslararasi sosyal giivenlik s6zlesmelerinde Tirk sigortasina girisinden
Once akit Ulke sigortasina girdigi tarihin Turk sigortasina girdigi tarih olarak kabul edilecegine iliskin
6zel hikim bulunan dlkelerdeki sigortalihk sirelerini borglananlarin akit Ulkede ilk defa ¢alismaya
basladiklari tarihin Ulkemizde de ilk ise giris tarihi olarak kabul edilecegi yoniinde diizenleme
yapilmisti. S6z konusu diizenleme geregince:

I.  Ulkemizle sosyal giivenlik sézlesmesi bulunan (Almanya, Arnavutluk, Avusturya, Azerbaycan,
Belcika, Bosna Hersek, Cek Cumbhuriyeti, Fransa, Giircistan, Hirvatistan, Hollanda, isvicre,
italya, Kanada, Kebek, KKTC, Liiksemburg, Makedonya, Slovakya ve Kore’de) akit ilkede ilk
defa calismaya basladiklari tarihin ilk ise giris tarihi olarak kabul edilecegi yoniinde
diizenleme bulundugundan bu Ulkelerdeki sigortalilik siiresi olarak kabul edilen stireleri, 3201
saylll Kanuna gore borglananlarin bu Ulkelerde ¢alismaya basladiklari tarih Kanuna gore
sigortalilik baslangi¢ tarihi olarak kabul edilecektir. Yurtdisinda calisilan siirenin Ulkemizde
sigortalilik baslangici sayilabilmesi icin calismanin calisilan llke mevzuatina gore sigortalilik
suresi olarak kabul edilmesi gerekmektedir. Akit Ulkedeki ise baslama tarihinin tlkemizde de
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ilk ise giris olarak kabul edilmesinde 3201 sayili Kanuna gore yapilan borglanmanin herhangi

bir kisminin 6denmesi yeterli olacaktir.

ll.  Ulkemizle sosyal giivenlik sosyal giivenlik sdzlesmesi yapilmis ancak, sosyal giivenlik
sozlesmesinde Tirk sigortasina girisinden once akit llke sigortasina girdigi tarihin Tirk
sigortasina girdigi tarih olarak kabul edilecegine iliskin 6zel hiikim bulunmayan Danimarka,
ingiltere, isveg, Karadag, Libya, Norve¢, Romanya, Sirbistan ile Avrupa Sosyal Giivenlik
Sézlesmesi kapsaminda hizmet birlestirmesi yapilan ispanya ve Portekiz ile Ulkemizin sosyal
glivenlik sozlesmesi imzalamadig Ulkelerde gecen sigortalilik sirelerinin borclanmasinda
sigortalilik sdresinin baslangici; Tirkiye’de calisma yok ise, borclanmanin 6dedigi tarihten
borclanilan glin sayisi kadar geri gidilerek, Turkiye’de calisma var ise bu siireden geriye
gidilerek, tespit edilmektedir.

lll.  Sigortalilik siiresi baslangici bu sekilde tespit edilenlerin 3201 sayil Kanuna gore borglanma
ile tespit edilen sigortalilik siresi baslangic tarihinden sonra yapmis olduklari dogumlar,
hizmet cakismasi bulunmamasi halinde, Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda borglandirilacaktir.

IV.  Sosyal gilivenlik sb6zlesmesi imzalanmis ya da imzalanmamis Ulke ayirimi yapilmadan
yurtdisinda gecen ev kadinligi siirelerini borglananlarin ilk ise girislerinin tespiti ve dogum
borglanmasi yapip yapamayacaklari hakkinda da I. ve Il inci maddelerde belirtilen sekilde
islem yapilacaktir.

5. ise Giris ve isten Ayrilis Bildirgeleri

isverenler isyerinde hizmet akdine tabi calistirmaya basladiklari sigortallarin bildirimlerini ise giris bildirgesiyle,
hizmet kayitlarini aylik prim ve hizmet belgesiyle, hizmet akdi sona eren sigortalilarin isten ayrilislarini isten ayrilis
bildirgesi ile e-sigorta ve e-bildirge uygulamalari izerinden Sosyal Glivenlik Kurumu’na gondermektedirler.

Aylik prim ve hizmet belgelerinin tekrar ise giris bildirgesini ve isten ayrilis bildirgesini elektronik ortamda
gorememesi nedeniyle 2013 yili Agustos ayindan itibaren bir 6nceki ay verilen aylik prim ve hizmet belgesi
kayitlarinin ise giris bildirgesi ve isten ayrilis bildirgesi ile kontrol edilerek mutabakatsiz kayitlarin listelerinin e-
bildirge programinin “Mesajlarim” mendsiinden isverenlere gosterilmesi saglanmistir.

2016 yih Eylil ayindan itibaren e-bildirge ile aylik prim ve hizmet belgesi verilmesi sirasinda isverenlerin aylik prim
ve hizmet belgesi ile bildirdikleri ise giris ve isten ayrilis tarihleri ise giris ve isten ayrilis bildirgesi ile elektronik
ortamda sorgulanacak ise giris ve isten ayrilis tarihi olmayan kayitlar ile uyumsuz kayitlar ise giris ve isten ayrilis
bildirimleri duzeltilmedigi ya da ise giris ve isten ayrilis bildirgesi girisi yapilmadigi slirece e-bildirge yoluyla
alinmayacaktir.
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isverenler sigortal ile ilgili ise giris ve isten ayrilis bildirgesi verip vermediklerini e-sigorta programi icinde yer

alan “ise giris gériintiileme” ve “isten ayrilis gériintiileme” mendileri ile kontrol edilebilmektedirler.

6. 6736 Sayili Kanun Kapsaminda 4/(A) isveren Yapilandirma Basvuru/Giris
Odeme Plani Gériintiileme Uygulamasi

Bilindigi lizere; basta Sosyal Giivenlik Kurumu’na olan borglar olmak Uzere cesitli kamu kurumlarina olan borglarin
yeniden yapilandirilmasini éngéren 6736 sayil “Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina iliskin Kanun
19.08.2016 Tarih ve 29806 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmasiyla yirirlige girmisti. Buna gore Sosyal Givenlik
Kurumu 22.08.2016 tarih ve 2016/18 sayili genelge ile yapilandirilacak SGK borglarina iliskin uygulama detaylarini

belirlemistir.

4-1/(a) bendi kapsaminda calistirilan sigortalilardan kaynaklanan borglar icin 6rnegi genelge ekinde yer alan (Ek
1/a) basvuru formunu doldurarak e-sigorta kanaliyla veya elden ya da posta yoluyla isyerinin bagh bulundugu
sosyal givenlik il madurligine/sosyal glivenlik merkezine basvurulacaktir.

isverenler yapilandirma basvurularini e-sigorta kanaliyla yapabileceklerdir. Sosyal Giivenlik Merkezleri tarafindan
plan olusturulduktan sonra 6deme plani ayni uygulamadan temin edilebilecek olup, e-sigorta kanaliyla yapilan
basvurulara Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan ayrica 6deme plani gonderilmeyecektir.

7. Toplu ise Giris ve isten Ayrilis Bildirge Girisi

5510 sayili Kanunun (4/a) kapsaminda sigortali ¢calistiran isverenler, sigortali ise giris ve isten ayrilis bildirgesini “e-
sgk” uygulamasi icinde yer alan “isveren-Sigortali ise Girig ve isten Cikis Bildirgeleri (4/a)” menisii araciliiyla her
bir ise giris ve isten ayrilis bildirgesi icin tek giris yaparak Sosyal Givenlik Kurumuna gondermektedirler.

Birden fazla sigortal calistiran igverenler igin ise giris ve isten ayrils bildirgesinin toplu olarak alinmasina yonelik
olarak “isveren-Sigortali ise Giris ve isten Cikis Bildirgeleri (4/a)” programina “Toplu ise giris ve ayrilis bildirge
girisi” menusd ilave edilmistir.

Toplu kayit giris programlarinda yasal siresi disinda verilen ise giris ve isten ayrilis bildirgeleri alinmamakta olup
bu kayitlarin tek giris yapilarak girilmesi gerekmektedir.

Ayrica, toplu ise giris bildirgesi ile yapilacak girislerde; emekli olup kamu isyerlerinde (4/a) kapsaminda ¢alismaya
baslayanlarin 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda emekli aylig1 kesilecegi bilgisi verilmektedir. Bu
maddenin istisnasina giren sigortalilarin bilgi ve belgelerinin ilgili kamu kurumlarinca yazi ile bildiriimesi
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gerekmekte oldugundan bu gibi durumlarda ise giris bildirgesinin yasal siiresi icinde kagit ortaminda Kuruma

gonderilmesi halinde idari para cezasi uygulanmayacaktir.

isten ayrilis bildirgesinin toplu olarak alinmasinda sigortalinin o isyerinden ise giris bildirgesi verilip verilmedigi
hususlari program tarafindan kontrol edilmektedir.

ise giris ve isten ayrilis bildirgesinin toplu olarak program tarafindan alinmadig kayitlar hali hazirda tek kayit
olarak girilebilecek daha sonra tek kayit girisi programlarina da kontroller konulacaktir.

(4/a) sigortalisi calistiran isverenlerin farkli programlar kullanmalari nedeniyle olusacak sistemsel hatalardan
Sosyal Guvenlik Kurumu’nun herhangi bir sorumlulugu bulunmamakta olup, sigortalilara iliskin toplu ise giris ve
isten ayrilis islemlerini “Toplu ise giris ve ayrilis bildirge girisi” menisu aracihgiyla yapilacaktir.

8. 506 Sayili Kanun'un 20 inci Maddesine Tabi Sandiklarda Calisanlar ve Bu
Sandiklarda Hizmeti Bulunanlar

506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsaminda faaliyet gosteren banka sandiklari, sigorta ve reasiirans
sirketleri ile ticaret ve sanayi odalari ile borsalar veya bunlarin teskil ettikleri birlikler olmak tizere (Sekerbank, Yapi
Kredi, Ziraat Bankasi, Akbank, Garanti Bankasi, Sinai Kalkinma Bankasi, is Bankasi, imar Bankasi, Fortisbank,
Vakiflar Bankasi, Halk Bankasi, Esbank, Anadolu Anonim Tiirk Sigorta, Genel Sigorta, Seker Sigorta, Milli Reaslirans,
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi) faaliyet gosteren sandiklar bulunmakta olup, bu sandiklarin 5510 sayili Kanunun
gecici 20 nci maddesine gore Sosyal Glvenlik Kurumuna devir islemi yapiimadigindan mistakil sosyal gtivenlik
kurulusu olarak Uyelerine sigorta ve saglik ydoniinden sosyal glivenlik hizmeti vermeye devam etmektedirler.

506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarda calisanlarin ya da buralarda hizmeti olan
sandik sigortalilarinin hizmet bildirme birlestirme islemleri, hizmet ¢akismasinin tespiti, saglik yardimlarindan
yararlanmasi bakimindan hak ve yikumliliklerin belirlenmesi, diger kanunlarla Sosyal Guvenlik Kurumunca
verilen gorevlerin takibinin yapilabilmesi acisindan kagit ortaminda yapilmakta olan islemler 6/6/2016 tarihinden
itibaren elektronik ortama tasinmistr.

Banka sandiklari ile Sosyal Glvenlik Kurumu arasinda hizmet bildirme ve birlestirme islemleri elektronik ortama
tasindigindan 8/9/2016 tarihinden itibaren bu sandiklarda calismasi olan sigortalilarin banka sandigina ait
hizmetleri ile 5510 sayill Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine tabi hizmetleri
www.turkiye.gov.tr adresinden gériintiilenmeye baslanmistir.

Bu sandiklara tabi hizmeti bulunanlarin ilgili sandiga miracaat ederek hizmet bilgilerinin girislerini yaptirmalari
gerekmektedir.

www.bariserdem.com



9. E-SGK Sisteminde Yeni Bilgi Goriintiileme Ekranlan

Sosyal Giivenlik Kurumu’nun resmi sitesinde yer alan “Sigortali ise Giris ve isten Ayrilis Bildirgeleri” giris sayfasina

“Isyeri ise Giris ve isten Cikis Listesi”, “Sigortali Soyadi Degisikligi Ekrani” ve “Yiiksek Ogrenim Bilgisi Sorgulama
Ekrani” olmak lizere yeni moddller eklenmistir.

I.  lsyeriise Giris ve isten Cikis Listesi:

Sigortali bazinda sorgulama yapmak yerine, mesai saatleri haricinde (08:00-12:00 13:00-17:00) ve
07.06.2014 tarihinden sonrasi icin hareket listesine ulasabilme imkanini getirmistir.

Il.  Sigortali Soyadi Degisikligi Ekrani:
Sigortalinin soyadinda mahkeme karari ve ya medeni durum degisikligi s6z konusu oldugunda, bu ekran
sayesinde igisleri Bakanhgi Niifus ve Vatandaslk isleri Genel Miidiirligi Kimlik Paylasim Sistemi verilerine
gore giincellenebilecektir.

.  Yiiksek Ogrenim Bilgisi Sorgulama Ekrani:
Bu ekrandan sigortalinin mezun oldugu Universite, fakilte, bolimi ve mezuniyet yili bilgilerine
ulasilabilmekte olup, ise alim siirecinde kolaylik saglamaktadir.

10. Yasal Siiresi icerisinde Diizeltme Amaciyla Verilecek Olan Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamelerindeki Damga Vergisi

Degisen Mevzuat: 29.09.2016 Tarih ve 29842 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Damga Vergisi Genel Tebliginin
(Seri No:60)

Maliye Bakanhg Gelir idaresi Baskanhginca 29.09.2016 Tarih ve 29842 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Damga
Vergisi Genel Tebliginin (seri no:60) 8'inci maddesiyle yapilan diizenleme ile yasal siiresi icerisinde diizeltme
amaciyla verilecek olan aylik prim ve hizmet belgesi ile muhtasar beyannamenin birlestirilerek verilmesiyle
olusturulan beyannamelerden(muhtasar ve prim hizmet beyannamesi) damga vergisi alinmayacagi aciklanmistir.
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3. BOLUM
IS SAGLIGI VE GUVENLIGi MEVZUATI

1. 50’den Az isci Calistiran Az Tehlikeli Siniftaki isyerlerinde is Giivenligi Uzmani ve isyeri
Hekimi Gorevlendirilmesine iliskin Hitkiimlerin Yiiriirlik Tarihi Ertelendi

Degisen Mevzuat:07.09.2016 Tarih ve 29824 Sayili Resmi Gazete ‘de Yayimlanan 6745 Sayili “Yatinmlarin Proje
Bazinda Desteklenmesi ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”’

Bilindigi lzere, 6331 sayil is Saghg ve Givenligi Kanunu’nun isyeri hekimi ve is givenligi uzmani
gorevlendirilmesine iliskin hikiimleri 50’den az is¢i c¢alistiran az tehlikeli isyerleri igin 01.07.2016 tarihinde
ylrdrluge girmisti.

6745 sayili Kanunla yapilan degisiklik ile bu tarih 1 yil ertelenmis olup ve s6z konusu yiikiimliliikler 01.07.2017
tarihinde yiiriirlige girecektir.
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