SIRKULER

Sayi: EKiM - KASIM 2015

1. BOLUM
SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

1. iISVEREN UYGULAMA TEBLIGINDE DEGISIKLIK

Degisen Mevzuat: 01.09.2012 Tarih ve 28398 Sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan isveren
Uygulama Tebligi

08.11.2015 Tarih ve 29526 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan isveren Uygulama Tebliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig ile isveren Uygulama Tebliginde bazi énemli degisiklikler
yapilmistir. Buna gore;

a. E-sigorta basvuru islemlerinde basvuru; yonetim kurulu karari, noterden onayl vekaletname
veya imza sirkileri ile yetki verilmesi talep edilen kisilerce yapilabiliyorken, teblig degisikligi ile
artik sadece yonetim kurulu karari veya noter onayli vekdletname ile yetkilendirilen kisiler
basvuru yapabilecek.

b. Tebligin eski halinde; basvuru formunda hem tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili bulunan
kisinin isveren olarak imzasi, hem de bu kisi tarafindan yetkili kilinan kisinin imzasi bulunmasi
sarti varken, yeni teblig de bu sart kaldirilmistir. Yani yetki veren veya yetkili verilen kisilerden
birinin imzasi olmasi yeterlidir.

c. Bilindigi lizere 6645 sayili Kanun’un 46. Maddesi ile 5510 sayili Kanun’un 80. Maddesinin
2.fikrasinin (b) bendi 01.10.2008 tarihinden itibaren ydrirlikten kaldirilmisti. Buna goére; 4(b)
sigortalisi_isveren yaninda calistirdigi sigortalilardan prime esas kazanci_en yiiksek olandan
daha az prime esas kazang bildiremez hiikmii tebligin ilgili kismindan ¢ikartilmistir.
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d. isveren Uygulama Tebligi’nin degismeden énceki halinde aylik yemek yardimi ve ¢ocuk yardimi
istisnalari hesaplanirken verilen érneklerde direkt hesaplama yontemi uygulaniyordu.

Ornegin, aylik yemek yardimi istisnasi hesaplanirken:

Aylik istisna Tutan = Briit Giinliik Asgari Ucret x %6 x Yemek Parasi Verilen Giin Sayisi formiilii
kullanihyordu.

Ancak yeni diizenlemede endirekt yontem benimsendi ve dnce glinlik istisna tutari sonra da aylik
istisna tutari bulunmasi seklindeki formiil benimsendi. Buna gore formilasyon soyle oldu:

Giinliik istisna Tutari = Briit Giinliik Asgari Ucret x %6
Aylik istisna Tutari = Yemek Parasi Verilen Giin Sayisi x Giinliik istisna tutar

Esasen matematiksel olarak iki hesaplama yontemiyle de ayni sonug ¢ikmasi gerekmektedir.
Ancak yeni hesaplamada gunlik istisna tutari hesaplanirken ii¢ _haneli kurus iki haneye
diisiiriiliiyor ve dolayisiyla istisna tutar daha az ¢ikiyor. Ornek verecek olursak;

42,45 TL X %6 = 2,547 TL (glnlik istisna tutar)
2,547 TL X 20 = 50,94 TL (aylk istisna tutar)

42,45 TL X %6 = 2,54 TL (gunlik istisna tutar)
2,54 TL X 20 = 50,80 TL (aylik istisna tutar)

Eski hesaplamada ayda 20 giinlik ¢alisma igin Temmuz-Aralik 2015 déneminde aylik istisna tutari
50.94 TL gikarken, yeni hesaplamada 50.80 TL ¢ikiyor. Yani arada 14 kurusluk bir fark var.

Eger ki isverenler bundan sonraki aylarda hesaplamaya dikkat etmez ve eski ydéntemi
uygularlarsa ¢ok kiigiik tutarlar yiiziinden geriye yonelik ek bildirge vermek ve idari para cezasi
6demek zorunda kalabilirler.

2. KAYIT DISI iISTIHDAMLA MUCADELE GENELGESi YAYIMLANDI

Degisen Mevzuat: 11.11.2015 Tarih ve 2015-25 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumu kayit disi
istihdam ile miicadele genelgesi

Bilindigi Gzere Sosyal Glivenlik Kurumu, kayit disi istihdamin dnlenmesi ve gercekten daha diisik
prime esas kazancin bildiriimesini engellemek amaciyla isverenlerin mevzuatlari geregi diger
kamu idarelerine, bankalara, araci kurumlara, oda, borsa, birlik ve meslek kuruluslari ile her tiirli
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gercek ve tlzel kisilere yaptig bildirimleri ilgili kisi ve kurumlardan temin ederek sigortalilik ve
isyeri denetimi gergeklestirmektedir.

11.11.2015 tarihinde yayimlanan 2015-25 sayili kayit disi istihdamla miicadele genelgesine gore;

VL.

VII.

VIII.

Maas 6demesi bankalar araciligiyla yapilan kisilerin ve isverenlerinin kimlik bilgileri, isyeri
unvani, adres bilgileri, licret bilgileri ve 6deme donemleri, varsa meslek bilgileri ve ise
baglama tarihleri SGK’na gonderilir.

Kredi taleplerinde ve kredi karti verilmesinde Ucret bordrosu alinan kisilerin Ucret
bordrolari Bankalarca SGK’na génderilir.

Sosyal Hizmet Kuruluslarinda resmi goérevi olmayip ders Ucreti karsihiginda galistirilan
kisilerin kimlik bilgileri ve ¢alisilan yerin unvani ve acik adresi bilgileri ile varsa lcreti ve ise
baslama tarihini iceren bilgi ve/veya belgeler Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca SGK’'na
Gonderilir.

Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezlerinde ¢alistirilmasi zorunlu kisilerin kimlik bilgileri ve
calisilan verin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa Ucreti ve ise baslama tarihini iceren
bilgi ve/veva belgeler MEB tarafindan SGK’na gonderilir.

AR-GE'ye dayali Uretim faaliyetlerinde ¢alisanlar ile girisimci olan gergek ve tiizel kisilerin
kimlik bilgileri ve calisilan yerin unvani ve agik adresi bilgileri ile varsa Ucreti ve ise
baslama tarihini iceren bilgi ve/veya belgeler Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca
SGK’na gonderilir.

Sosyal Giivenlik il Mudirlikleri kendi biinyesindeki calismalar nedeniyle calisma izni
verilen yabancilarin ihtiyag duyulan tim bilgilerine elektronik ortamda ulasabilmekte ve
aylik bazda kontrol ederek gerekli islemleri yapmaktadir.

Ozel istihdam birolarinca istihdami saglanan kisilere ait bilgiler Tirkiye is Kurumu
tarafindan SGK’'na 3’er aylik dénemler halinde gonderilmekte ve Kurumca denetimi
yapiimaktadir.

ISKUR tarafindan aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda egitici gideri 6denen kisilerin bilgileri
SGK’na gonderilmekte ve Kurumca sigortalilik denetimi yapilmaktadir.

Calisma ve is Kurumu il Midiirligi memurlari tarafindan diizenlenen ve istihdama yénelik
bilgiler iceren tutanaklarda sigortasiz oldugu, (icret ya da glin sayisi acisindan kayit disi
oldugu tespit edilen calisan kisilerin bilgi ve belgeleri SGK’'na gonderilmektedir.

Yapi Denetim Sirketlerinin calistirdigi denetcilerin, kontrol ve vyardimci kontrol
elemanlarinin bilgileri Cevre ve Sehircilik Bakanliginca SGK’'na génderilmektedir.
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Ekonomi Bakanliginca isverenlere izin belgesi verilerek serbest bolgelerde istihdam edilen
kisilerin bilgileri SGK’na bildirilmektedir.

Spor kulliplerinin tescil belgesi ve s6zlesme ile ¢alistirdiklari antrendrler ile genglik liderleri
ve egitmenlerin, 6zel beden egitimi ve spor tesislerinde ¢alisan antrendr, masor veya
diger egiticilerin bilgileri Genglik ve Spor Bakanliginca SGK’na iletilmektedir.

Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel MidirlGgi ile bagh bolge ve yurt
mudurlukleri tarafindan denetlenen kiguk isletmelerde c¢alisan kisilerin bilgi ve/veya
belgeleri de SGK’na gonderilmektedir.

Tarim alet ve makinalari Uretiminde ¢alisanlarin, su urinleri yetistiricilik tesislerinde
calisanlarin ve su Urlnleri satis yerlerinde galisanlarin bilgi ve/veya belgeleri Gida, Tarim
ve Hayvancilik Bakanliginca SGK’na iletilmektedir.

Veteriner teshis ve analiz laboratuvarlari, veteriner hekim muayenehane ve poliklinikleri,
ev ve sis hayvanlarinin Gretim, satis, barinma ve egitim yerleri ile hayvan satis yerlerinde
istihdam edilen veteriner hekimlerin bilgileri Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginca
SGK’na iletilmektedir.

At yarislari yonetmeligi kapsaminda, antrenor, jokey ve apranti olarak ¢alisanlarin lisans
bilgileri SGK’'na iletilmektedir.

Bitki Koruma urini ruhsati alan firmalarda, bu Urinlerin veya teknik maddelerinin
Uretimlerinin yapildigi tesislerde calisanlarin bilgileri Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanliginca SGK’na iletilmektedir.

Kuluckahane ve damizlik kanath isletmeleri ile s6zlesme yapmis olan ve bu isletmelerde
¢ahstirilmalari zorunlu olan teknik midir ve sorumlu veteriner hekim ile isletmede
¢alisacak olan teknik personel ve salmonella portor testi istenilen galisanlarin bilgileri Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanliginca SGK’na iletilmektedir.

Sperma, ovum ve embriyo Gretim merkezlerinin sorumlu yoneticisinin bilgileri Gida, Tarim
ve Hayvancilik Bakanliginca SGK’na iletilmektedir.

Gumriik ve Ticaret Bakanhginca: MERSIS (Merkezi Sicil Kayit Sistemi). MKS (Mal Kayit
Sistemi), RSBIS (Esnaf Bilgi Sistemi) ve KOOP-BIS’ e (Kooperatif Bilgi ve Denetim Sistemi)
kayith gercek ve tizel kisilere ait taraflar arasinda belirlenen bilgiler SGK tarafindan
elektronik ortamda gorilebilmektedir.

Valiliklerce; tiifek, tabanca ve av bicaklan Uretiminde fabrika veya imalathane sorumlu
yoneticilerinin, 6zel giivenlik olarak calisanlar, Atesli Silahlar ve Bicaklar ile Diger Aletler
Hakkinda Yonetmelikte belirtilen isyerlerinde belirlenen islerde silah tasima ruhsati
verilen iscilerin bilgileri SGK’na iletilmektedir.
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XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIIL.

Belediyelerce; ickili ve umuma acik eglence yerlerinde c¢alisanlar, isyeri sahipleri ve
isyerlerinin bilgileri SGK’na bildirilmektedir.

Belediye Zabita Yonetmeligi ile verilen yetki kapsaminda zabita denetimlerinde
diizenlenen ve istihdama yonelik bilgiler iceren tutanaklarda galistig tespit edilen kisilerin
bilgileri SGK’'na iletilmektedir.

Sehirlerarasi ve sehir igi terminal giris ve ¢ikis kayitlarindan arag, sofor ve diger galisanlara
ait bilgiler ile otogarda hizmet veren otobis firmalarinin biro ¢alisanlari ve arag soforleri
ile diger galisanlarin, her tiirli servis ve toplu tagima araglarini igsletenler ve islettirenlerin,
okul servis araclarinda calisanlarin bilgileri Belediyelerce SGK’'na iletilmektedir.

Gegici isyeri, ilk isyeri, ingaat abonelik bilgileri, faaliyete gegen isyerlerinin tespiti amaciyla
sektorel ya da bolgesel bazda, su abonelik bilgileri ile istenilen donem araliklarindaki
tiketim bilgileri Belediyelerce SGK’na génderilmektedir.

Emniyet Genel MidurlGgiu ve Jandarma Genel Komutanliginca; Kimlik Bildirme Kanunu
kapsaminda kendilerine bildirilen isletici ve ¢calisanlarin bilgileri SGK’'na iletilmektedir.

Ticari araglarin trafik cezalari ile ticari arag olarak tescili yapilan araglarin bilgileri SGK’na
iletilmektedir.

Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu ve 6zel hukuk tlzel kisilerince,
yap! ruhsati ve diger tim ruhsat veya ruhsat niteligi tasiyan islemlerine iliskin bilgi ve
belgeler ile istihdama iliskin belgeler SGK’'na génderilir.

Kaltdr Bakanhginca; turist rehberi olarak calisanlar ve kiltir ve tabiat varliklariyla ilgili
olarak yapilacak kazilarda galisanlarin bilgileri SGK’na iletilmektedir.

Gelir idaresi Baskanhgi Mikellef Bildirim Sistemindeki miikellef bilgileri SGK tarafindan
elektronik ortamda gorintiilenebilmektedir.

Elektrik ve dogalgaz abone bilgileri ile tiiketim bilgileri Gelir idari Baskanhgn veri
tabanindan elektronik ortamda SGK tarafindan goriintiilenebilmektedir.

Muhtasar beyanname ve vergi daireleri otomasyon projesi kayitlari elektronik ortamda
SGK tarafindan goriintilenebilmektedir.

Gelir idari Baskanhgi yoklama memurlarinca diizenlenen yoklama fislerinin her ay
periyodik olarak SGK'na gonderilmekte, gonderilen bu tutanaklardaki bilgilere istinaden
gerekli islemler yapilmaktadir.
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XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

MEB tarafindan denetlenen her tirli 6zel egitim-6gretim, rehabilitasyon kurumlarinin,
isletenlerin ve c¢alisanlarin bilgileri ile MEB’e bagl okullarda kantin isleten ve galisanlarin
bilgileri SGK’'na iletilmektedir.

Saglhk Bakanlginca; tibbi driinler imalathanelerinde, diyaliz merkezlerinde, acil saghk
hizmet birimlerinde, 6zel hastanelerde, dis protez laboratuvarlarinda, agiz-dis saghgi
muayenehanelerinde, kozmetik Grin Uretiminde, evde bakim hizmetinde, insani tiketim
amacl veya dogal minareli su tesislerinde, biyosidal trln Uretiminde, eczanelerde, kan
merkezlerinde, kaplica ve talassoterapi tesislerinde, optisyenlik muesseselerinde,
Uremeye yardimci tedavi merkezlerinde, protez-ortez-isitme cihazi merkezlerinde, tibbi
laboratuvarlarda, ambulans-acil saglik araglarinda, ylizme havuzlarinda, peloid Gretim-
satisinda, aile hekimliginde ¢alisanlarin bilgileri SGK’na iletilmektedir.

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca; ara¢ muayene istasyonlarinda, karayolu
tasimacilik faaliyetleri mesleki yeterlilik egitimi veren kuruluslarda, karayolu tasima
islerinde calisanlarin bilgileri ve Karayollari Trafik Kanunu kapsaminda yapilan yol kenari
denetimlerinde; cezai islem uygulanan firma ve soforiin bilgileri SGK’na iletilmektedir.

Turkiye Futbol Federasyonu, Turkiye Basketbol Federasyonu, Tirkiye Voleybol
Federasyonu ve Tirkiye Hentbol Federasyonlarinca onaylanan sozlesmelerden spor
kulliplerinde calistigi tespit edilen sporcu, antrencr, saglk ekibi calisani, teknik adam,
fizyoterapist, kondisyoner ve menajerlerin bilgileri SGK’na gonderilmektedir.

Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonunca; esnaf ve sanatkar siciline tescil vc
terkin kayitlarina ve uyeliklerine ait bilgi ve belgeler talep edilmesi halinde Kuruma
gonderilir.

Turkiye Seyahat Acenteleri Birligince; seyahat acentasi isyerlerinde calistiklari tespit
edilen enformasyon memuru ve transfer elemanlarinin bilgileri SGK’na iletilmektedir.
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2. BOLUM
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HUKUKU

1. iS GUVENLIGi UZMANLARININ GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE EGITIMLERI
HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIiK

Degisen Mevzuat: 29.12.2012 Tarih ve 28512 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiirirliige
giren s Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik

19.11.2015 Tarih ve 29537 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev,
Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik ile
yapilan degisiklikler;

a. Yonetmeligin Egitim kurumlarinin belgelendirilmesi ve vize islemleri bashkli 20.
maddesinin basligl “Vize islemleri ve belgelendirme” olarak degistirilmistir.

b. Yonetmeligin 20. maddesinin birinci fikrasi “’Bu Yénetmelik kapsaminda yetkilendirilen Kisi
ve kurumlara ait yetki belgelerinin bes yilda bir vize ettirilmesi zorunludur. Belge almak
veya vize islemlerini yaptirmak isteyen kisi ve kurumlarin;” seklinde degistirilmistir.

2. ISYERI HEKiMi VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKi, SORUMLULUK
VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIK

Degisen Mevzuat: 20.07.2013 Tarih ve 28713 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiirirliige
giren isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik

19.11.2015 Tarih ve 29537 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan isyeri Hekimi Ve Diger Saglk
Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapiimasina
Dair Yénetmelik ile yapilan degisiklikler;

a. Yonetmeligin Egitim kurumlarinin belgelendirilmesi ve vize islemleri baslikli 27. maddesinin
basligl “Vize islemleri ve belgelendirme’ olarak degistirilmistir.
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b. Yonetmeligin 27. maddesinin birinci fikrasi “Bu Yénetmelik kapsaminda yetkilendirilen kisi
ve kurumlara ait yetki belgelerinin bes yilda bir vize ettirilmesi zorunludur. Belge almak

veya vize islemlerini yaptirmak isteyen kisi ve kurumlarin;”’ seklinde degistirilmistir.
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