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1. BOLUM
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI

1. Ertelenen Sigorta Primlerinin KDV Mahsubuyla Odenmesi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 30.10.2017 tarihli SGK Duyurusu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun gegici 72’'nci maddesine gére 2016 yili Aralik,
2017 yili Ocak ve Subat aylarina iliskin olup sirasiyla 2017 yili Ekim, Kasim ve Aralik aylarina ertelenmis primlerin,

KDV mahsubu yoluyla 6denmesi mimkindr.

Ertelenen sigorta primlerini KDV mahsubuyla 6deyecek olan isverenler icin édemenin yasal siire icinde yapildig
kabul edilecektir.

2. BOLUM
CALISMA MEVZUATI

1. is Davalarinda Yeni Arabuluculuk Sistemi ve ise iade Davasi Agma Siirecinde
Degisiklik

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 25 Ekim 2017 Tarihli ve 30221 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 7036 Sayil is

Mahkemeleri Kanunu

01.01.2018 tarihinden itibaren gecerli olmak lizere,

a) s sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep goésterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli
bir sebep olmadig iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde ise iade
talebiyle, is Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri uyarinca arabulucuya basvurmak zorundadir.

b) Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya varilamamasi halinde, son tutanagin diizenlendigi tarihten
itibaren, iki hafta icinde is mahkemesinde dava agcilabilir. Taraflar anlasirlarsa uyusmazlik ayni siirede
is mahkemesi yerine 0zel hakeme de goétirilebilir. Arabulucuya basvurmaksizin dogrudan dava
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d)

f)

g)

h)

acllmasi sebebiyle davanin usulden reddi halinde ret karari taraflara resen teblig edilir. Kesinlesen ret

kararinin da resen tebliginden itibaren iki hafta icinde arabulucuya basvurulabilir.

Mahkeme veya 6zel hakem, tazminat ile Gcret ve diger haklari, dava tarihindeki Ucreti esas alarak
parasal olarak belirler.

Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin, iscinin ise baslatiimasi konusunda anlasmalari halinde;
i. ise baslatma tarihini,

ii. Ucret ve diger haklarin parasal miktarini,

iii. Iscinin ise baslatilmamasi durumunda tazminatin parasal miktarini, belirlemeleri zorunludur.
Aksi takdirde anlasma saglanamamis sayilir ve son tutanak buna gore dizenlenir. iscinin
kararlastirilan tarihte ise baslamamasi halinde fesih gecerli hale gelir ve isveren sadece bunun
hukuki sonuclari ile sorumlu olur.

Bireysel veya toplu is s6zlesmesine dayanan isci veya isveren alacagi ve tazminati ile ise iade talebiyle
acilan davalarda, arabulucuya basvurulmus olmasi dava sartidir.

Davaci, arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya varilamadigina iliskin son tutanagin aslini veya
arabulucu tarafindan onaylanmis bir 6rnegini dava dilekgesine eklemek zorundadir. Bu zorunluluga
uyulmamasi halinde mahkemece davaciya, son tutanagin bir haftalik kesin siire icinde mahkemeye

sunulmasi gerektigi, aksi takdirde davanin usulden reddedilecegi ihtarini iceren davetiye gonderilir.
ihtarin geregi yerine getirilmez ise dava dilekgesi karsi tarafa teblige cikarilmaksizin davanin usulden
reddine karar verilir. Arabulucuya basvurulmadan dava acildiginin anlasiimasi halinde herhangi bir
islem yapilmaksizin davanin, dava sarti yoklugu sebebiyle usulden reddine karar verilir.

is kazasi veya meslek hastaligindan kaynaklanan maddi ve manevi tazminat ile bunlarla ilgili tespit,
itiraz ve rlicu davalari hakkinda arabulucuya basvurma sarti uygulanmaz.

Basvuru karsi tarafin, karsi taraf birden fazla ise bunlardan birinin yerlesim yerindeki veya isin
yapildigi yerdeki arabuluculuk biirosuna, arabuluculuk birosu kurulmayan yerlerde ise

gorevlendirilen Yazi isleri Mudirliigiine yapilir.

Arabulucu, komisyon baskanliklarina bildirilen listeden biro tarafindan belirlenir. Ancak taraflarin
listede yer alan herhangi bir arabulucu lGzerinde anlasmalari halinde bu arabulucu gorevlendirilir.
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j)

k)

Bagvuran taraf, kendisine ve elinde bulunmasi halinde karsi tarafa ait her tirlG iletisim bilgisini

arabuluculuk biirosuna verir. Biro, taraflarin resmi kayitlarda yer alan iletisim bilgilerini arastirmaya
da yetkilidir. ilgili kurum ve kuruluslar, biiro tarafindan talep edilen bilgi ve belgeleri vermekle
yukumladdr.

Taraflara ait iletisim bilgileri, gorevlendirilen arabulucuya biiro tarafindan verilir. Arabulucu bu
iletisim bilgilerini esas alir, ihtiyac duydugunda kendiliginden arastirma da yapabilir. Elindeki bilgiler
itibariyla her tarld iletisim vasitasini kullanarak gorevlendirme konusunda taraflari bilgilendirir ve ilk
toplantiya davet eder. Bilgilendirme ve davete iliskin islemlerini belgeye baglar.

Arabulucu, gérevlendirmeyi yapan bironun yetkili olup olmadigini kendiliginden dikkate alamaz. Karsi
taraf en gec ilk toplantida, yerlesim yeri ve isin yapildigi yere iliskin belgelerini sunmak suretiyle
arabuluculuk biirosunun yetkisine itiraz edebilir. Bu durumda arabulucu, dosyay! derhal ilgili sulh
hukuk mahkemesine gonderilmek (zere biliroya teslim eder. Mahkeme, har¢ alinmaksizin dosya
Uzerinden yapacagl inceleme sonunda yetkili bliroyu kesin olarak karara baglar ve dosyay! bliroya
iade eder. Mahkeme karari biro tarafindan 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uyarinca taraflara
teblig edilir. Yetki itirazinin reddi durumunda ayni arabulucu yeniden gorevlendirilir ve belirtilen
slireler yeni gorevlendirme tarihinden baslar. Yetki itirazinin kabuli durumunda ise kararin
tebliginden itibaren bir hafta iginde yetkili bliroya basvurulabilir. Bu takdirde yetkisiz biiroya
basvurma tarihi yetkili blroya basvurma tarihi olarak kabul edilir. Yetkili biro, arabulucu
gorevlendirir.

m) Arabulucu, yapilan basvuruyu gorevlendirildigi tarihten itibaren li¢ hafta icinde sonuclandirir. Bu siire

n)

o)

zorunlu hallerde arabulucu tarafindan en fazla bir hafta uzatilabilir.

Arabulucu, taraflara ulasilamamasi, taraflar katilmadigl icin gérisme yapilamamasi yahut yapilan
gorismeler sonucunda anlasmaya varilmasi veya varilamamasi hallerinde arabuluculuk faaliyetini
sona erdirir ve son tutanagi diizenleyerek durumu derhal arabuluculuk biirosuna bildirir.

Taraflardan birinin gecgerli bir mazeret gostermeksizin ilk toplantiya katilmamasi sebebiyle
arabuluculuk faaliyetinin sona ermesi durumunda toplantiya katilmayan taraf, son tutanakta belirtilir
ve bu taraf davada kismen veya tamamen hakli ¢iksa bile yargilama giderinin tamamindan sorumlu
tutulur. Ayrica bu taraf lehine vekalet Ucretine hilkkmedilmez. Her iki tarafin da ilk toplantiya
katilmamasi sebebiyle sona eren arabuluculuk faaliyeti lizerine agilacak davalarda taraflarin yaptiklari
yargilama giderleri kendi Gizerlerinde birakilir.
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p)

a)

t)

Taraflarin arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmalari héalinde, arabuluculuk Ucreti, Arabuluculuk

Asgari Ucret Tarifesine gore aksi kararlastirilmadikca taraflarca esit sekilde karsilanir. Bu durumda
ticret, Tarifenin Birinci Kisminda belirlenen iki saatlik ticret tutarindan az olamaz. ise iade talebiyle
yapilan gorliismelerde taraflarin anlasmalari  durumunda, arabulucuya ©6denecek (icretin
belirlenmesinde isciye ise baslatiimamasi halinde édenecek tazminat miktari ile galistirilmadigi siire
icin 6denecek ticret ve diger haklarinin toplami, Tarifenin ikinci Kismi uyarinca izerinde anlasilan
miktar olarak kabul edilir.

Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflara ulasilamamasi, taraflar katilmadigi icin gorlisme
yapilamamasi veya iki saatten az stiren gorismeler sonunda taraflarin anlasamamalari hallerinde, iki
saatlik Gicret tutan Tarifenin Birinci Kismina gore Adalet Bakanhgi biitcesinden &denir. iki saatten fazla
sliren goriismeler sonunda taraflarin anlasamamalari halinde ise iki saati asan kisma iliskin tcret aksi
kararlastiriilmadikca taraflarca esit sekilde Tarifenin Birinci Kismina gore karsilanir. Adalet Bakanligi
bltcesinden 6denen ve taraflarca karsilanan arabuluculuk Ucreti, yargilama giderlerinden sayilir.

Asil isveren-alt isveren iliskisinin varhgi halinde ise iade talebiyle arabulucuya basvuruldugunda,
anlasmanin gerceklesebilmesi icin isverenlerin arabuluculuk goérismelerine birlikte katilmalari ve
iradelerinin birbirine uygun olmasi aranir.

Arabuluculuk birosuna basvurulmasindan son tutanagin diizenlendigi tarihe kadar gegen siirede
zamanasimi durur ve hak districi sire islemez.

Arabuluculuk gorismelerine taraflar bizzat, kanuni temsilcileri veya avukatlari araciligiyla
katilabilirler. isverenin yazili belgeyle yetkilendirdigi calisani da gériismelerde isvereni temsil edebilir
ve son tutanagl imzalayabilir.

is sdzlesmesinden kaynaklanmak kaydiyla hangi kanuna tabi olursa olsun, yillik izin Gicreti ve asagida
belirtilen tazminatlarin zamanasimi siiresi bes yildir.

i. Kidem tazminati,
ii. Issodzlesmesinin bildirim sartina uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminat,
iii. Kotl niyet tazminati,
iv. Is sdzlesmesinin esit davranma ilkesine uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminat,

v. Bu maddenin yirirlige girdigi tarihten sonra(01.01.2018) sona eren is sozlesmelerinden
kaynaklanan yillik izin Gicreti ve tazminatlar hakkinda uygulanir.
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v) Yillik izin Ucreti ve tazminatlar i¢in bu maddenin yirirlige girmesinden 6nce(01.01.2018) islemeye

baslamis bulunan zamanasimi siireleri, degisiklikten onceki hikiimlere tabi olmaya devam eder.
Ancak, zamanasimi siresinin henliz dolmamis kismi, bes yillik zaman asimindan uzun ise, bes yillik
slirenin gecmesiyle zamanasimi siresi dolmus olur.

2. Mesleki Egitim ve Stajyer Ogrenci Ucretlerine iliskin Devlet Desteginin Siiresi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 20 Ekim 2017 Tarihli ve 30216 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Aday Cirak ve
Ciraklar ile isletmelerde Mesleki Egitim Goren, Staj veya Tamamlayia Egitime Devam Eden Ogrencilerin
Ucretlerine Yapilan Devlet Katkisi Odemelerinin Siiresinin Uzatilmasi Hakkinda Karar

Aday cirak ve ciraklar ile isletmelerde mesleki egitim gbren, staj veya tamamlayici egitime devam eden
dgrencilere, yapilacak ddemeler asgari {icretin net tutarinin yiizde otuzundan az olamaz. Odenebilecek
en az lcretin; 20’den az personel calistiran isletmeler icin Ugte ikisi, 20 ve Gzerinde personel ¢alistiran
isletmeler icin Ucte biri, 4447 sayih issizlik Sigortasi Kanunu kapsaminda Devlet katkisi olarak
karsilanmasi hususundaki destek 2017 ve 2018 egitim ve 6gretim yili sonuna kadar uzatilmistir.

3. is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kisilerin Kayit Ve
Egitimlerine iliskin Teblig

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 01.10.2017 tarih ve 30197 sayili Resmi Gazete ‘de Yayinlanan is Ekipmanlarinin
Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kisilerin Kayit Ve Egitimlerine iliskin Tebligi

ilgili Teblig ile; 25/4/2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete ’‘de yayimlanan is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Gulvenlik Sartlari Yonetmeligi kapsamindaki is ekipmanlarinin periyodik
kontrollerini yapmaya yetkili kisilerin kayit ve egitimlerine iliskin usul ve esaslari belirlenmistir.

Teblig’e ulasmak icin tiklayiniz.
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