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1. BÖLÜM 

SOSYAL GÜVENLİK MEVZUATI 

 
 

1. Amme Alacaklarında Gecikme Zammı Oranında Değişiklik 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 02 Ekim 2019 Tarihli ve 30906 Sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan 6183 

Sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanunun 51’inci Maddesinin Birinci Fıkrasında Yer 

Alan Gecikme Zammı Oranının, Her Ay İçin Ayrı Ayrı Uygulanmak Üzere % 2 Olarak Belirlenmesi 

Hakkında Karar (Karar Sayısı: 1592) 

İlgili 1592 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararı ile 6183 Sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında 
Kanunun 51’inci maddesinin birinci fıkrasında yer alan gecikme zammı oranının, her ay için ayrı ayrı 
uygulanmak üzere %2,5’den % 2’ye düşürülmesine karar verilmiştir. 

 
 

2. SGK Erteleme İşlemleri İle Tahakkuk Ve Tahsilat Sürelerine İlişkin E- Posta 

Gönderilmesi 

 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: SGK’nın 08/10/2019 tarihli “5510/91-1 inci fıkraya göre yapılacak 

erteleme işlemleri ile tahakkuk ve tahsilat sürelerine ilişkin e- posta gönderilmesine yönelik program 

çalışmaları” Konulu Genel Yazısı 

İşverenlerin belge verme süreleri ile tahakkuk eden prim borçlarının yasal sürelerini geçirmemeleri 

amacıyla Kurumda kayıtlı e-Posta adreslerine İl Müdürlüklerince elektronik posta yoluyla uyarı mesajı 

gönderilmesine ilişkin program çalışmaları tamamlanarak İşveren intra sisteminde “Genel Parametreler 

başlığının altına “İŞVEREN E-POSTA BİLDİRİMİ” menüsü eklenmek suretiyle işletime açılmış 

bulunmaktadır. 

Söz konusu program vasıtasıyla, tahakkuk ve tahsilata ilişkin e-posta talepleri özel ve resmi işyerleri 

yönüyle ayrı ayrı sisteme kaydedilecek (Muhtasar sistemine geçen iller için hatırlatma tipi muhtasar 

seçilerek de talep girişi yapılacaktır.) ve elektronik postalar talimat tarihinden bir önceki gün ilgili sosyal 

güvenlik merkezinde bulunan ve işyeri tescil sisteminde e-Posta adresi dolu olan işverenlere sistem 

tarafından otomatik olarak gönderilecektir. E-Posta adresi boş olan işverenlerden talep edenler olması 

halinde ise konuyla ilgili işyeri tescil ekranlarında gerekli güncelleme işlemlerinin yapılması 

gerekmektedir.  
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Talep girişlerini müteakip,  

Aylık Prim ve Hizmet Belgeleri ilgili olarak; 

 “……..../……….. ayına ilişkin Aylık Prim ve Hizmet Belgesinin verilme süresi …/…/……. tarihinde 

sona ermektedir. Bu ayda/dönemde sigortalı bildiriminiz yoksa yada bildiriminizi yaptıysanız bu 

uyarıyı dikkate almayınız.” şeklinde bir e-Posta,  

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannameleri ile ilgili olarak; 

“……….../……….. ayına ilişkin Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin verilme süresi …/…/……. 

tarihinde sona ermektedir. Bu ayda/dönemde bildiriminizi  

yaptıysanız bu uyarıyı dikkate almayınız.” şeklinde bir e-Posta,  

Tahakkuk eden prim borçları ile ilgili olarak;  

“İşyerinizde çalıştırmış olduğunuz sigortalılara ilişkin tahakkuk eden ………/……….. ayı prim 

borcunuzun ödeme süresi …/…/……… tarihinde sona ermektedir. Bu ayda/dönemde sigortalı 

bildiriminiz yoksa yada ödemenizi yaptıysanız bu uyarıyı dikkate almayınız.”  şeklinde bir e-Posta, 

işverenlerin işyeri tescil sisteminde kayıtlı e-Posta adreslerine gönderilecektir. 

Diğer taraftan, elektronik posta ile yapılan bilgilendirme işlemlerinin işverenlerin sistemde kayıtlı 

telefon numaralarına kısa mesaj (SMS) ile gönderilmesine olanak sağlayacak altyapı çalışmaları da devam 

etmekte olup, tamamlanmasını müteakip işletime alınacaktır. 

 

 

2. BÖLÜM 

ÇALIŞMA MEVZUATI 

 

 

1. Meslekî Yeterlilik Belgesi Zorunluluğu Getirilen Meslekler 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 03 Ekim 2019 Tarihli ve 30907 Sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan 

Meslekî Yeterlilik Kurumu Meslekî Yeterlilik Belgesi Zorunluluğu Getirilen Mesleklere İlişkin Tebliğ 

Tehlikeli ve çok tehlikeli işlerden olup, Meslekî Yeterlilik Kurumu tarafından standardı yayımlanan 
ve  aşağıdaki listede belirtilen mesleklerde, Meslekî Yeterlilik Kurumu Meslekî Yeterlilik Belgesine sahip 
olmayan kişiler 03/10/2020 tarihinden sonra çalıştırılamazlar. 
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3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununa göre ustalık belgesi almış olanlar ile Millî Eğitim Bakanlığına 
bağlı meslekî ve teknik eğitim okullarından ve üniversitelerin meslekî ve teknik eğitim veren okul ve 
bölümlerinden mezun olup, diplomalarında veya ustalık belgelerinde belirtilen bölüm, alan ve dallarda 
çalıştırılanlar için mesleki yeterlilik belgesi şartı aranmaz. 

 

 
 
 

2. Sınav Ücreti Karşılanacak Mesleki Yeterlilik Adları  

 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 5544 Sayılı Meslekî Yeterlilik Kurumu ile İlgili Bazı Düzenlemeler 

Hakkında Kanun Kapsamında Yetkilendirilmiş Sınav ve Belgelendirme Kuruluşlarının Gerçekleştireceği 

Sınavlarda Başarılı Olan Kişilerin İşsizlik Sigortası Fonundan Karşılanacak Sınav Ücretleri Hakkındaki 

14/5/2015 Tarihli ve 2015/7726 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararında Değişiklik Yapılmasına Dair Karar 

(Karar Sayısı: 1598) 

İlgili 1598 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararı gereğince sınav ücreti karşılanacak mesleki yeterlilik adlarına 

eklenenler aşağıdaki linkteki kararda belirtilmiştir. 

Sınav Ücreti Karşılanacak Mesleki Yeterlilik Adları ve Sınav Ücreti Listesi 

http://www.ikanun.com/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/10/20191004-4.pdf

