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1. BOLUM
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI

1. Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesine iliskin Siire Uzatimi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 27 Ekim 2018 Tarihli ve 30578 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebligi (Sira No:5)

ilgili Teblige istinaden, SGK aylik prim ve hizmet belgesi ile muhtasar beyannamenin birlestiriimesine
iliskin slire 01.10.2018 tarihinden 01.07.2019 tarihine kadar uzatilmistir.

2. Kres ve Giindiiz Bakimevi Yardimlarina iliskin Sigorta Muafiyeti

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: Sigorta Primleri Genel Mudiirliigii’niin 12/10/2018 tarihli ve “Kres ve

glindiiz bakimevi yardimi” konulu Genel Yazisi

ilgili Genel Yaziya istinaden, kres ve giindiiz bakimevi hizmeti alan ¢alisanlarin her bir cocugu icin isveren
tarafindan kres ve glindiiz bakimevi hizmetini veren gelir veya kurumlar vergisi mukelleflerine yapilan
odemeler, sigortaliya dogrudan yapilan bir 6deme olmadigindan sigorta primine esas kazang kapsaminda
degerlendirilmeyecektir. Ancak, s6z konusu 6demenin nakdi olarak dogrudan ¢alisana yapilmasi halinde
ise sigortalinin prime esas kazang hesabinda dikkate alinacak 6deme olarak degerlendirilecektir.

2. BOLUM
CALISMA MEVZUATI

1. is Sozlesmelerinde Tiirk Parasi Zorunlulugu ve istisnalari

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 6 Ekim 2018 Tarihli ve 30557 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Tirk
Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karara iliskin Teblig (Teblig No: 2008-32/34)’De Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig(TEBLIG NO: 2018-32/51)
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Bilindigi Uizere, Turk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair 85

Sayill Cumhurbaskanhgi Karari, 13 Eylil 2018 tarih ve 30534 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmig ve ayni

tarihte yururlige girmistir. Yukarida belirtilen ilgili Teblig’e gore, yayinlanan Cumhurbaskanhgi kararinin

istisna durumlar belirlenmistir. is sézlesmeleri agisindan énemli olan istisnai durumlar asagida

aciklanmistir.

>

Tirkiye’de vyerlesik kisiler; yurt disinda ifa edilecekler disinda kalan, kendi aralarinda
akdedecekleri, is sozlesmelerinde sozlesme bedelini ve bu sozlesmelerden kaynaklanan diger
odeme yukimliliklerini doviz cinsinden veya dovize endeksli olarak kararlastiramazlar.

Tirkiye Cumhuriyeti Devleti ile vatandaslk bagi bulunmayan Tirkiye'de yerlesik kisilerin taraf
oldugu is sozlesmelerinde, s6zlesme bedelinin ve bu sozlesmelerden kaynaklanan diger 6deme
yaktumluliklerinin doviz cinsinden veya dovize endeksli olarak kararlastirilmasi mimktnddar.

Disarida yerlesik kisilerin Turkiye’de bulunan; sube, temsilcilik, ofis, irtibat birosu, dogrudan veya
dolayli olarak ylizde elli ve lizerinde pay sahipliklerinin bulundugu sirketler ile serbest bolgedeki
faaliyetleri kapsaminda serbest bolgelerdeki sirketlerin taraf oldugu is ve hizmet so6zlesmelerinde,
sozlesme bedelinin ve bu sozlesmelerden kaynaklanan diger 6deme yukimliliklerinin doviz
cinsinden veya dovize endeksli olarak kararlastirilmasi miimk{indur.

Tlrkiye'de yerlesik yolcu, ylk veya posta tasima faaliyetinde bulunan ticari havayolu isletmeleri;
hava tasima araglarina, motorlarina ve bunlarin aksam ve pargalarina yonelik teknik bakim
hizmeti veren sirketler; sivil havacilik mevzuati kapsaminda havalimanlarinda yer hizmetleri
yapmak Uzere galisma ruhsati alan veya yetkilendirilen kamu ya da 6zel hukuk tizel kisiligi
statustindeki kuruluslar ile s6z konusu kuruluslarin kurduklari isletme ve sirketler ile dogrudan
veya dolayh olarak sermayelerinde en az %50 hisse oranina sahip oldugu ortakliklarin Tirkiye’de
yerlesik kisilerle déviz cinsinden veya dovize endeksli bedeller iceren gayrimenkul satis,
gayrimenkul kiralama ve is s6zlesmeleri haricindeki s6zlesmeleri akdetmeleri mimkunddir.

S6zlesme bedeli ve bu sézlesmelerden kaynaklanan diger 6deme yikiamlalikleri doviz cinsinden
veya dovize endeksli olarak kararlastiriimasi mimkiin olmayan s6zlesmelerde yer alan bedeller
Tirk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Kararin Gegici 8 inci maddesi kapsaminda Tiirk
parasi olarak taraflarca yeniden belirlenirken mutabakata varilamazsa; akdedilen s6zlesmelerde
doviz veya dovize endeksli olarak belirlenen bedeller, s6z konusu bedellerin 2/1/2018 tarihinde
belirlenen gosterge niteligindeki Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi efektif satis kuru
kullanilarak hesaplanan Tiirk parasi cinsinden karsiliginin 2/1/2018 tarihinden bedellerin yeniden
belirlendigi tarihe kadar Tirkiye istatistik Kurumunun her ay icin belirledigi tiiketici fiyat endeksi
(TUFE) aylik degisim oranlari esas alinarak artiriimasi suretiyle belirlenir.

A A 11 I M1
A NI N |
0 \
W’ \ I N U L N
I\ N \UJ .~,


http://www.ikanun.com/

2. iISKUR “ise ilk Adim Projesi” isveren istihdam Destegi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: T.C. Tiirkiye is Kurumu Genel Midiirligii Aktif isglicii Hizmetleri Dairesi

Baskanlig tarafindan 11.10.2018 tarihinde yayinlanan “ise ilk Adim Projesi Uygulama Usul ve Esaslar”

ISKUR tarafindan diizenlenen ilgili projeye dahil olan isverenlerin, zorunlu istihdam siirecinde proje
kapsaminda istihdam edilen katihmciya 6denen (cretin net asgari Ucretin % 50’sine karsilik gelen
tutari, zorunlu istihdam siirecinden sonraki on iki aylik ddnemde de % 25’i issizlik Sigorta fonundan
karsilanacaktir. Proje kapsaminda verilecek destek 01.08.2018-31.12.2018 tarihleri arasinda acilan
programlar kapsayacaktir. ise ilk Adim Projesi Uygulamasinin genel esaslari asagida belirtilmistir.

isbasi Egitim Programi Uygulama Asamasi

isveren ve katiimci arasinda diizenlenecek program sartlarini iceren isbasi egitim programi
s6zlesmesi imzalanir ve iISKUR il Midurligiince uygun bulunmasi halinde yirirlige girer.

Proje kapsamindaki isbasi egitim programlari en fazla alti ay olarak diizenlenecek ve
isverenlerden en az %50 istihdam taahhiidi alinacaktir. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde Milli
Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme modiillerinin asgari siirelerinden az olmamak kaydiyla
program dizenlenmesi gerektiginden asgari modil siiresi alti ayl gegen programlarda alti aydan
fazla siire belirlenebilecektir. Daha 6nce ISKUR il Mudirliiklerine verilen talimatlarda belirtilen
gelecegin meslekleri ve muhabirlik ile ilgili mesleklerde de 9 aya kadar program diizenlenmesi
mimkindir. Zorunlu istihdam siirecinden sonra 12 ay istihdam taahhidi verilen ve alti aydan fazla
sureyle diizenlenen programlarin zorunlu istihdam siirecinde isverenlere verilecek destek en fazla
alti ay olarak uygulanir. Zorunlu istihdam sirecinden sonra on iki ay istihdam taahhtdi verilen ve
alti aydan daha az siren isbasi egitim programlarinda ise zorunlu istihdam sireci program suiresi
kadar uygulanacagindan Uicret destegi de bu siire kadar verilecektir.

Ornek 1: Proje kapsaminda 17.09.2018 tarihinde baslayan alti aylik bir isbasi egitim programi
en ge¢ 17.03.2019 tarihinde sona erecektir.

Programin %’lik sliresinin sonunda programa devam eden katilimcilarin en az yiizde ellisi
programin bitis tarihinden itibaren otuz giin igerisinde ayni meslekte ise baslatilmak kaydiyla en az
fiili program siresi kadar isveren tarafindan ayni isyerinde (ayni isverene ait isyerinde) istihdam
edilme zorunlulugu bulunmaktadir. %’lik surenin sonunda programa devam eden katilimci
bulunmasi ancak program sonunda katilimci kalmamasi istihdam ylkimlulugiint ortadan kaldirmaz.
Proje kapsaminda program sonrasinda istihdam edilen katimcinin altmis glinden az olmamak lzere
en az program fiili siiresi kadar istihdamda kalmasi gerekmektedir. Zorunlu ve istege baglh istihdam
slreclerinde destekten faydalanilabilmesi icin sigortalinin kesintisiz istihdam edilmesi gerekmekte
olup, "06.Kismi istihdam" ve "07.Puantaj Kayitlar" kodlu eksik giin nedenleri istihdami kesintiye
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ugratacagindan bu kodlarla eksik prim giini bildirimi durumunda isveren ilgili ayda s6z konusu
katilimci igin destekten yararlanamayacaktir.

Destekten Yararlanma $Sartlari

a) Proje kapsaminda diizenlenecek programlara 18-29 yas araligindaki (en az 19 yasindan
gln almis ve 30 yasindan giin almamis olan) iki yillhk yiksekokul veya dort yillik fakiilte mezunlari
katilacaktir. Program baslama tarihinde otuz yasindan gilin almamis, ancak program devam ederken
alacak durumda olanlar da programa katilabilecektir.

b) Proje kapsamindaki programlardan yararlanmak icin mezuniyet sarti aranacaktir.
Katilimcilarin program baslama tarihi itibariyle mezun olmus olmasi gerekmektedir. Dolayisiyla
program sirecinde mezun olabilecek durumda bulunan 6grenciler proje kapsamindaki programlara
katilamayacaktir.

c¢) Katilimcinin  mezuniyet durumunun programa basvuru vyapilirken sistemden
sorgulanamamasi durumunda mezuniyet belgesinin ibrazi zorunludur.

¢) Zorunlu istihdam stirecinden sonra destekten yararlanmak isteyen isveren ile il midarlugu
arasinda destekten yararlanilacak kisi sayisi, destek siresi (12 ay olacak sekilde), destek miktari vb.
hususlari iceren “istege Bagh istihdam Sézlesmesi” imzalanir. istege Bagl istihdam Sézlesmesinin
imzalanmasi durumunda sozlesme kapsaminda istihdamina devam edilecek sigortalilar icin zorunlu
istihdam sireci icin net asgari Ucretin %50’si aylik olarak hesaplanarak isverene tek seferde toplu
olarak 6denecektir. isverenlerin programa basvuru yapabilmeleri icin Yonetmelikte yer alan sartlari
tasimalari gerekmektedir. Program suresince 18-29 yas araliginda bulunan ve program bitiminde
istihdam edilen katilimcilarin destekten yararlanilan dénemde yirmi dokuz yasini gegmesi destekten
yararlanmaya engel teskil etmeyecektir.

d) Zorunlu istihdam sirecinin tamamlanmasini izleyen en geg 45 isglni icerisinde isveren ile
il midirlGgi arasinda istege Bagli istihdam Sézlesmesinin imzalanmasi gerekmektedir.

e) isverenler, programin bittigi tarihteki fiili calisan sayisina esit veya bu sayidan fazla
sigortali calistirdiklari aylarda destekten faydalanabilecektir. Fiili ¢calisan sayisi hesabinda genelge
hiklmleri uygulanacaktir. S6z konusu tespit, Sosyal Giivenlik Kurumu’na ibraz edilen ¢alisan sayisini
gosterir belgeler lizerinden gergeklestirilecektir.

Ornek 2:19.03.2019 tarihinde sona eren isbasi egitim programinin bittigi tarihte 37 fiili
calisani oldugu tespit edilen isveren 37 ve daha fazla sigortali c¢alistirdigi aylarda destekten
yararlanabilecektir.

f) SGK’ya yasal 6deme siiresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve
bunlara iliskin gecikme cezasli, gecikme zammi ve yapilandiriimamis vergi borcu bulunan isverenler
destekten faydalanamazlar.
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g) Odeme dekontlar ve sigortali hizmet listeleri {icret 6édemesinin gerceklestirildigi ay
sonunu takip eden yedinci is glinii mesai bitimine kadar iSKUR’a ibraz edilmelidir. Aksi takdirde ilgili
ay icin destekten faydalanilamayacaktir. Ayrica, zorunlu istihdam stirecine iliskin destek, aylik olarak
hesaplanarak isverene tek seferde toplu 6deme vyapilarak gerceklestirilecektir. Bu 6demenin
gerceklestirilebilmesi icin istege bagli istihdam s6zlesmesinin imzalandigi ay sonunu takip eden ayin
onuncu is glini mesai bitimine kadar gerekli belgelerin ibraz edilmesi gerekmektedir.

g) istege bagl istihdam siirecinde destekten yararlanma siiresi her haliikarda on iki ayi
gecemeyecektir. isverenin on iki aylik siire zarfinda destekten yararlanmaya iliskin sartlari tasimadigi
aylar on iki aylk stireden disulir.

Ornek 3:15.02.2019 tarihinde destekten yararlanmaya baslayan isverenin 15.02.2020’ye
kadar olan donemde 3 ay destekten yararlanma sartlarini tasimamasi halinde 9 ay destekten
yararlanabilme imkani olacaktir.

h) isveren, destege konu sigortali icin aylik en az net asgari Ucret dizeyinde (bekar ve
cocuksuz isci icin asgari gecim indirimi dahil 6denen tutar) 6deme yapmasi durumunda destekten
faydalanabilir.

1) Destege konu sigortali sayisi istege Bagli istihdam Sozlesmesinde belirlenecektir.

i) Destekten vyararlanilan donemde destege konu sigortalinin isveren tarafindan isten
cikarilmasi veya kendi istegiyle isten ayrilmasi halinde destek sona erer ve isverene soz konusu
sigortali icin ilgili ayda 6deme yapilmaz.

j) Program sonrasindaki zorunlu istihdam siireci bagslamadan 6nce katilimci istihdam edilmeyi
kabul etmezse isverenin katilimci yerine program disi istihdam yaparak destekten yararlanmasi
mimkin olmayacaktir. Zorunlu istihdam slreci bittikten sonra istege bagl istihdam siireci
baslangicinda da sigortali istihdam edilmeyi kabul etmezse isveren destekten yararlanamayacaktir.
Ancak ayni meslekte iSKUR tarafindan diizenlenen programdan mezun olmus ve projeden
yararlanma sartlarini tasiyan kisilerin istihdam edilmesi durumunda destekten yararlanmaya devam
edilebilecektir. Ayrica isverenin destekten yararlanmamasi zorunlu istihdam yiakimltliglini ortadan
kaldirmayacaktir.

Odeme Basvurusu ve ibraz Edilecek Belgeler

Odemeler, zorunlu istihdam siirecinde tek seferde, istege bagli istihdam siirecinde ise ayhk
olarak ilgili aya iliskin asagida siralanan belgelerin isveren tarafindan iSKUR’a ibrazi ve bu belgelerin
Kurum tarafindan inceleme islemlerinin tamamlanmasi sonucunda yapllir.

isverene yapilacak ddemelerde asagidaki bilgi ve belgeler istenir;
a) ilk defa yapilacak 6demelerde isveren banka hesap numarasi,

b) ilk defa yapilacak 6demelerde destekten yararlanilacak kisiye iliskin SGK ise giris bildirgesi,

A A 11 I M1
A NI N |
0 \
W’ \ I N U L N
I\ N \UJ .~,


http://www.ikanun.com/

c) istihdam edilen katilimcilara ticret 6demesi yapildigina dair belgeler,

¢) Odeme yapilacak aya iliskin SGK tahakkuk fisleri ile 6dendigini gdsterir bankasi dekontu ve
sigortali hizmet dokim{,

d) ilk defa yapilacak édemelerde SGK’ya yasal édeme siiresi gecmis sigorta primi, issizlik
sigortasi primi, idari para cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu
bulunmadigina iliskin belge,

e) ise ilk Adim Projesi Egitim Raporu
f) ise ilk Adim Projesi Katilimci Devam Cizelgesi

Bes sigortalidan daha az calisani olan isverenler de yukarida sayilan belgeleri ibraz etmesi
sartiyla destekten faydalanabilecektir.

Belgelerin tesliminden itibaren ISKUR tarafindan gerekli incelemeler yapilarak on isgiinii
icerisinde net asgari licret Uzerinden hesaplanan miktarlar isverenin hesabina aktarilarak 6demeler
gerceklestirilir. Banka 6deme dekontlari her durumda 6demesi yapilacak aya ait olmalidir.

Odeme Miktari ve Odemelere iliskin is Ve islemler

Zorunlu istihdam sirecinde proje kapsaminda istihdam edilen katilimciya 6denen Gcretin net
asgari Ucretin % 50’sine karsilik gelen tutari, zorunlu istihdam siirecinden sonraki 12 aylik donemde
de % 25'i fondan karsilanacaktir. Odemeler ilgili yila ait Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nca
belirlenen ve igcinde bulunulan yil igin ylrtrlikteki net asgari licret (bekar ve cocuksuz is¢i igin asgari
gecim indirimi dahil 6denen tutar) lGzerinden hesaplama yapilarak gerceklestirilecektir.

Ornek 1: Proje kapsaminda 01.10.2018 tarihinde baslayan isbasi egitim programi 30.03.2019
tarihinde sona ermistir. Katihmci (A) isveren tarafindan 01.04.2019 tarihinde istihdam edilmeye
baslanmis ve zorunlu istihdam sireci 01.10.2019 tarihinde sona ermistir. Proje sOzlesmesine
istinaden (A)'yr 02.10.2019-02.10.2020 tarihleri arasinda istihdam etmeye devam eden isverene
Nisan-Ekim 2019 doénemi boyunca o yila ait net asgari licretin (bekar ve ¢ocuksuz is¢i icin asgari
gecim indirimi dahil 6denen tutar) % 50’si, Kasim 2019-Ekim 2020 dénemi boyunca da ilgili yila ait
net asgari Ucretin (bekar ve cocuksuz isci icin asgari gecim indirimi dahil 6denen tutar) % 25’i destek
olarak édenecektir.

isverene Uicret destegi disinda ISKUR tarafindan herhangi bir édeme (sigorta primi, vergi vb.)
yapilmayacaktir.

isveren tarafindan, licret destegi saglanan siire boyunca (istihdam siireci) destek saglanan
kisiye ayda en az sekiz saat siireyle Mesleki Egitim/Oryantasyon/ise Uyum/Calisma Hayatina Uyum
egitimi vermek/verdirmek zorundadir. Egitim tek seferde verilebilecegi gibi glinde bir saatten az
olmamak lizere giinlere béliinerek de verilebilir. isveren tarafindan gergeklestirilen egitimlere iliskin
Egitim Raporunun izleyen ayin yedinci is giinii mesai bitimine kadar iSKUR‘a ibraz edilmesi

gerekmektedir.
ANITINI
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Ayrica isveren tarafindan, Uicret destegi saglanan sire boyunca (istihdam siireci)
katiimcilarin devam durumlarinin ise ilk Adim Projesi Katimci Devam Cizelgesi ile izleyen ayin
yedinci is glinii mesai bitimine kadar iISKUR’a ibraz edilmesi gerekmektedir.

Destege konu katilimcinin ayni isverene ait isyerinde fiilen calismasi esastir. iSKUR tarafindan
isverenin desteklendigi donemde destege konu katiimcinin isverene ait olmayan baska bir isyerinde
sigortali olarak ¢alismasi durumunda isverene 6deme yapilmaz.

idari ve Maddi Yaptirimlar

isbasi egitim programi siiresince taraflarca Yonetmelik, Genelge ve sdzlesme hiikiimlerine
aykiriislem yapilmasi durumunda Yonetmelik ve Genelgede yer alan yaptirimlar uygulanir.

istihdam siirecinde isveren ve sigortali arasinda meydana gelen uyusmazliklarda 4857 sayili is
Kanunu hiktumleri gecerli olacaktir.

isveren tarafindan destekten faydalanilan dénemde sozlesme hiikiimlerine aykiri islem
yapildiginin, gergege aykiri beyanda bulunuldugunun, Kurumu yaniltici bilgi ve belge dizenlendiginin
tespiti halinde gerceklestirilen destek 6demeleri yasal faiziyle isverenden tahsil edilir.

Katilimcr tarafindan is sozlesmesinin, 4857 sayili Kanunun 24 (nci maddesinin birinci
fikrasinin (Il) numarali bendinde yer alan hiikiimlere istinaden feshedilmesi halinde sigortali icin
gerceklestirilen destek 6demeleri yasal faiziyle isverenden tahsil edilir.

isveren tarafindan is sézlesmesinin, 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin
(1) numarali bendinde yer alan hikiimlere istinaden feshedilmesi halinde, katilimci projeye konu
destek kapsaminda ayni veya baska isveren tarafindan istihdam edilemeyecektir.

is s6zlesmesinin feshedildigi durumlarda durumun fesih karari alan tarafca yazili olarak ve
gerekgeleriyle birlikte en geg U¢ isglini icinde ISKUR’a bildirmesi gerekmektedir. Fesih kararinin
ISKUR’a bildiriminden itibaren ilgili yaptirimlar iSKUR il Midirligiince uygulanir.
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