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1. BOLUM
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI

1. Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginde Degisiklik

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 5.Aralik.2017 Tarihli ve 30261 Sayili Resmi Gazete’de Yayinlanan Sosyal Sigorta
islemleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik

Yeni Uygulama:

Sigortalihgin Durdurulmasi

Kanunun 4’Gncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar i¢in aylk prim ve
hizmet belgesi verilmemesi veya tutukluluk ve gozalti hali, yol izni ve diger Ucretsiz izinler, devamsizlik,
puantaj, kismi istihdam, yarim calisma, fesih, tarihinde calismama ve diger nedenlerle aylik prim ve
hizmet belgesinde giin ve kazang bildiriminde bulunulmamasi halinde en son primin iliskin oldugu tarih

itibariyla sigortaliligi durdurulur. Ancak ilgili kanununda belirtilen licretsiz izin halinde ise iznin sona
erdigi tarih itibanyla sigortahligi durdurulur.

Yeni Uygulama:

Ayni isyeri Dosyasindan Faaliyete Devam Edilmesi

isverenin talebi (izerine ayni isverene, ayni is kolunda olmak iizere isin bitiminden itibaren bir ay
icerisinde tekraren verilen veya ihale edilen glivenlik, temizlik, tasima ve benzeri nitelikteki hizmet alimi
islerinde yeni bir igyeri bildirgesi verilmeksizin s6z konusu islerin yiriitiildiigii isyeri dosyasi lizerinden

islemler yiiritilebilir.

Yeni Uygulama:

Ayni ildeki isveren Dosyalarinin Birlestirilmesi

istihdam tesvik ve desteklerinden yersiz yararlanmaya mahal vermemek, ayni ilde olmak ve isveren
tarafindan yazili olarak talep edilmek kaydiyla, devamli mahiyette islem goren veya goérecek olan ayni
isverene ait is kolu kodu ayni olan ve sigortali ¢alistiran tim isyerlerinin, birlestirilmek suretiyle tek

dosyada islem gérmesine Kurumca izin verilebilir; birden fazla Unite bolgesinde isyeri bulunmasi

halinde ise tek dosyanin islem gérecegi (inite, Kurumca belirlenir.
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Giincellenen Uygulama:

isyeri Bildirgesi Ekinde Verilmesi Gereken Belgelerin Verilme Siiresi

Eski Hali:

isveren, isyeri bildirgesi ekinde SGK’ya vermesi gereken;

a) Daimi mahiyetteki isyerlerinde, isyerinin adresini gosterir yerlesim belgesini,

b) Gergek kisi isverenler yoninden kendilerinin, tlizel kisi isverenler yoniinden ise tizel kisiligi
temsile yetkili kisilerin imza sirkilerini, bir ay iginde Kuruma, elden vermekle veya posta yoluyla
gondermekle yukimlidiar. HakmQ;

Giincel Hali:

isveren, isyeri bildirgesi ekinde SGK’ya vermesi gereken;

a) Daimi mahiyetteki isyerlerinde, isyerinin adresini gosterir yerlesim belgesini,

b) Gercek kisi isverenler yoniinden kendilerinin, tlzel kisi isverenler yoniinden ise tizel kisiligi
temsile yetkili kisilerin imza sirkiilerini, 7(yedi) is giinii icinde Kuruma, vermekle veya posta yoluyla
gondermekle yukimlidir. Seklinde degistirilmistir.

Giincellenen Uygulama:
Gegici is Goremezlik Odenegi

Eski Hali:

Sigortalinin, gegici is goremezlik 6denegi almasina esas istirahat raporu suresi iginde, sigortalilik
halinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde istirahat siresince gegici is goremezlik 6denegi
6denmeye devam edilir.

Giincel Hali:

Sigortalinin, hastalik ve analik sigortasi bakimindan gegcici is géremezlik 6denegi almasina esas
istirahat raporu siresi icinde, sigortallik halinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, sigortalihgin
sona erdigi tarihten sonra en fazla onuncu giine kadar gecici is goremezlik 6denegi 6denir.

Giincellenen Uygulama:
Eksik Giin Bildirimi

Eski Hali:
Aylk prim ve hizmet belgesi ile birlikte ay icinde otuz glinden az ¢alisan veya eksik lcret 6denen
sigortalilara iliskin;
a) Kurumca elektronik ortamda alinabilenler haric, Kurumca yetkilendirilmis saghk hizmeti
sunucularindan veya isyeri hekimlerinden alinmis istirahatli oldugunu gosteren raporu,
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b) Ucretsiz veya ayliksiz izinli oldugunu kanitlayan izin belgesi,

c) Disiplin cezasi uygulamasi, gdzaltina alinma ile tutukluluk haline iliskin belgeleri,

¢) Kismi slireli galismalara ait yazih is sdzlesmesi,

d)Sigortalinin imzasini tasiyan puantaj kayitlari,

e) Grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, dogal afetler nedeniyle isyerinde faaliyetin
durduruldugunu veya ise ara verildigini gosteren ilgili resmi makamlardan alinan yazi 6rnegi,
sigortalilarin eksik gin bildirimine iliskin bilgi formu (Ek-10) ekinde Kuruma verilir veya Acele Posta
Servisi, iadeli taahh(itlii ya da taahhitli olarak gonderilir.

Giincel Hali:
Ay icinde otuz glinden az calisan veya eksik licret ddenen sigortalilara iliskin;

a) Kurumca elektronik ortamda alinabilenler hari¢ Kurumca yetkilendirilmis saghk hizmeti
sunucularindan veya isyeri hekimlerinden alinmis istirahatli oldugunu gésteren rapor,

b) Sigortali ve isverenin imzasini tasiyan Ucretsiz veya ayliksiz izinli oldugunu kanitlayan izin belgesi,

c) Sigortaliya teblig edilen disiplin cezasi uygulamasina iliskin belge,

¢) Gozaltina alinma ile tutukluluk haline iliskin belgeler,

d) Kismi siireli calismalara ait yazili is s6zlesmesi,

e) Sigortalinin imzasini tasiyan puantaj kayitlari,

f) Grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, dogal afetler nedeniyle isyerinde faaliyetin
durduruldugunu veya ise ara verildigini gosteren ilgili resmi makamlardan alinan yazi 6rnegi,

g) ise devamsizliga iliskin belgeler,

g) Is sdzlesmesinin fesih edildigi tarihte calisiimadigina dair belge,

h) Kisa ¢calisma 6denegi alindigina dair ilgili resmi makamlardan alinan belge,

1) 5434 sayili Kanunun ek 76 ve gegici 192 nci maddesine tabi olundugunu gosterir belge,

i) Yarim ¢alisma 6denegi alindigina dair ilgili resmi makamlardan alinan belge,

j) is Saghgi ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programi iISG-KATIP {izerinden alinan sézlesmeler,

k) Sonradan diizenlenebilir niteliginde olmayan benzer nitelikteki belgeler,

eksik calismaya iliskin belgelerdir. Bunlardan, on tgincu fikranin (a), (c), (¢), (f), (h), (1), (i), (j) ve (k)
bentlerinde sayilan belgeler Kuruma verilmez. Ancak s6z konusu belgeler Kanunun 86 nci maddesinin
ikinci fikrasi uyarinca Kurumeca istenilmesi halinde ibraz edilmek {izere isverence saklanir. ilgili belgelerin
Kurumca talep edilmesine ragmen ibraz edilmemesi halinde Kanunun 86 nci maddesinin besinci fikrasina
gore islem yapilir. Sigortalilarin eksik glin bildirimine iliskin bu maddenin on Ugclincl fikrasinin diger
bentlerinde sayilan belgeler bilgi formu (Ek-10) ekinde aylik prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken
slre icerisinde Kuruma verilir veya taahhtli, iadeli taahhiitll, acele posta servisi, PTT Alo Post veya PTT
Kargo ile gonderilir.
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Yeni Uygulama:
Eksik Giin Bildirimi
10 ve lizerinde sigortalinin cahistirildigi aylara iliskin eksik ¢alismaya dair belgeler 6zel sektor isyeri

isverenlerince Kurumca istenilmesi halinde ibraz edilmek iizere saklanir.

Yeni Uygulama:

Meslek Mensuplarinin(SMMM ve YMM) Sorumlulugu

(1) Kanun uyarinca dizenlenmesi ve verilmesi gereken muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
defter kayitlarina veya bu defter ve kayitlarin dayanagini teskil eden belgelere uygun olmamasindan
isverenlerle birlikte 3568 sayili Kanuna gore yazili sozlesme ile yetki verilmis meslek mensuplar da
miustereken ve miiteselsilen sorumludur.

(2) Kanun uyarinca dizenlenmesi ve verilmesi gereken muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
meslek mensuplari tarafindan diizenlenmesi ve verilmesi amaciyla isverenler ve ilgili meslek mensuplari
arasinda yazil s6zlesme diizenlenir.

(3) ikinci fikrada belirtilen sézlesmede Kanunun 86 nci maddesinin on tiglincii fikrasina dayanilarak
Maliye Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi tarafindan mustereken cikarilan Teblig eki
sozlesmeler esas alinir.

(4) Meslek mensuplari ile isverenler arasinda diizenlenen sézlesmenin iptali halinde yeni s6zlesme
bir aylik siire igerisinde Kuruma bildirilir.

(5) 05.12.2017 tarihinden itibaren ilk defa tescil edilecek isyerlerine iliskin olarak isverenler ve
meslek mensuplari arasinda diizenlenen sozlesmenin bir 6rnegi gerekli gorilmesi halinde Kurumca
istenir. Bu maddenin yururlik tarihinden once tescil edilen isyerlerine iliskin olarak Kanuna ait hususlarin
da yer aldig1 yeni s6zlesmenin bir 6rneginin gerektiginde ibrazi istenir.

(6) Yazil sozlesme ile yetki verilmis meslek mensuplarinin, Kanuna gore diizenledikleri muhtasar ve
prim hizmet beyannamesinde yer alan bilgilerin, defter ve kayitlara ve bu kayitlarin dayanagini teskil
eden belgelere uygun olmamasina kendi kusurlu davranislari ile sebebiyet verdiklerinin, Kurumca veya
yetkili adli mercilerce tespit edilmis olmasi halinde meslek mensuplari ortaya ¢ikan prim kaybindan,
gecikme cezasindan, gecikme zammindan, idari para cezalarindan ve Kanunun 96 nci maddesi
kapsaminda fazla veya yersiz yapilan ddemelerden isverenlerle birlikte mistereken ve miteselsilen
sorumlu tutulur.

(7) Kanuna gore diizenlenecek ve verilecek muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin uygunluguna
esas olan defter kayitlari ve belgelerin saklanmasindan ve ibrazindan isverenler sorumludur.

(8) Kanuna gore diizenlenecek ve verilecek muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin defter ve
kayitlara ve bu kayitlarin dayanagini teskil eden belgelere uygun olmamasindan meslek mensuplarinin
sorumlu olmasi icin, defter, kayit ve belgelerin imza karsilig1 veya yazili tutanak yoluyla, bilgilerin ise mail,
kisa mesaj veya yazil tutanak gibi yollarla meslek mensuplarina intikali gerekir.
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(9) Isveren veya isveren tarafindan yetki verilen kisinin imzasi olmayan veya bu kisiler tarafindan

intikal ettirilmeyen bilgi ve belgelere istinaden meslek mensuplari tarafindan diizenlenen defter, belge
ve bilgiler igin ilgili meslek mensuplari sorumlu sayilacaktir.

Yeni Uygulama:

Belge, bildirge ve beyannamelerin kasten gergege aykiri olarak diizenlenmesi

Kanuna gore Kuruma verilmesi gereken belge, bildirge ve beyannamelerin, daha az prim 6demek,
yararlanamayacag! sigorta prim tesvik, destek veya indirimlerinden yararlanmak veya daha fazla
yararlanmak, 6zel nitelikteki insaat isleri ve ihale konusu islerde asgari iscilik tutarini tamamlamak, is
kazasi ve meslek hastaligi, hastalik, analik, genel saglik, malulllik, yaslihk ve 6lim sigortalarindan haksiz
menfaat saglamak gibi amaclarla kasten gercege aykiri olarak diizenlendiginin tespit edilmesi halinde
5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun 204 iincii, 206 nci ve 207 nci maddeleri kapsaminda Cumhuriyet
Savciliklarina su¢ duyurusunda bulunulur. Bu bildirimler sonucunda prim 6denmis oldugunun tespiti

halinde primler Kuruma irat kaydedilir, primlerin 6denmemis olmasi halinde ise tahsil cihetine gidilmez.

Yeni Uygulama:

2017 yili Kasim ayina iliskin bazi primlerin 6denme siiresi

Ayin 1'i ile 30’u arasindaki calismalari karsiligi ticret alan sigortalilarin, 2017 yili Kasim ayina iliskin
sigorta primleri ile ertelenen 2017 yili Subat ayina iliskin sigorta primleri en ge¢ 26/12/2017 tarihinde
Kuruma 6denir.

2. isyeri Hekimliklerinde E-Recete Uygulamasi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 25.12.2017 tarihli SGK Duyurusu

Bilindigi lzere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgl is Saghgi ve Giivenligi Genel Mudurligi’niin
02.10.2017 tarihinde https:// isgkatip.csgb.gov.tr web adresinde yayimladigi isyeri Hekimliklerinde e-
recete konulu duyurusundan da anlasilacagi izere isyeri hekimliklerinin 31.12.2017 tarihine kadar “Sgk
Kurumsal Hekim Sifreli” ve “Giivenlikli Elektronik imzali” e-recete uygulamasi igin alt yapi hazirliklarinin
tamamlanmasi gerektigi belirtilmistir.

SGK tarafindan isyeri hekimliklerindeki “Sgk Kurumsal Hekim Sifreli” ve “Giivenlikli elektronik imzali” e-
recete uygulamasina yonelik alt yapi ¢alismalari tamamlanmistir. “Sgk Kurumsal Hekim Sifreli” ve
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“Guvenlikli elektronik imzali” e-recete sisteminin alt yapisini tamamlayan isyeri hekimleri tarafindan

kullanilmaya baslanmistir.

“Sgk Kurumsal Hekim Sifreli” ve “Giivenlikli Elektronik imzal’” e-recete uygulamasina 02.01.2018
tarihinden itibaren zorunlu olarak gegilecek olup bu tarihten itibaren manuel regete girisine “Sistem
c¢alismadigi icin e-recete diizenlenememistir.” ibaresi bulunan ve receteyi yazan hekim tarafindan
imzalanan regetelerde izin verilecektir. Ancak Givenlikli elektronik imzasini temin edemeyen lisyeri
hekimlerinin de olabilecegi ve bu nedenle de hasta magduriyeti de olusmamasi icin 01.03.2018 tarihine
kadar “Sgk Kurumsal Hekim Sifresi” ile yazilan e-recete’ler kabul edilecektir.

“Sgk Kurumsal Hekim Sifreli” ve “Giivenlikli Elektronik imzali” e-recete uygulamasina sorunsuz olarak
gecilebilmesi icin hekimlerin “SGK KURUMSAL HEKIM SIFRESI”ni https://medeczane.sgk.gov.tr/doktor
adresinden almalari ve “Giivenlikli Elektronik imza” yi temin etmeleri gerekmektedir. “SGK KURUMSAL
HEKiM SIFRESI” ile ilgili sorunlar eczane@sgk.gov.tr e-posta adresine gonderilecektir.

3. isbasi Egitim Programi Sigorta isveren Prim Destegi Uygulanma Siiresi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 30 Aralik 2017 Tarihli ve 30286 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
2017/11174 sayili Bakanlar Kurulu Karari

30 Aralik 2017 Tarihli ve 30286 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 2017/11174 sayih Bakanlar Kurulu
Karar geregince, 4447 Sayili issizlik Sigortasi Kanunu’nun Gegici 15 inci maddesinin (isbasi egitim
programi sigorta isveren prim destegi) uygulanma siresi 31.12.2018 tarihine kadar uzatiimistir.

2. BOLUM
CALISMA MEVZUATI

1. 2017 yih Eyliil, Ekim, Kasim ve Aralik Aylarina iliskin ilave Asgari Geg¢im indirimi
Uygulamasi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 06.12.2017 tarih ve 30262 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 299 sayilh Gelir

Vergisi Genel Tebligi
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Bilindigi Uzere, 7061 sayih Kanunla 193 sayili Kanuna gegici 87 nci madde eklenmistir. Buna iligskin
06.12.2017 tarih ve 30262 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 299 sayili Gelir Vergisi Genel Tebligi'ne
gore,

2017 yil Eylul, Ekim, Kasim ve Aralik aylarina iliskin net Ucretleri gelir vergisi tarifesi nedeniyle sadece
kendisi igin asgari gecim indirimi hesaplanan asgari lcretlilere 2017 yili Ocak ayina iliskin 6denen net
Ucretin altinda kalanlara, bu tutar ile 2017 yili Eylil, Ekim, Kasim ve Aralik aylarina iliskin olarak aylik
hesaplanan net Ucreti arasindaki fark tutar, Ucretlinin asgari gecim indirimine ayrica ilave edilir. Net
Ucret, yasal kesintiler sonrasi Ucret tutarina asgari ge¢cim indiriminin ilavesi sonucu olusan Ucreti ifade
eder.

2017 yili Eylul, Ekim, Kasim ve Aralik dénemlerine iliskin olarak verilmis olan muhtasar beyannamelerde
beyan edilen ve ilave asgari gecim indirimi uygulanamamasi nedeniyle calisanlarca fazla 6denen vergiler,
bunlara iade edilmek Uzere, vergi sorumlularinca 05.12.2017 tarihinden sonra verilecek muhtasar
beyannameler (izerinde hesaplanan vergiden mahsup edilmek suretiyle reddolunur.

Teblig’e gére Uygulama esaslari asagidaki sekilde belirtilmistir.

> Gelir vergisi tarifesi nedeniyle 2017 yili Eylil, Ekim, Kasim ve Aralk aylarina iliskin net Ucretleri
1.404,06 TL'nin altina disen isci Ucretleri ilave asgari gecim indirimi ile 1.404,06 TLl'ye
tamamlanacaktir.

» Sadece kendisi igin asgari gecim indirimi hesaplanan asgari Ucretlilere 2017 yili Ocak ayina iligkin
ddenen net licret 1.404,06 TL'dir. Odenen 1.404,06 TL ile 2017 yih Eyliil, Ekim, Kasim ve Aralik
aylarina iliskin olarak aylik hesaplanan net licret arasindaki fark tutar “Asgari Gegim indirimi
Bordrosu”nda hesaplanan asgari gecim indirimine ayrica ilave edilecektir.

» Asgari gecim indirimi bordrosunda yer alan ilave tutar dahil toplam asgari ge¢im indirimi tutari, lcret
ddemesinin yapildig déneme iliskin licret bordrosunun “Asgari Ge¢im indirimi” satirina aktarilacaktir.

» 2017 yilh Eylul ve Ekim aylari icin hesaplanan ve ilave asgari gecim indiriminden faydalanilmamis olan
fark tutarlar, Ucretlinin Kasim ayina ait Asgari Gegim indirimi Bordrosunda yer alan asgari gegim
indirimine eklenmek suretiyle mahsup edilecektir. Bu suretle mahsup edilemeyen bir tutarin kalmasi
halinde kalan bu tutar, daha sonraki aylarda verilecek muhtasar beyannameler lzerinde yukarida
aciklanan esaslar cergcevesinde mahsup edilecek olup s6z konusu donemlere ait muhtasar
beyannameler icin bu nedenle dizeltme yapilmayacaktir.

> ilave asgari gecim indirimi tutarinin mahsup isleminin yapilabilmesi icin, s6z konusu tutarlarin
Ucretlilere 6denmis olmasi gerekmektedir.
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> Asgari ge¢im indiriminin toplami, Ucretlinin o aydaki Ucretinden kesilen gelir vergisinden fazla
olamayacaktir.

ORNEK 1: Bekar ve ¢ocuksuz olan hizmet erbabi Bay (A)’'nin 2017 yili Ocak ayinda asgari gegim indirimi
dahil net Gcreti 1.404,06 TL dir.

193 sayili Kanunun 103 inci maddesinde yer alan vergi tarifesi nedeniyle Bay (A)'nin, 2017 yil Eylil ayi
net Ucreti 1.374,17 TL'ye, Ekim, Kasim ve Aralik aylari net {icreti ise 1.328,52 TL'ye diismektedir.

Bay (A)'nin isvereni (T) A.S. 2017 yili Eylul ve Ekim aylarina iliskin muhtasar beyannamelerini kanuni
sliresinde vermistir. Dolayisiyla Bay (A) icin Eylil ve Ekim aylarinda ilave asgari gecim indirimi
uygulanamamistir.

Bu durumda, isveren (T) A.S. Bay (A)'nin; Eyldl ayi icin hesaplanan 29,89 TL, Ekim ayi icin hesaplanan
75,54 TL ilave asgari gec¢im indirimi tutari toplami olan (29,89+75,54=) 105,43 TL'yi, 2017 yili Kasim
ayindaki (75,54 TL) ilave asgari gecim indirimi ile birlikte, Kasim ayi icin 2017 yili Aralik ayinda verecegi
muhtasar beyanname Gzerinde mahsup edecektir.

Buna gore, Bay (A)'nin ilave asgari gecim indirimi tutarlari dahil, Kasim ayinda yararlanacagi asgari gecim
indirimi tutari toplami (Eylul ayi i¢in 29,89 TL, Ekim ayi icin 75,54 TL, Kasim ayi i¢in 75,54 TL ilave asgari
gecim indirimi ile Kasim ayi i¢in normal asgari gecim indirimi 133,31 TL) 314,28 TL dir. Ancak, bu
donemde Bay (A) icin hesaplanan gelir vergisi 302,17 TL oldugundan, asgari ge¢im indirimi tutar da
odenmesi gereken vergiden fazla olamayacagindan, bu hizmet erbabina asgari gegim indirimi olarak
O0denecek tutar en fazla 302,17 TL olacaktir. Bay (A) adina 2017 yili Kasim ayi i¢in hesaplanan vergi
tutarinin yetersizligi nedeniyle yararlanilamayan (314,28-302,17=) 12,11 TL asgari ge¢im indirimi ise
daha sonraki donem icin verilecek muhtasar beyannamede mahsup edilecektir.

Boylece, 6rnegimizdeki hizmet erbabinin, 2017 yili Eylil, Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda vergi tarifesinin
ikinci dilimine girmesinden kaynaklanan kaybi, ilave asgari gecim indirimi yoluyla telafi edilecek ve
kendisine s6z konusu aylar icin 1.404,06 TL 6denecektir.

ORNEK 2: Evli, esi licretli olarak calisan cocuksuz Bayan (C), 1.860 TL briit {icret almaktadir. Bayan (C)’nin
2017 yili Ocak ayinda asgari gecim indirimi dahil net Ucreti 1.463,04 TL'dir. 193 sayili Kanunun 103 {inci
maddesinde yer alan vergi tarifesi nedeniyle Eylil ayi net lcreti 1.401,59 TL'ye, Ekim ayi net Ucreti ise
1.383,99 TlL'ye dustiginden Eylil ayi icin (1.404,06-1.401,59=) 2,47 TL, Ekim ayi icin de (1.404,06 -
1.383,99=) 20,07 TL'lik fark Ucretlinin asgari gecim indirimine ilave edilecek, boylelikle Bayan (C)'nin
2017 yil Eylll ve Ekim aylari net Ucreti 1.404,06 TL'nin altina dliismeyecektir. Ayrica, bu hizmet erbabina
Kasim ve Aralik aylarinda da ilave asgari gecim indirimi 6denecektir.
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ORNEK 3: Bay (D) asgari ticretle calismaktadir. Bay (D) evli ve 3 ¢ocuklu olup esi calismamaktadir.

Bay (D)'nin 2017 yili Ocak ayinda asgari ge¢im indirimi dahil net Ucreti 1.497,38 TL'dir. 193 sayih
Kanunun 103 lnci maddesinde yer alan vergi tarifesi nedeniyle, Bay (D)’ nin Eylil ayi net lcreti 1.467,49
TL'ye Ekim, Kasim ve Aralik aylari net (icreti ise 1.421,84 TL'ye diismektedir.

Bay (D)’nin, Eylul, Ekim, Kasim ve Aralik aylari net licreti 1.404,06 TL'nin altina digsmediginden, Bay (D)
ilave asgari ge¢im indiriminden yararlanamayacak ve kendisine Eylll ayi i¢in net 1.467,49 TL, Ekim, Kasim
ve Aralik aylariigin net 1.421,84 TL 6denecektir.

2. 2018 Yili Asgari Ucret Tutan

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 30 Aralik 2017 Tarihli ve 30286 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Asgari Ucret
Tespit Komisyonu Karari

01.01.2018 ile 31.12.2018 tarihleri arasinda uygulanacak ginlik asgari Gcret brit tutari 67,65 TL olarak

belirlenmistir. Buna gore, 30 giinlik asgari Ucret briit tutari 2.029,50 TL olarak uygulanacaktir.

ASGARI UCRETIN NETININ HESABI (TL / AY)

ASGARIi UCRET 2.029,50
SGK PRIMIi% 14 284,13
iSSIZLiK SiG. FONU% 1 20,30
GELIR VERGISI% 15 (*) 106,55
ASGARI GECIiM iNDIRiMI 152,21
DAMGA VERGISi% 0,759 15,40
KESINTILER TOPLAMI 426,38
NET ASGARi UCRET (**) 1.603,12

iISVERENE MALIYETI (TL / AY)

ASGARI UCRET 2.029,50
SGK PRiIMi% 15.5 (isveren Payi) (***) 314,57
ISVEREN iSSiZLiK SIGORTA FONU% 2 40,59
iSVERENE TOPLAM MALIYET 2.384,66
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3. 2018 Yili Gelir Vergisi, Sakathk indirimi, Damga Vergisi ve Calisma izni Harg
Tutarlan

» 2018 takvim yili gelirlerinin vergilendirilmesinde esas alinmak Uzere asagidaki sekilde yeniden belirlenmistir.

14.800 TL'ye kadar % 15
34.000 TL'nin 14.800 TL'si i¢cin 2.220 TL, fazlasi % 20
120.000 TL'nin 34.000 TL'si icin 6.060 TL, fazlasi % 27
120.000 TL'den fazlasinin 120.000 TL'si i¢in 29.280 TL, fazlasi % 35
» 2018 Yili Sakatlik indirim tutarlari asagidaki sekilde yeniden belirlenmistir.
-Birinci derece engelliler igin 1.000,00 TL
-ikinci derece engelliler icin 530,00 TL
-Uclincii derece engelliler igin 240,00 TL
» 2018 Yili calisma izni harg tutarlari asagidaki sekilde yeniden belirlenmistir.
CALISMA iZNi HARG TUTARLARI SURE HARC TUTARI(2018)
Sureli Calisma izin Belgesi 1 yila kadar (1 yil dahil) 615,20 TL
Bir yili asan sireler icin
_ tam yil harci alinir).
Siresiz Calisma Iz!n Belgesi 6.152,70 TL
Bagimsiz Calisma lzin Belgesi 6.152,70 TL
» 2018 Yili damga vergisi tutarlari asagidaki sekilde yeniden belirlenmistir.
Sosyal Glivenlik Kurumuna verilen sigorta prim bildirgeleri -28,90 TL
Maas ve lcret benzeri her ne adla olursa olsun hizmet karsiligl alinan paralar - Binde 7,59
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