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1. BOLUM
CALISMA MEVZUATI

1. 2017 Yili Asgari Ucret Tutari

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 30 Aralik 2016 Tarihli ve 29934 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Asgari Ucret

Tespit Komisyonu karari

30 Aralik 2016 Tarihli ve 29934 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Asgari Ucret Tespit Komisyonu kararina gore,
01.01.2017-31.12.2017 tarihleri arasinda gecerli olacak asgari Ucret ginlik briit 59,25 TL olarak belirlenmistir.
Buna gore, 30 glnlik asgari Ucret tutari da 1777,50 TL dir. Ayrica asgari Ucretin en disik asgari gegim indirimi
tutari dahil neti ise 1.404.06 TL olacaktir.

2. Mesleki Egitim Kanununda(Stajyer ve Tamamlayici Egitim) degisiklik

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 9 Aralik 2016 Tarihli ve 29913 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Milli Egitim
Bakanhiginin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

6764 Sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat Ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun Ve
Kanun Hiilkminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Staj ve Tamamlayici Egitim tanimlari 3308
Sayili Mesleki Egitim Kanunu’na eklenmistir.

Bu sayede;

10 ve daha fazla personel galistiran isletmeler, calistirdiklari personel sayisinin ylizde besinden az olmamak Uzere
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu 6grencilerine beceri egitimi, mesleki ve teknik ortadgretim okul ve
kurumu o&grencilerine staj ve tamamlayici egitim yaptirir. Ogrenci sayisinin tespitinde kesirler tam sayiya
tamamlanir. Bu isletmeler mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekdgretim kurumu 6grencilerine staj yaptirabilir.

Mesleki egitim kapsamina alinip alinmadigina bakilmaksizin 10’dan az personel ¢alistiran isletmeler de mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerine Kanunun ilgili hiiklimlerine gore beceri egitimi, staj ve tamamlayici
egitim yaptirabilirler.
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Bu kapsamda on ve daha fazla personel calistiran isletmeler, Calisma Ve is Kurumu il Miidiirliiklerince her yil subat
ayi icerisinde il Millf Egitim Muddrliiklerine ve o ildeki Yiiksekdgretim Kurumlarina bildirilir.

10 ve daha fazla 6grenciye beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptiracak isletmeler bu amagla bir egitim
birimi kurar. Bu birimde, yapilan egitim icin alaninda ustalik yeterligine sahip ve is pedagojisi egitimi almis usta
Ogretici veya egitici personel gorevlendirilir.

Aday cirak ve giraklar ile isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden 6grencilere
isletmeler tarafindan 6denecek lcret ve bu Ucretlerdeki artislar, diizenlenecek sézlesme ile tespit edilir. Ancak,
isletmelerde mesleki egitim géren 6grenciler ile mesleki ve teknik ortaégretim okul ve kurumlarinda staj veya
tamamlayici egitim goren 6grencilere asgari lcretin net tutarinin; yirmi ve tizerinde personel galistiran isyerlerinde
ylzde otuzundan, yirmiden az personel ¢alistiran isyerlerinde ylizde onbesinden, aday cirak ve ¢iraga yasina uygun
asgari licretin ylizde otuzundan asag licret 6denemez. Bu amacla kamu kurum ve kuruluslari gerekli tedbirleri alir.
Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajini okulda yapan ortadgretim 6grencilerinin yaptiklari stajlar bu
kapsamin disindadir.

Aday cirak, ciraklar, isletmelerde mesleki egitim géren oOgrenciler ile mesleki ve teknik ortaégretim okul ve
kurumlarinda okumakta iken staja, tamamlayici egitime veya alan egitimine tabi tutulan 6grencilerin sigorta
primleri asgari Ucretin ylizde ellisi Uzerinden, Bakanlik ile mesleki ve teknik egitim yapan yliksekdgretim
kurumlarinin baglh oldugu Universitelerin bitcesine konulan 6denekten karsilanir.

Kanuna eklenen gecici maddeyle, 2016-2017 egitim ve 6gretim yili sonuna kadar uygulanmak Gzere aday cirak ve
ciraklar ile isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden 6grencilere yapilacak
ddemeler asgari {icretin net tutarinin yiizde otuzundan az olamaz. Odenebilecek en az icretin; yirmiden az
personel calistiran isletmeler icin Ggte ikisi, yirmi ve lizerinde personel calistiran isletmeler icin Ucte biri, 4447
sayili issizlik Sigortasi Kanunu kapsaminda ayrilan tutardan Devlet katkisi olarak édenir. Bu kapsamda yapilacak
O0demeleri bes egitim ve 06gretim yilina kadar uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Staj yapacak isletme
bulunamamasi nedeniyle stajini okulda yapan ortadgretim 6grencileri ile 6gretim programi geregi staj yapmak
zorunda olmayan yiksekogretim 6grencilerinin yaptiklari stajlar bu fikra hilkmi kapsami disindadir.

2. BOLUM
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI

1. iISKUR isbasi Egitim Programlarina iliskin Tesvik Siiresinin Uzatilmasi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 24 Aralik 2016 Tarihli ve 29928 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 2016/9643
Sayili Bakanlar Kurulu Karari
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24 Aralik 2016 Tarihli ve 29928 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 2016/9643 4447 Sayili issizlik Sigortasi
Kanununun Gegici 15 inci Maddesinin Uygulanma Siiresinin Uzatilmasina iliskin Bakanlar Kurulu Karariyla, ilgili
Kanun maddesinin uygulanmasina iliskin "18 yasindan biiyiik, 29 yasindan kiiciik olanlardan Tiirkiye is Kurumu
tarafindan 31.12.2016 tarihine kadar baslatilan isbasi egitim programlarini tamamlayanlarin” hikmindeki
belirtilen stire 31/12/2017 olarak degistirilmistir.

Bu sayede, ilgili tesvik kapsamindaki isbasi egitim programlarina iliskin baslama siresi 1(bir) yil uzatilmistir.

2. SGK’nin 2016/29 Sayili Genelgesi ¢ercevesinde 1/10/2016 Tarihinden itibaren
Eksik Giinlerine Ait Genel Saglik Sigortasi Primlerini Tamamlama Zorunlulugu
Olanlar

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: SGK’nin 2016/29 Sayili Genelgesi

6745 sayill Kanunun yurirlik tarihi olan 1/10/2016’dan itibaren ise “06- Kismi istihdam” veya “17- Ev
hizmetlerinde 30 gilinden eksik calisma” kodu kapsaminda c¢alismasi olan sigortalilarin yani sira “7- Puantaj”
secenegi ile bildirilen sigortalilarin da eksik glinlerine ait genel saglik sigortasi primlerini gelir testi sonucuna gore
30 gline tamamlamalari gerekmektedir.

Anilan diizenleme geregince, 1/10/2016 tarihinden itibaren Kanunun 4/1(a) bendi kapsaminda sigortali olup, “06-
Kismi istihdam”, “7- Puantaj” veya “17- Ev hizmetlerinde 30 giinden eksik calisma” eksik giin secenegi ile bildirilen,
ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gergek kisi tarafindan galistirilan ve galistiklari kisi yaninda ay iginde ¢alisma
saati sliresine gore hesaplanan ¢alisma gilin sayisi 10 giin ve daha fazla olan kisilerden prim 6deme giin sayisi ay
icerisinde yirmi giin ve daha az olanlarin eksik giinlerine ait genel saglik sigortasi primlerinin toplam otuz giine
tamamlanmasi zorunlu olup, yirmi glinden fazla (20 giin dahil degil) sigortal ¢calisanlarin eksik giinlerine ait genel
saglik sigortasi primlerini 30 giine tamamlama zorunlulugu bulunmamaktadir.

Ornek 1- Kanunun 4/1(a) bendi kapsaminda “06- Kismi istihdam” eksik giin nedeni ile 2016 Temmuz ayinda 11 giin,
Agustos ayinda 18 giin, Eylil ayinda 20 giin galisan, Ekim ayinda birden fazla isyerinden toplam 22 giin sigortali
bildirimi bulunan B sahsi, Temmuz ayina ait 19 ginliik, Agustos ayina ait 12 giinliik ve Eylil ayina ait 10 glnlik
genel saglik sigortasi primini gelir testi sonucuna goére tamamlamak zorunda olup, Ekim ayinda 20 giinden fazla
prim 6deme giin sayisi bulundugu icin Ekim ayina ait eksik giinlerine ait genel saglik sigortasi primlerini
tamamlama zorunlulugu bulunmamaktadir.

Diger taraftan, 6745 sayili Kanun ile 5510 sayili Kanunun 3 {incii maddesinin {gilnci fikrasina eklenen “4857 sayili
Kanunun 13 {incl ve 14 lincl maddelerine gore kismi siireli veya ¢agri tGzerine ¢alisanlar, ay igerisinde giinin bazi
saatlerinde galisip, ¢calistigl saat karsiliginda (icret alanlar ve ay igerisinde otuz giinden eksik prim 6deme giin sayisi
bulunanlar, sigortali galismama sarti hari¢ Kanundaki ilgili sartlari tasimak kaydiyla otuz glinden eksik glinleri i¢in
genel saglik sigortalisinin bakmakla ytukimlt oldugu kisi sayilir.” hilkmu geregi, 1/10/2016 tarihi itibariyla sigortali
calismama sarti haric ilgili sartlari tasiyan “06- Kismi istihdam”, “7- Puantaj” veya “17- Ev hizmetlerinde 30 glinden
eksik calisma” eksik giin secenegi ile bildirilen ve ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gercek kisi tarafindan
calistirilan ve galistiklari kisi yaninda ay icinde ¢alisma saati siiresine gore hesaplanan ¢alisma giin sayisi 10 glin ve
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daha fazla olan kisilerin eksik glinlerinde sigortalinin bakmakla yikimli oldugu kisi statiisii devam edecektir. Buna
gbre; 1/10/2016 tarihi itibariyla “06- Kismi istihdam”, “7- Puantaj” veya “17- Ev hizmetlerinde 30 giinden eksik
¢alisma” eksik glin segenegi ile bildirilen ve ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gergek kisi tarafindan ¢alistirilan
ve g¢ahstiklari kisi yaninda ay iginde ¢alisma saati siiresine gore hesaplanan g¢alisma gilin sayisi 10 giin ve daha fazla
olan ayni zamanda sigortalinin bakmakla ylkimli oldugu kisi statlisinde bulunmayan ve prim 6deme gin sayisi
ay icerisinde yirmi glin ve daha az olanlar, eksik giinlerine ait genel saglik sigortasi primlerini gelir testi sonucuna
gore 30 giine tamamlayacaklardir.

Ornek 2- Kanunun 4/1(a) bendi kapsaminda “06- Kismi istihdam” eksik giin nedeni ile 2016 yili Ekim ayinda 11 giin
calisan 24 yasindaki Universite 6grencisi erkek C sahsi devlet memuru babasi lzerinden sigortalinin bakmakla
yikimli oldugu kisi statisiindedir. Bu statlisii nedeniyle eksik kalan 19 giinde babasi lizerinden saglik yardimi
alacak olup, bu siireleri 30 gline tamamlamayacaktir. C sahsi 25 yasini doldurdugu tarihten itibaren ayni sekilde
calismasi halinde sigortalinin bakmakla yikimli oldugu kisi olarak sayilmayacagindan eksik gilinlerine ait genel
saglik sigortasi primlerini gelir testi sonucuna gore 30 gline tamamlayacaktir.

6745 sayili Kanun ile yapilan degisiklik 1/10/2016 tarihinde yirurlige girdiginden 2016 yili Ekim ayi ve sonrasinda
aylik prim ve hizmet belgesinin verilmesinde; aylik prim ve hizmet belge tirt “1”, “4”, “5”, “6”, “13”, “29”, “30”,
“32”,“33”,“35” ve “36” olup 20 giin ve daha az calisanlardan eksik giin nedeni “06- Kismi istihdam”, “07- Puantaj”,
“17- Ev hizmetlerinde 30 gilinden eksik ¢alisma” olanlardan ve ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gergek kisi
tarafindan galistirilan ve ¢alistiklari kisi yaninda ay iginde ¢alisma saati sliresine gore hesaplanan ¢alisma giin sayisi
10 giin ve daha fazla olanlardan bakmakla yikimli olunmayanlarin ay iginde zorunlu sigortaliliktan kalan sireleri
icin kismi genel saglik sigortasi tescili yapilacaktir. Kismi genel saglk sigortasi tescili resen SGK tarafindan
yapilacaktir.

Eksik Glinlerine Ait Genel Saglik Sigortasi Primlerini Tamamlama Zorunlulugu Bulunmayanlar
Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olmakla birlikte;
1/1/2012-30/9/2016 tarihleri arasinda;

- Ay icinde birden fazla isyerinde ¢alisip toplam ¢alisma siiresini 30 gline tamamlayanlar,

- SGK’dan aylik alip sosyal glivenlik destek primine tabi ¢calismasi olanlar,

- Ay icinde 30 glinden eksik glinlerini istege bagli sigortali olarak tamamlayanlar,

- Haklarinda 4857 sayili Kanun hikimleri uygulanmayanlar,

- Kanunun 5 inci maddesi kapsamindaki sigortalilar(cirak, stajyerler,iSKUR kursiyerleri),

- 657 sayili Kanunun 4 Gincti maddesinin (B) ve (C) bentlerine tabi olanlar,

- 506 sayili Kanunun gegcici 20 inci maddesi kapsaminda ¢alismasi olanlar,

1/10/2016 tarihinden itibaren;

Ay icinde birden fazla isyerinde ¢alisip toplam c¢alisma siresi 20 giinden fazla olanlar ile yukarida sayilan diger
sartlari tasiyanlar eksik kalan siirelerinde genel saglik sigortalisinin bakmakla yikimli olup olmadigl sarti
aranmadan kalan sireleri igin kismi genel saglik sigortalisi sayilmayacaklardir.
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Ayrica; 5510 sayili Kanuna getirilen diizenlemeye gore, 4857 sayili Kanunun 13 {incili ve 14 incli maddelerine gore
kismi siireli veya cagri lizerine ¢alisanlar, ay icerisinde gliniin bazi saatlerinde calisip, calistigi saat karsiliginda Ucret
alanlar ve Kanunun ek 9 uncu maddesinin birinci fikrasina tabi olarak galisanlardan ay igerisinde otuz glinden eksik
prim 6deme glin sayisi bulunanlar, sigortali ¢alismama sarti hari¢ bakmakla yikimli olunan kisi sartlarina haiz
olmalari kaydiyla otuz giinden eksik glinleri icin genel saglik sigortalisinin bakmakla ylikimli oldugu kisi sayilir.

Ornek 3: D sahsi, esi Gizerinden saglik hizmetlerinden faydalanmakta iken kismi siireli is sdzlesmesi ile 1/10/2016
tarihinden itibaren sigortal olarak calismaya baslamistir. isveren tarafindan sigortali adina Kanunun 4/1(a) bendi
kapsaminda 2016 yili Ekim ayi igin 10 giin, Kasim 2016 ayi i¢in 10 gilin, Aralik ayi icin 10 giin prim bildirilmistir. D
sahsi sigortalinin bakmakla yikimla oldugu kisi kapsamindan gegtigi icin ise basladigi tarihten itibaren 30 giin sarti
aranmayacak olup, 2016 yili Aralik ayina ait APHB’ nin bildirilecegi tarihe kadar esi Gzerinden bakmakla ytkimli
olunan kisi olarak, 30 glin prim 6deme giin sayisi olustugu tarihten itibaren ise kendi sigortaliligi Gizerinden SGK
saglik hizmetlerinden yararlandirilacaktir. Bununla beraber, kisi kendi Gzerinden saglik yardimlarini alsa bile
Kanunun Uglinci maddesine eklenen dgincil fikra geregi bakmakla yikimli statlisi devam edecegi icin kalan
surelerini 30 gline tamamlamayacaktir.

Ornek 4: Kanunun 4/1(a) bendi kapsaminda “06- Kismi istihdam” eksik giin nedeni ile ¢alisan E sahsi icin 2015 yili
Aralik ayindan itibaren ay icinde 15 giin bildirim yapildigi anlasiimis olup, ayni zamanda esinin bakmakla yikimli
oldugu kisi durumunda oldugundan 2016 vyili Ekim ayindan itibaren kismi genel saghk sigortallig
baslatilmayacaktir. 2016 yili Kasim ayinin 1’i ile 15’i arasinda Kanunun 4/1(a) bendi kapsaminda sigortali sayilan E
sahsinin 21.11.2016 tarihinde esinden ayrilmasi dolayisiyla bakmakla ylikimli olunan kisi durumundan g¢ikmasi
halinde 21.11.2016 tarihi itibari ile 10 giin resen genel saglk sigortasi tescili yapilacaktir. 2016 yili Aralik ayi ve
sonraki aylarda genel saglik sigortaliligi 15 giin tzerinden olusturulacaktir.

Ayrica, 18 yasindan kigik ¢ocuklarin da 18.4.2014 tarihinden sonraki eksik glinlerine ait genel saglik sigortasi
primlerini 30 gline tamamlama zorunlulugu bulunmamaktadir.

3. 3308 Sayili Kanun Kapsaminda Mesleki ve Teknik Egitim Goren Ogrencileri
Calistiran isverenler Hakkinda Duyuru

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 9 Aralik 2016 Tarihli ve 29913 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 6764 Sayili Milli
Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun

Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun

6764 sayili Kanunla 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 sayili Kanunda 9/12/2016 tarihinden gecerli olmak
Uzere degisiklik yapiimistir.

Yapilan degisiklikle 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (b) bendi kapsaminda mesleki ve teknik ortadgretim
sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimi goren 6grenciler (tatbiki mahiyetteki yapim ve tretim islerinde
calisan oOgrenciler) de is kazasi ve meslek hastaligi yoniinden, bakmakla yiukimli olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi yoniinden, sigortali saylimistir.

3308 sayili Kanun kapsaminda aday cirak, ¢irak, mesleki egitim, mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda staj goren,
mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimi géren 6grencilerin isvereni 5510
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saylli Kanunun 87 nci maddesinin (e) bendine gére Milli Egitim Bakanligi veya bu 6grencilerin egitim gordikleri
okullar veya kurumlardir.

Mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimi géren 6grenciler 6764 sayil Kanunla
9/12/2016 tarihinden 6nce sigortali sayilmamakta iken bu tarihten itibaren sigortali sayildiklarindan bunlarin
isvereni olan okullarin bu kapsamdaki 6grencilerin ise giris bildirgesini bu egitime ya da staja baslamadan 6nce
Kuruma vermeleri, 2016 yili Aralik ayindan itibaren aylik prim ve hizmet belgesi ile primlerini bildirmeleri
gerekmektedir.

6764 sayili Kanunun 9/12/2016 tarihinde yururlige girmesi ile bu tarihten 6nce sigortali sayilmayan 6grenciler
9/12/2016 tarihinden itibaren sigortali sayildiklarindan 6grencilerin ise giris bildirgesinin 2016 yili Aralik ayi ayhk
prim ve hizmet belgesinin Kuruma verildigi tarihe kadar (Kamu isvereni icin, 7/1/2016 tarihi aksamina kadar) e-
sigorta yoluyla Kuruma verilmesi halinde ise giris bildirgesinin ge¢ verilmesi nedeniyle idari para cezasi
uygulanmayacaktir. Bu sigortalilarin ise giris bildirgesinde “7-Cirak” yada “19-Stajer” sigortalilik kodlarindan birisi
kullanilabilecektir.

9/12/2016 tarihinden sonra mesleki ve teknik orta6gretim sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimi alacak
ogrencilerin ise giris bildirgesinin ise tamamlayici egitime ya da alan egitimine baslamadan 6nce okullar tarafindan
Kurumumuza e-sigorta yoluyla bildirilmesi gerekmektedir.

5510 sayilh Kanunun 5 inci maddesinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas ginlik kazanclarinin
hesaplanmasinda prime esas ginliik kazanc¢ alt siniri dikkate alinmakta iken 6764 sayili Kanunla 5510 sayil
Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendinde yapilan degisiklikle aday ¢irak, cirak, isletmelerde
mesleki egitim, mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda staj, tamamlayici egitim ya da alan egitimi goéren
ogrencilerin prime esas kazanclari ilgili kanunlarinda 6ngorildigiu sekilde belirlenecegi hikim altina alinmis ve
3308 sayili Kanunun 25 inci maddesinde bu tutar asgari Gcretin yizde ellisi olarak belirlenmistir.

5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (b) bendine tabi sigortalilarin prim orani, prime esas kazanglarinin % 6’si
olup bu oraninin % 1’i kisa vadeli sigorta kollari, % 5’i genel saglik sigortasi primidir. 9/12/2016 tarihinden itibaren
tamamlayici egitim ya da alan egitimi goren 6grenciler icinde ayni oran lizerinden prim 6denecektir.

Bakmakla yikiimli olunanlarin ayhk prim ve hizmet belgesi ile yapilacak bildirimleri igin “7” numarali belge tiri
(asgari Ucret x % 50 x % 1) bakmakla yukiimi olunmayanlar igin ayhk prim ve hizmet belgesinde yapilacak
bildirimlerde “42” numarali belge tiiri (asgari lGcret x % 50 x % 6) kullanilacaktir.

Mesleki ve teknik 6gretim, tamamlayici egitim ya da alan egitimi gdren 6grencileri galistiran isverenlerin ise giris
bildirgesi, aylik prim ve hizmet bildirgesi ile is kazasi olmasi durumunda is kazasi bildirimlerini Kanunda belirtilen
sirelerde yapmamalari halinde 5510 sayih Kanunun 102 inci maddesi kapsaminda idari para cezasl
uygulanmaktadir.

www.bariserdem.com



3. BOLUM
UCRET, SGK, CSGB VERGI VE HARC TUTARLARI

1. 2017 yih Engellilik Vergi indirimi Tutarlari, Gelir Vergisi Dilimleri, Damga
Vergisi Tutarlari, Calisma izni Harg Tutarlari

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 27 Aralik 2016 Tarihli ve 29931 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Harglar Kanunu

Genel Tebligi, Gelir Vergisi Genel Tebligi

2017 YILI ENGELLILIK VERGI iNDiRiMi TUTARLARI

- Birinci derece engelliler icin 900,00 TL
- ikinci derece engelliler igin 470,00TL
- Uclincii derece engelliler icin 210,00 TL

2017 TAKViM YILI GELIR VERGISi DiLIMLERI

13.000 TL'ye kadar % 15
30.000 TL'nin 13.000 TL’si icin 1.950 TL, fazlasi % 20
110.000 TL'nin 30.000 TL’si icin 5.350 TL, fazlasi % 27
110.000 TL'den fazlasinin 110.000 TL’si icin 26.950 TL, fazlasi % 35

DAMGA VERGISi TUTARLARI

SGK’ya verilen aylik prim ve hizmet belgeleri 25,30 TL
Ucret damga vergisi orani Binde 7,59
CALISMA iZNi SURE HARC TUTARI(2017)
Sureli Calisma izin Belgesi 1 yila kadar (1 yil dahil) 537,50 TL

Bir yili asan stireler igin

tam yil harci alinir).
Siiresiz Calisma izin Belgesi 5.375,00 TL
Bagimsiz Calisma izin Belgesi 5.375,00 TL
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