SIRKULER

SAYI: ARALIK 2015

1. BOLUM
SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

1. 6111 Sayih Kanun Tegvikinin Uygulama Siiresi Uzatildi

Degisen Mevzuat: 08.09.1999 Tarih ve 23810 Sayili Resmi Gazete 'de yayimlanarak yiriirlige
giren 4447 Sayili issizlik Sigortasi Kanunu’nun Gegici 10’'uncu Maddesi

Bilindigi Gizere 6111 sayili Kanun ile 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununa eklenen Gegici 10’uncu
madde ile saglanan sigorta primi isveren payi tesviki Mart 2011 tarihinden bu yana uygulanmakta
ve ilgili Kanun maddesine gore 31.12.2015 tarihinde sona ermesi ongoérilmekteydi. Bununla
birlikte 4447 sayili Kanunun gecici 10’'uncu maddesinin 12’nci fikrasi ile Bakanlar Kuruluna tesvik
slresini 5 yila kadar uzatma yetkisi verildi.

6111 sayih Kanun tesviki olarak bilinen bu tesvik ile gecici 10°'uncu maddede belirtilen sartlari
saglayan iscilerin istihdam edilmesi durumunda 6-54 ay siireyle bu iscilerin prime esas kazanglari
lizerinden (tavan olarak asgari licret mefhumu gézetmeksizin) hesaplanan sigorta primi isveren
paylan (prime esas kazancin %15,5’i) issizlik sigortasi fonundan karsilanarak isverenlere ¢ok
blyuk bir kazang saglanmaktadir.

Halen uygulanmakta olan sigorta prim tesvikleri arasinda isverene getirisi en yliksek olan 6111
sayili Kanun tesvikinin 31.12.2015 tarihinde sona erecek uygulanma siiresi 28.12.2015 tarih ve
29576 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 21.12.2015 tarih ve 2015/8321 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile 31.12.2020 tarihine kadar (5 yil) uzatilmistir. Buna gore; 31.12.2020 tarihinde ise
alinan iggi icin tesvikten yararlanma siiresi (en fazla 54 ay) 30.06.2025 tarihine kadardir.
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2. Saglik Hizmet Sunucularinin is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirimleri Hakkinda
2015/27 Sayih Sosyal Giivenlik Kurumu Genelgesi Yayimlandi

Degisen Mevzuat: 15.12.2015 Tarih ve 2015/27 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Genelgesi

6331 sayili Kanunun 14 Uinci maddesinde is kazalarinin hem isverenlerce, hem de saglik hizmeti
sunucularinca bildirilmesi ongoriilmiistiir. Saglik hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is
kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari ise meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalar
en gec on giin icinde Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirir.

6645 sayili Kanun ile 6331 sayili Kanunun 26 nci maddesinde yapilan ve 23.04.2015 tarihi
itibariyle yurirlige giren degisiklikle, is kazasi ve meslek hastaligi bildirim yUkimlilGgini yerine
getirmeyenlere uygulanacak idari para cezalarinin dogrudan SGK tarafindan verilecegi, idari para
cezalarinin teblig, itiraz ve tahsilinde 5510 sayil Kanunun 102 nci maddesi hikimlerinin
uygulanacagi 6ngorilmistir. (23.04.2015 tarihi itibariyla olan vakalar igin)

2015/22 sayili SGK genelgesinde saghk hizmeti sunucularinin bu bildirimleri genelge ekinde yer
alan is kazasi ve meslek hastaligi bildirim formuyla elektronik ortamda ve kagit ortaminda
dizenlenerek Kuruma génderilmesi ongorilmustdr.

Ancak Sosyal Guvenlik Kurumunca saglk hizmeti sunucularinin bildirim seklinde degisiklige
gidilmis olup, saglik hizmeti sunucularinin Medula sisteminde ilgili ekrandan is kazasi ve meslek
hastaligi provizyonu almasi; is kazasi ve meslek hastaliginin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimi
yerine gececektir. Bildirimin bu sekilde yapilmasi halinde idari para cezasi uygulanmayacaktir.

Bununla birlikte, 23.04.2015 tarihinden is kazasi ve meslek hastaligi provizyon seciminin bildirim
yerine gecmesi yoninde yazilim programinin uygulanmaya baslayacagi tarihe kadar bu konuda
uygulanmis olan idari para cezalari, Medula sisteminden is kazasi ve meslek hastaligi provizyonu
alinmis olmasi halinde kaldirilacaktir.

3. 2016 Yilinda Sosyal Giivenlik Kurumu'na Verilecek Sigorta Prim Bildirgelerinden
Alinacak Damga Vergisi Tutari Belirlendi

Degisen Mevzuat: 25.12.2015 Tarih ve 29573 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Damga
Vergisi Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 59)

2016 Yilinda Sosyal Glvenlik Kurumu’na verilecek sigorta prim bildirgelerinden alinacak damga
vergisi 23,50 TL olarak belirlenmistir.
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4. 2016 Yilinda Uygulanacak Gelir Vergisi Tarifesi Belirlendi

Degisen Mevzuat: 25.12.2015 Tarih ve 29573 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Gelir Vergisi
Genel Tebligi (Seri No: 290)

Gelir Vergisi Kanununun 103 Unci maddesinin birinci fikrasinda yer alan gelir vergisine tabi
gelirlerin vergilendirilmesinde esas alinan tarife, 2016 takvim yili gelirlerinin vergilendirilmesinde
esas alinmak Uzere asagidaki sekilde yeniden belirlenmistir.

12.600 TL'ye kadar % 15
30.000 TL'nin 12.600 TL'si igin 1.890 TL, fazlasi % 20
110.000 TL'nin 30.000 TL'si igin 5.370 TL, fazlasi % 27
110.000 TL'den fazlasinin 110.000 TL'si icin 26.970 TL, fazlasi %35

5.2016 Yilinda isgilere isyeri Disinda Yemek Verilmek Suretiyle Saglanan
Menfaatlere iliskin indirim Tutarlari ile Engellilik indirim Tutarlar Belirlendi

Degisen Mevzuat: 25.12.2015 Tarih ve 29573 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Gelir Vergisi
Genel Tebligi (Seri No: 290)

Gelir Vergisi Kanununun 23 Unci maddesinin birinci fikrasinin (8) numarali bendinde yer alan,
isverenlerce isyeri veya isyerinin mustemilati disinda kalan yerlerde hizmet erbabina yemek
verilmek suretiyle saglanan menfaatlere iliskin istisna tutari, 2016 takvim yilinda uygulanmak
Uzere glnlik 13.70 TL olarak tespit edilmistir.

Gelir Vergisi Kanununun 31 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan engellilik indirimi tutarlari,
2016 takvim yilinda uygulanmak Uzere;

I.  Birinci derece engelliler igin 900 TL,
ll.  ikinci derece engelliler icin 460 TL,

. Ucglincti derece engelliler icin 210 TL olarak tespit edilmistir.
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2. BOLUM
IS HUKUKU

1. 2016 Yilinda Uygulanacak Olan Asgari Ucret Belirlendi

Degisen Mevzuat: 31.12.2015 tarih ve 29579 sayili Resmi Gazete ‘de Yayimlanan 30.12.2015
tarih ve 2015/1 sayili Asgari Ucret Tespit Komisyonu Karari

30.12.2015 tarihinde Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg tarafindan yayimlanan Asgari Ucret
Bilgi Notu

4857 sayil is Kanunu'nun 39'uncu maddesi geregince; is s6zlesmesi ile calisan ve bu Kanunun
kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii isginin asgari Ucretini tespit etmekle gorevli olan Asgari
Ucret Tespit Komisyonu, 2016 yilinda uygulanacak olan asgari licreti belirledi. Buna goére;

01.01.2016 - 31.12.2016 tarihleri arasinda gecerli olmak Uzere; isgilerin bir_giinliik normal
calisma karsiligi asgari licretleri 54,9 TL (briit) olarak belirlenmistir. Asgari Ucretin aylk net
hesabi ve isverene maliyeti ise

Asgari Ucretin Netinin Hesabi (TL/AY)

ASGARI UCRET 1.647,00
SGK PRIMIi % 14 230,58
ISSIZLIK SIG. FONU % 1 16,47
GELIR VERGISI %15 (*) 86,46
ASGARI GECiM INDIRiMI 123,53
DAMGA VERGISi % 07,59 12,50
KESINTILER TOPLAMI 346,01
NET ASGARI UCRET(**) 1.300,99

(*)iscinin, bekar, ¢cocuksuz oldugu ve sadece kendisi dikkate alinarak, Asgari Gecim indirimi
uygulanmistir.

(**)Net ele gecen asgari licrete 123,53 TL asgari gecim indirimi ilave edilmistir.
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Asgari Ucretin isverene Maliyeti

ASGARIi UCRET 1.647,00
SGK iSVEREN PRiMi % 15.5 (*) 255,29
ISSIZLiK SiG. FONU % 2 32,94
ISVERENE TOPLAM MALIYET 1.935,23

(*) 5510 sayili Kanunun 80’inci maddesinin (1) bendinde belirtilen sigorta primi isveren payindaki 5
puanlik indirim uygulanarak hesaplanmistir.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginin yayimladigi asgari Ucret bilgi notuna gére; net asgari
Ucretin 1300 TL'ye ylikseltilmesinin isverenlere getirecegi ek maliyetin %40'1 (110 TL) Hazineden
karsilanacaktir(*).

%11 Artis Olsaydi isveren Maliyeti 1660,28 TL
1300 TL Oldugundaki isveren Maliyeti 1935,23 TL (274,95 TL Ek Maliyet, 110 TL'si Hazineden)

Bu destekten; isyerinde 2015 yili itibariyle 1.300 TL licret diizeyinin altinda calisan tiim isciler ile
asgari licret diizeyinden yeni ise alinacak iscilerin de yiizde 10'u yararlanacaktir. Destekten
yararlanma sartlari sunlardir:

. Asgari licretli galismak,

Il. 2015 yilinda SGK prim ve hizmet belgelerinde net (icretin 1.000,54 TL ile 1.300 TL arasinda
bildirilmesi esastir.

Ill.  Bir énceki yihn ayni aylarini esas almak sartiyla, isyerinde c¢alisan asgari licretli
sayisinin %10 ilave artisina kadar destek saglanacaktir.

IV.  1-9 arasinda sigortali ¢alistiran isyerleri i¢in de ilave asgari licretli ¢alisan bir sigortali daha
istihdam etme avantaji getirilmistir. (%10’dan yararlanamayacaklari igin bu destek
saglanmustir.)

V. 2016 yilindaki yeni acilacak isyerlerinde asgari licretli ¢alisacaklar icin de destekten
yararlanilabilecektir.

VI.  Ayrica, 6zel sektér maden isyerleri de tek asgari (icret icin bu destekten faydalanacaktir.

(*) S6z konusu destekle ilgili yasal diizenleme yapilmasi gerektiginden, destekten yararlanma ve
uygulanmasiyla ilgili ayrintilar gerekli yasal diizenlemenin yapilmasiyla belirlenecektir.
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2. Ozel istihdam Biirolarinda Calistirilmasi Zorunlu Nitelikli Personelde Bulunmasi
Gereken Niteliklerin Muafiyet Suiresi Uzatildi

Degisen Mevzuat: 19.03.2013 tarih ve 28592 sayili Resmi Gazete ‘de Yayimlanan Ozel istihdam
Biirolari Yonetmeliginin gegici 1’inci maddesi

Ozel Biirolari Yonetmeliginin 6’nci maddesine gére dzel istihdam biirolarinda nitelikli personel
¢alistirilmasi zorunludur. Ayni yonetmeligin 3’lincii maddesine gore nitelikli personel; “Mesleki
Yeterlilik Kurumunca onaylanan is ve meslek danismani mesleki yeterlilik belgesi ya da ise alim
personeli yeterlilik belgesine sahip olan veya insan kaynaklari alaninda en az yliksek lisans egitimi
almis kisi” olarak tanimlanmistir.

ilgili yonetmeligin gecici 1’inci maddesine gore; ilgili personellerde 3’linci maddede sayilan
nitelikler 01.01.2016 tarihine kadar aranmamaktaydi. 28.12.2015 tarih ve 29576 sayili Resmi
Gazete ‘de yayimlanarak vyiiriirlige giren “Ozel istihdam Biirolari Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik” ile bu muafiyet 01.07.2016 tarihine kadar (6 ay) uzatilmistir.

3. 2016 Yil Yabanci Calisma izni Harg Tutarlan Belirlendi

Degisen Mevzuat: 25.12.2015 Tarih ve 29573 Sayili Resmi Gazete ‘de Yayimlanan Harglar
Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 75)

2016 yilinda yabancilarin ¢calisma izinlerinde alinacak harg tutarlari asagidaki sekilde belirlenmistir;
1. Sireli Calisma izni Belgesi:
a) 1 yila kadar (1 yil dahil) 191,00 TL
b) 3 yila kadar (3 yil dahil) 575,40 TL
Sire uzatimlari da ayni miktarlarda harca tabidir.
2. Siresiz Calisma izni Belgesi : 959,80 TL

3. Bagimsiz Calisma izni Belgesi: 1.921,10 TL
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3. BOLUM
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HUKUKU

1. is Giivenligi Uzmanlan ile isyeri Hekimlerinin Calisma Siireleri 1 Ocak 2016’da
Artacak

Degisen Mevzuat: 29.12.2012 Tarih ve 28512 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiirirliige
giren s Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik

20.07.2013 Tarih ve 28713 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige giren isyeri Hekimi
ve Diger Saglik Personelinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik

is Guvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmeligin 12nci
maddesinde belirtilen is guvenligi uzmanlarinin ¢alisma siirelerine iligkin hikim ayni
Yonetmeligin Gegici 7’nci maddesi geregince 01.01.2016 tarihi itibari ile yurirlige girecektir.

isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmeligin 12’nci maddesinde belirtilen isyeri hekimlerinin ¢alisma surelerine iliskin hiikiim
ayni Yonetmeligin Gegici 8’ nci maddesi geregince 01.01.2016 tarihi itibari ile ylrtrlige girecektir.

isyeri Hekimlerinin Caligma Siirelerini Gosterir Tablo

Galisma siiresi Tam zamanli iH
isyeri Hekimi (iH)
( calisan * dk /ay) (calisan)
Az Tehlikeli Sinifta 5 2000
Tehlikeli Sinifta 10 1000
Cok Tehlikeli Sinifta 15 750

Is Giivenligi Uzmanlarinin Galisma Siirelerini Gosterir Tablo

is Giivenligi Uzmani
(iGU)

Calisma siiresi

Tam zamanli iGU

( calisan * dk /ay) (calisan)
Az Tehlikeli Sinifta 10 1000
Tehlikeli Sinifta 20 500
Cok Tehlikeli Sinifta 40 250
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Halen calismakta olan is giivenligi uzmanlari ve isyeri hekimleriyle ilgili iSG-Katip sisteminde yer
alan sozlesmeler ve calisma siirelerinde is Saghgi ve Giivenligi Genel Mudiirligiince otomatik
olarak herhangi bir giincelleme islemi yapilmayacak olup ilgili _isverenlerin yeni calisma

siirelerine _uygun olarak sézlesmelerini _yeniden tanimlamalari gerekecektir. isverenlerin
magdur olmamasi adina bahsi gegen tarihlerde gerekli uyumlastirmalarini yaparak mevzuatta
belirtilen c¢alisma sirelerini gbzetmeleri dnem arz etmektedir. Bununla birlikte ISG
Profesyonellerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak sigortaliik bildirimleri calisma
surelerine gére yapildigindan, isverenlerin yeni calisma siirelerine gore bildirim yapmasi son

derece 6nemlidir.
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