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1. BOLUM
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI

1. ilave 6(alt1) Puanlik isveren Sigorta Prim Tesviki (6486) Siiresi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 26.12.2018 Tarihli ve 30637 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 503 Sayili
Cumhurbagkani Karari

ilgili Karar geregince, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin ikinci fikrasinda déngériilen ilave 6(alti)
puanlik isveren sigorta primi tesvikinin siiresi,

- (1) sayili liste kapsaminda olan illerde faaliyet gosteren isyerleriicin (46486 kanun numarali belge),
- (1) sayil liste kapsaminda olan illerde faaliyet gosteren isyerleri icin (56486 kanun numarali belge),
- (1) sayih liste kapsaminda olan illerde faaliyet gosteren isyerleri icin (66486 kanun numarali belge),

31.12.2019 tarihine kadar uzatiimistir.

2. 7143 sayili Kanuna (Sigorta ve Vergi Borglarina iliskin Yapilandirma) iliskin 6deme

suresi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 28 Aralik 2018 Tarihli ve 30639 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 7159
Karayollari Trafik Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

11/5/2018 tarihli ve 7143 sayili Vergi ve Diger Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun hiikiimlerine gére vyapilandirma basvurusunda
bulundugu halde ilgili maddenin yurirlige girdigi tarih itibariyla 6denmesi gereken tutarlari sliresinde
odemeyerek 7143 Sayili Kanun hiikiimlerini ihlal edenler, ihlale neden olan tutarlari, 2019 yili Subat ayi
sonuna kadar, 6demeleri gerektigi tarihten 6deme tarihine kadar (bu tarih dahil) gecen siire igin
belirlenen ge¢ 6deme zammi ile birlikte, 6demeleri sartiyla 7143 Sayili Kanun hikimlerinden
yararlandirilir.
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3. Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan ve Ondan Fazla Calisani Bulunan isyerlerinde issizlik

Sigortasi Primi isveren Payi Tesviki

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 31 Aralik 2018 Tarihli ve 30642 Sayili Resmi Gazete - 4. Miikerrer'de

yayinlanan Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Ve Ondan Fazla Calisani Bulunan isyerlerinde issizlik Sigortasi
Primi isveren Payi Tesvikinden Yararlanilmasina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Teblig

ilgili Teblige istinaden, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun ek 4 tincii maddesi

geregince Ug yil stireyle o6limli veya slirekli is goremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmeyen, cok

tehlikeli sinifta yer alan ve ondan fazla calisani bulunan isyerlerine saglanacak issizlik sigortasi primi

isveren payi tesvikinin usul ve esaslari belirlenmistir.

A. Tesvikten Yararlanma Sartlari

Tesvikten vyararlanmaya esas sartlarin saglanmasi gereken g vyilik sire ile tesvikten
yararlanilacak Uc¢ vyillik sire boyunca isveren, asagidaki sartlari saglamasi kaydiyla tesvikten
yararlanabilir:

a) Isyerinin 6331 sayili Kanunun 9 uncu maddesi kapsaminda ¢ok tehlikeli sinifta yer almasi
gerekmektedir.

b) isverenin Tirkiye genelinde cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her ay toplamda ondan
fazla calisani bulunmasi gerekmektedir.

c) Olimlii veya siirekli is gdremezlikle sonuclanan is kazasi meydana gelmemesi sarttir.

¢) Isyerinin, iISG-KATIP’e kayith onaylanmis ve devam eden is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin
verilmesine iliskin, is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi ya da 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi
Gazete’de vyayimlanan is Saglig ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligine goére Bakanlik¢a
yetkilendirilmis kurum ve kuruluslar ile yapilmis bir s6zlesmesinin bulunmasi sarttir.

Asil isveren alt isveren iliskisi kurulan isyerlerinde, tesvikten yararlanmaya esas sartlarin
saglanmasi gereken Ug yillik siire ile tesvikten yararlanilacak Ug yillik stire boyunca alt isverenlere ait
isyerlerinde 6lumll veya siirekli is goremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmemesi sarttir.

4447 sayili Kanunun gegici 19 uncu maddesi, 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler
Kanununun ek 1 inci maddesi kapsaminda prim desteginden veya issizlik sigortasi primini kapsayan
diger sigorta prim tesviki, destek veya indirimlerden yararlanan isverenler ayni ayda ayni sigortali icin
bu maddede belirtilen tesvikten yararlanamaz.
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B. Tesvikten Yararlanmaya Esas Sartlarin Saglanmasi Gereken Ug Yillik Siire

1. Tesvikten yararlanmaya esas sartlarin saglanmasi gereken sire, tesvikten yararlanmaya
baslanilacak takvim yilindan bir 6nceki yilin son ayindan/déneminden baslanilarak geriye dogru g yil
olarak hesaplanir.

2. 4447 sayih Kanunun ek 4 Gnci maddesinde takvim yili esas alindigindan anilan maddenin
yurarlige girdigi tarihnten 2016/Ocak ayina kadar gegen siireye iliskin isveren hak talebinde
bulunamaz.

3. Tesvikten yararlanmaya esas sartlarin saglanmasi gereken ¢ yillik siire, bir takvim yih
icerisinde Ocak ayi disinda diger aylarda ilk defa tescil edilen isyerleri icin tescil edildigi tarihi takip
eden takvim yilinin Ocak ayindan itibaren hesaplanir.

Ornek 1:7/6/2010 tarihinde 5510 sayili Kanun kapsaminda tescil edilmis olan A isyeri,
2016/0cak ila 2018/Aralik aylarinda belirtilen sartlari saglamasi kaydiyla bu tesvikten 2019/Ocak
ayindan itibaren yararlanabilecektir.

Ornek 2:15/1/2016 tarihinde 5510 sayili Kanun kapsaminda tescil edilmis olan B isyeri,
2016/0cak ila 2018/Aralik aylarinda belirtilen sartlari saglamasi kaydiyla bu tesvikten 2019/Ocak
ayindan itibaren yararlanabilecektir.

Ornek 3:12/2/2016 tarihinde 5510 sayili Kanun kapsaminda tescil edilmis olan C isyeri,
2017/0cak ila 2019/Aralik aylarinda belirtilen sartlar saglamasi kaydiyla bu tesvikten 2020/Ocak
ayindan itibaren yararlanabilecektir.

Ornek 4:21/6/2013 tarihinde 5510 sayili Kanun kapsaminda tescil edilmis olan D isyerinde
31/12/2015 tarihinde 6luimla bir is kazasi yasanmistir. D isyeri, 2016/Ocak ila 2018/Aralik aylarinda
belirtilen sartlari saglamasi kaydiyla bu tesvikten 2019/Ocak ayindan itibaren yararlanabilecektir.

Ornek 5:15/1/2016 tarihinde 5510 sayili Kanun kapsaminda tescil edilmis olan E isyerinde
25/1/2016 tarihinde olumlu bir is kazasi yasanmistir. E isyeri, 2017/Ocak ila 2019/Aralik aylarinda
belirtilen sartlari saglamasi kaydiyla bu tesvikten 2020/Ocak ayindan itibaren yararlanabilecektir.

Ornek 6:14/2/2019 tarihinde 5510 sayili Kanun kapsaminda tescil edilmis olan F isyeri,
2020/0cak ila 2022/Aralik aylarinda belirtilen sartlari saglamasi kaydiyla bu tesvikten 2023/Ocak
ayindan itibaren yararlanabilecektir.

C. Tesvikten Yararlanmak icin SGK tarafindan Yapilacak islemler ve Basvuru

Belirtilen sartlardan birinin saglanmamasi nedeniyle tesvik uygulamasina son verilmis isverenler
disinda tesvikten yararlanmak isteyen isverenler icin basvuru sarti bulunmamaktadir. Sosyal Givenlik
il Mudurlikleri/Sosyal Giivenlik Merkezlerine herhangi bir belge ibraz edilmesine gerek yoktur.

isyerinin, tesvikten yararlanilacak takvim yilindan dnceki ti¢ yil siireyle tim sartlari saglayip
saglamadig kurum sistemi tarafindan otomatik olarak kontrol edilecektir. isyerinin s6z konusu sartlari
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sagladiginin tespit edilmesi durumunda, isveren takip eden takvim yilindan itibaren Uc yil stireyle bu
tesvikten yararlanabilecektir.

Tesvikten yararlanilan Uc¢ yillik slrede, tesvikten yararlanma sartlarindan herhangi birinin
kaybedilmesi durumunda, tesvikten tekrar yararlanilabilmesi icin isverenin basvuruda bulunmasi
gerekmektedir. Basvurular, tesvikten yararlanilacak takvim yilindan 6nceki yilin son giintine (Aralk
ayinin son giinii) kadar isveren sisteminden “Cok Tehlikeli isyerleri icin issizlik Sigortasi Primi Tesvik
Yonetimi” ekranindan yapilacaktir. Sistem tarafindan gerekli kontrollin yapilmasinin ardindan basvuru
onaylanacaktir.

Ornek 1: 2021/Ocak ila 2023/Aralik déneminde, belirtilen sartlari saglayan M isyeri 2024/Ocak
ayinda tesvikten yararlanmaya baslamistir. M isyerinin calisan sayisi 2024/Mart ayinda 10’dur.
isyerinin tesvik uygulamasina 2024/Mart ayindan itibaren son verilecektir. M isyeri 2025/Ocak ila
2027/Aralik ayinda 4 Gnct maddede belirtilen sartlari saglamasi ve isverenin 2027/Aralik ayi sonuna
kadar isveren sisteminden “Cok Tehlikeli isyerleri icin issizlik Sigortasi Primi Tesvik Yonetimi”
ekranindan basvuru yapmasi halinde 2028/Ocak ayinda tesvikten tekrar yararlanmaya
baslayabilecektir.

Tesvikten yararlanilacak Uc yillik stirede her bir ayda, isverenin Tirkiye genelinde ondan fazla
sigortalisi olup olmadigi hususu aylik prim ve hizmet belgelerinin Kuruma gonderilmesi sirasinda
kurum sistemi tarafindan tespit edilemedigi icin, bu husus, aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal
verilme slresi sona erdikten sonra, ayni isverene ait ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinden ayni
aya iliskin verilen tim aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortali sayisi kontrol edilmek
suretiyle sistem tarafindan tespit edilecektir. Ancak, tesvikten yararlanmaya baslayan isverenlerin,
tesvikten yararlanma sartlarini tasiyip tasimadiklarini tesvikten faydalandigi siire boyunca kontrol
etme sorumlulugu bulunmaktadir.

D. Tesvikin Hesaplanmasi

Aranilan sartlarin SGK sistemi tarafindan otomatik olarak kontrol edilmesinin ardindan, issizlik
sigortasi primi isveren payi, tesvikten yararlanmaya esas sartlarin saglandigi ¢ yillik siireyi takip eden
takvim yilinin basindan itibaren Ug¢ yil streyle her ay/dénem igin ilgili ayda Kuruma bildirilen
sigortalilara iliskin prim 6deme gin sayisi dikkate alinmak suretiyle prime esas kazanglar
uzerinden %1 olarak hesaplanarak tahsil edilir.

Ornek 1: Tesvikten yararlanan A isyerinin 2019/Ocak ayinda her biri 30 giin calisan 20 sigortaliy
toplam 80.000,00 TL prime esas kazang Uzerinden bildirdigi varsayildiginda, 2019/Ocak ayinda bu
sigortalilara iliskin 80.000,00x0,01=800,00 TL issizlik sigortasi primi isveren hissesi uygulanacaktir.

Tebligin tamamina buradan ulasabilirsiniz.
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2. BOLUM
CALISMA MEVZUATI

1. 2019 yili Gegerli Olacak Asgari Ucret Tutan

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 27 Aralik 2018 Tarihli ve 30638 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Asgari

Ucret Tespit Komisyonu Karari

25/12/2018 tarihli Asgari Ucret Tespit Komisyonu Kararina istinaden 01/01/2019 ile 31/12/2019 tarihleri
arasinda gecerli olacak asgari Ucret brit tutarina 85,28 TL olarak karar verilmistir. Buna gore, asgari
Ucretin netinin hesabi ve isverene aylik maliyeti asagida belirtilmistir.

ASGARI UCRETIN NETININ HESABI (TL / AY)

ASGARIi UCRET 2.558,40
SGK PRIMIi% 14 358,18
iSSiZLiK SiG. PRIMI % 1 25,58
GELIR VERGISI% 15 (*) 134,32
ASGARI GECIiM iNDIRiMI 191,88
DAMGA VERGISi% 0,759 19,42
KESINTILER TOPLAMI 537,50
NET ASGARi UCRET (**) 2.020,90

iISVERENE MALIYETI (TL / AY)

ASGARI UCRET 2.558,40
SGK PRIMi% 15.5 (ISVEREN PAYI) (***) 396,55
ISVEREN iSSIZLiK SIGORTA PRIMi % 2 51,17
ISVERENE TOPLAM MALIYET 3.006,12

Not 1: 28/01/2004 tarih ve 5083 Sayili Tiirkiye Cumhuriyetinin Para Birimi Hakkinda Kanunun 2. maddesi
uyarinca; Turk Lirasi degerlerin yeni Tirk Lirasina donlisiim islemlerinin ve Yeni Turk Lirasi cinsinden
yapilan islemlerin sonuglarinda ve 6deme asamalarinda yarim Kurus ve Uzerindeki degerler bir Yeni
Kurusa tamamlanir; yarim Yeni Kurusun altindaki degerler dikkate alinmamistir.

(*) Gelir Vergisi Hesaplamasinda; 193 Sayili G. V. Kanununun 32 maddesi uyarinca iscinin, bekar ve
cocuksuz oldugu ve sadece kendisi dikkate alinarak, Asgari Gecim indirimi uygulanmustir.
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(**) Net ele gegen asgari Ucrete ( 191,88 ) TL asgari ge¢im indirimi ilave edilmistir.

(***) 5510 sayili Kanunun 81. maddesinin (1) bendine gore, bentte belirtilen sartlari saglayan isverenlere,
SGK primi isveren payinda 5 puanlik indirim 6éngorildiginden hesaplamalar buna gére yapilmistir.
Gerekli sartlari saglamayan isverenler icin, SGK primi isveren payi1 %20,5'dir. 6385 sayili kanunun 9.
maddesiyle yapilan diizenleme ile 01.09.2013 tarihinde itibaren gegerli olmak tizere 5510 sayili kanunun
81.maddesi “Kisa vadeli sigorta kollari prim orani, sigortalinin prime esas kazancinin %2’sidir."

2. Yapi islerinde is Saghgi ve Glivenligi Yonetmeliginde Degisiklik

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 31 Aralik 2018 Tarihli ve 30642 Sayili Resmi Gazete - 4. Miikerrer'de
yayinlanan Yapi islerinde is Saghg Ve Giivenligi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

ilgili Teblig’e gbre veren, yapi islerinde kullanilan is ekipmanlarinin asgari saglik ve giivenlik sartlarina
iliskin yiktmlulukler yeniden belirlenmistir.

Asgari saglk ve giivenlik sartlarina buradan ulasabilirsiniz.

3. Yabanci Uyruklu Calisma izni Harg Tutarlari

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 31 Aralik 2018 Tarihli ve 30642 Sayili Resmi Gazete - 3. Miikerrer’de
yayinlanan Harglar Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 82)

ilgili Teblige istinaden belirlenen 2019 yili harg tutarlari asagida belirtilmistir.

Sireli Calisma izin Belgesi 26110 TL
1 yila kadar (1 yil dahil)Bir yili asan siireler icin tam yil harci alinir). ’

Siiresiz Calisma izin Belgesi 7.612,70 TL
Bagimsiz Calisma izin Belgesi 7.612,70 TL
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