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1. BOLUM
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI

1. SGK Gegici is Goremezlik Odemelerinin PTT Araciligiyla Yapilmasi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 27.07.2017 tarihli SGK Duyurusu

SGK tarafindan sigortali ve hak sahiplerine yapilan gegici is géremezlik, sahis tibbi malzemeleri, emzirme yardimi,
sahis saglik yollugu yardimi gibi bazi 6demeleri her ayin 8 - 14 tarihleri araliginda, T.C. Ziraat Bankasi subeleri

aracihigi ile yapilmaktaydi.

SGK ile Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi(PTT) arasinda yapilan protokol geregi bu kapsamdaki 6demeler
mesai saatleri icerisinde glinlik olarak PTT isyerlerinden yapilacak olup, bu 6demelerden dolayi hak sahibinden
herhangi bir komisyon ve masraf alinmayacaktir. Konu ile ilgili 6demeler protokol kapsaminda 20/07/2017 tarihi

itibariyle baslamistir.

Bu itibarla, SGK’dan sigortali ve hak sahiplerine yapilacak olan (gecici is goremezlik, sahis tibbi malzemeleri,
emzirme yardimi, sahis saglik yollugu yardimi vb.) 6édemeler hak sahibinin basvurusu halinde PTT isyerlerinden

mesai saatleri icerisinde glinliik olarak gerceklestirilecektir.

2. imalat Sektoériindeki Ar-Ge Merkezlerinde istihdam Edilecek Ar-Ge Personeli

Sayisinin Tespiti Hakkinda Karar

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 17 Agustos 2017 Tarihli ve 30157 Sayili Resmi Gazete ’de yayinlanan 2017/10609
Sayili Bakanlar Kurulu karari

Bildiginiz Gzere, 11.08.2016 tarihli ve 29798 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Bakanlar Kurulu karari ile s6z
konusu tesviklerin uygulanmasina iliskin bazi degisiklikler yapilmisti. Buna gore; 5746 sayili Kanun tesviklerinden
yararlanmak icin Ar-Ge merkezlerinde istihdam edilmesi gereken en az tam zaman esdeger Ar-Ge personel sayisi
50’den 15’e disirilmistl. Boylelikle 15 ve daha fazla Ar-Ge personeli istihdam eden Ar-Ge merkezleri tesvikten
yararlanabileceklerdi. Ancak ilgili Bakanlar Kurulu kararina goére; asagidaki sektorlerde yer alan Ar-Ge
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merkezlerinde ise istihdam edilmesi gereken en az tam zaman esdeger Ar-Ge personel sayisi 30 olarak

belirlenmisti.
C-imalat bagligi altinda yer alan:
29-Motorlu kara tasiti, treyler(romork) ve yari treyler (yari romork) imalati bolimd altindaki tim siniflar
30-Diger ulasim araglarinin imalati bolimu altindaki asagidaki siniflar
30.30-Hava tasitlari ve uzay araglari ile bunlarla ilgili makinelerin imalati
30.40-Askeri savas araglarinin imalati
30.91-Motosiklet imalati

30.99-Baska yerde siniflandirilmamis diger ulasim ekipmanlarinin imalati

Son olarak, ilgili Bakanlar Kurulu kararina gére; en az tam zaman esdeger Ar-Ge personel sayisi 30 olarak
belirlenen “C. imalat” basligi altindaki yer alan iskollari tekrar belirlenmistir. Buna gére;

C. imalat bashgr altinda yer alan:
29.10 Motorlu kara tasitlarinin imalati
29.10.01 Kamyonet, kamyon, yari romorklar icin ¢ekiciler, tankerler, vb. karayolu tasitlarinin imalati
29.10.02 Otomobil ve benzeri araglarin imalati
29.10.03 Motorlu kara tasitlarinin motorlarinin imalati (motorlarin fabrikada yeniden yapimi dahil)
29.10.04 Minibis, midibds, otobis, troleybis, metrobs, vb. yolcu nakil araglarinin imalati
29.10.07 Ozel amagli motorlu kara tasitlarinin imalati (amfibi araglar, ¢cép kamyonu, yol temizleme araglari,
zirhh nakil araglari, mikserli kamyon, vingli kamyon, itfaiye araci, ambulans, motorlu karavan vb.)
30 — Diger ulasim araglarinin imalati bolim{ altindaki asagidaki siniflar
30.30 — Hava tasitlari ve uzay araglari ile bunlarla ilgili makinelerin imalati
30.40 — Askeri savas araglarinin imalati

30.99 — Baska yerde siniflandirilmamis diger ulasim ekiplerinin imalati

3. 2017/Agustos Ayina iliskin Prim Odeme Siiresi uzatildi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 25.08.2017 tarihli SGK Duyurusu

2017/Temmuz ayina iliskin prim 6deme son giinii olan 31/8/2017 tarihinin Kurban Bayrami arifesine denk gelmesi
ve yarim gunlik mesai siliresinin de idari tatil kabul edilmesi nedeniyle prim 6deme ylkimlilerimizin olasi
magduriyetlerini 6nlemek amaciyla son 6deme tarihi 31/8/2017 olan prim ve diger tiim SGK alacaklarinin (6111,

6736 ve 7020 sayili Kanunlar kapsaminda yapilandirilan borglara iliskin taksit 6demeleri de dahil olmak (zere)
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6deme sliresi 5/9/2017 tarihi giin sonuna kadar uzatilmis olup, bu tarihe kadar yapilacak s6z konusu 6demeler

yasal slresi icinde yapilmis sayilacaktir.

2. BOLUM
CALISMA MEVZUATI

1. Yilik Ucretli izin Yonetmeliginde Degisiklik

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 18 Agustos 2017 Tarihli ve 30158 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Yillik Ucretli
izin Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

10/9/2014 tarihli 6552 sayil Kanunla 4857 Sayil is Kanunu’nda yapilan asagidaki degisiklikler, 18 Agustos 2017
Tarihli ve 30158 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Yillik Ucretli izin Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair

Yonetmelikle ilgili mevzuata eklenmistir.

Buna gore,

» “Altisveren iscilerinden, alt isvereni degistigi halde ayni isyerinde ¢alismaya devam edenlerin yillik tcretli
izin sliresi, ayni isyerinde calistiklan stireler dikkate alinarak hesaplanir. Asil isveren, alt isveren tarafindan
cahistirilan iscilerin hak kazandiklari yillik Gcretli izin stirelerinin kullanilip kullanilmadigini kontrol etmek ve
ilgili yil icinde kullanilmasini saglamakla, alt isveren ise tutmak zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir
ornegini asil isverene vermekle yukimludar.”

» “Yer altiislerinde ¢alisan iscilerin yillik tcretli izin stireleri dorder gun arttirilarak uygulanir.”

> “Ongoriilen izin sureleri, taraflarin anlasmasi ile bir bélimii on giinden asagi olmamak {izere bolimler

halinde kullanilabilir.”

2. is Kanunu'na iliskin Yonetmeliklerde Degisiklik

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 19 Agustos 2017 Tarihli ve 30159 Sayili Resmi Gazete ile 25 Agustos 2017 Tarihli
ve 30165 Sayili Resmi Gazete yayinlanan Yonetmelikler



http://www.ikanun.com/

Bilindigi Gzere, 23 Nisan 2015 Tarihli ve 29335 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 6645 Sayili Kanun degisikligiyle

“turizm, 6zel glivenlik ve saglk hizmeti ylritilen islerde isginin yazili onayinin alinmasi sartiyla yedi buguk saatin

lizerinde gece calismasi yaptirilabilecegi hiikkmii is Kanunu’na eklenmistir.”

Yukaridaki Kanun degisikligine istinaden diizenlenen Yonetmelik degisiklikleri 19 Agustos 2017 Tarihli ve 30159
Sayili Resmi Gazete’de yayinlanmistir.

Buna gore; Postalar Halinde isgi Calistirilarak Yiiriitiilen islerde Calismalara iliskin Ozel Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Yonetmelik'le;

» Turizm, 6zel glivenlik ve saglik hizmeti yiritilen islerde ve bu islerin ylrituldigi isyerlerinde faaliyet gosteren

alt isveren tarafindan yiritilen islerde diizenleme 24 saatte iki posta olacak sekilde yapilabilir.

> Iscilerin gece postalarinda 7,5 saatten ¢ok calistirilmalari yasaktir. Ancak turizm, ézel giivenlik ve saglhk hizmeti
ylriatilen islerde iscinin yazili onayinin alinmasi sartiyla yedi bucuk saatin (zerinde gece calismasi

yaptirilabilir. Bunun uygulanmasinda;

1. Turizm hizmet yiritllen isler; ilgili mevzuati uyarinca Kiltir ve Turizm Bakanligl tarafindan turizm
isletmesi belgesi veya turizm yatirimi belgesi verilen ya da belediye tarafindan turizm isletmesi olarak

faaliyet gostermek lzere isletme belgesi verilen tesislerde,

2. Ozel giivenlik hizmeti yiritilen isler; 10/6/2004 tarihli ve 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun kapsaminda igisleri Bakanhginca faaliyet izni verilen 6zel giivenlik sirketlerinde veya 6zel giivenlik

gorevlisi olarak herhangi bir isyerinde,

3. Saglk hizmet yiratilen isler; Saghk hizmeti sunan ve/veya Ureten; gercek kisiler ile kamu ve 6zel hukuk
tlizel kisilerin isyerinde ve bunlann tizel kisiligi olmayan subelerinde, 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili
Sosyal Hizmetler Kanununda tanimlanan sosyal hizmet kuruluslarinda, calisan isciler ile bu isyerlerinde alt
isveren tarafindan calistirilan iscileri kapsar.

» Calisma siresinin yarisindan cogu gece donemine rastlayan bir postanin ¢calismasi, gece calismasi sayilir.

> isveren veya isveren vekilleri, postalar halinde isci calistirilarak yiritiilen islerde, her postada calisan iscilerin
ad ve soyadlarini kapsayan listeleri Bakanlikca talep edildiginde sunmak Gzere isyerinde bulundurmakla

yakimladdr.

Ayrica Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistiriima Kosullari Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina

Dair Yonetmelik’le de,
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» “Kadin ¢alisanlar gece postalarinda yedi bucuk saatten fazla calistirilamaz. Ancak turizm, 6zel glivenlik ve saglik

hizmeti yirutilen islerde ve bu islerin yirttlldugi isyerlerinde faaliyet gosteren alt isveren tarafindan
yurutilen islerde kadin galisanin yazili onayinin alinmasi sartiyla yedi buguk saatin lzerinde gece galismasi
yaptirilabilir.” Hikm{ ilgili Yonetmelige eklenmistir.

Is Kanunu’na lliskin Galigma Siireleri Yonetmeligi'ne agagidaki hiikiimler eklenmistir.

Yer alti maden islerinde galisan iscilerin galisma siiresi; glinde en ¢ok yedi buguk, haftada en ¢ok otuz yedi buguk
saattir.
Turizm sektoriinde dort aylik siire icinde iscinin haftalik ortalama calisma siiresi, normal haftalik ¢calisma siresini

asamaz; denklestirme siresi toplu is sézlesmeleri ile alti aya kadar artirilabilir.

is Kanunu’na iliskin Fazla Calisma Ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi’ndeki, “Fazla calisma ihtiyaci olan

isverence bu onay her yil basinda iscilerden yazili olarak alinir ve isci 6zliik dosyasinda saklanir.” hilkm{;

“Fazla calisma ihtiyaci olan isverence bu onay is s6zlesmesinin yapilmasi esnasinda ya da bu ihtiya¢ ortaya
ciktiginda alinir ve isci 6zlik dosyasinda saklanir. Fazla ¢alisma veya fazla sirelerle galisma yapmak istemeyen isci
verdigi onayl otuz giin 6nceden isverene yazili olarak bildirimde bulunmak kaydiyla geri alabilir.” seklinde

degistirilmistir.

Alt isverenlik Yonetmeligi’'ndeki, “Asil isveren-alt isveren iliskisinin is miifettislerince incelenmesi sonucunda
muvazaanin tespitine iliskin gerekgeli mifettis raporu bdlge mudirliigiince isverenlere teblig edilir. Teblig
tarihinden itibaren 6 isgiinii icinde isverenlerce yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir. itiraz lizerine verilen
kararlar kesindir. Rapora 6 isgiini icinde itiraz edilmemis veya mahkeme muvazaanin tespitini onamis ise tescil
islemi bdlge mudirligiince iptal edilir ve alt isveren iscileri baslangictan itibaren asil isverenin iscileri sayilir. is
mifettisinin muvazaali islemi tespit etmesi durumunda; itiraz sliresinin gecmesi ya da mahkeme karari ile

muvazaanin onanmasi halinde aslil isveren ve alt isveren veya vekillerine idari para cezasi uygulanir.” hikmd;

“Asil isveren- alt isveren iliskisinin is mufettislerince incelenmesi sonucunda muvazaanin tespitine iliskin gerekgeli
miifettis raporu ve tutulan tutanaklar Calisma ve is Kurumu il Midirligiince isverenlere teblig edilir. Teblig
tarihinden itibaren 30 isgiinii icinde isverenlerce yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir. itiraz Gizerine goriilecek
olan dava basit yargilama usuliine gore dort ay icinde sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi halinde
Yargitay alti ay icinde kesin olarak karar verir. Kamu idarelerince bu raporlara karsi yetkili is mahkemelerine itiraz
edilmesi ve mahkeme kararlarina karsi diger kanun yollarina basvurulmasi zorunludur. Rapora otuz is glini i¢inde
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itiraz edilmemis veya mahkeme muvazaali islemin tespitini onamis ise tescil islemi iptal edilir ve alt isverenin

iscileri baslangigtan itibaren asil isverenin isgileri sayilir.” seklinde degistirilmistir.

3. Dogum ve Evlat Edinme Sonrasi Yarim Calisma Odenegine iliskin Usul ve Esaslar

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 22.08.2017 tarihli iSKUR Duyurusu

4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun ek 5 inci maddesi ile dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren
kadin isci ile Gg yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek isgilere haftalik calisma slresinin yarisi
kadar verilen (cretsiz izin sliresince dogum ve evlat edinme sonrasi yarim c¢alisma 6denegi 6denebilmesi hikiim
altina alinmistir. Uygulamaya iliskin usul ve esaslarin Maliye Bakanhgi, Sosyal Giivenlik Kurumu, ISKUR ve Hazine

Miustesarhigi tarafindan mistereken belirlenmesi kararlastirilmistir.

ilgili Kurumlarca yapilan galisma neticesinde mutabik kalinan Dogum ve Evlat Edinme Sonrasi Yarim Calisma

Odenegine iliskin Usul ve Esaslar, www.iskur.gov.tr adresindeki asagida belirtilen baglantida yayinlanmistir.

Adres:

http://km.corpus.com.tr/Mevzuatlcerik.aspx?id=0i2F1Q1d171X3a0g0K22000H3X1n3v3I
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