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1. BOLUM
CALISMA MEVZUATI

1. Uluslararasi isgiicii Kanunu Yiriirliige Girdi

Degisen Mevzuat: 13.08.2016 Tarih ve 29800 Sayili Resmi Gazete 'de Yayimlanarak Yiiriirliige Giren 6735 Sayili
Uluslararasi isgiicii Kanunu

Bilindigi Gizere yabancilarin Tlrkiye’'de bagimli veya bagimsiz calisabilmeleri icin ¢alisma izni almalari gerekmekte
olup, s6z konusu hususla ilgili usul ve esaslar 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun ve bu
kanuna gore ¢ikarilan diger alt mevzuatlarla belirlenmistir. S6z konusu mevzuatta degisiklikler ngéren 6735 sayili
Uluslararasi Is Giicii Kanunu Cumhurbaskani onayi sonrasi 13.08.2016 Tarih ve 29800 Sayili Resmi Gazete 'de
yayimlanarak yurirliige girmistir. 6735 sayili Uluslararasi isgiicii Kanunu ile 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri
Hakkinda Kanun yururlikten kaldiriimis olup, 13.08.2016 tarihinden 6nce Bakanlikga veya diger kanunlarin verdigi
yetkiye dayanarak diger kamu kurum ve kuruluslarinca verilmis olan ¢alisma izinleri, strelerinin sonuna kadar,
slresiz izinler ise iptal edilmedigi sirece gecerli olacaktir. 13.08.2016 tarihinden 6nce yapilan basvurularda
mevzuatta yapilan degisikliklerde 6nceki mevzuat hikiimlerinin basvuru sahibi lehine olan hikimleri dikkate
alinacaktir.

6735 sayili Uluslararasi isgiici Kanunu, uluslararasi is giiciine iliskin politikalarin belirlenmesi, uygulanmasi,
izlenmesi, yabancilara verilecek calisma izni ve ¢alisma izni muafiyetlerine dair is ve islemlerde izlenecek usulleri,
yetki, sorumluluklari, uluslararasi is giicii alanindaki hak ve ylkiimliltkleri yeniden diizenleyen ve yabancilarin
kayit disi galismalarinin 6nlenmesi, yerli-yabanci is glici dengesi kurularak, nitelikli yabanci is glicinden de
yararlanilmasina iliskin hususlari yeniden diizenlemektedir.

S6z konusu Uluslararasi is Giicii Kanunu’nun yiiriirlige girmesinin ardindan uygulamaya iliskin usul ve esaslar
cikarilacak yonetmelikler ve alt mevzuatlarla belirlenecektir.
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Asagidaki tabloda 6735 sayili Uluslararasi is Giicii Kanunu ile mevzuatta éngoriilen birtakim degisiklikler 6zetle

sunulmustur.

4817 Sayil Yabancilarin Calisma izinleri

Hakkinda Kanun

6735 Sayili Uluslararasi isgiicii Kanunu

Amag:

Yabancilarin Tirkiye'deki calismalarini izne baglamak
ve bu yabancilara verilecek calisma izinleri ile ilgili
esaslari belirlemek.

Amag:

Uluslararasi isglictine iliskin politikalarin belirlenmesi,
izlenmesi ve uygulanmasi Kanunun amacina dahil
edilmistir.

Kapsam:

Tiurkiye’de bagimh ve bagimsiz olarak ¢alisan
yabancilari, bir isveren yaninda meslek egitimi géren
yabancilari ve yabanci galistiran gergek ve tiizel kisileri
kapsar.

Kapsam:

Staj yapan vyabancilar ve gecici hizmet sunumu
amacilyla bulunan sinir oOtesi hizmet sunumu
yabancilari Kanun kapsamina alinmistir.

Asagidaki tanimlar Kanuna eklenmistir:

Genel Midiirliik: Uluslararasi isglicii Genel MudiirlGgi
(Kanun ile kurulmasi 6ngoraliyor)

Sinir otesi hizmet sunucusu: Gegici nitelikte olmak
Uzere herhangi bir hizmet sunumu amaciyla bulunan
ve Ucretini Turkiye’deki ya da Tirkiye disindaki bir
kaynaktan alan yabanci

Turkuaz Kart: Yabanciya, Turkiye'de siresiz calisma
hakki, es ve bakmakla ytikimli oldugu ¢ocuklarina ise
ikamet hakki veren belge

Yetkili araci kurum: Nitelikleri ve gorev cergevesi
yonetmelikle belirlenen ve Bakanlik tarafindan
yetkilendirilen kurum/kurulug
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Uluslararasi isgiicii politikasi:

Uluslararasi isglic hareketliligi ve bolgesel gelismeler
ile Gog¢ Politikalari Kurulu kararlari, istihdam ve
calisma hayatina iliskin gelismeler, sektorel ve
ekonomik donemsel degisiklikler, kalkinma planlari ve
programlari, yabancinin uyrugunda bulundugu (lkeyle
ikili veya c¢ok tarafli anlasmalar ve uluslararasi
sozlesmeler, kamu diizeni, kamu glvenligi ve kamu
saghg dikkate alinarak Bakanlikca belirlenir.

Uluslararasi isgiicii Politikasi Danisma Kurulu:

Kanun ile uluslararasi isglicii politikasi danisma kurulu
kurulmasi 6ngorilmektedir.

Kurul; Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakani
baskanhginda, CSGB Miistesari, AB, Disisleri, Ekonomi,
icisleri, Kalkinma, Kiltir ve Turizm Bakanliklari
Mistesarlari ile Uluslararasi isglicti Genel
Muduridnden olusur. Toplanti glindemiyle ilgili
bakanhk, ulusal veya uluslararasi kuruluslar ile sivil
toplum kuruluslari temsilcileri davet edilebilir.

Kurul kararlari, uluslararasi isgiict politikasi esaslarinin
ve Turkiye’'nin  uluslararasi isglici ihtiyacinin
belirlenmesinde Bakanlik¢a dikkate alinir.

Kanun ile CSGB’nca; yabanci istihdam taleplerini
almak, degerlendirmek ve yabanci isgliciniin etkilerini
izlemek Uzere Yabanci Basvuru, Degerlendirme ve
izleme Sistemi kurulacaktir.

Calisma izinleri,
degerlendirilmektedir.

CSGB

tarafindan

Bakanlik ¢alisma izinlerini verirken uluslararasi isgiicii
politikalarini esas alarak degerlendirilecektir.

www.bariserdem.com



Calisma izni basvurulari yabancinin kendisi veya | Yetkili araci kurumlar dacalisma izni basvurusu
yabanciyi ¢alistiracak isveren tarafindan yapilir. yapabilecektir.

Uzatma basvurusu: Uzatma basvurusu:

Calisma izninin bittigi tarihten geriye dogru en fazla iki | Calisma izni uzatma basvurularinin izin siresi

aylik siirede olmak kaydiyla, izin siiresi sona ermeden
veya izin siiresi bitiminden itibaren 15 giin icinde
uzatma basvurusu yapilabilir.

dolmasina 60 gin kalmasindan itibaren ve her
durumda izin siiresi dolmadan yapilacaktir. izin siiresi
dolduktan sonra uzatma basvurusu yapilamayacaktir.

Eksik evrak:

Calisma izni basvurularinda Bakanlikca eksik belge
tespit edilmesi halinde eksik evraklarin teblig
tarihinden 15 giin icerisinde tamamlanmasi gerekir.

Eksik evrak:

Eksik belge tespitinde evraklarin 30 giin igerisinde
tamamlanmasi gerekir.

On izin:

Mesleki hizmetler kapsaminda calisacak yabancilara
akademik ve mesleki yeterlilik ile ilgili islemleri
tamamlanincaya kadar, bir yili gegmemek lizere 6n
izin verilebilmektedir.

On izin:
Mesleki  yeterlilik  gerektirensaghk ve  egitim
hizmetlerinde calisacak yabancilarin  ¢alisma izni

basvurularinin degerlendirilmesinde 6n_izin _alinmasi
zorunlu kiinmaktadir. Saglik hizmetlerinde Saglik
Bakanhgi, egitimde Milli Egitim Bakanhg o©n izin
vermeye yetkilidir.

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarina galisma izni,
YOK tarafindan verilecek &n izine istinaden Bakanlik¢a
verilecektir.

Uzatma basvurulari da 6n izne tabi olacaktir.
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Calisma izni basvurusu reddi:

e s piyasasindaki durum ve calisma hayatindaki
gelismeler ve istihdama iliskin sektorel ve
ekonomik konjonktir degisikliklerinin ¢alisma
izni verilmesine elverisli olmamasi,

e Basvurulan is icin Ulke icinde, dort haftahk
sire icerisinde o isi yapacak ayni nitelige sahip
kisinin bulunmasi,

e icisleri Bakanliginin olumsuz gériis bildirmesi,

e Yabancinin calhismasinin milli glivenlik, kamu
diizeni, genel asayis, kamu yarari, genel ahlak
ve genel saglik icin tehdit olusturmasi

Calisma izni basvurusu reddi:

e Uluslararasi isglci politikasina uygun olmayan
e Sahte/yaniltici bilgi-belgelerle yapilan
e Yabancinin istihdam edilme gerekgesi yeterli

gorilmeyen

e Tirk vatandaslarina hasredilen is ve meslekler
icin yapilan

e Gerekli nitelik/uzmanhgi tasimayan yabancilar
igin

e izin degerlendirme kriterlerini karsilamayan
e 6458 sayili Uluslararasi Koruma Kanununa

gore yurda alinmayacak/vize
verilmeyecek/sinirdisi  etme karari alinan
yabancilara iliskin olan

e Kamu  dizeni/guvenligi/saghgn  agisindan
sakinca goriilen

e Turkiye’'nin  tanimadigi veya diplomatik
iliskisinin bulunmadigi (lke vatandaslari igin

olan
e Siresi icerisinde yapilmayan veya eksiklikleri
tamamlanmayan

Basvurular reddedilecektir.

Galisma izni:

Belirli bir isyeri veya isletmede ve belirli bir meslekte
calismak Gzere en c¢ok bir yil gecerli olmak Uzere
verilmektedir.

Galisma izni:

Belirli bir isyerinde veya bunlarin _ayni iskolundaki
isyerlerinde belirli bir iste c¢alismak sartiyla ilk
basvuruda en ¢ok 1 yil galisma izni verilecektir.

Dolayislyla boylece, halihazirda yurarlikte
bulunan, yabancinin sadece ¢alisma izni verilen
isyerinde  ¢alisabilmesine  yonelik  uygulama

esnetilerek, yabancinin isverenin ayni is kolundaki
diger isyerlerinde de ¢aligabilmesinin 6nii acilmigtir.

Calisma izinleri ve c¢alisma izni muafiyet belgesi,
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yabancinin pasaport veya pasaport yerine gegen
belgelerinin gegerlilik siiresinden 60 giin daha kisa
siireli olarak verilecektir.

Bagimsiz Calisma izni:

Turkiye’de en az bes yil kanuni ve kesintisiz olarak
ikamet etmis olmalari kosuluyla Bakanlik¢a bagimsiz
calisma izni verilebilir.

Bagimsiz Calisma izni:

1. Limited sirketlerin sirket ortagi olan muddirda,

2. Anonim sirketlerin sirket ortagl olan yénetim
kurulu tyesi,

3. Sermayesi paylara bolinmis olan komandit
sirketlerin yonetici olan komandite ortagi,

Olan vyabancilar calisma izni alarak calisabilirler.
Profesyonel meslek mensubu yabancilara, ilgili
Kanunlarda belirtilen 6zel sartlarin saglanmasi kaydiyla
bagimsiz calisma izni verilebilir.
Bagimsiz c¢alisma izni belli bir sire smirina tabi
olmaksizin siireli olarak verilir.

Boylelikle bagimsiz ¢alisma izni alabilmek igin
Turkiye’de en az 5 yil kanuni ve kesintisiz ikamet
etmis olma sart1 kaldirilmigtir.

Siiresiz Caligma izni:

Uzun donem ikamet iznine sahip olanlar
veya Tirkiye’de kesintisiz en az 8 yil ikamet izni ile
kalmis olanveya en az 8 yil kanuni ¢alismasi olan
yabancilara sliresiz ¢alisma izni verilebilmektedir.

Siiresiz Caligma izni:

Kanun ile yapilan dizenleme sonrasi, uzun dénem
ikamet izni olan veya en az 8 yil kanuni ¢alisma izni
olan yabancilara siresiz galisma izni verilebilecektir.
Dolayisiyla Tirkiye’de en az 8 yil ikamet izni ile kalmig
olanlar s6z konusu kapsamdan gikariimaktadir.

Siiresiz ¢alisma izni olan yabanci, 6zel kanunlardaki
diizenlemeler harig, Tiirk vatandaslarina taninan
haklardan yararlanirlar.
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Turkuaz Kart:

Egitim dlizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye
katkisi, Tirkiye’de faaliyetlerinin veya vyatiriminin
ekonomiye ve istihdama etkisi ile Uluslararasi isgiicii
Politikasi Danisma Kurulu O6nerileri ve Bakanlikca
belirlenen usul ve esaslara gore uygun gorilen
yabancilara turkuaz kart verilebilecektir.

Turkuaz kart ilk 3 yili gegis siiresi olmak lizere verilir.
Gegis suresi icerisinde iptal edilmeyen
kartlar, yabancinin bagvurusu ile siiresiz hale
donistiralir. Bu bagvuru gegis siiresinin dolmasina
80 giin kalmasindan itibaren gegis siiresi dolana
kadar yapilir. Gegis sliresi dolduktan sonra yapilan
basvurular reddedilir ve Turkuaz Kart gecersiz hale
gelir.

Turkuaz kart sahibi yabanciya, Tirkiye'de siresiz
cahisma hakki, es ve bakmakla yukimli oldugu
cocuklarina ise ikamet hakki verilir. Kart sahibi
yabanci siresiz calisma izninin sagladigi haklardan
yararlanir.

Yurt disindan yapilan basvurularda calisma izni verilen
yabancinin en gec¢ 90 giin icerisinde Tiirkiye'ye giris
yapmasi gerekmektedir.

Ayrica ¢alisma izni verilen yabancinin iznin gecerlilik
tarihinden itibaren 30 giin icerisinde ise baslamasi
gerekmekte olup, s6z konusu sirelerin asilmasi
halinde calisma izni iptal olmaktadir.

Yurtdisindan yapilan basvurulara istinaden ¢alisma izni
verilen yabanci, calisma izninin gecerliliginin basladigi
tarihten itibaren 6 ay icerisinde Tiirkiye’ye gelmek
zorundadir. Tirkiye'ye gelmeyen yabancinin ¢alisma
izni iptal edilecektir.

Boylelikle mevcut mevzuattaki 30 ve 90 ginliik siire
sinirlari kaldirilarak 6 aya uzatilmaktadir.
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Kanun ile Bakanlar Kuruluna; llke menfaatlerinin
gerektirdigi hallerde tlke, kisi, cografi bolge, sire, say,
oran, tir, nitelik, sektor, is ve meslek itibariyla ¢calisma
izni veya ¢alisma izni muafiyeti verilmesini
belirleyebilme, sinirlandirma, kismen veya tamamen
durdurma veya yasaklama yetkisi verilmektedir.

Ozel kanunlarda belirlenen hiikiimler sakli kalmak ve
yabanci ile isverenin diger kanunlardan dogan
yukUmlaluklerini yerine getirmeleri kaydiyla;

a) Turkiye'nin taraf oldugu ikili ya da cok tarafli
sozlesmelerle ¢alisma izninden muaf tutulanlarin,

b) Daimi ikametgahlari yurt disinda olup bilimsel,
kiltlirel ve sanatsal faaliyetler amaciyla bir aydan
az, sportif faaliyetler amaciyla dort aydan az siire
ile gecici olarak Tirkiye’'ye gelecek yabancilarin,

c) Turkiye'ye ithal edilen makine ve techizatin
montaji, bakim ve onarimi, kullanimina iliskin
egitiminin verilmesi veya teghizati teslim almak
veya Tirkiye’de arizalanan araglarin  tamiri
amaciyla; Tarkiye'ye giris tarihinden itibaren bir yil
icinde toplam Ug¢ ayr gegmemek ve bu durumu
ibraz edecegi belgeler ile kanitlamak kosuluyla
gelenlerin,
Tirkiye’den ihra¢ edilen ya da Tirkiye'ye ithal
edilen mal ve hizmetlerin kullaniimasina iliskin
egitim amaciyla Tirkiye'ye giris tarihinden itibaren
bir yil icinde toplam (¢ ayr gecgmemek ve bu
durumu ibraz edecegi belgeler ile kanitlamak
kosuluyla Tarkiye’de bulunanlarin,

e) Belgeli turizm isletmelerinin sinirlari  disinda
faaliyette bulunacak fuar ve sirklerde gosteri ve
benzeri gorevli olarak Turkiye’ye giris tarihinden
itibaren alti ay1 gegmemek ve bu durumu ibraz
edecegi belgeler ile kanitlamak kosuluyla

Kanunda ¢alisma izni muafiyet belgesinin alinmasina
iliskin hususlar diizenlenmistir. Buna gore:

a) Calisma izni muafiyet basvurulari, calisma izni
basvurularinda oldugu gibi yurticinde dogrudan
Bakanliga, yurtdisinda yabancinin vatandasini
oldugu veya yasal olarak bulundugu tlkedeki T.C.
temsilciliklerine (Buytkelgilik ya da
Baskonsolosluk)

b) Calisma izni muafiyet basvurusu yetkili araci kurum
tarafindan da yapilabilir.

c) Calisma izni muafiyet basvurulari; uluslararasi
isglici politikasi, ilgili kamu kurum/kuruluslar ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin
gorisleri dikkate alinarak degerlendirilir.

d) Muafiyet belgesi basvurularinda eksik belge tespit
edilmesi  halinde  basvuru  degerlendirmesi
ertelenir, 30 gin icerisinde eksik belgeler
tamamlanir.

e) VYurtdisindan basvuruya istinaden c¢alisma izni
muafiyeti  verilen  kisi muafiyetin  gegerlilik

tarihinden itibaren 6 ay iginde Tiirkiye’ye gelmesi
gerekir.

f) Calisma izni muafiyeti ile gecirilen siireler kanuni
¢alisma izni veya ikamet izni sirelerinin hesabinda
dikkate alinmaz.

g) Anonim sirketlerin Tirkiye’de ikamet etmeyen
yonetim kurulu iiyesi ve diger sirketlerin yonetici
sifati olmayan ortagi ile Tiirkiye’deki faaliyetleri
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bulunanlarin,

f) iki yill gegmemek ve egitim siiresiyle sinirli olmak
Uzere durumunu ibraz edecegi belgeler ile
kanitlayarak Universiteler ile kamu kurum ve
kuruluslarina bilgi ve gorgilerini artirmak Uzere
gelen yabancilarin,

g) Sosyo-kiltirel ve teknolojik alanlar ile egitim
konularinda alti ayl asmayan bir stirede Tirkiye’ye
onemli hizmet ve katki saglayabilecekleri ilgili
mercilerce bildirilenlerin,

h) Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Baskanliginin (Ulusal Ajans) yurittigi
programlar kapsaminda gelecek yabancilarin
program sliresince,

i) Kapsami ve siiresi konusunda Bakanlik, igisleri ve
Disisleri Bakanhgi ile Yiiksek Ogretim Kurulu
Baskanliginin  mutabakata vardigl uluslararasi
stajyer Ogrenci programlari c¢ercevesinde staj
gbrecek yabancilarin,

j) Gorev siresi sekiz ayi
Tirkiye'ye gelen tur
yabancilarin,

k) Tirkiye Futbol Federasyonunca veya Genclik ve
Spor Genel MidirlGglince talepleri uygun bulunan
yabanci  futbolcular ile diger sporcu ve
antrendrlerin sdzlesmeleri slresince,

[) Gemiadamlarinin Egitim, Belgelendirme ve Vardiya
Standartlari Hakkinda Uluslararasi Sézlesme’nin
I/10 Kuralina goére devletlerle vyapilan ikili
protokoller geregi, ilgili idareden “Uygunluk Onayi
Belgesi” almis Tlrk Uluslararasi Gemi Siciline kayitli
ve kabotaj hatti disinda galisan gemilerde gorev
yapan yabanci gemiadamlarinin,

m) Tirkiye Avrupa Birligi Mali isbirligi Programlari
kapsaminda yiritllen projelerde gorevlendirilen
yabanci uzmanlarin, goérevleri siliresince, c¢alisma
izni almalarina gerek bulunmamaktadir.

gecmemek kaydiyla
operatéri  temsilcisi

180 giin igerisinde 90 giinii gegmeyen sinirotesi
hizmet sunucusu ¢alisma izni muafiyeti
kapsaminda degerlendirilir.

10 |
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Mesleki hizmetler kapsaminda olup, muafiyet
hiklmlerine tabi yabanci mimar, miihendis ve sehir
plancilarinin, hizmet slrelerinin bir aylr asmasi
durumunda akademik ve mesleki vyeterliligini
tamamlayarak Bakanliktan c¢alisma izni almasi,
ilgili meslek kurulusuna gecici liye olmasi ve ulusal
kurum ve kuruluslarin  uygulamalarina  uymasi
zorunludur.

Muafiyet silireleri uzatilamaz. Ayrica (b), (d), (f) ve (h)
bentleri kapsamindaki yabancilar, bir takvim yili icinde
muafiyet hikiimlerinden sadece bir kez yararlanir.
Ancak, bu haktan yararlanabilmek icin yabancinin
daha o6nce ayni amagla almis oldugu ikamet
tezkeresinin bitis tarihinden itibaren (¢ ay gecmis
olmasi sarti aranir.

Muafiyet sirelerinden daha fazla ¢alisilacak olunmasi
durumunda Bakanhktan c¢alisma izni alinmasi
zorunludur.

(c) ve (¢) bentleri kapsamindaki yabancilara,
Tlrkiye'ye giris tarihinden itibaren bir yil iginde
Tirkiye’de toplam kalis siireleri Ui¢ ayl asmamak Uzere,
Turkiye’'ye coklu giris imkani saglanir.

Bu maddede sayilan yabancilar, llkeye giris yaptiklari
tarihten itibaren en ge¢ otuz giin icerisinde ve her
halikarda faaliyetlerine baslamadan o6nce gelis
amaglarini, ne kadar siire ile ve nerede kalacaklarina
iliskin bilgileri, gorev yapacaklari il valiligine (Gog
idaresi il Mudurliigiine) bildirerek ikamet izni
basvurusu yapmak zorundadirlar. Muafiyet
hikimlerinden yararlanacak yabancilara iliskin sosyal
glvenlikle ilgili yukamldliklerin yerine getirilmesi
zorunludur. Bu madde kapsaminda ikamet tezkeresi
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diizenlenen yabancilarin kimlik bilgileri ile ¢alisacaklar
isyerlerinin unvan ve Sosyal Givenlik Kurumu isyeri
sicil numaralari emniyet makamlari tarafindan her ay
Bakanliga bildirilir.

Calisma izni iptali

Mevcut mevzuat hikimleri geregince, calisma izninin
iptalini gerektiren durumlardan birisi de yabancinin
araliksiz 6 aydan uzun sire yurt disinda kalmasidir.

Kanun ile s6z konusu hiikiim degistirilerek;

Saglik sebepleri veya zorunlu kamu hizmeti gibi micbir
sebepler disinda sireli calisma izinlerinde araliksiz
olarak 6 ay, bagimsiz ve siiresiz ¢alisma izinlerinde ise
araliksiz olarak 1 yildan fazla siire Tiirkiye disinda
kalinmasi iptal nedeni olarak belirtilmistir.

Boylelikle, bagimsiz ve siiresiz ¢alisma izni olan
yabancilarin araliksiz 1 vyila kadar yurt disinda

kalmalari halinde ¢alisma izinleri iptal
edilmeyecektir.

- Calisma izni iptal durumlarina asagidaki
hususlar eklenmistir:
e Turkuaz kart sahibi yabancinin gegis siresi

icerisinde talep edilen bilgi ve belgeleri sunmamasi
ya da niteliklerini kaybettiginin anlasiimasi

e Turkuaz kart sahiplerinin, yurt disinda kalig
suresinin Bakanlikga belirlenecek siireyi agmasi
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Mevcut mevzuatta istisna

yabancilar

gore uygulanacak

1. Bir Tiurk vatandasi ile evli olan ve esiyle Tirkiye'de
evlilik birligi icinde yasayan veya evlilik birligi en az
Ug yil stirdiikten sonra sona ermis olmakla birlikte
Tirkiye’de yerlesmis olan yabancilar ile bunlarin
Tiirk vatandasi esinden olan ¢ocuklarina,

2. 403 sayili Tark Vatandashg Kanununun 19, 27 ve
28 inci maddeleri cercevesinde Turk Vatandashgini
kaybedenler ve bunlarin flruuna,

3. Tirkiye'de dogan veya kendi milll kanununa,
vatansiz ise Tirk mevzuatina gore rist yasini
doldurmadan Tirkiye'ye gelen ve Tirkiye'de
meslek okulu, yiksek okul veya (niversiteden
mezun olan yabancilara,

4. 2510 sayili iskdn Kanununa gére muhacir, miilteci
veya gocebe olarak kabul edilen yabancilara,

5. Avrupa Birligi Uyesi Ulke vatandaslari ile bunlarin
Avrupa Birligi tyesi Ulkelerin vatandasi olmayan es
ve ¢ocuklarina,

6. Yabanci devletlerin Tirkiye’deki buyukelgilikleri ile
konsolosluklarinda ve uluslararasi  kuruluslarin
temsilciliklerinde goérevli diplomat, idari ve teknik
personelin hizmetinde c¢alisanlar ile karsilikhhk
ilkesi cercevesinde olmak ve gorev slresiyle sinirli
kalmak Uzere Tirkiye’de bulunan blytkelcilikler,
konsolosluklar ~ ve  uluslararasi  kuruluslarin
temisilciliklerinde gorevlendirilen diplomatlarin ve
idari ve teknik personelin es ve cocuklarina,

7. Bilimsel ve kiltlrel faaliyetler amaciyla bir ayi asan
ve sportif faaliyetler amaciyla dort ayi asan siire ile
gecici olarak Tirkiye’ye gelecek yabancilara,

8. Kanunla yetki verilen bakanliklar ile kamu kurum
ve kuruluslarinca sézlesme veya ihale usulleriyle
mal ve hizmet alimi, bir isin yaptirilmasi veya bir
tesisin isletilmesi islerinde ¢alistirilacak  kilit

Calisma izninin istisnai olarak verilebilecegi

yabancilar:

1. Nitelikli isglict olarak degerlendirilenler

Nitelikli yatirimci olarak degerlendirilenler

3. Belirli bir sire icin Tarkiye'deki bir
istihdam edilenler

4. igisleri/Disisleri Bakanlklarinca Tiirk soylu olduklari
bildirilenler

5. KKTC vatandaslari

6. AB lyesi lilke vatandaslari

7. Uluslararasi koruma basvurusu sahibi, sarth
milteci, gegici koruma saglanan veya vatansiz
kisiler ile insan ticareti magdurlar

8. Turk vatandasi ile evli ve esiyle Tiirkiye’de evlilik
birligi icinde yasayan

9. Yabanci devletlerin ve wuluslararasi kuruluslarin

N

projede

Tlrkiye temsilciliklerinde diplomatik
dokunulmazligi olmadan ¢alisanlar,
10.Uluslararasi  basari sahibi bilimsel, kultirel,

sanatsal ve sportif amagla Turkiye'ye gelenler
11.Sinir 6tesi hizmet sunucusu
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personel niteligindeki yabancilara,

9. Uluslararasi koruma basvurusunda bulunan ve
icisleri Bakanliginca sartll milteci statiisii verilen
yabanci ve vatansiz kisilere,

10. Ulkemizin bilim, teknoloji, Ar-Ge, yenilik ve tasarim
alanindaki gelisimine katki saglayacak nitelikli
yabancilara

Serbest bolgelerde galisacak yabancilarin galisma izni
basvurulari Ekonomi Bakanligina yapilacaktir.

Yabanci Ogrenciler

e Tirkiye’de bir ylksekodgretim kurumunda
Oorglin O6gretim goren yabanci 6grenciler,
¢alisma izni alarak galisabilirler.

e On lisans ve lisans dgrencileri, 6grenimlerinin
ilk yihni tamamlamasindan sonra ¢alisma
iznine basvurabilir ve bu kisiler kismi siireli
olarak calisabilirler. Yiiksek lisans 6grencileri
icin bu sinirlar uygulanmaz

e Tirkiye’'de vyiksek 6grenimini tamamlayip
mezuniyet tarihinden itibaren 1 yil icerisinde
¢alisma iznine basvuran yabancilarin
bagvurular, Uluslararasi isgiici  Politikasi
Danisma Kurulunca belirlenecek esaslara gore
degerlendirilir.
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Bildirim yiikiimltligi

1. Bagimsiz ¢alisan vyabancilar, ¢alismaya
basladiklari tarihten ve galismanin bitiminden
itibaren,

2. Yabanci c¢alistiran isverenler yabancinin

calismaya basladigl tarihten, calisma izninin
verildigi tarihten itibaren otuz giin icerisinde
calismaya baslamamasi halinde bu sirenin
bitiminden itibaren ve herhangi bir nedenle
hizmet akdinin sona erdigi tarihten itibaren,

En ge¢ on bes giin icerisinde durumu Bakanliga
bildirmekle yliktumlidurler

Siiresiz ¢calisma izni ile galisan yabancilara da kanun
tasarisi ile bildirim ylukiamlaligi getirilmistir. Buna
gore;

Yabanci calistiran isverenler ile slresiz veya bagimsiz
calisma izni ile bulunan yabancilar, ¢alisma izninin
veya c¢alisma izni muafiyeti kapsaminda calismanin
baslamasi ve sona ermesi durumu ile ¢calisma izni veya
calisma izni muafiyetinin iptalini gerektirecek halleri
15 giin icerisinde Bakanhga bildirmekle yakamladdr.

13.08.2016’dan
01.01.2016- itibaren
o 12.08.2016 CALISMA izZNi
GCALISMA IZNI HARC TUTARLARI | SURE HARC TUTARI
HARGC TUTARLARI SURE HARC TUTARI
Siireli Calisma izin |1 yila 500 TL
Belgesi kad?r (Ivi Siireli Calisma izin
(Sure uzatimlari da dahil) 191,00 Belgesi ve Calisma [ 1yila siire uzatimlari da
ayni miktarda harca | 3 yila kadar izni Muafiyet kadar (1yil | her yil igin ayni
tabidir) (3 yil dahil) 575,40 Belgesi dahil), miktarda
Siiresiz Calisma izin Belgesi 959,80 Siiresiz Calisma izin Belgesi 5.000 TL
y - . 5.000 TL
Bagimsiz Calisma lzin Belgesi 1.921,10 Bagimsiz Calisma izin Belgesi
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4817 Sayili Kanun Uyarinca idari

6735 Sayill Kanun Uyarinca idari

CEZA MIKTARI
Para Cezalari
Fiil 01.01.2016-
12.08.2016
Bildirim yuUkUimlGlugind  sdresi
icinde yerine getirmeyen
bagimsiz g¢alisan yabanci ile|440TL
yabanci ¢alistiran isverene her bir
yabanci igin
Galisma izni olmaksizin bagiml 881 TL
calisan yabanciya
Galisma izni bulunmayan
Yabanuyl (;.aI|§’f|ran |§vgren veya 3.848 TL
isveren vekillerine her bir yabanci
icin
Calisma izni olmaksizin bagimsiz 3536 TL

¢alisan yabanciya

Para Cezalari CEZA MIKTARI

Fiil 13.08.2016
Sonrasi

Bildirim  ylikUmlGlGgini  yerine

getirmeksizin bagimsiz veya siresiz [ 400 TL

¢alisma izni ile ¢alisan yabanciya

Bildirim  ylikUmlGlGgini  yerine

getirmeksizin  yabanci  ¢alistiran | 400 TL

isverene her bir yabanci icin

Galisma izni olmaksizin  bagimli 2400 TL

calisan yabanciya

Calisma izni bulunmayan yabanciyi

calistiran isveren veya isveren|6.000 TL

vekillerine her bir yabanci igin

Galisma izni olmaksizin bagimsiz 4.800 TL

¢alisan yabanciya
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2. Calisma izni Siire Uzatimi Basvurularinda Yapilan Degisiklik

Degisen Mevzuat: 19.08.2016 Tarihli Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig Tarafindan Yayimlanan Galisma izni
Siire Uzatim Basvurulari Hakkinda Duyurusu

Bilindigi lzere, yabancilara verilecek g¢alisma izni ve calisma izni muafiyetlerine dair is ve islemleri dizenleyen
6735 sayili Uluslararasi isgiici Kanunu 13.08.2016 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige girmistir.
Anilan Kanunun ile 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun vyiiriirliikten
kaldirilmistir.

4817 sayili Kanunun Uygulama Yonetmeliginin 8. maddesinde; “Siiresi sona erecek bir ¢alisma izninin uzatiimasi
icin, stirenin bitiminden itibaren en ge¢ 15 giin icinde uzatma basvurusunda bulunulmasi gerekir” ifadesi yer
almaktadir.

Ancak, 6735 sayili Uluslararasi isgiici Kanununun 7. maddesinin Ugiincii fikrasinda; “Calisma izni uzatma
basvurusu, galisma izni siiresinin dolmasina altmis giin kalmasindan itibaren ve her durumda galisma izni siiresi
dolmadan yapilir. Bu siire dolduktan sonra yapilan uzatma basvurular reddedilir.” hiikmi yer almaktadir.

Bu kapsamda, calisma izni bulunan yabancilarin siire uzatim basvurularinda herhangi bir hak kaybina
ugramamalarini teminen; mevcut ¢alisma izni 16.08.2016 ile 30.08.2016 tarihleri arasinda sona erecek
yabancilara iligkin ¢alisma izni siire uzatim bagvurulari, en ge¢ 31.08.2016 (bu tarih dahil) tarihinde e-
basvurunun tamamlanmasi kosuluyla bu uygulamadan istisna tutularak kabul edilecektir.

Mevcut calisma izni 31.08.2016 tarihinde ve daha sonra bitecek yabancilara ait ¢alisma izni uzatim
basvurularinin 6735 sayilh Uluslararasi isgiicii Kanununda ongériildiigii iizere, en ge¢ mevcut iznin bitim
tarihinde e-devlet sistemi lizerinden tamamlanmis olmasi ve basvuru belgelerinin 6 isgiinii icinde Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina ulastiriimasi gerekmektedir. Bu kosullari karsilamayan galisma izni siire uzatim
basvurulari reddedilecektir.
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2. BOLUM
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI

1. Asgari Iscilik Tespit Komisyonlarinca Belirlenen Asgari iscilik Oranlarina
Yapilacak Olan itirazlari Degerlendirecek Olan Komisyonlar

Degisen Mevzuat: 26.07.2016 Tarih ve E.4097357 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Genel Yazisi

Bilindigi lizere Sosyal Glivenlik Kurumu’na yeterli iscilik bildirilmis olup olmadiginin arastiriimasinda, isin ylritim
icin gerekli olan asgari iscilik tutarinin tespitinde dikkate alinacak asgari iscilik oranlarinin saptanmasi amaciyla
Ankara, istanbul ve izmir Sosyal Givenlik il Midirlikleri koordinatérliigiinde gérev yapan (¢ adet Asgari iscilik
Tespit Komisyonu bulunmaktadir.

Ayrica “Sosyal Giivenlik Kurumu Asgari iscilik Tespit Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik”
geregi birden fazla komisyonun olusturulmasi halinde asgari iscilik tespit komisyonu kurulmasi halinde, asgari
iscilik oranina yapilacak olan itirazi inceleyecek komisyon SGK Yonetim Kurulu karari ile belirlenecektir.

Bu sebeple, 30.06.2016 tarih ve 2016/234 sayili SGK Yénetim Kurulu karari ile itirazlar inceleyecek komisyonlar
belirlenmis olup, 26.07.2016 tarih ve E.4097357 sayili genel yazi ile bu hususa iliskin esaslar belirtilmistir. Buna
gore;
e Ankara Asgari iscilik Tespit Komisyonunca belirlenen asgari iscilik oranina itirazlarin istanbul Asgari iscilik
Komisyonunca,
e istanbul Asgari iscilik Tespit Komisyonunca belirlenen asgari iscilik oranina itirazlarin izmir Asgari iscilik
Komisyonunca,
e izmir Asgari iscilik Tespit Komisyonunca belirlenen asgari iscilik oranina itirazlarin Ankara Asgari iscilik
Komisyonunca, degerlendirilecektir.

Komisyonca belirlenen asgari isgilik oranina isverence itiraz edilmesi durumunda, ilgili Gnite tarafindan itiraza
iliskin dilekce ve ekleri oraninin belirlendigi komisyona gonderilecek, ilgili komisyon da gerekli bilgi ve belgelerle
birlikte itirazin degerlendirilecegi komisyona génderecektir.
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2. FETO/PDY Kapsaminda Kapatilan isyerleri ile ilgili islemler
Degisen Mevzuat: 02.08.2016 Tarih ve 2016/16 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Genelgesi

Bilindigi Gzere 23.07.2016 tarihli ve 29779 sayili (2.mikerrer) Resmi Gazete ‘de yayimlanan 667 sayili Olaganisti
Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere iliskin Kanun Hiikkmiinde Kararname ve 27.07.2016 tarihli ve 29783 sayili Resmi
Gazete ‘de yayimlanan 668 sayili Olaganisti Hal Kapsaminda Alinmasi Gereken Tedbirler ile Bazi Kurum ve
Kuruluslara Dair Dizenleme Yapilmasi Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ile 5510 sayili Kanun kapsamindaki
bircok isyeri kapatilmistir. Ayrica ilgili kararnameler kapsaminda isyerleri icinde olmamakla birlikte milli glivenlige
karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti veya bagl yahut
bunlarla irtibati oldugu degerlendirildigi icin gozaltina alinan veya tutuklanan sigortalilar bulunmaktadir. Buna
istinaden Sosyal Guvenlik Kurumu kapatilan bu isyerlerinde 4-1/(a) ve 4-1/(b) bendi kapsaminda sigortali olanlarin
veya baska isyerlerinde ¢alismakta olup gézaltina alinan/tutuklanan sigortalilarin sigortaliliklarinin sona erdirilmesi
hakkinda yapilacak islemleri agiklayan 2016/16 sayili genelgeyi yayimlamistir. Buna gore;
1) isyerlerinin 5510 sayili Kanun kapsamindan gikarilmasi
667 sayil KHK'da sayilan isyerleri 23.07.2016 tarihinden, 668 sayili KHK’da sayilan isyerleri ise 27.07.2016
tarihinden itibaren 5510 sayili Kanun kapsamindan c¢ikarilacaktir. 667 ve 668 sayili KHK'lar ekindeki listelerde yer
alan kurum ve kuruglarin isyerleri numaralari Unitelerce tespit edilerek “...... saylll KHK nedeniyle isyerinin
kapatilmasi” secenegi kullanilarak ilgili Gniteler tarafindan kanun kapsamindan cikis islemi yapilacaktir.
2) lsten ayrilis bildirgesi islemleri
a) Kapatilan igsyerlerinden isten ayrilisi yapilacak sigortalilar
667 sayili KHK ile isyerleri kapatilan 4-1/(a) kapsamindaki sigortalilar icin 23.07.2016, 668 sayili
KHK ile isyerleri kapatilan 4-1/(a) kapsamindaki sigortallar igin ise 27.07.2016 isten ayrilis tarihli
isten ayrihs bildirgeleri Kurumca re’sen dizenlenecek olup isten ayriis nedeni olarak “36-
OHAL/KHK” kodu kullanilacaktir.

b) Gozalti ve tutukluluk nedeniyle is akitlerine son verilen sigortalilar

Gozaltina alinan veya tutuklanan sigortalilarin isten cikis nedeni 4857 sayili Kanunun 17 nci, 25 inci
ve 26 nci madde hiikiimleri kapsaminda isverence belirlenecektir. isverenin gézaltina alinan veya
tutuklanan sigortalilarin gérevden uzaklastiriimis olduklari dénemde hizmet akitlerinin askida
oldugu dikkate alinarak Gcret 6dememesi halinde sigortalilarin sorusturma tamamlanip
gorevlerine son verilinceye/is akitleri fesh edilinceye kadar gecen sire icin isten ayrilis
bildirgesinde sigortalinin isten ayriligl ay ve dnceki aya ait hizmetleri “0” giin ve “0” kazang olarak,
eksik giin nedeni ise “4- GOzaltina alinma”, “5- Tutukluluk” olarak bildirilecektir.
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3) Aylik prim ve hizmet belgesi islemleri

isyerlerinin kapatildig1 23.07.2016 ve 27.07.2016 tarihleri itibariyle isverenlerce e-bildirgeden yapilan bildirimler

Kurumca gecerli sayilacaktir.

- isveren ya da yetkili kisi tarafindan 2016 yil Temmuz ayi aylik prim ve hizmet belgesi girislerinin (is kazasi meslek

hastaligl bildirim formu, calisiimadigina dair bildirim girisi) yapilabilmesi icin e-bildirge sifrelerinin 24.08.2016

tarihine kadar agik kalmasi saglanacaktir.

- isveren ya da yetki verdigi kisinin gozaltina alinmis ya da tutuklanmis olmasi halinde isverenin bu hususu

belgelemesi kosuluyla isyerlerinin kapatildigi tarihlere kadar verilmesi gereken belgeler kagit ortaminda

verilebilecektir.

a)

b)

Sigortalilarin hizmet kayitlarinin olugturulmasi

2016 yili Haziran ve Temmuz ay! aylik prim ve hizmet belgesi verilmis olup bu aylarda hizmet
bildirmeyen sigortahlarin 23/7/2016 tarihinden itibaren 3 ay icinde miracaatlari halinde
sigortalinin 6nceki aylarda da bu isyerinde c¢alisip calismadigl, (icret bordrosu ya da Ucretin banka
aracihg 6denmesi nedeniyle banka ekstresi bulunmasi halinde aylik prim ve hizmet belgesi re’sen
diizenlenecektir. 3 aylk slireden sonra Kuruma intikal eden talepler hakkinda Kurumun denetim
ve kontrolle gorevli memurlarinca islem yapilacaktir

Gozaltina alinan ya da tutuklanan sigortalilarin prime esas kazang bildirimi

Gozalti/tutukluluk durumunda olan sigortalilara isverence Ucret 6demesi yapilmamasi halinde
sorusturma tamamlanip goérevlerine son verilinceye veya goreve baslatilacaklari tarihe kadar aylik
prim ve hizmet belgeleri “0” glin ve “0” kazang olarak, eksik giin nedeni ise gézaltina alinanlar igin
“4- Gozaltina alinma”, tutuklananlar igin “5- Tutukluluk”, isten uzaklastirilanlar icin “13-Diger”
olarak bildirilecektir.

Bu kisilerin sorusturma neticesinde gorevlerine baslatilmasi durumunda agikta kaldiklari siire icin
kendilerine ayrica lcret ddenmesi halinde, bu defa iliskin olduklari aylara istinaden verilecek
geriye donik aylk prim ve hizmet belgelerinin glinsiiz ve sadece prime esas kazang tutarini
icerecek sekilde diizenlenmesi, ayrica s6z konusu belgelerin gec verilmesi sonucunda, sigortalilarin
goreve baslatiimasinin belgelenmesi dolayisiyla goreve baslatiimasina konusundaki yazinin ilgili
kurumun evrak kayitlarina girdigi tarihi takip eden ayin 23’line kadar belgelerin verilmesi kosuluyla,
bu belgeler nedeniyle idari para cezasi uygulanmamasi gerekmektedir.
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4) ise giris bildirgesi islemleri
667 sayili KHK’da sayilan isyerleri 23/7/2016 tarihinde, 668 sayili KHK’da sayilan isyerleri 27/7/2016 tarihinde
kapatildigindan bu tarihlerden sonra bu isyerlerinden geriye yonelik verilen ise giris bildirgesi alinmayacaktir.
23/7/2016 ve 27/7/2016 tarihinden Onceki sirelere ait ise giris bildirgesinin isveren, yetkili kisi tarafindan
verilmesi ya da sigortalilarin bu tarihten 6nce bu isyerlerinde calistiklarini beyan etmeleri halinde isverenden

gerekli bilgi ve belgelerin temini istenecek, sigortalilarin 23/7/2016 tarihinden itibaren 3 ay icinde miracaatlar
halinde 2016 yili Mayis ve Haziran ayinda da bu isyerlerinde calisip calismadiklari ve licret bordrosu ya da Ulicretin
banka araciligi 6denmesi nedeniyle banka ekstresi bulunmasi halinde ise giris bildirgesi isleme alinacak, ise giris
bildirgesi isverence verilmemisse aylik prim ve hizmet belgesi ile birlikte re’sen diizenlenecektir. 3 aylk siireden
sonra Kuruma intikal eden talepler hakkinda Kurumun denetim ve kontrolle goérevli memurlarinca islem
yapilacaktir.

5) Kapatilan tizel kisiliklerin ortaklarinin sigortaliliklar
isyerleri, 667 ve 668 sayili KHK’lar kapsaminda kapatilmis isverenlerden (4/b) kapsaminda sigortaliligi bulunanlarin
isyerlerinin kapatildigina iliskin bilgilerin SGK’nca tespit edilmesi halinde, bildirim yikimlGliga bulunan kurum ve
kuruluslarca gerekli sonlandirma islemleri yapilmak Uzere, ilgili kurumlar bilgilendirilecek olup, ilgili kurumlarca
sonlandirma islemlerinin yapilmasi sonucunda (4/b) kapsamindaki sigortaliliklari bildirim yikimlisi kurum ve
kuruluslardan gelen bilgilere gére sonlandirilacaktir.

6) Asgari iscilik uygulamasi yoniinden yapilacak islemler
Kapatilan isyerlerinin her tirll ihale konusu islerin ve 6zel nitelikteki insaat islerinin 15/7/2016 tarihi itibariyle ile
gerekli arastirma isleminin yapilarak anilan islerden dolayi fark iscilik tutarlarinin saptanmasi durumunda s6z
konusu fark iscilik tutarlarinin KHK’ler geregince ihale konusu islerden dolayi hakedisten ve teminattan bugtin igin
alinmasi mimkin bulunmadigindan (isyerlerinin malvarlklarinin Hazineye devredilmesi nedeniyle) anilan fark
iscilik tutarlarinin tizel kisilik yoneticileri, yetkilileri ve kanuni temsilcileri ve tesekkill idare edenler ile limited
sirket statlistinde olanlarin ortaklarindan tahsili yoluna gidilecektir.
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3. Aylik Prim ve Hizmet Belgeleri ile Muhtasar Beyannameler Birlestirildi

Degisen Mevzuat: 09.08.2016 Tarih ve 29796 Sayili Resmi Gazete ‘de Yayimlanan 6728 Sayili “Yatirim Ortaminin

lyilestirilmesi Amaciyla Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”’

Calisma hayatinda isverenin c¢ahlstirdigi iscilerle (sigortalilarla) ilgili olarak yerine getirmesi gereken en énemli

yukUmlaliklerden olan aylik prim ve hizmet belgesi ile muhtasar beyanname verme yiikiimliiliiklerinin tek bir

belge ile diizenlenerek yerine getirilmesi hususunu iceren “6728 Sayili Yatirim Ortaminin lyilestirilmesi Amaciyla
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” 09.08.2016 Tarih ve 29796 Sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanarak yiirirliige girmistir. Uygulamanin detaylari Maliye ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg ile

Sosyal Giivenlik Kurumu’nun gikaracagi yonetmelik ve teblig ile belirlenecektir.

S6z konusu 6728 sayili Kanun’da konuyla ilgili yer alan diizenlemeler 6zetle su sekildedir:

1)

Muhtasar beyanname ve aylik prim ve hizmet belgesi; “Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi”’ adiyla
birlestirilerek, kesin vergi matrahlari ve sigortalinin sigorta primleri, kazang toplamlari ve prim giin sayilari
bu beyanname ile verilecektir.
Hangi grup, sektor ve isyerlerinde muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile bildirimde bulunulacagi
Maliye ve Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliklarinca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenecektir.
Muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin sekil, icerik, ekleri, ilgili oldugu dénem, verilmesi siiresi ve
diger hususlar Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligl ile Maliye Bakanhgi tarafindan misterek olarak
¢ikarilacak teblig ile belirlenecektir.
Muhtasar ve prim hizmet beyannameleri Maliye Bakanligina verilecektir.
isverenler tarafindan internet, elektronik ve benzeri ortamlarda SGK’'na gonderilecek her tiirlii belge,
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi veya bilginin isyeri defter ve kayitlarina uygun olmamasindan
isverenle birlikte yazili s6zlesme ile yetki verilmis serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali misavir
ve yeminli mali miisavir de mistereken ve miteselsilen sorumlu tutulmaktadir.
Prim belgelerinin verilme siresi ve prim ddemelerinin ertelenmesine konu olacak hususlara agir hastalik,
agir kaza, tutukluluk ve sabotaj gibi ticari ve ekonomik kayiplara sebep olan durumlar eklenmistir.
Muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde sigortalilarin prime esas kazanglarinin veya hizmetlerinin
bildirilmedigi ya da eksik bildirildigi anlasilan isyerlerine;

a) Asil beyannamelerde, asgari (cretin 2 katini gegmemek Uizere beyannamede kayitli sigortali sayisi

basina asgari ticretin 1/5’i tutarinda
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b) Ek beyannamelerde, asgari lcretin 2 katini gegmemek (izere her bir ek beyannamede kayitli

sigortali sayisi basina asgari licretin 1/8’i tutarinda

c) Ek beyannamenin, sigortalilarin otuz giinden az galistigini gosteren bilgi ve belgelerin aylik prim ve
hizmet belgesinin verilmesi gereken sire icinde Kuruma verilmemesi veya verilen bilgi ve
belgelerin Kurumca gecerli sayilmamasi halinde, otuz glinden az siirelere ait beyannamelerin SGK
tarafindan re’sen diizenlenmesi durumunda, asgari (licretin 2 katini gegmemek lzere her bir ek
beyannamede kayith sigortali sayisi basina asgari Ucretin yarisi tutarinda idari para cezasi
kesilecektir.

8) Mahkeme karari veya denetim ve incelemeler sonucu, hizmetleri ve kazanclari SGK’na bildiriimedigi veya
eksik bildirildigi, ya da sadece hizmetlerinin Kuruma eksik bildirildigi anlasilan sigortallarla ilgili olarak
verilecek beyannamelerin asil veya ek nitelikte olup olmadigl, isverence diizenlenip diizenlenmedigi
dikkate alinmaksizin, aylik beyannamedeki her bir isyeri icin;

a) Bilango esasina gore defter tutmak zorunda olanlara asgari Ucretin 3 katini gegmemek Uzere
beyannamedeki sigortali basina aylik asgari licret tutarinda

b) Diger defterleri tutmakla yuUkimli olanlara asgari Gcretin 2 katini gegcmemek (zere
beyannamedeki sigortali basina yarim asgari Ucret,

c) Defter tutmakla ylkiimli olmayanlara aylik asgari lcreti gegmemek lzere sigortali basina asgari
Ucretin 1/3’U tutarinda

d) Sigortallarin sadece prime esas kazanclarinin eksik bildirildigi durumda ise, aylik asgari Ucretin
1/10’undan az, 2 katindan fazla olmamak uzere tespit edilen (eksik bildirilen) prime esas kazang
tutarinda idari para cezasi uygulanir.

9) Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin verilmeye baslandigl tarihten 6nceki dénemlere ait
yuakamlalukler nedeniyle verilmesi gereken aylik prim hizmet belgeleri SGK tarafindan belirlenen esaslar
cercevesinde verilecektir.

10) Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde, sigortalilarin isyerlerinde fiilen yaptiklari ise uygun meslek adi
ve kodunu, gercege aykiri bildiren her bir isyeri icin aylk asgari Gcreti gegmemek (izere meslek adi ve kodu
gercege aykin bildirilen sigortali basina asgari tcretin 1/10’u tutarinda idari para cezasl uygulanacaktir.
(S6z konusu meslek kodlariyla ilgili yaptirim 01.01.2018 tarihinden itibaren yirirliige girecektir.)
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4. 6111 Sayih Kanun Tesvikinden Yersiz Yararlanilip Yararlanilmadigi Cari Donemde
Takip Edilebilecek

Degisen Mevzuat: 09.08.2016 Tarihinde Yayimlanan “” 06111 Kanun Numarasindan Diizenlenen Aylik Prim Ve
Hizmet Belgesinde Kayith Sigortalilarin 4447 Sayili Kanunun Gegici 10 Uncu Maddesi Uyarinca E-Bildirge
Ekranindan Kontroliine iliskin”’ Sosyal Giivenlik Kurumu Duyurusu

Bilindigi gibi, prim tesviklerinden yersiz yararlanan isverenler hangi tesvikten, hangi dénemde ve hangi nedenden
dolayi hata listesinde yer aldigina iliskin bilgileri e-Bildirge programinda yer alan “Prim Tesviklerinden Yersiz
Yararlanilmis Donemler” ekranindan sorgulayabilmektedir.

Bu defa, ilgili aya iliskin diizenlenen aylik prim ve hizmet belgelerinin tamaminin onaylanmasinin ardindan 06111
kanun numarasindan diizenlenen aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilardan dolayi 4447 sayili
Kanunun gegici 10 uncu maddesi uyarinca hatah bildirim yapilip yapilmadiginin isverenlerce kontrol edilebilmesi
icin “Prim Tesviklerinden Yersiz Yararlanilmis Donemler” linkine “Cari Donemler” bashkli menil eklenmistir.

Bu menii vasitasiyla; islem tarihi itibariyle hem aylik prim ve hizmet belgesi verme siiresi hem de prim 6deme
sliresi sona ermemis aylara iliskin 06111 kanun numarasindan verilen belgelerde kayitl sigortalilarin kontrolii
yapilabilecektir.

Buna gore;

a) Bildirge verme siiresi sona ermemis aya iliskin diizenlenen 06111 kanun numarali bildirgede hata olmasi
halinde ilgili aya iliskin bildirge verme siiresi sona ermeden e-bildirge lizerinden gerekli diizeltme islemi
yapilabilecek,

b) Bildirge verme siiresi sona ermis ancak prim 6deme siresi sona ermemis aya iliskin diizenlenen 06111
kanun numarali verilen bildirgede hata olmasi halinde ise isyerinin bagh oldugu sosyal guvenlik il
mudurlagune/ merkezine basvurularak gerekli diizeltme islemi yapilabilecektir.
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5. Ar-Ge ve Tasarim Faaliyetlerine iliskin Tesvik Uygulamasinda Degisiklik Yapildi

Degisen Mevzuat: 11.08.2016 Tarih ve 29798 Sayili Resmi Gazete ’de Yayimlanan 2016/9091, 2016/9093 ve

2016/9094 Sayili Bakanlar Kurulu Kararlari

Bilindigi lzere 5746 sayili Kanun ile arastirma, gelistirme ve tasarim faaliyetlerine iliskin cesitli vergi ve sigorta
prim tesvikleri bulunmaktadir. 11.08.2016 tarihli ve 29798 sayili Resmi Gazete ’'de yayimlanan 2016/9091,
2016/9093 ve 2016/9094 sayili Bakanlar Kurulu kararlari ile s6z konusu tesviklerin uygulanmasina iliskin bazi

degisiklikler yapiimigtir. Buna gore;

1)

5746 sayili Kanun tesviklerinden yararlanmak icin Ar-Ge merkezlerinde istihdam edilmesi gereken en az
tam zaman esdeger Ar-Ge personel sayisi 50’den 15’e diisiirilmiistiir. Boylelikle 15 ve daha fazla Ar-Ge
personeli istihdam eden Ar-Ge merkezleri tesvikten yararlanabileceklerdir.

Asagidaki sektorlerde yer alan Ar-Ge merkezlerinde ise istihdam edilmesi gereken en az tam zaman
esdeger Ar-Ge personel sayisi 30 olarak belirlenmistir.

C-imalat bashg altinda yer alan:

29-Motorlu kara tasiti, treyler(romork) ve yari treyler(yari romork) imalati bolimi altindaki tim siniflar
30-Diger ulasim araclarinin imalati bolima altindaki asagidaki siniflar
30.30-Hava tasitlari ve uzay araclari ile bunlarla ilgili makinelerin imalati
30.40-Askeri savas araglarinin imalati
30.91-Motosiklet imalati
30.99-Baska yerde siniflandiriimamis diger ulasim ekipmanlarinin imalati
Bilindigi Gizere 5746 sayili Kanun’da 6676 sayili Kanun ile yapilan degisiklik sonrasi Bakanlar Kurulunca
belirlenecek hususlar dogrultusunda Ar-Ge ve tasarim personellerinin Ar-Ge ve Tasarim merkezleri disinda
ylritmesi zorunlu faaliyetleri ile 4691 sayili kanun kapsaminda Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde yer alan
isletmelerde galisan bu personellerin bolge disinda yiriitmesi zorunlu faaliyetleri karsihg! elde ettikleri
Ucretleri gelir vergisi stopaji tesviki kapsamina alinmisti. Buna goére Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen
asagidaki faaliyetlere iliskin Gcretlere %100 gelir vergisi stopaji tesviki uygulanacaktir.
a) Laboratuvar, analiz, test ve deney calismalari
b) Diger Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde yapilan ¢alismalar
c) Saha arastirmasi
d) Prototip gelistirmeye yonelik faaliyetler
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4)

5)

e) Projelerde gorev alan personel ile sinirli olmak kaydiyla bilimsel igerikteki etkinlikler.

Ar-Ge ve tasarim merkezlerinde (5746 veya 4691 sayili Kanun kapsamindaki) en az 1 yil sireyle galisan Ar-
Ge ve tasarim personelinin yiiksek lisans yapanlar igin bir buguk yili, doktora yapanlar igin iki yili
gecmemek Uzere merkez/bolge disinda gecirdikleri sirelere (aylik ders saati kadar) iliskin
Ucretlerin %100’ gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda degerlendirilir.

Bakanlar Kurulu karari ile asagida yer alan alanlarda, katma deger ve rekabet avantaji yaratma
potansiyeline haiz, Grlin veya Urinlerin islevselligini artirma, gelistirme, iyilestirme ve farklilastirmaya
yonelik yenilikci faaliyetlerin timdi tasarim faaliyeti olarak belirlenmistir.

J-Bilgi ve iletisim bashg altinda yer alan:

59.11-Sinema Filmi, Video ve Televizyon Programlari Yapim Faaliyetleri

59.12- Sinema Filmi, Video ve Televizyon Programlari Cekim Sonrasi Faaliyetleri

M-Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler bashg altinda yer alan:

74.10-Uzmanlasmis Tasarim Faaliyetleri(74.10.03 harig)

R-Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor basligi altinda yer alan:

90.02-Gosteri Sanatlarini Destekleyici Faaliyetler
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6. Sosyal Giivenlik Kurumuna Olan Borglar Yapilandinildi

Degisen Mevzuat: 19.08.2016 Tarih ve 29806 Sayili Resmi Gazete 'de Yayimlanarak Yiiriirliige Giren 6736 sayili
“Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasina iliskin Kanun ”’

Basta Sosyal Glivenlik Kurumu’na olan borglar olmak tzere ¢esitli kamu kurumlarina olan borglarin yeniden
yapilandirilmasini éngéren 6736 sayili “Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasina iliskin Kanun ”’ 19.08.2016
Tarih ve 29806 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmasiyla yirirlige girmistir. Kanun ile yapilacak olan borg
yapilandirmasinin uygulamasina iliskin esaslar gikarilacak alt mevzuatlarla(teblig, genelge vb.) belirlenecektir. S6z
konusu Kanun ile SGK alacaklarina iliskin yapilandirma esaslari 6zetle su sekildedir:

A) KAPSAMA GIREN ALACAKLAR

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun kapsaminda Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan
yapilandirma Kanununun yayimlanacag tarihe veya Kanunun ilgili hikimlerinde belirtilen silrelerin sonuna kadar
tahakkuk ettigi halde 6denmemis olan;

l. 5510 sayil Kanunun 4-1/a, 4-1/b ve 4-1/c bentleri kapsamindaki sigortalilik hallerinden kaynaklanan, 2016
yili Haziran ayi ve dnceki aylara iliskin; sigorta primi, emeklilik kesenegi ve kurum karsiligi, issizlik sigortasi
primi, sosyal glivenlik destek primi ile bunlara bagli gecikme cezasi ve gecikme zammi,

Il. 2016 yili Haziran ayi1 ve onceki aylara iliskin istege bagl sigorta primleri ve topluluk sigortasi primleri ile
bunlara bagl gecikme cezasi ve gecikme zammi,

. Yashhk ayhgi, emeklilik ayhg veya malullik ayligi baglandiktan sonra 4-1/b bendi kapsaminda sigortali
sayllmasi gerekir nitelikte calismasi nedeniyle 2016 Subat ayi ve dnceki aylara iliskin sosyal glivenlik destek
primi ile buna bagh gecikme cezasi ve gecikme zammi,

IV.  30.06.2016 tarihine kadar (bu tarih dahil) bitirilmis olan 6zel nitelikli insaatlar ile ihale konusu islere iliskin
eksik iscilik tutarlari (6n degerlendirme, arastirma veya tespit asamasinda olan) Uzerinden hesaplanan
sigorta primi ve bunlara bagli gecikme cezasi ve gecikme zammi,

V.  30.06.2016 tarihine kadar (bu tarih dahil) islenen fiillere iliskin uygulanan idari para cezalari ile buna bagh
gecikme cezasi ve gecikme zammi,

VI. 2016 yili Haziran ayi ve 6nceki aylara iliskin damga vergisi, 6zel islem vergisi ve egitime katki payi ile
bunlara bagl gecikme zammi alacaklari,

VII. 5510 sayili Kanunun 60-1/g bendi kapsaminda genel saglik sigortalilarinin (herhangi bir sosyal giivencesi
olmayip GSS primini kendi 6deyenler) bu kapsamdaki genel saglik sigortasi prim alacaklari
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B) KESINLESMI$ SGK ALACAKLARI

1-) Cesitli Sigortalilik Hallerinden Kaynaklanan Borglar

Haziran 2016 ve onceki donemlere ait olup bu Kanunun (s6z konusu olan yapilandirma Kanunu) yayimlandigi
tarihten 6nce tahakkuk ettigi halde 6denmemis olan;

l. 4-1/(a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilik statulerinden kaynaklanan; sigorta primi, emeklilik
kesenegi ve kurum karsiligi, issizlik sigortasi primi, sosyal glivenlik destek primi,
1. Yapilandirma Kanununa goére yapilan basvuru tarihi itibariyla ilgili mevzuatina gére ddenmesi imkani
ortadan kalkmamis istege bagli sigorta primi ve topluluk sigortasi primi,
lll.  SGK tarafindan ilgili kanunlari geregince takip edilen damga vergisi, 6zel islem vergisi ve egitime katki pay,

asillari ile bu alacaklara 6deme siirelerinin bittigi tarihlerden bu Kanunun (yapilandirma Kanunu) yayimlanacagi
tarihe kadar gecen siire icin Yi-UFE aylik degisim oranlari esas alinarak hesaplanacak tutarin, belirtilen siire ve
sekilde 6denmesi halinde, bu alacaklara uygulanan gecikme cezasi ve gecikme zammi gibi fer’i alacaklarin
tamaminin tahsilinden vazgecilecektir.

2-)Sosyal Giivenlik Destek Primi Borglari

Yashlik ayhgi, emekli ayligi veya malulliik ayhgi baglandiktan sonra 4-1/(b) sigortalilik statlisti kapsaminda sigortali
sayllmasini gerektirir nitelikte ¢calismasi sosyal glivenlik destek primi 6demesi gerekenlerden, 2016 yili Subat ayi ve
onceki aylara iliskin olup 6denmemis olan sosyal glivenlik destek primi asillari ile bu alacaklara 6deme siirelerinin
bittigi tarihlerden bu Kanunun (yapilandirma Kanunu) yayimlanacagi tarihe kadar gecen siire icin Yi-UFE aylhk
degisim oranlari esas alinarak hesaplanacak tutarin, belirtilen siire ve sekilde édenmesi halinde, bu alacaklara
uygulanan gecikme cezasi ve gecikme zammi gibi fer’i alacaklarinin tamaminin tahsilinden vazgegilecektir.

3-)Asgari iscilik incelemesi Sonucunda Bulunan Eksik isgilik Borglari

30/6/2016 tarihine kadar (bu tarih dahil) bitirilmis 6zel nitelikteki insaatlar ile ihale konusu islere iliskin olup
yapilandirma Kanununun yayimlanacag tarihten dnce Kurumca re’sen tahakkuk ettirilerek isverene teblig edildigi
halde 6denmemis olan; 6n degerlendirme, arastirma veya tespitler sonucunda bulunan eksik iscilik tutari
Gzerinden hesaplanan sigorta primi asillari ile bu alacaklara gecikme cezasi ve gecikme zammi hesaplanan sirenin
baslangi¢ tarihinden bu Kanunun yayimlanacagi tarihe kadar gecen siire icin Yi-UFE aylik degisim oranlari esas
alinarak hesaplanacak tutarin, belirtilen siire ve sekilde 6denmesi halinde bu alacaklara uygulanan gecikme cezasi
ve gecikme zammi gibi fer’i alacaklarin tamaminin tahsilinden vazgecilecektir.
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4-)idari Para Cezasi Borglari

30/6/2016 tarihine kadar (bu tarih dahil) islenen fiillere iliskin olup Kanunun yayimlanacagl tarihten once
kesinlestigi halde 6denmemis olan idari para cezasi asillarinin %50’si ile bu tutara uygulanacak Yi-UFE ayhk
degisim oranlari esas alinarak hesaplanacak tutarin, belirtilen sire ve sekilde 6denmesi halinde idari para cezasi
asillarinin kalan %50'si ile idari para cezasina uygulanan gecikme cezasi ve gecikme zammi gibi fer’i alacaklarinin
tamaminin tahsilinden vazgecilecektir.

5-)Genel Saghk Sigortasi Borglari

4-1/(b) bendi kapsaminda sigortali olanlarin, 60-1(g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi olanlarin, ek 5 ve ek
6’nci madde kapsamindaki sigortalilarin kapsamdaki borglarini yapilandirmalari halinde, yapilandirilan borglari
haricinde 60 glinden fazla prim ve prime iliskin borglarinin bulunmamasi veya 60 glinden fazla prim ve prime
iliskin borglari bulunmakla birlikte bu borglari taksitlendirmis/yapilandirmis olmalari halinde, yapilandirma Kanunu
kapsamindaki borglarinin ilk taksitini 6demeleri kaydiyla genel saglik sigortasindan(saglik hizmetlerinden)
yararlanmaya baslatilacaktir.

60-1(g) bendi kapsaminda (herhangi bir sosyal glivencesi olmayip GSS primini kendi 6deyenler) olup gelir testine
hi¢c basvurmayanlardan, yapilandirma Kanununun yayimlandig tarihten itibaren 4 ay icinde gelir testine basvuran
kisilerin GSS primleri, daha 6nce tescil edilen gelir seviyesinden, tespit edilen gelir seviyesinin daha disilik olmasi
sartiyla yapilan gelir testi sonucuna gore tescil baslangi¢ tarihinden itibaren tahakkuk ettirilecektir.

2016 Haziran ayi ve onceki aylara iliskin olup yapilandirma Kanununun yayimlanacagi tarihten dnce tahakkuk ettigi
halde 6denmemis olan 60-1/(g) bendi kapsamindaki GSS prim borcu aslinin veya 12 esit aylik taksitler halinde
0denmesi durumunda son taksit 6deme tarihine kadar sosyal glvenlik mevzuatina gére hesaplanan gecikme
cezasl ve gecikme zammi tahsil edilmeyecektir. Bu hiikimden yararlanmak isteyenler, Kanunun yayimlanacagi
tarihi izleyen aybasindan itibaren 5 ay icerisinde SGK’na basvurmalari, ilk taksiti veya pesin 6denme halinde prim
borcunun tamamini Kanunun yayimlandigi tarihi izleyen aybasindan itibaren 6 ay icinde 6demeleri gerekir.

C) ON DEGERLENDIRME, ARASTIRMA VEYA TESPIT ASAMASINDA OLAN EKSIiK iSCILIK PRiM TUTARLARI

30/6/2016 tarihine kadar (bu tarih dahil) bitirilmis 6zel nitelikteki insaatlar ile ihale konusu islere iliskin olup,
Kanunun yayim tarihini izleyen ikinci ayin sonuna kadar basvuruldugu halde bu siirenin sonuna kadar Kurumca
re’sen tahakkuk ettirilerek isverene teblig edilememis olan 6n degerlendirme, arastirma veya tespit sonucunda
bulunan eksik iscilik tutari tizerinden hesaplanan sigorta primi asillari ile bu alacaklara iliskin gecikme cezasi ve
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gecikme zammi hesaplanan siirenin baglangi¢ tarihinden Kanunun yayimlanacagi tarihe kadar gecen siire icin Yi-

UFE aylik degisim oranlari esas alinarak hesaplanacak tutarin, ilk taksit yapilandirma sonrasi hesaplanan tutarin
isverene teblig edildigi tarihi izleyen ikinci aydan baslamak lzere, belirtilen sire ve sekilde 6denmesi halinde, bu
alacaklara uygulanan gecikme cezasi ve gecikme zammi gibi fer’i alacaklarin tamaminin tahsilinden vazgecilecektir.

Eksik iscilik prim tutarlarina iliskin borglarini yapilandirmak isteyenlerin bu borglara iliskin dava agmamalari,
acilmis davalardan vazgecmeleri ve kanun yollarina basvurmamalari gerekir.

Eksik iscilik prim tutarlarina iliskin borglarini yapilandirmak isteyenlerin, taksit 6deme siresince tahakkuk eden
sigorta primlerini bir takvim vyilinda ikiden fazla vadesinde 6dememeleri ya da eksik 6demeleri halinde,
yapilandirilan borglarina iliskin kalan taksitlerini 6deme haklarini kaybederler.

D) YAPILANDIRMA ESASLARI

Sosyal Guvenlik Kurumuna 6denecek tutarlarin ise ilk taksiti yapilandirma Kanunun yayimlanacag tarihi izleyen
dérdiincii aydan baslamak lizere ikiser aylik dénemler halinde azami 18 esit taksitte 6demeleri sarttir. (ilgili madde
de aksi belirtilmemisse)

ilk taksit ddeme siiresi icerisinde borcun tamamen édenmesi halinde, borca bu Kanunun yayimlanacag tarihten
odeme tarihine kadar gecen sire icin herhangi bir faiz uygulanmayacaktir.

ik taksit ddeme siiresi icerisinde tamamen 6denmesi halinde, fer’i alacaklar yerine Yi-UFE aylik degisim oranlari
esas alinarak hesaplanacak tutar lizerinden ayrica % 50 indirim yapilacaktir.

Taksitli 6demeler 6, 9, 12 ve 18 esit taksitle yapilabilecektir.
1) Alti esit taksit icin (1,045),

2) Dokuz esit taksit i¢in (1,083),

3) Oniki esit taksit i¢in (1,105),

4) Onsekiz esit taksit icin (1,15),

katsayisi ile borg tutari ¢carpilarak ve bulunan tutar taksit sayisina bolinmek suretiyle ikiser aylik donemler halinde
o0denecek taksit tutari hesaplanir.
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Taksitlerin ilk ikisi stresinde ddenmek kosuluyla, kalan taksitlerden; bir takvim yilinda iki veya daha az taksitin,

siresinde 6denmemesi veya eksik ddenmesi halinde, ddenmeyen veya eksik 6denen taksit tutarlarinin son taksiti
izleyen ayin sonuna kadar, gecikilen her ay ve kesri icin ge¢c 6deme zammi ile birlikte 6denmesi sartiyla
yapilandirma yararlanmaya devam olunur.

ilk iki taksitin siiresinde tam 6denmemesi ya da siiresinde ddenmeyen veya eksik 6denen diger taksitlerin
belirtilen sekilde de 6denmemesi veya bir takvim yilinda ikiden fazla taksitin siiresinde 6denmemesi veya eksik
odenmesi halinde yapilandirma bozulur.

ilgili kanunlar uyarinca tecil edilip de tecil sartlarina uygun olarak borglarini 6demekte olanlar, kalan taksit tutarlari
icin, talep etmeleri halinde bu Kanun hikidmlerinden yararlanabilirler.

5510 sayilh Kanun kapsamindan cikarilan isyerlerine iliskin olup isyerine ait borcun tamaminin 6deme siresi
31/12/2014 veya onceki bir tarihe iliskin oldugu halde 6denmemis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, sosyal
glvenlik destek primi ve idari para cezasi asillari toplami 50 Tirk Lirasini asmayan alacaklar ile tutarina
bakilmaksizin bu alacaklara bagl gecikme cezasi ve gecikme zammi gibi fer’ilerinin ve asli 6denmis olan fer’i
alacaklardan tutari 100 Tirk Lirasini asmayanlarin tahsilinden vazgegilecektir.
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7. Sosyal Giivenlik Kurumuna Olan Borglarin (Prim, iPC, SGDP, issizlik Sigortasi Primi,

GSS Primi vb.) Yapilandirma Basvurusu Basladi

Degisen Mevzuat: 22.08.2016 Tarih ve 2016/18 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Genelgesi

Bilindigi lizere; basta Sosyal Glivenlik Kurumu’na olan borglar olmak tzere cesitli kamu kurumlarina olan borglarin
yeniden yapilandirilmasini éngéren 6736 sayil “Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina iliskin Kanun ”
19.08.2016 Tarih ve 29806 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmasiyla ylrirlige girmisti. Buna gore Sosyal Givenlik
Kurumu 22.08.2016 tarih ve 2016/18 sayili genelge ile yapilandirilacak SGK borglarina iliskin uygulama detaylarini

belirlemistir.

2016/18 sayili genelge hikiimleri dogrultusunda yapilandirma detaylari 6zetle su sekildedir:

A. YAPILANDIRMA KAPSAMINA GIREN BORGLAR

2016 Haziran dénemi ve 6nceki dénemlere ait olup, 19.08.2016 tarihinden O6nce tahakkuk ettigi halde bu tarih
(19.08.2016) itibariyla 6denmemis olan;

1. 4-1/ (a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilik hallerinden kaynaklanan sigorta primi, emeklilik
kesenegi ve kurum karsihgi, ek karsilik primi, issizlik sigortasi primi, sosyal glivenlik destek primi,

2. Basvuru tarihi itibariyla ilgili mevzuatina gore 6denmesi imkani ortadan kalkmamis istege bagli sigorta
primi ve topluluk sigortasi primi,

3. SGK tarafindan Kanunlari geregince takip edilen damga vergisi, 6zel islem vergisi ve egitime katki pay,

4. 60-1/g bendi kapsaminda genel saglk sigortalilarinin (herhangi bir sosyal glivencesi olmayip GSS primini
kendi 6deyenler) bu kapsamdaki genel saglk sigortasi primi,

5. Yashlik/emeklilik/malullik ayligi baglandiktan sonra 4-1/(b) (Bagkur) kapsaminda sigortali olmasini
gerektirecek sekilde calismasi nedeniyle sosyal glivenlik destek primi (sgdp) 6demesi gerekenlerden, 2016
yili Subat ayi ve onceki aylara iliskin olup 19.08.2016 tarihi itibariyla 6denmemis olan sosyal gilivenlik
destek primi,

6. 30.06.2016 tarihine kadar (bu tarih dahil) bitirilmis 6zel nitelikteki insaatlar ile ihale konusu islere iliskin
olup 19.08.2016’dan 6nce Kurumca re’sen tahakkuk ettirilerek isverene teblig edildigi halde 19.08.2016
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tarihi itibariyla 6denmemis olan; 6zel nitelikteki insaatlar ile ihale konusu islere iliskin yapilan 6n

degerlendirme, arastirma veya tespitler sonucunda bulunan eksik iscilik tutari Gzerinden hesaplanan
sigorta primi,

30.06.2016 tarihine kadar (bu tarih dahil) bitirilmis 6zel nitelikteki insaatlar ile ihale konusu islere iliskin
olup, vyapilandirmadan vyararlanmak icin Kanunun yayim tarihini izleyen ikinci ayin sonuna
kadar(31.10.2016) basvuruldugu halde bu siirenin sonuna kadar Kurumca re’sen tahakkuk ettirilerek
isverene teblig edilememis olan 6n degerlendirme, arastirma veya tespit sonucunda bulunan eksik isgilik
tutari Gzerinden hesaplanan sigorta primi,

30.06.2016 tarihine kadar (bu tarih dahil) islenen fiillere iliskin olup 19.08.2016’dan &6nce kesinlestigi
halde 19.08.2016 itibariyla ddenmemis olan idari para cezasi,

Yukarida sayilan ve 19.08.2016 tarihinden 6nce asillari 6denen borglarin, 19.08.2016 tarihi itibariyla hentz
6denmemis olan fer’ileri

10. Ek 5 ve ek 6 kapsamindaki sigortali olanlara ait sigorta primi ve tarim sigortalilarina iliskin sigorta primi,

ile bunlara bagh gecikme cezasi ve gecikme zammi borglari, yeniden yapilandirma kapsamindadir.

B. BASVURU SURESI, YERI, SEKLi VE TAKSIT ODEME SURELERI

Belirtilen borglarin yapilandirilabilmeleri icin 31.10.2016 tarihine kadar (bu tarih dahil) ilgili initeye basvurulmasi
gerekmektedir. Buna gore;

1.

4-1/(a) bendi kapsaminda c¢alistirilan sigortalilardan kaynaklanan borglar igin 6rnegi genelge ekinde yer
alan (Ek 1/a) basvuru formunu doldurarak e-sigorta kanaliyla veya elden ya da posta yoluyla isyerinin
bagh bulundugu sosyal giivenlik il miidiirlugiine/sosyal giivenlik merkezine bagvurulacaktir.
4-1/(b) bendi (Bagkur) kapsamindaki sigortaliliktan kaynaklanan borglar icin 6rnegi genelge ekinde yer
alan (Ek 1/b) basvuru formu doldurularak elden ya da posta yoluyla herhangi bir sosyal giivenlik il
midirliigiine/sosyal giivenlik merkezine bagvurulacaktir.
Sosyal giivenlik destek primi (sgdp) borglarina iliskin basvurularda, yapilacak basvurularin yeri, borglularin
yaslilik veya malulliik ayhgi baglandigi sigortalilik statiisiine ve borcun 01.10.2008 tarihinden 6nce veya
sonra olmasina gore farklilik arz etmekte olup; (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen borg¢lar icin ek 1/f, (d)
bendinde belirtilen borglar icin ek 1/g doldurulacaktir.

a) 4-1/ (a) ve (c) bentleri kapsaminda yashlik, emeklilik veya malullik ayligi baglandiktan sonra 4-

1/(b) bendi kapsaminda calismaya baslayanlarin, 01.10.2008 tarihinden 6nceki siirelere iliskin
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sosyal giivenlik destek prim borglari icin elden ya da posta kanaliyla, herhangi bir sosyal

guvenlik il miidiirligliine/sosyal giivenlik merkezine,

b) 4-1/(b) bendi kapsaminda yaslilik ayligi baglandiktan sonra 4-1/(b) bendi kapsaminda ¢alismaya
baslayanlarin 01.10.2008 tarihinden dnceki veya sonraki siirelere iligkin sosyal giivenlik destek
primi borglari igin elden ya da posta kanaliyla bor¢ dosyalarinin olusturuldugu sosyal giivenlik il
midirliigii/sosyal giivenlik merkezi takip birimine,

c) 4-1/(a) bendi kapsaminda vyashlik veya malullik aylig baglandiktan sonra 4-1/(b) bendi
kapsaminda ¢alismaya baslayanlarin 01.10.2008-29.02.2016 tarihleri arasindaki sirelere iligkin
sosyal giivenlik destek primi borglan icin elden ya da posta kanaliyla borg¢ dosyalarinin
olusturuldugu sosyal giivenlik il miidiirliigii/sosyal giivenlik merkezi takip birimine,

d) 4-1/(c) bendi kapsaminda emeklilik veya malullik ayhg baglandiktan sonra 4-1/(b) bendi
kapsaminda calismaya baslayanlarin 01.10.2008-29.02.2016 tarihleri arasindaki siirelere iliskin
sosyal giivenlik destek primi borglari icin elden ya da posta kanaliyla “Mithatpasa Caddesi No:7
Sihhiye/Ankara” adresinde bulunan Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirligii, Kamu Gorevlileri
Odemeler Daire Baskanhgina, basvuruda bulunulacaktir.

Ek 5 ve Ek 6 kapsamindaki sigortalilar, 4(a) istege bagli sigortalilar, 4(a) topluluk sigortahlari, yurtdisi
topluluk sigortalilari, kismi sireli calisip ay icerisindeki eksik ginlerini istege bagl sigortali olarak
odeyenler ve tarim sigortalilari Ek 1/h bagvuru formunu doldurarak elden veya posta yoluyla sigortali
dosyalarinin bulundugu sosyal giivenlik il midurlagiine/sosyal giivenlik merkezine basvurulacaktir.

Ev hizmetlerinde 10 giinden fazla calistirilan sigortahlara iliskin prim borglari icin Ek 1/1 basvuru formunu
doldurarak elden veya posta vyoluyla isveren dosyasinin bulundugu sosyal giivenlik il
midirliigiine/sosyal giivenlik merkezine bagvurulacaktir.

60/(g) bendi kapsamindaki sigortalilarin genel saglik sigortasi borglarini yapilandirabilmesi icin en geg
31.01.2017 tarihine kadar Ek:1/i' de yer alan formun doldurulmak suretiyle elden veya posta yoluyla
ikametgdhinin bagh bulundugu sosyal giivenlik il miidirligiine/sosyal gilivenlik merkezine
basvurulacaktir.

Gelir testi yaptirmamis olan GSS borglularinin 02.01.2017 tarihine kadar gelir testine basvurmalar
halinde gelir testine miiracaatlari, ayni zamanda yapilandirma miiracaati olarak kabul edilip, gelir testi
sonucuna gore giincellenecek prim borglari 12 ayda esit aylik taksitler halinde 6denebilecek sekilde
yapilandirilacaktir.

E-sigorta kanaliyla yapilan basvurularda, isverence yapilan islemin mutlak surette onaylanmasi gerekmektedir.
Onaysiz basvurular kabul edilmeyecektir. 4-1/(a) bendi kapsaminda sigortali calistiran isverenlerce ayni veya farkh
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illerde birden fazla isyerinin bulunmasi halinde her bir isyeri icin ayri ayri basvuruda bulunulmasi gerekmekle

birlikte, basvuru siresi icinde bazi isyerleri icin yapilandirma basvurusunda bulunuldugu halde bazi isyerleri igin
yapilandirma basvurusunda bulunulmadigl durumlarda, sliresi icinde yapilan basvuru formu ilk taksit 6deme
suresinin son gint olan 2/1/2017 tarihine kadar ibraz edilmek ve yazili olarak basvuruda bulunmak kaydiyla, bu
isyerleriicin de siresi icinde basvuruda bulunulmus kabul edilerek islemler sonuglandirilacaktir.

C. YAPILANDIRMA USUL VE ESASLARI

Yapilandirilan borglarin ilk taksit 6ddeme sliresinin sonuna (2/1/2017 tarihine) kadar pesin, taksitle 6deme
talebinde bulunmalari halinde ise ikiser aylik esit taksitler halinde 6denmesi gerekmektedir.

1) Prim, Emeklilik Kesenegi Ve Kurum Karsihgi, Damga Vergisi, Ozel islem Vergisi Ve Egitime Katki Payi

Alacaklarinin Genel Olarak Hesaplanmasi

Alacak asillarina ilave edilecek tutar, alacagin 6deme vadesinin sona ermesine ya da alacak aslinin tahsil edilmis
olmasina ragmen fer’isinin tahsil edilmemis olmasina gore farkli sekilde hesaplanacaktir. Buna gore;

a) Alacak asillarinin yeniden yapilandiriimasi

Alacak asillarina, 6deme vadesinin sona erdigi tarihten, Kanunun yayimlandigi 19/8/2016 tarihine kadar
(bu tarih dahil) gegen siire igin;

-31/12/2004 tarihine kadar toptan esya fiyatlari endeksi (TEFE) aylik degisim oranlari,
- 1/1/2005 tarihinden 31/12/2013 tarihine kadar retici fiyatlari endeksi (UFE) aylik degisi oranlari,
- 1/1/2014 tarihinden itibaren Yi-UFE aylik degisim oranlari,

basit usulde uygulanmak suretiyle gecikme cezasi ve gecikme zammi yerine tahsil edilecek tutar
hesaplanacaktir. Gecikme cezasi ve gecikme zamminin yerine dikkate alinacak tutarin hesaplanmasinin
ardindan, bulunan bu tutar ile alacak ash toplanarak yeniden yapilandirilmis olan alacak tutar
hesaplanmis olacaktir.
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b) Ash 6denmis fer’i alacaklar i¢in hesaplama

Alacak asillarinin 6736 sayili Kanunun yayimlandigi tarihten dnce 6denmis olmasina ragmen fer’ilerinin
6denmemis oldugu durumlarda, fer’i alacaklara Kanunun yirarlik tarihi olan 19/8/2016 tarihine kadar
sosyal glvenlik mevzuatinin ilgili hikimleri dogrultusunda hesaplanan tutarin % 40’1 yeniden
yapilandirmaya esas alinacaktir. Kalan %601 ise silinecektir.

2) idari Para Cezasi Alacaklarinin Genel Olarak Hesaplanmasi

idari para cezalarinin yeniden yapilandirma kapsamina dahil edilebilmesi icin; fiilin islendigi tarihin 30/6/2016 veya
Oncesine ait bir tarih olmasi ve en ge¢ 18/8/2016 tarihi itibariyle kesinlesmis olmasi gerekmektedir.

Bu yapilandirmaya mahsus, idari para cezasinin kesinlesmesinde, idari para cezasinin borgluya teblig tarihinden
itibaren onaltinci giin esas alinir. idari para cezasi;

-Belge veya bildirgenin yasal siiresi disinda Kuruma verilmis olmasindan kaynaklaniyor ise idari para cezasina konu
fiil, belge veya bildirgenin yasal olarak verilmesi gereken son giiniinde,

-isyeri defter, kayit ve belgelerinin ibraz edilmemesinden kaynaklaniyor ise idari para cezasina konu fiil, defter,
kayit ve belgelerin ibraz edilmesine iliskin tebligatin alindigi tarihten itibaren onbesinci giinde,

-Defter, kayit ve belgelerin gegersiz oldugunun tespitinden kaynaklaniyor ise idari para cezasina konu fiil gecersiz
defter, kayit ve belgenin iliskin oldugu ayin/donemin son gliniinde, islenmis sayilmaktadir.

a) Kanunun yiriirliik tarihinden once kesinlesmis olan idari para cezasi alacaklari igin hesaplama

19/8/2016 tarihinden dnce kesinlesen idari para cezasi alacak asillarinin % 50’si ile bu tutara 6deme
vadesinin sona erdigi tarihten 18/8/2016 tarihine kadar (bu tarih dahil) gegen siire igin gecikme cezasi ve
gecikme zammi vyerine, Yi-UFE aylik degisim oranlari esas alinarak hesap edilen tutarin ilave edilmesi
suretiyle yapilandirma kapsaminda Odenecek tutar tespit edilecektir. Bu durumda idari para cezasi
asillarinin %50’si ile idari para cezasina uygulanan gecikme cezasi ve gecikme zammi gibi fer’i alacaklarinin
tamaminin tahsilinden vazgecilecektir.
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b) is kazasi ve meslek hastaliklarina iliskin yapilandirilacak idari para cezalari

<)

23/04/2015 tarihinde ¢ikarilan 6645 sayili Kanun ile is kazasi ve meslek hastaliklarina iliskin idari para
cezalarinin SGK tarafindan uygulanacagi dizenlenmistir. Bu sebeple 23/04/2015 sonra tahakkuk eden
idari para cezalarinin yapilandiriimasiyla ilgili islemleri SGK yulrGtilecektir. Belirtilen tarihten 6nce
tahakkuk eden idari para cezalari Calisma ve is Kurumu il Middrliiklerince uygulanacaktir.

Bu kapsamda, 23/4/2015 tarihinden 30/6/2016 tarihine kadar (bu tarih dahil) islenen fiillere iliskin olup
19/08/2016 tarihinden o6nce kesinlestigi halde bu tarih itibariyla 6denmemis olan idari para cezalari
yapilandirilacaktir.

Calisiimadigina dair bildirim yikiimlalagii kapsaminda uygulanacak idari para cezalari

30/6/2016 tarihine kadar (bu tarih dahil) islenen fiillere iliskin olup 19/08/2016 tarihinden &nce
kesinlestigi halde yayimlandigi tarih itibariyla 6denmemis olan idari para cezalari yapilandirilacaktir.

3) Prim, Emeklilik Kesenegi Ve Kurum Karsihigi, idari Para Cezasi, Damga Vergisi, Ozel islem Vergisi Ve Egitime

Siiresi

Katki Pay1 Alacaklarinin Pesin Veya Taksitler Halinde Odenecek Tutarinin Hesaplanmasi Ve Borcun Odenme

a) Pesin 6denecek tutarin hesaplanmasi ve borcun 6deme siiresi

Borglularin;
-31/10/2016 tarihine kadar e-Sigorta kanaliyla veya ilgili Giniteye/birime basvuruda bulunmalari,

-Pesin 6demenin tercih edilmesi halinde, alacak ash (idari para cezasi alacaklari igin alacak aslinin % 50’si)
ile bu alacaklara édeme siiresinin bittigi tarihten Kanunun yayimlandigi 19/8/2016 tarihine kadar Yi-UFE
ayhk degisim oranlari esas alinmak suretiyle hesaplanan tutarin tamaminin 2/1/2017 tarihine kadar
o6denmesi gerekmektedir.

Hesaplanan tutarin;

-ilk taksit 6deme siiresi igerisinde (2/1/2017) tamamen 6denmesi halinde, bu tutara 19/08/2016
tarihinden 6deme tarihine kadar gegen siire i¢in gecikme cezasi, gecikme zammi ve faiz uygulanmayacak,
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b)

-Borcun, ilk taksit ddeme siiresi icerisinde tamamen édenmesi halinde, fer’i alacaklar yerine Yi-UFE aylik

degisim oranlari esas alinarak hesaplanacak tutar tizerinden ayrica % 50 indirim yapilacaktir.

Ozel nitelikteki insaatlar ile ihale konusu islere iliskin eksik isgilikten kaynaklanan prim borclarinin
31/10/2016 tarihine kadar isverene teblig edilmis olmasi ve pesin 6deme secenegi ile yapilandirma
basvurusunda bulunulmus olmasi halinde, s6z konusu borcun tamaminin varsa diger borglarla birlikte en
gec 2/1/2017 tarihine kadar 6denmesi gerekmektedir.

Ozel nitelikteki insaatlar ile ihale konusu islere iliskin eksik iscilikten kaynaklanan prim borglari igin
31/10/2016 tarihine kadar basvurulmus olmasina ragmen, bu borclarin 31/10/2016 tarihine kadar
isverene teblig edilememis olmasi halinde, borg asillari ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zamminin hesaplanan siirenin baslangi¢ tarihinden, 19/08/2016 tarihine kadar Yi-UFE aylik degisim
oranlari esas alinarak hesaplanan tutarin ilk taksiti; ilgililere teblig edildigi tarihi izleyen ikinci ayindan
baslamak lzere yapilandirma kapsaminda siire ve sekilde 6denmesi halinde gecikme cezasi ve gecikme
zammi feri’lerinin tamaminin tahsilinden vazgegilir.

Borglularin, sigorta primi, issizlik sigortasi primi ve idari para cezasi gibi borglarinin yani sira, eksik iscilikten
kaynaklanan prim borglarinin da bulunmasi halinde;

-Eksik iscilikten kaynaklanan prim borglar, 31/10/2016 tarihine kadar isverene teblig edildigi takdirde,
sigorta prim alacagi ile eksik isgilikten kaynaklanan prim alacagi igin bir 6deme plani hazirlanarak sigorta
prim borglari en ge¢ 2/1/2017 tarihine kadar,

-Eksik iscilikten kaynaklanan prim borglari, 31/10/2016 tarihine kadar isverene teblig edilemedigi takdirde,
sigorta prim alacagi ile eksik iscilikten kaynaklanan prim alacagi ayri ayri hesaplanacak ve sigorta prim
alacagi en ge¢ 2/1/2017 tarihine kadar, eksik iscilikten kaynaklanan prim alacagi ise bu borca iliskin 6deme
planinin isverene teblig edildigi tarihi izleyen ikinci ayin sonuna kadar, 6denecektir.

Taksitler Halinde 6denecek tutarin hesaplanmasi ve taksitlerin 6denme siireleri

Borglarin, ikiser aylk sireler itibariyle olmak tizere alti, dokuz, oniki veya onsekiz esit taksitte 6denebilir.
Kapsama giren farkli borg tirleri icin farkli 6deme planlari secilebilir. (pesin-taksitli, farkli taksit stireleri vb.)

Taksitler halinde 6denecek olan tutarin tespiti sirasinda, borg asl ile gecikme cezasi ve gecikme zammi
yerine Yi-UFE tutari hesaplanacak, ardindan bulunan bu tutar, borglularca talep edilen taksit sayisina gore;
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-Alti esit taksit icin (1,045),
-Dokuz esit taksit i¢in (1,083),
-Oniki esit taksit icin (1,105),
-Onsekiz esit taksit icin (1,15),

katsayisi ile carpilacak, bulunan yapilandirmaya esas toplam alacak tutari tercih edilen taksit sayisina
bollinerek ikiser aylik donemler itibariyle 6denecek taksit tutari belirlenecektir.

Borcun tamaminin tercih edilen taksit sayisindan daha kisa siire icinde 6denmek istenmesi halinde;
oncelikle taksitlendirme farkinin ilgili taksit sayisina ait katsayiya gore yeniden hesap edilmesi, ardindan
kalan taksit tutarlari, ilgili katsayiya gore hesaplanan bakiye taksitlendirme farki Gzerinden tahsil edilmesi
gerekmektedir. Basvuru siiresi sona ermeden talep edilen taksit sayisindan daha fazla taksit sayisinin
tercih edilmesi mimkiin bulunmaktadir.

Pesin 6deme yolunu tercih etmis olan borglularin, birinci taksit 6deme siresinin sona erdigi 2/1/2017
tarihine kadar (bu tarih dahil) talepte bulunmalari kaydiyla, pesin 6deme basvurulari talep edecekleri
taksit sayisina cevrilebilecektir.

Sosyal glivenlik destek prim borglari icin pesin veya taksitle 6deme yolunu tercih etmeleri halinde,
yeniden yapilandirilan borglarin anlasmali bankalara 6denmesi gerekmektedir. Yapilandirilan borg tutarlari
4/1(a) kapsamindakiler icin banka kanaliyla ya da ayliktan kesme, 4/1(c) kapsamindakiler icin sadece
ayhktan kesme yoluyla tahsil edilecektir.

Gerek ihale konusu islere iliskin gerekse 6zel nitelikteki insaat islerine iliskin 31/10/2016 tarihine kadar
Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca veya (meslek mensuplar)) SMMM ile YMM’lerce
diizenlenen raporlara istinaden tespit edilen fark iscilik tutarlarina ait primlerin yapilandirilabilmesi icin;

-Tespit edilen fark iscilik tutarlarinin 30/6/2016 ve 6nceki aylara iliskin olmasi,

-Kurumun denetim ve kontrolle goérevli memurlarinca, meslek mensuplarinca raporlarin en gec
31/10/2016 tarihine kadar (bu tarih dahil) dizenlenmis olmasi gerekmekte olup, fark iscilikten
kaynaklanan prim tutarlarinin 31/10/2016 tarihinden OGnce veya sonra isverene teblig edilmis olma
durumuna gore ddeme plani olusturulacaktir.
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D. ODEME YUKUMLULUKLERININ YERINE GETiRILMEMESi VEYA EKSiK YERINE GETiRiLMESI

Yapilandirmadan yararlanmak isteyen ve borglarini taksitler halinde 6deme talebinde bulunan borglularin;
a) Taksitlerinin ilk ikisini siiresinde ve tam olarak 6dememesi,
b) ilk iki taksit siiresinde ve tam olarak édenmekle birlikte bir takvim yilinda 2’den fazla taksitini 5dememesi,

c) ilk iki taksit siiresinde ve tam olarak denmekle birlikte bir takvim yilinda en fazla iki taksit ddenmeyen
veya eksik 6denen taksit tutarlarinin yapilandirmanin son taksitini takip eden ay sonuna kadar gecikilen
her ay ve kesri icin 6183 sayili Kanunun 51 inci maddesine gore belirlenen gecikme zammi oraninda
hesaplanacak ge¢c 6deme zammi ile birlikte 6dememesi,

d) Cok zor durumda olma hali haric olmak Uzere taksitlerin 6denme siresince tahakkuk eden sigorta
primlerinin de bir takvim yilinda 2 aydan fazla 6denmemesi,

Halinde yapilandirma hiikiimlerinden yararlanma hakki kaybedilecektir.

Pesin 6deme yolunu tercih etmis olan borglular, 6736 sayili Kanun uyarinca édemeleri gereken tutarlari, en geg
2/1/2017 tarihine kadar 6dememeleri veya ayni tarihe kadar pesin ddeme taleplerini taksitle 6deme talebine
donastarip ilk taksit ddemesini de yine en ge¢ 2/1/2017 tarihine kadar yapmamalar halinde yapilandirma
hikiimlerinden yararlanma hakkini kaybedeceklerdir. Bu borglularin 6demeleri gereken tutarlar icin kismi 6deme
yapmalari halinde, yapilandirmadan odedikleri tutar kadar yararlandirilacaklardir.

Taksitle 6deme yolu tercih edilmis olmasina ragmen ilk iki taksitin sliresinde ve tam olarak 6denmesi kaydiyla, bir
takvim yili icinde yasal siiresi icinde 6denmemis veya eksik 6denmis ikiden fazla taksitin bulunmasi ya da bir
takvim yilinda ikiden fazla olmamakla birlikte 6denmemis veya eksik 6denmis taksitlerin en ge¢ son taksiti izleyen
ayin sonuna kadar ge¢ 6deme zammi ile birlikte 6denmemesi halinde, 6denmeyen taksitler yéniinden 6736 sayil
Kanun hikiimlerinden yararlanma hakki kaybedilmis olacaktir.

Taksitle 6demek amaciyla basvuruda bulunan borglularca, ilk taksit 6deme siresinin basladigl ayda 6denmesi
gereken primlerden baslanilarak, bir takvim yili icinde ikiden fazla cari aya iliskin sigorta primlerinin veya issizlik
sigortasi primlerinin, ¢ok zor durum hali olmaksizin 6denmemesi veya yasal siiresi disinda 6denmesi ya da eksik
o0denmesi halinde, kalan taksitler igin bahse konu Kanun hiikiimlerinden yararlanma hakki kaybedilmis olacaktir.
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E. 60/(g) KAPSAMINDAKiI GENEL SAGLIK SIGORTALILARI iCiN YAPILACAK iSLEMLER

Genel saghk sigortasi tescili yapilanlardan, gelir testine hi¢ basvurmayan borglularin, 2/1/2017 Pazartesi gin
mesai bitimine kadar gelir testine basvurmalari gerekmektedir. Siresi icinde gelir testi basvurusunda bulunanlarin
gelir testi sonucunda tespit edilen gelir seviyesinin, tescil edildikleri gelir seviyesinden daha disik olmasi
kosuluyla genel saglik sigortasi tescili, gelir testi sonucuna gore tescil baslangi¢ tarihinden itibaren giincellenecek
ve belirlenen gelir seviyesine gore primleri tahakkuk ettirilecektir.

2016 yili Haziran ayi ve Onceki aylara iliskin genel saglik sigortasi prim borcu bulunanlar; 31/1/2017 tarihi mesai
bitimine kadar yerlesim yerlerinin bagh bulundugu sosyal givenlik il mudirlugine/sosyal giivenlik merkezine
basvuruda bulunmalari sartiyla en gec¢ 28/2/2017 (dahil) tarihine kadar, 12 ayda esit aylik taksitle 6deme
talebinde bulunmalari halinde ilk taksiti, pesin 6deme talebinde bulunmalari halinde ise prim borcu aslinin
tamamini herhangi bir faiz uygulanmadan o6deyebilecektir. Pesin 6deme tercih edilmis olmasina ragmen
28/2/2017 tarihine kadar basvuruda bulunulmasi halinde pesin 6édeme basvurular, 12 taksit sayisina gore
taksitlendirilebilecektir

60/(g) bendi kapsamindaki genel saglk sigortasi prim borglari icin ilk taksit 6deme yukiumlulugi 28/2/2017 (dahil)
tarihinde sona ermektedir. ilk taksitin bu siirede 6denmemesi durumunda yapilandirma bozulacaktir. Ayrica ilk 2
taksitin suresi icerisinde ve tam 6denmesi gerekir.

Bir takvim yilinda ikiden fazla taksitin siiresinde 6denmemesi veya eksik 6denmesi halinde de yapilandirmadan
yararlanma hakki kaybedilecektir. Ayrica bu kisiler cari aya iliskin primlerini bir takvim yilinda 2’den fazla de siresi
disinda veya eksik 6dememeleri gerekir.
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8. Bireysel Emeklilik Sistemine Katilim Zorunlu Kilindi

Degisen Mevzuat: 25.08.2016 Tarih ve 29812 Sayili Resmi Gazete 'de Yayimlanan 6740 Sayili “Bireysel Emeklilik

Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”’

Calisanlarin bireysel emeklilik sistemine katilimlarinin zorunlu kilinmasina iliskin 6740 sayili “Bireysel Emeklilik

Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” 25.08.2016 tarih ve 29812 sayili Resmi

Gazete ‘de yayimlanarak yurirliige girmistir. S6z konusu zorunlu bireysel emeklilige iliskin Kanun hikimleri
01.01.2017 tarihinden itibaren uygulanmaya baslayacaktir.

Dizenleme ile yapilan degisiklikler 6zetle su sekildedir:

1)

2)

Turk vatandasi olanlar ile Tirk vatandasligindan izin almak suretiyle ayrilanlardan 45 yasini doldurmamis
olan 4-/(a) ve 4-1/(c) bendi kapsaminda calismaya baslayan sigortalilar, isverenleri tarafindan bir
bireysel emeklilik planina dahil edileceklerdir. Halihazirda calismakta olan 45 yas alti calisanlar da
otomatik olarak emeklilik planina dahil edileceklerdir.

Calisanlarin 6deyecegi katki payl miktari en az prime esas kazanglarinin %3’iine karsilik gelen tutar kadar
olabilecektir. Bu orani iki katina arttirmaya veya %1’e kadar indirmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.
Calisanlar otomatik katilima iliskin belirlenen tutardan daha yiliksek bir tutarin kesilerek sisteme
yatirilmasini isverenden talep edebileceklerdir.

Calisanin Ucretinden kesilecek katki payi isveren tarafindan en geg¢ calisanin iicretinin 6deme giiniinii
takip eden isgiinii ilgili bireysel emeklilik sirketine aktarilacaktir.

isveren, katki payini zamaninda aktarmaz veya ge¢ aktarirsa, yasanan gecikmeden étiirii olusacak
parasal kayiptan sorumlu olacaktir.

Calisanlar, emeklilik planina dahil edildiginin kendisine bildirildigi tarihten itibaren 2 ay iginde sistemden
cikabilecektir. Bu durumda 6denen katki paylari, varsa hesabinda olusan yatirim gelirleri ile birlikte 10
isglini icinde calisana iade edilecektir.

Calisanin isyerinin degismesi halinde, yeni isyerinde otomatik katilim kapsaminda bir bireysel emeklilik
plani var ise ¢alisanin birikimi ve sistemde kazandigi emeklilige esas siiresi yeni isyerindeki bireysel
emeklilik sozlesmesine aktarilacaktir. Yeni isyerinde bireysel emeklilik planinin bulunmamasi halinde
¢alisan talep ederse onceki isyerinde diizenlenmis emeklilik s6zlesmesi kapsaminda katki payr 6demeye
devam edebilir, talep etmezse dnceki s6zlesme sonlandirilir. Calisan bu talebini, isyeri degisikligini izleyen
ayin sonuna kadar ilgili bireysel emeklilik sirketine bildirmek zorundadir.
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8) 2 ayiginde cayma hakkini kullanmayip sistemde kalan kisilere %25’lik devlet katkisina ek olarak bir defaya
mahsus olmak tizere 1.000 TL ilave devlet katkisi saglanacaktir.

9) isverene yiikiimliiliiklerine uymamasi halinde her bir ihlal igin 100 TL idari para cezasi uygulanacaktir.

10) Calisanin isvereni araciligiyla bir emeklilik planina dahil olmasi, isveren tarafindan bireysel emeklilik sirketi
ve plani belirlenmesinde géz ontinde bulundurulacak kriterler, katki paylarinin yénlendirilecegi fonlar,
isverenin sirket ile yapacagi sozlesme, cayma hakki, isyeri degisikliginde birikimlerin aktarilmasi, emeklilik
planina 6deme yapmasi, ara verme, sistemden ayrilma, devlet katkisi gibi uygulamaya iliskin usul ve
esaslar Hazine Mistesarligi tarafindan belirlenecektir.

11) S6z konusu diizenleme 01.01.2017 tarihinde yiiriirlige girecektir.
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9. Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapildi

Degisen Mevzuat: 25.08.2016 Tarih ve 29812 Sayili Resmi Gazete ’de Yayimlanan “Sosyal Sigorta islemleri

Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina iliskin Yénetmelik”

25.08.2016 tarih ve 29812 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginde Degisiklik

Yapilmasina iliskin Yonetmelik” ile sigorta islemlerinin uygulanmasina dair bazi degisiklikler yapilmistir.
Uygulamada yapilan degisiklikler 6zetle asagidaki gibidir:

1.

Yapilan dizenleme ile artik isverenler, e-sigorta yoluyla verdikleri ise giris bildirgelerini, bildirgede
belirtilen ise giris tarihini takip eden ilk is giini saat 23.59’a kadar e-sigorta yoluyla iptal
edebileceklerdir.

Bilindigi lzere ev hizmetlerinde calisanlarla ilgili yikimliltklere iliskin hikimler 01.04.2015 tarih ve
29313 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “ Ev Hizmetlerinde 5510 Sayili Kanunun Ek 9 Uncu Maddesi
Kapsaminda Sigortali Calistiriimasi Hakkinda Teblig” ile dizenlenmis olup, Sosyal Sigorta islemleri
Yonetmeliginde bu kisilerin sigortaliliklarina iliskin islemlerden bahsedilmemekteydi. Yapilan degisiklikle
teblig ile getirilen hiikiimler Sosyal Sigorta islemleri ydnetmeligine dahil edilmistir.

Sigortali sayilmayanlari belirten maddeden
cahsanlar” ibaresi kaldiriimistir.

o

Ucretle ve siirekli olarak calisanlar hari¢ ev hizmetlerinde

Vergi dairelerince, ticari kazan¢ veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit usulde gelir
vergisi mikellefi olanlarin sigortaliliklari, “vergi incelemeye yetkili olanlarca diizenlenen raporlarin ya da
vergi mikellefiyeti tesisi ile ilgili mahkeme kararinin uygulanmak tzere ilgili vergi dairesine gonderilmesi”’
durumlarinda da 2 ay igerisinde e-sigorta yoluyla bildireceklerdir. Bu kisilerin sigortaliliklarinin sona
ermesinde de yukarida sayilan durumlarda islem yapilacaktir.

Sigortaliliklari Kurumca re’sen tescil edilecek hallere “ ise giris bildirgesi verilmedigi halde sicilsiz tahakkuk
komisyonunca, sigorta prim bordrosunda yer alan galismalari hizmet olarak sayilanlar ile ise giris bildirgesi
verilmedigi halde baskasina ait sigorta sicil numarasinda kayith hizmetleri kabul edilenler” dahil edilmistir.
Sigortali ve hak sahiplerine gelir veya aylik baglanmadan 6nce hizmet kayitlari Kurumca gincellenecektir.
isverenler, ilk defa isyeri bildirgesi verdikleri isyerlerinde ilk defa sigortali calistirmaya bagladiklari tarihten
itibaren bir ay icinde ¢alismaya baslamis olan sigortalilardan hizmet akdi sona erenlerin s6z konusu bir
aylik stirenin doldugu tarihi takip eden onuncu gline kadar bu kisiler icin isten ayrilis bildirgesini
verebileceklerdir.Bilindigi tizere herhangi bir sigorta kolundan emekli olup, yashlik/emeklilik ayhg
baglandiktan sonra 4-1/(b) (Bagkur) kapsaminda calismaya baslayanlardan kesilen Sosyal Guivenlik Destek
Primi(SGDP) kaldiriimisti. Yonetmelikte buna iliskin yer alan diizenlemeler 5510 sayili Kanun’da yapilan
degisikliklere paralel olarak dizeltilmistir.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kisa vadeli sigorta kollarina iliskin kontrol muayeneleri “Calisma Guicli ve Meslekte Kazanma Glicli Kaybi

Orani Tespit islemleri Yénetmeligine”, uzun vadeli sigortali kollarina iliskin kontrol muayeneleri ise
“Maluliyet Tespiti islemleri Yonetmeligine” gore yapilacaktir.

Aralik 2015’te genel yaziyla dizenlenen, 4-1/(b) (Bagkur) sigortalisi oldugu sonradan anlasilan ve tescil
islemleri sonradan geriye yonelik olarak yapilan sigortalilarin prime esas kazanglari, tescil islemlerine
iliskin bildirimin tebliginden itibaren bir ay icerisinde beyanda bulunulmasi ve beyanin 1/10/2008 ve
sonraki siirelere iliskin olmasi sartiyla kabul edilecegi hilkkmii yonetmelige eklenmistir.

Asgari iscilikte, ihale konusu isin sozlesmesinde calistirilacak sigortali sayisi belli olmayan ve devamli
isyerlerinden yapilan ihale konusu isler igin kimlerin ¢alistiginin ihale makaminca Kuruma bildirilmesi
halinde arastirma isleminde sadece bu kisilerin kazanglari Kuruma bildirilmis kazang tutari olarak dikkate
alinacaktir.

Defter ve belge tutma yukimlaligiu bulunmayan isverenler tarafindan yapilan ve ihale konusu olmayan
bina; tamirat, tadilat, tesisat, gliclendirme ve yikim islerinde asgari iscilik arastirma islemi yapilmayacagi
yonetmelige eklenmistir.

Tescil edilmemis veya tescil edilmis olmakla birlikte iscilik bildiriminde bulunulmamis olan ihale konusu
isler ile 6zel nitelikteki bina insaati isyerlerinde asgari iscilik; isin baslangic ve bitis tarihleri, ilgili
idarelerden alinacak belgelerle tespit edilerek isin ylritimi icin gerekli olan asgari iscilik miktarinin
tespitine iliskin arastirma islemi Unitece yapilacaktir. Unitelerce bu nitelikteki isyerlerinde yapilan
arastirma isleminde esas alinan asgari iscilik oraninda eksiltme yapilmayacaktir. ihale konusu ve 6zel
nitelikteki insaat islerinde hangi hallerde tinitece arastirma islemi yapilacagi Kurumca belirlenecektir.
Unitece hesaplanan fark iscilik borcuna isverence fatural iscilik ddemeleri veya baska nedenlerle itiraz
edilmesi halinde, Kurumun denetim ve kontrolle gérevlendirilmis memurlarinca inceleme yapilacaktir.
Kuruma yapilacak basvuru/bildirimlerde PTT Alo Post veya PTT Kargo ile yapilan basvuru ve bildirimlerde
de basvuru veya bildirimin postaya veya kargoya verildigi tarih; basvuru veya bildirim tarihi olarak kabul
edilecektir.

Sikiydnetim mahkemelerinin gérev alanina giren suglar nedeniyle yakalanan veya tutuklananlardan, Tirk
Silahli Kuvvetlerinin yonetime el koydugu 12 Eyliil 1980 tarihinden itibaren haklarinda kovusturmaya yer
olmadigina veya beraatlerine karar verilenlerin, gozaltinda veya tutuklulukta gecen sireleri igin
kendilerinin ya da hak sahiplerinin bu durumlarini belgeleyerek 25/8/2011 tarihine kadar talepte
bulunmasi kaydiyla, gézaltinda veya tutuklulukta gegen siireleri borglanabilmesindeki, 25/8/2011 tarihine
kadar basvurma sarti kaldirilmistir.
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3. BOLUM

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUATI

1. Biiyiikk Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapildi

Degisen Mevzuat: 02.08.2016 Tarih ve 29789 Sayili Resmi Gazete ‘de Yayimlanan “Biiyiik Endiistriyel Kazalarin
Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltiimasi Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik”

Tehlikeli maddeler bulunduran kuruluslarda biiyik endistriyel kazalarin 6nlenmesi ve muhtemel kazalarin
insanlara ve ¢evreye olan zararlarinin en aza indirilmesi amaciyla, alinmasi gerekli 6nlemler ile ilgili usul ve esaslar
“Blyiik Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Yonetmelik’le” belirlenmistir.

ilgili ydnetmelik kapsamina giren yénetmelik ekinde belirtilen sinir degerler araliginda tehlikeli madde bulunduran
alt ve st seviyeli kuruluslara bir takim sorumluluklar yiklemektedir.

02.08.2016 tarih ve 29789 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Biyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve
Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ile s6z konusu
sorumluluklardan bazilarinin yirirliik tarihi ertelenmistir. Buna gore:

1. lsverenin, kantitatif risk degerlendirmesine gore belirledigi tehlikeli ekipmanlar icin senaryo edilen her bir
buyik kazanin her tirli sonucunun meydana gelme frekansini 1x10-4/yil seviyesine veya bu seviyeden
daha kiiglk bir seviyeye indirmek zorunlulugu 01.07.2017 tarihinde yiiriirliige girecektir.

2. il Afet ve Acil Durum Midiirliiklerinin yonetmelik kapsamindaki iist seviye kuruluslarla ilgili olarak harici
acil durum planini veya planlarini 6 ay igerisinde hazirlamalari gerektigini belirten hilkim 01.07.2017
tarihinde yiiriirlige girecektir.

3. Yonetmelik kapsamindaki alt seviye kurulus isverenlerinin blylik kaza oOnleme politika belgesini
hazirlama/hazirlatma ve bu belgeyi Cevre ve Sehircilik Bakanhgi bildirim sistemine yikleyerek, aslini ise
kurulusta muhafaza etme ytkimliligi 31.12.2016 tarihinde yiiriirliige girecektir.

4. Yonetmelik kapsamindaki Ust seviye kurulus isverenlerinin gtivenlik raporu hazirlama/hazirlatma ve bu

raporu yonetmelikte belirtilen siireler dahilinde Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligina gonderme
yukimlaluga 31.12.2016 tarihinde yiiriirlige girecektir.
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