SIRKULER

Sayi: Aralik 2021
icindekiler
1. BOLUM .ottt ettt sttt ettt et et e et e s e s e e s e et e et e s e st e s e et e et e e s et e st eReeae s e b e st eReeteebe st et eneeseetenrentenn 2
SOSYAL GUVENLIK IMEVZUATI ..utiuteiiettetestestestettetesteste st eseesestessassesaesessessessessessesessessessessessesassessessessessessssessensenens 2
VT o DT IY 1 =T =Y o] LSOO UUPTUPPRR 2
2. Sosyal Giivenlik Kurumunca Elektronik Ortamda Yapilacak Tebligat islemleri.......ccccccovevevviveeiveeeneenne. 2
3. SGK E-Tebligat Basvuru SUresi UzZatildi.........ueeiiieiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeiieee e eeeeeevttiee e e e e e eeeeaaaaeeeeeeesesesssnnns 3
4. 7326 Sayili Kanun Kapsaminda ilk Taksit Odemesini Gergeklestirenlerin Pesin Odeme Hiikiimlerinden
Yararlan@bilmMEIEri. ... e e e e e e e 3
5. Fiili HIZMEt SUI@Si ZamMMiI..ccciuiiiee ettt e e s e e s e e e st re e e e e snnneeeeennneeeenans 4
6. Sozlesmeli Ulkelerle ilgili Formiiler Doldurulurken Dikkat Edilecek HUSUSIAr..........covvevveeueeciecniecreecnne, 5
2. BOLUM ..ottt ettt ettt et e b et et a e ae b e b e bt aeebe b e h et eat e Rt e heea et esteseebeeaeebe s e s ereeteeaenrensens 6
CALISIMA IMEVZUATI ..ttt ettt ettt e e et e e e s e e e e e ab b et e e s aanb b e e e e enbe e e e e ensaeeeeannsnneeeennnnees 6
1. 2022 YIII ASZANT UCTEt TULAIT woveiviieeeieee ettt ettt ete et te e et e eteeeteeaeenaeeaeeeaeesaeentesneesreeeneesseeeeenees 6
2. 2022 Yili Gelir Vergisi Oranlari ve Istisna TULAIIArT........covecuieeeiiee ettt 6
3. 2022 Yili Yabanci Uyruklu Calisma izni Har¢ Bedelleri ve SGK ile MUHSGK Damga Vergisi Tutarlari....... 8
4. 7349 Sayih Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ............c........... 8
3. BOLUM ..ottt ettt ettt ettt ettt b et et eaeeteebe et et et e st eheeae et e b eneeaeeae s e et e s enseaeeteeteeens 10
DIGER IMEVZUATLAR ...ttt ettt et ettt et teae e et et e et et et ess et et esess et et ese et et etess s et esess et etesess et etessssesesessaseteseaeas 10
1. 2022 Yili Arabuluculuk Asgari UCret Tarifesi......ccuivuiieuiiieieeecieeeee ettt e e e steesaeeeeeneeas 10
2. Stajyer Ucretlerine iliskin Degisiklikler ve Devlet DeStei.........couvviiviiieiieiieeeiecieeie e eee e esae e 10

3. Calisanlarin isverenleri Araciliglyla Otomatik Olarak BES Sisteminde Dahil Edilmesi Uygulamasi
YUrOrIOKEEN KaIAITITAL < 11




1. BOLUM
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI

1. Yurt Disina Teblig

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 03.12.2021 Tarihli SGK Genel Yazisi

Bilindigi Gzere, Yurt disi bor¢lanma siirelerine ait bor¢ miktari, ilgililerin borglanma talep dilekcesinde yer
alan “Borg¢ miktarinin teblig edilecegi adres” secenegindeki tercihleri dogrultusunda gerek yurt ici gerekse
yurt disi adreslerine iadeli-taahhiitlii olarak gonderilmektedir.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinden alinan yazida; Covid-19 salgini ve ugak tasima sirketlerinin
ucuslarini sinirlandirmasi sonucu olusan kapasite yetersizligi nedeniyle posta kabulline kapali olan lkeler
listesinin 23.11.2021 tarihinde giincellendigi, Ulkemiz ¢ikis Almanya, Avustralya ve ingiltere (mektup
postasi gonderileri posta kabuliine acik) varisl gonderilerin posta kabulline kapatildigi ve posta kabuliine
kapali olan (ilkeler listesinin dikkate alinmasinin gerektigi ifade edilmistir.

Bu nedenle tahakkuk ettirilen borg tutarlarini gosterir teblig§ mektubu yurt disi adresine génderilecek
olanlarin, borglanma taleplerine iliskin is ve islemlerin cari usullere gore sonuglandirilarak teblig asamasina
getirilmesi, posta kabulline kapali olan ulkelere gonderilecek teblig mektuplarinin ise ikinci bir talimata
kadar postaya verilmemesi gerektigi belirtilmistir.

ilgili genel yaziya buradan ulasabilirsiniz.

Posta Kabuliine Kapatilan Ulkeler Listesine buradan ulasabilirsiniz.

2. Sosyal Giivenlik Kurumunca Elektronik Ortamda Yapilacak Tebligat islemleri

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 10.11.2021 Tarih ve 2021/38 Sayili SGK Genelgesi

Bilindigi lizere, 24.09.2021 tarih ve 31608 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Sosyal Giivenlik Kurumunca
Elektronik Ortamda Yapilacak Tebligata iliskin” Yoénetmelik ile bu islemlere iliskin alt yapinin Sosyal
Guvenlik Kurumunca yapilacagi belirtilmistir.



https://www.bariserdem.com/pdf/yurtdisina_teblig.pdf
https://www.bariserdem.com/ekler/yurtdisina_teblig_genel_yazi_eki.pdf

Sosyal Guvenlik Kurumunca elektronik ortamda yapilacak tebligat islemlerinin yapilmasinda uyulacak usul
ve esaslar 2021/38 sayili SGK Genelgesinde agiklanmistir.

ilgili genelgeye buradan ulasabilirsiniz.

3. SGK E-Tebligat Basvuru Siiresi Uzatildi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 11.11.2021 Tarihli SGK Duyurusu

24.9.2021 tarihli 31608 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Sosyal Givenlik Kurumunca Elektronik
Ortamda Yapilacak Tebligata iliskin Yonetmelik” in 7 nci maddesine gére elektronik tebligat adresi almak
zorunda olan isverenler, yonetmeligin yirirlGge girdigi tarihi takip eden Ug¢ ay icinde basvuru yapmakla
yikimld tutulmustur. Yonetmelige gore bu sire 31.12.2021 tarihinde sona ermektedir.

Sosyal Gilivenlik Kurumunca, elektronik ortamda yapilacak tebligata iliskin usul ve esaslari acgiklayan
genelgenin 10.12.2021 tarihinde yayimlanmasi ve e-tebligat sisteminin ayni tarihte acilmasi nedeniyle
sistem Uzerinde asiri yogunluk meydana getirmistir.

Bu nedenle 31.12.2021 tarihinde sonra erecek olan basvuru siresi 31.01.2022 tarihine kadar
uzatilmistir.

4. 7326 Sayil Kanun Kapsaminda ilk Taksit Odemesini Gergeklestirenlerin Pesin
Odeme Hiikiimlerinden Yararlanabilmeleri

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 10.12.2021 Tarihli SGK Genel Yazisi

09.06.2021 tarihli ve 2021/20 Sayih “7326 sayili Kanun Uyarinca Alacaklarin Yapilandirmasi” konulu
Genelge’nin “Borcun belirtilen taksit siiresinden dnce 6denmesi " baslikli maddesinin son paragrafinda
“Taksitle 6deme secenegini se¢cmesine ragmen ilk taksit 6demesini gerceklestiremeyenlerce talepte
bulunulmasi halinde borcun tamaminin ge¢ 6deme zammuyla birlikte pesin olarak 30/11/2021 tarihine
kadar (Cumhurbaskaninca 6deme sirenin uzatilmasi halinde 31/12/2021 tarihine kadar) 6denmesi
mimkiin bulunmaktadir.” Hikm{ yer almaktadir.

Cumhurbaskaninca 7326 sayili Kanun uyarinca yapilandirmaya miracaat ve ilk taksit/pesin 6deme sireleri
bir ay uzatildigindan, taksitle 6deme secenegiyle borglarini yapilandirip ilk taksit 6demesini
gerceklestirenler icin ikinci taksitin son 6deme siresi ile ilk taksit 6demesini gerceklestiremeyenler



https://www.bariserdem.com/pdf/183961.pdf

bakimindan pesin 6deme hukiumlerinden yararlanilmaya iliskin son 6deme stiresi 31/12/2021 tarihi olarak

esitlenmis bulunmaktadir.

Odeme siirelerinin ayni olmasina ragmen ilk taksit ddemesini gerceklestirenler bakimindan ikinci taksitin
o6denmesi halinde indirim tutarinin %50, ilk taksit 6demesini gergeklestiremeyenler bakimindan pesin
o6deme hikiimlerinden yararlanilmasi halinde indirim tutarinin % 90 olmasi hususunun hakkaniyete uygun
olmadigi, bu nedenle taksitle 6deme secenegini secip ilk taksit 6demesini siresinde yapanlarin da yazih
talebi halinde taksitli 6deme seceneklerini, pesin 6demeye dondiirerek ge¢c 6deme zammiyla birlikte
31/12/2021 tarihine kadar ddemeleri halinde pesin 6édeme hikimlerinden yararlandiriimasinin uygun
olacagi degerlendirilmistir.

ilgili genel yaziya buradan ulasabilirsiniz.

5. Fiili Hizmet Siiresi Zammi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 27.10.2021 Tarihli SGK Genel Yazisi

Saglik Bakanligi Saglik Hizmetleri Genel Madirligi'nin 31.05.2021 tarih ve 25497265 sayi ile Kurum
kayitlarina alinan yazi ve eklerinin incelenmesinde, tibbi uygulama yetkisi bulunan psikologlarin fiili hizmet
siresi zammindan vyararlanip yararlanmayacaklarina iliskin Bakanhklari Hukuk Hizmetleri Genel
Mudurliginden gorus istenildigi, ilgili Genel Mudurligin 03.02.2020 tarih ve E. 4549 sayili cevabi
yazisinda ise tibbi uygulama yetkisi bulunan psikologlarin fiili hizmet siresi zammi uygulamasindan
yararlandiriilmamasinin uygun olacaginin belirtildigi ifade edilerek yeni bir unvan tablosunun génderildigi
ve gonderilen unvan tablosunda "tibbi uygulama vyetkisi bulunan psikologlarinda" yer almadigi
anlasiimistir.

Saglik Bakanlhigi Saglik Hizmetleri Genel MidurlGgi'nden alinan yeni unvan tablosunun incelenmesinde,
ilk unvan tablosunda yer alan Psikolog (Tibbi Uygulama Yetkisi olan Sertifikali) unvaninin bu tablo ile fiili
hizmet siresi zammi kapsamindan cikarildigi anlasildigindan, bu unvana sahip psikologlarin adina
isverenlerce bildirilen fiili hizmet sliresi zamminin iptali icin bu kapsamda bildirimi yapilan psikologlarin
listesi alinmis ve listede yer alan sigortalilarin isverenleri ile yazisma yapilmak suretiyle tibbi uygulama
yetkisine sahip olan psikologlarin tespitinin yapilmasi, 03.08.2018 tarihinden itibaren bu sigortalilar adina
fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda yapilan bildirimlerin iptal edilmesi ve bundan béyle tibbi uygulama
yetkisine sahip olan psikologlarin fiili hizmet sliresi zammi kapsaminda bildirilmemesi hususunda
isverenlerin bilgilendirilmesi gerekmektedir.

ilgili genel yaziya buradan ulasabilirsiniz.



https://www.bariserdem.com/pdf/183962.pdf
https://www.bariserdem.com/pdf/fiili_hizmet_suresi_zammi.pdf

6. Sozlesmeli Ulkelerle ilgili Formiiler Doldurulurken Dikkat Edilecek Hususlar

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 25.12.2021 Tarihli SGK Genel Yazisi

Turkiye'de ikamet eden ve formiiler ihdas edilmis s6zlesmeli tilkeden ya da Tirkiye'den aylik talebinde
bulunan ve aylik talebinin sozlesmeye gore akit llke sigorta kurumunca da incelenmesi gerekenler ile
bunlarin hak sahiplerinin taleplerine ait formilerin usuliine uygun ve eksiksiz olarak diizenlendikten sonra
ilgili sigorta kurumuna intikal ettirilmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda, talebe iliskin olarak ilgili formulerde;

- Tlirkiye sigorta numarasinin,

- ilgili Glke sigorta numarasinin,

- Sigortalinin kiinye bilgilerinin, - Sigortali adresinin,

- Aylik talebinin nevi ve talep tarihinin,

- Talebe gore ilk soyadi da belirtiimek suretiyle ese ve ¢ocuklara ait bilgilerin,
- Giris ¢ikis tarihleri belirtilmek suretiyle bildirilecek glin sayilarinin,

- ilgili tlke sigorta kurumlarinin ve formiileri diizenleyen birimin giincel adresinin, mutlak surette
belirtiimesi gerekmektedir.

ilgili genel yaziya buradan ulasabilirsiniz.



https://www.bariserdem.com/pdf/sozlesmeli_ulkelerde_formuler_doldurulurken_dikkat_edilmesi_gerekenler.pdf

2. BOLUM
CALISMA MEVZUATI

1. 2022 Yili Asgari Ucret Tutari

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 17.12.2021 Tarih ve 31692 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 16/12/2021
tarihli ve 2021/1 sayih Asgari Ucret Tespit Komisyonu Karari

17/12/2021 tarih ve 31692 Resmi Gazete'de yayinlanan 16/12/2021 tarihli ve 2021/1 sayili Asgari Ucret
Tespit Komisyonu Karari ile

1/1/2022-31/12/2022 tarihleri arasindaki bir gtinlik normal ¢alisma karsihig asgari Gcretin 166,80 TL
olarak tespit edildigi aciklandi.

Bu dogrultuda 2022 yili,
- Glinluik sigorta primine esas kazang alt sinir1 166,80 TL
- Aylik (30 giinliik) sigorta primine esas kazang alt sinir1 5.004,00 TL

- Giinliik sigorta primine esas kazang list sinin 1.251,00 TL
- Aylik (30 giinliik) sigorta primine esas kazang list siniri 37.530,00 TL olarak belirlenmistir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu Karari’na buradan ulasabilirsiniz.

2. 2022 Yili Gelir Vergisi Oranlari ve istisna Tutarlar

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 21.12.2021 Tarih ve 31696 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 317 Sayili

Gelir Vergisi Genel Tebligi

21 Aralik 2021 Tarihli ve 31696 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 317 Sayili Gelir Vergisi Genel Tebligi
ile, 193 sayili Kanunun 103 lincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan gelir vergisine tabi gelirlerin
vergilendiriimesinde esas alinan tarife, 2022 takvim yili gelirlerinin vergilendirilmesinde esas alinmak
lizere asagidaki sekilde yeniden belirlenmistir:



https://www.bariserdem.com/pdf/2022_asgari_ucret_karari.pdf

32.000 Tl'ye kadar 15%
70.000 TL'nin 32.000 TL’si igin 4.800 TL. fazlasi 20%
250.000 TL'nin 70.000 TL’si icin 12.400 TL, fazlasi 27%
880.000 TL'nin 250.000 TL’si icin 61.000 TL, fazlasi 35%
880.000 TL'den fazlasinin 880.000 TL’si icin 281.500 TL, fazlasi 40%

2022 takvim yilinda uygulanmak tizere 193 sayili Kanunun;

23 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (8) numarali bendinde yer alan, isverenlerce isyeri veya isyerinin
mustemilati disinda kalan yerlerde hizmet erbabina yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatlere
iliskin istisna tutari 34 TL,

23 Uincd maddesinin birinci fikrasinin (10) numarali bendinde yer alan, isverenlerce hizmet erbabinin
isyerine gidip gelmesi icin saglanan menfaatlere iliskin istisna tutari 17 TL,

31 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan engellilik indirimi tutarlari;
- Birinci derece engelliler igin 2.000 TL,

- ikinci derece engelliler igin 1.170 TL,
- Ugiincii derece engelliler igin 500 TL,

317 sayili Gelir Vergisi Genel Tebligine buradan ulasabilirsiniz.



https://www.bariserdem.com/pdf/gelir_vergisi_genel_tebligi_317.pdf

3. 2022 Yili Yabanci Uyruklu Calisma izni Harg Bedelleri ve SGK ile MUHSGK Damga
Vergisi Tutarlari

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 21.12.2021 Tarih ve 31696 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Harglar

Kanunu Genel Tebligi ve Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi

21 Aralik 2021 tarih ve 31696 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Harglar Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 90)
ve Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 66) ile 2022 yili Yabanci Uyruklu Calisma izni Harg
Bedelleri ve SGK ile MUHSGK Damga Vergisi Tutarlari agciklanmistir.

Yabanci uyruklularin 2022 yil calisma izni harg bedelleri asagidaki gibi belirlenmistir.

Calisma izni Siire Harg Tutan
o - . 1 yila kadar (1 yil dahil)-Bir yili asan siireler igin 1.386,20 TL
Siireli Calisma Izin Belgesi tam yil harci alinir)
Siiresiz Calisma izin Belgesi - 13.867,40 TL
Bagimsiz Calisma izin Belgesi - 13.867,40 TL

2022 yih Sosyal Guvenlik Kurumu bildirgelerine iliskin damga vergisi tutari 64,80 TL olarak belirlenmistir.
2021 yili Aylik Prim ve Hizmet Belgesi ile Muhtasar Beyannamenin birlestirilerek verilmesiyle olusturulan

beyannameler 103,50 TL olarak belirlenmistir.

4. 7349 Sayih Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 25.12.2021 Tarih ve 31700 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 7349 Sayili
Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

25/12/2021 tarih ve 31700 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 7349 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile ;

1- Hizmet erbabinin, 6demenin yapildigi ayda gegerli olan asgari Ucretin aylik brit tutarindan is¢i sosyal
giivenlik kurumu ve issizlik sigorta primi diisildiikten sonra kalan tutarina isabet eden iicretleri gelir
vergisinden istisna edilmistir.




istisnayi asan Ucret gelirinin vergilendirilmesinde verginin hesaplanacagi gelir dilim tutarlar ve oranlari,
istisna kapsamindaki tutarlar da dikkate alinarak belirlenir.

Odenecek vergi tutari, bu suretle bulunan vergi tutarinin iginde istisna tutara isabet eden kisim diisiilmek
suretiyle hesaplanacaktir.

2- Asgari Gegim indirimi uygulamasi yiiriirliikten kaldirmistir.

3- Ucretlerde damga vergisi hesaplanmasinda ise aylik briit asgari licrete isabet eden kisim icin istisna
uygulanacaktir. istisnayi asan tutar ise damga vergisine tabi tutulacaktir.

7349 Sayili Kanuna buradan ulasabilirsiniz.

2022 vili 6rnek Ucret hesaplama tablosuna buradan ulasabilirsiniz.



https://www.bariserdem.com/pdf/gelir_vergisi_kanunu_degisiklikler.pdf
https://www.bariserdem.com/pdf/2022_yili_brutten_nete_maas_hesaplama.pdf

3. BOLUM
DIGER MEVZUATLAR

1. 2022 Yili Arabuluculuk Asgari Ucret Tarifesi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 22.12.2021 Tarih ve 31697 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 2022 Yili
Arabuluculuk Asgari Ucret Tarifesi Hakkinda Teblig

22.12.2021 Tarih ve 31697 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 2022 Yili Arabuluculuk Asgari Ucret Tarifesi
Hakkinda Teblige buradan ulasabilirsiniz.

2. Stajyer Ucretlerine iliskin Degisiklikler ve Devlet Destegi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 25.12.2021 Tarih ve 31700 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 7346 Sayili
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

25/12/2021 Tarih ve 31700 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 7346 Sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 14’lGncli maddesi ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun gegici 12’nci
maddesi yeniden diizenlenmistir.

Bu dogrultuda; 2016-2017 egitim ve 6gretim yili sonuna kadar uygulanmak lzere aday ¢irak ve ¢iraklar ile
isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden 6grencilere yapilacak
odemeler asgari Uicretin net tutarinin %30’undan, kalfalik yeterligini kazanan mesleki egitim merkezi

12’nci sinif 68rencilerine yapilacak 6demeler ise asgari licretin %50’sinden az olamayacaktir.

Mesleki egitim merkezi programi disindaki okul ve kurumlarda ©6grenim goéren &grencilere
odenebilecek en az iicretin; yirmiden az personel calistiran isletmeler icin Ucte ikisi, yirmi ve lizerinde

personel calistiran isletmeler icin licte biri; mesleki egitim merkezi programina devam eden 6grencilere

odenebilecek en az licretin ise tamami Devlet katkisi olarak 6denecektir.

7346 Sayili Kanuna buradan ulasabilirsiniz.
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https://www.bariserdem.com/pdf/arabuluculuk_ucret_tarifesi.pdf
https://www.bariserdem.com/pdf/arabuluculuk_ucret_tarifesi.pdf
https://www.bariserdem.com/pdf/7346_stajyer_ucretleri.pdf

3. Calisanlarin isverenleri Araciligiyla Otomatik Olarak BES Sisteminde Dahil

Edilmesi Uygulamasi Yiriirliikten Kaldirildi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 29.12.2021 Tarih ve 31704 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Calisanlarin
isverenleri Araciligiyla Otomatik Olarak Emeklilik Planina Dahil Edilmesine iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

29/12/2021 tarih ve 31704 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Yénetmelik ile Calisanlarin isverenleri
Araciligiyla Otomatik Olarak Emeklilik Planina Dahil Edilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 8/C maddesi yurirliikten kaldirilmigtir.

MADDE 8/C- Daha énce isverenleri tarafindan bu Yénetmelik kapsaminda emeklilik planina dahil edilmis
ancak cayma veya ayrilma hakkini kullanmis olan ¢alisanlar, Bakanligin belirleyecedi esaslar dahilinde 3
yil icinde bir defaligina otomatik olarak emeklilik planina tekrar dahil edilir. Bakanlik bu siireyi 1 yila kadar
azaltmaya ve 5 yila kadar artirmaya yetkilidir.

Bu dogrultuda, zorunlu BES sisteminden 2017 vilinda cayma hakkini kullanan ve ayrilan calisanlar

sisteme tekrar dahil edilmeyecektir.

ilgili Yonetmelige buradan ulasabilirsiniz.
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https://www.bariserdem.com/pdf/zorunlu_bes_sistemi.pdf

