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1. BOLUM
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI

1. Tiirkiye Cumhuriyeti ile Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Arasinda Sosyal
Giivenlik Anlagmasi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 30 Eyliil 2020 Tarih ve 2020/40 Sayili SGK Genelgesi

Turkiye Cumhuriyeti ile Kuzey Kibris Tlirk Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik Anlasmasi 23 Subat 2017
tarihinde Ankara’da imzalanarak, anlasma 1 Ekim 2020 tarihinde yururlige girmistir.

Tlrkiye — Kuzey Kibris Tark Cumhuriyeti Sosyal Guvenlik Sézlesmesi Hakkinda 30/09/2020 Tarihli ve
2020/40 Sayili Genelgeye buradan ulasabilirsiniz.

2. BOLUM
CALISMA MEVZUATI

1. Kisa Calisma Odenegi, Ucretsiz izin ve isten Cikarma Yasag Uygulamalarinin
Siiresinin Uzatiimasi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 27 Ekim 2020 Tarih ve 31287 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 3134

ve 3135 sayili Cumhurbaskanligi Kararlari

27/10/2020 Tarih ve 31287 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 3134 ve 3135 sayili Cumhurbaskani
Kararlari geregince Kisa Calisma Odenegi, Ucretsiz izin ve isten Cikarma Yasagi uygulamalarinin siireleri 2
ay daha uzatilmistir.

3134 sayili Cumhurbaskanligi Karari geregince;

Bilindigi Uzere, 30/06/2020 tarihine kadar (bu tarih dahil) kisa calisma basvurusunda bulunmus olan
isyerleri icin kisa calisma 6deneginin siresi; yeni bir basvuru ve uygunluk tespiti yapilmasina gerek



http://www.bariserdem.com/pdf/2020_40.pdf

bulunmaksizin, daha once kisa c¢alismadan vyararlanan ayni isgiler icin ve ayni sartlari asmamak
kaydiyla, kisa calisma bitis tarihinden baslamak iizere iki ay siireyle uzatilmisti.

Uzatilan iki aylik siireden sonra baslamak iizere kisa calisma 6deneginden yararlanma siiresi iki ay
daha uzatilmistir.

3135 sayih Cumhurbaskanhgi Karari geregince ise;

Bilindigi Uzere, 4857 sayih Kanunun Gegici 10 uncu maddesi kapsaminda her tirlG is veya hizmet
sozlesmesi, 17.04.2020-17.11.2020 tarihleri arasinda kanunda belirtilen haller diginda isveren tarafindan
feshedilememekteydi.

3135 sayili Cumhurbaskanhgi Karari ile bu siirenin 2 ay daha uzatilmasina karar verilmis olup, 17.01.2021
tarihine kadar 4857 sayili Kanunun Gegici 10 uncu maddesinde belirtilen haller disinda isveren
tarafindan her tiirlii is ve hizmet s6zlesmesi feshedilemeyecektir.

Ayrica, 17.04.2020 - 17.11.2020 tarihleri arasinda isveren isciyi tamamen (cretsiz izne
cikarabilmekteydi.

3135 sayili Cumhurbagkani Karari geregince bu sire 2 ay daha uzatilmis olup, isverenler
iscileri 17.01.2021 tarihine kadar licretsiz izne gikartabileceklerdir.

2. Issizlik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

Teklifi
Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 16/10/2020 tarihinde TBMM'’ye sunulan issizlik Sigortasi Kanunu ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifi

16/10/2020 tarihinde TBMM’ye sunulan Kanun Teklifinde is¢i ve isveren iliskileri agisindan asagidaki
maddeler yer almaktadir.

1.6111 Sayii Kanun’a iliskin sigorta prim tesvik suresinin 31/12/2023 tarihine kadar uzatiimasi
hususunda Cumhurbaskani’na yetki verilmektedir.

2.7103 Sayih Kanun’a iliskin sigorta prim tesvik siresinin 31/12/2023 tarihine kadar uzatilmasi
hususunda Cumhurbaskani’na yetki verilmektedir.

3.7103 Sayih Kanun’a iliskin gelir vergisi tesvik siresinin 31/12/2023 tarihine kadar uzatiimasi
hususunda Cumhurbaskani’na yetki verilmektedir.




4. Koronavirls salgini sebebiyle uygulanan kisa ¢alisma siresinin 30/06/2021 tarihine kadar uzatiimasi
hususunda Cumhurbaskani’na yetki verilmektedir.

5.7252 Sayilh Kanun’a iliskin sigorta prim tesvik slresinin 30/06/2021 tarihine kadar uzatilmasi
hususunda Cumhurbaskani’na yetki verilmektedir.

6. Belirli sureli is sdzlesmesi, is¢inin 25 yasini doldurmamis veya 50 ve daha yukari yasta olma kosulunu
saglamasi kaydiyla mevcut sinirlamalara tabi olmaksizin yapilabilecektir. 25 yasini doldurmamis isgiler ile
yapilacak belirli siireli is s6zlesmelerinin siresi is¢inin 25 yasini doldurdugu tarihi gegemeyecektir. Bu
dizenlemeye gore bir defada veya yenilenerek yapilan belirli stireli is s6zlesmelerinin toplam stresi 2 yil
gecemeyecektir.

7. issizlik 6deneginden yararlandirihp, isten ayrilmalarini takip eden 90 giin icerisinde ozel sektér
isyerlerinde ise giren ve ise girdigi tarihten itibaren hizmet akdine tabi olarak en az 12 ay sireyle
kesintisiz calisanlardan talepte bulunanlarin, 4-1(a) bendi uyarinca sigortali sayilmak suretiyle, ise
basladiklari tarihten énce yararlandiklari en son issizlik 6denegi siiresi icin ISKUR tarafindan SGK’ya
odeme yapildigi tarihte gecerli asgari licret iizerinden hesaplanacak uzun vadeli sigorta primi isveren
ve sigortali hisselerinin tamam issizlik Sigorta Fonundan karsilanir. Ayni issizlik 6denegi hak sahipligi
icin sadece bir defa yararlanilr.

8. 5510 sayili Kanuna eklenecek Ek Madde 20’ye gore;

ise girdigi tarih itibariyla 25 yasindan kiigiik olup hizmet akdine tabi olarak bir veya birden fazla isveren
tarafindan calistirilan ve c¢alistiklari kisi yaninda ay icinde ¢alisma saati sliresine gore hesaplanan ¢alisma
glin sayisi 10 giinden az olanlar i¢in calistirildiklar slireyle orantili olarak isverenlerce, asgari Ucretin
%2'si oraninda is kazasi ve meslek hastalig sigortasi primi ile %7,5'i isveren %5'i sigortaliya ait olmak
Uzere %12,5 oraninda genel saglik sigortasi primi 6denir. Bu madde kapsaminda galisanlarin genel saglk
sigortasi primlerinin 30 gline tamamlanmasi zorunludur. Bu kapsama girenler, adlarina 6denen priminin
ait oldugu ayi takip eden ayin sonuna kadar ayni kazancin otuz katinin %20' si oraninda malulliik,
yashlik ve 6lim sigortalari primi 6deyebilir. Bu siire icinde 6denmeyen primin 6denme hakki diiser.
Odenen primlere iliskin siireler 4-1/(a) bendi kapsaminda sigortalilik siiresi sayilir.

Bu sekilde calisanlar ve calistirildiklari isyerlerinin tescil ve bildiriminde 5510 sayili Kanunun 8’inci ve
11’inci madde hikimleri uygulanir. Kanuna gore Kuruma verilmesi gereken diger her tirli bilgi, belge,
bildirge ve beyannamelerin verilmesi ile maddenin uygulama usul ve esaslarini belirlemeye Kurum
yetkilidir.




ise girdigi tarihten énceki son bir yil icerisinde prim 6deme giin sayisi 120 giinden fazla olanlar ile 25
yasini dolduran sigortalilar hakkinda bu madde hikimleri uygulanmaz.

9. 4447 sayili Kanuna eklenecek gegici 27’nci maddeye gore;

1/10/2020 tarihi itibariyla SGK’ya bildirilen muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayitli olanlar,
sosyal guvenlik kuruluslarindan emeklilik veya yashlik ayhgl almakta olanlar ile yabancilar harig; 4857
sayili Kanun kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin her tirll is veya hizmet s6zlesmesiyle hizmetleri
SGK’ya bildirilerek veya bildirilmeksizin istihdam edilip 1/1/2019-17/4/2020 tarihleri arasindaki
donemde is veya hizmet s6zlesmesi 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali
bendinde ve diger Kanunlarin ilgili hiikiimlerine gore ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzeri sebepler disinda sona erenler ile hizmetleri Sosyal Givenlik Kurumuna bildirilmeksizin bu
maddenin yirirlige girdigi tarih itibariyla istihdam edilmeye devam edilmekte olanlarin, is veya hizmet
sozlesmelerinin sona erdigi ya da halihazirda calismakta olduklari en son 6zel sektor isverenine bu
maddenin ylrurlige girdigi tarihi takip eden 30 giin icerisinde basvuruda bulunmalari ve isveren
tarafindan;

a) Fiilen gahstirilmalari halinde, prim édeme giin sayilarinin 44,15 TL ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar
4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak siireyi gegmemek lizere
her aybu isverenlerin Sosyal Gilvenlik Kurumuna odeyecekleri tim primlerden mahsup edilmek
suretiyle isverene Fondan destek saglanir.

b) ise baslatiip 4857 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesi uyarinca isveren tarafindan Ucretsiz izne
ayrilanlara, kisa ¢alisma 6deneginden faydalanmamak kaydiyla, 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu
maddesinde yer alan fesih yapilamayacak slireyi gegmemek lzere, bu slre iginde Ucretsiz izinde
bulunduklari stire kadar, Fondan giinliik 39,24 TL nakdi tcret destegi verilir. Yapilan 6demelerden damga
vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilamaz. Bu fikra kapsaminda nakdi Ucret desteginden yararlananlar
5510 sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saghk sigortalisi
sayilirlar ve genel saglik sigortasina iliskin primleri Fondan karsilanir. Bu fikra kapsaminda nakdi Ucret
desteginden yararlanan iscinin basvuruda bulundugu isveren tarafindan fiilen calistirildiginin tespiti
halinde isverene, bu sekilde calistirilan her isci ve calistirildigi her ay icin ayri ayri olmak lzere fiilin
islendigi tarihteki 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesince belirlenen aylik brit asgari lGcret tutarinda
ISKUR’ca idari para cezasi uygulanir ve 6denen nakdi ticret destegi 6deme tarihinden itibaren isleyecek
kanuni faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.

c¢) Basvurusunun kabul edilmedigini Kuruma bildirenler icin hanesinde sosyal giivenlik kuruluslarindan
gelir ya da aylik alan, kisa ¢calisma 6deneginden ya da issizlik 6deneginden faydalanan veya 5510 sayili
Kanunun 4 (inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi, (b) bendi ve (c) bendi kapsaminda sigortali olan
veya 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklara tabi olarak calisan ile diizenli




sosyal yardim alan bulunmamak sartlari ile 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde yer alan fesih
yapilamayacak streyi gegmemek tzere Fondan hane basina glinliik 34,34 TL destek verilir.

Bu madde uyarinca destekten vyararlananlar, gecici 28 inci maddede dizenlenen destekten
yararlanamaz.

isveren, birinci fikranin (a) bendi uyarinca destekten yararlanan sigortallarin yarisindan her birini, bu
maddenin uygulama siliresinin sona ermesinden itibaren, birinci fikranin (a) bendi kapsamina girenlerin
destekten yararlandigi ortalama siire kadar fiilen calistirmakla yikimlidiir. Odenen destek tutari, bu
yukimlalGgini yerine getirmeyen isverenden, destegin 6deme tarihinden itibaren 5510 sayili Kanunun
89 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte isverenden tahsil
edilir.

Hizmetleri SGK’ya bildirilmeksizin ¢alistinldigi isveren tarafindan kabul edilenlere, isveren tarafindan bu
sekilde calistirildiklari déneme iliskin olarak Ucret ve Ucrete bagl haklari hari¢ olmak Uzere diger
haklarindan feragat etmis sayilir ve bu sekilde galistirildiklari donemde ilgili mevzuati uyarinca daha 6nce
yararlanmis olduklari sosyal yardim ve diger haklar borg ¢ikariimaz.

Bu madde uyarinca basvuruda bulunanlardan hizmetlerini Sosyal Givenlik Kurumuna bildirilmeksizin
istihdam ettigini kabul eden isverenlere; ilgililerin isveren yaninda hizmetleri bildiriimeksizin ¢alistirildig
dénemler icin 5510 sayili Kanunun 102’nci maddesine gore idari para cezasi uygulanmaz, issizlik sigortasi
primi de dahil olmak lizere sigorta primi tahakkuk ettiriimez ve ilgili mevzuatta yer alan ortalama ve
toplam sigortali sayisi hesabinda dikkate alinmaz. Bu isverenlerin, hizmetlerini Sosyal Givenlik
Kurumuna bildirilmeksizin istihdam ettigini kabul etmesi; bu Kanun veya diger Kanunlar uyarinca
saglanan sigorta primi indirimi, tesvik ve desteklerden yararlanmasina engel teskil etmez ve daha 6nce
yararlanmis olduklari sigorta primi indirimi, tesvik ve destekler icin borg ¢ikariimaz.

Hizmetlerini Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirilmeksizin istihdam edildigi isverence kabul edildigi halde
yanhs beyanda bulunuldugunun tespiti halinde, bu madde uyarinca verilen destekler 6deme tarihinden
itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir ve tespit edilen her bir yanlis beyan igin
isveren ve destekten yararlanana ayri ayri olmak lzere tespit tarihindeki 4857 sayili Kanunun 39 uncu
maddesince belirlenen aylik brit asgari lcret tutarinda ¢alisma ve is kurumu il midurliklerince idari
para cezasi uygulanir.

Birinci fikrada ve gecici 24’lincii maddede yer alan destek tutarlarini bu maddenin yurdrlik tarihinden
sonraki tespit edilecek asgari lcret artis oraninda artirmaya Cumhurbaskani yetkilidir.

Fondan bu madde kapsaminda karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gelir, gider
veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.




Bu madde hikiimleri; 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve
kuruluslara ait isyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayili Kanuna ve uluslararasi anlagsma hiikiimlerine
istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin
isyerleri ile sosyal glivenlik destek primine tabi ¢alisanlar, 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi
kapsaminda ev hizmetlerinde ¢alisan sigortalilar ve yurtdisinda ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Bu maddenin birinci fikrasi uyarinca destekten yararlananlari ise alan isverenler; ayni sigortali igin
destekten yararlanilan slire boyunca, bu Kanun ile diger Kanunlarda diger sigorta primi tesvik, destek ve
indirimlerinden yararlanamaz.

Bakanlik, bu madde uyarinca verilecek desteklere iliskin 6deme usul ve esaslarim belirlemeye ve bu
maddenin uygulanmasina iliskin ortaya cikabilecek tereddutleri gidermeye yetkilidir.”

10.4447 sayih Kanuna eklenecek gegici 28’inci maddeye gore;

1/10/2020 tarihi itibariyla SGK’ya bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde kayitli olanlar, sosyal glvenlik kuruluslarindan emeklilik veya yashlik aylig
almakta olanlar ile yabancilar harig; 6zel sektér isyerlerinde 2019/0cak ila 2020/Nisan aylarinda aylik
prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 5510 sayili Kanunun 4 Unci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en _az sigortali
bildirimi yapilan aydaki/dénemdeki sigortali sayisina ilave olarak veya 17/4/2020 tarihinden sonra ilk
defa 5510 sayili Kanun kapsamina alinan ya da daha énce tescil edildigi halde 2019/0cak ila
2020/Nisan_aylarinda sigortali calistirlmamasi_nedeniyle Sosyal Gilivenlik Kurumuna ayhk prim ve
hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi vermeyen o6zel sektor isyerlerinde bu
maddenin vyiiriirliige girdigi tarihten itibaren ise alinanlarin fiilen calistirilmalari halinde, prim 6deme
giin_sayisinin 44,15 TL ile carpimi_sonucu bulunacak tutar 4857 sayili Kanunun gecici 10 uncu
maddesinde yer alan fesih yapilamayacak siireyi gegmemek lizere, her ay bu isverenlerin Sosyal
Giivenlik Kurumuna édeyecekleri tiim primlerden mahsup edilmek suretiyle isverene Fondan destek
saglanir. Bu maddeyle saglanan destekten yararlananlar gecici 27'nci maddede dizenlenen destekten
yararlanamaz.

Bu madde kapsaminda ise baslatilip 4857 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesi uyarinca isveren
tarafindan (cretsiz izne ayrilan ve kisa ¢alisma 6deneginden yararlanamayan sigortalilara 4857 sayil
Kanunun gecici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak slireyi gegmemek Uzere, bu slre
icinde Ucretsiz izinde bulunduklari sire kadar, Fondan giinliik 39,24 TL nakdi tcret destegi verilir. Yapilan
odemelerden damga vergisi haric herhangi bir kesinti yapilamaz. Bu fikra kapsaminda nakdi Ucret
desteginden yararlananlar 5510 sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda
genel saghk sigortalisi sayilirlar ve genel saglik sigortasina iliskin primleri Fondan karsilanir. Bu fikra
kapsaminda nakdi Ucret desteginden yararlanan iscinin basvuruda bulundugu isveren tarafindan fiilen
calistirlldiginin tespiti halinde isverene, bu sekilde calistirilan her isci ve calistirildigi her ay icin ayri ayri




olmak Gzere fiilin islendigi tarihteki 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesince belirlenen aylik briit asgari
Ucret tutarinda ¢alisma ve is kurumu il mudarliklerince idari para cezasi uygulanir ve denen nakdi ticret
destegi 6deme tarihinden itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.

Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad, unvan ya da bir is birimi olarak a¢ilmasi veya yénetim ve
kontroli elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayh ortaklik iliskisi bulunan sirketler arasinda
istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin degistirilmesi gibi bu madde uyarinca
verilen desteklerden yararlanmak amaciyla muvazaal islem tesis ettigi anlasilan isyerlerinden Fon
tarafindan karsilanan tutar 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecikme cezasi
ve gecikme zammi ile birlikte geri alinir.

isveren, birinci fikra uyarinca destekten yararlanan sigortalilarin yarisindan her birini, bu maddenin
uygulama suresinin sona ermesinden itibaren, birinci fikra kapsamina girenlerin destekten yararlandigi
ortalama siire kadar fiilen calistirmakla yikimlidir. Odenen destek tutari, bu yikimlGgini yerine
getirmeyen isverenden, destegin 6deme tarihinden itibaren 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin
ikinci fikrasi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte isverenden tahsil edilir.

Bu madde hikiimlerine aykiri islem yapilmasi halinde yapilan fazla ve yersiz 6demeler ilgili fikra
hikimleri saldi kalmak kaydiyla kanuni faiziyle birlikte isverenden tahsil edilir. Ayrica her bir sigortali igin
brit asgari Ucret tutarinda idari para cezasi uygulanir.

Bu maddede yer alan destek tutarlarim bu maddenin yirurlik tarihinden sonraki tespit edilecek asgari
Ucret artis oraninda artirmaya Cumhurbaskani yetkilidir.

Fondan bu madde kapsaminda karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gelir, gider
veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu madde hiikiimleri; 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve
kuruluslara ait isyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayili Kanuna ve uluslararasi anlasma hiikimlerine
istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin
isyerleri ile sosyal glivenlik destek primine tabi c¢alisanlar, 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi
kapsaminda ev hizmetlerinde calisan sigortalilar ve yurtdisinda c¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Bu maddenin birinci fikrasi uyarinca destekten yararlananlari ise alan isverenler; ayni sigortali igin
destekten yararlanilan siire boyunca, bu Kanun ile diger Kanunlarda diger sigorta primi tesvik, destek ve
indirimlerinden yararlanamaz.

Bakanlik, bu madde uyarinca verilecek desteklere iliskin 6deme usul ve esaslarini belirlemeye ve bu
maddenin uygulanmasina iliskin ortaya cikabilecek teredditleri gidermeye yetkilidir.




11. 193 sayil1 Kanuna eklenecek Gecici 92’nci maddeye gore;

Tam stireli ¢alisiyorken 31/12/2020 tarihine kadar, kismi siireli olarak ¢alismaya baslayanlarin

ucretleri; Kismi siireli calismaya gecmesi nedeniyle calismadigl giin sayisi kadar Kismi siireli
yeni bir calisan istihdam edilmesi ve bu calisanin en az 6 ay siireyle calismaya devam etmesi
sartiyla, gelir vergisinden istisnadir. Su kadar ki bu istisnay1 uygulamak suretiyle alinmayacak

vergi tutari, bu kapsamdaki her bir calisan icin aylik briit asgari ticretin %10 unu asamaz. Bu

istisna, 12 ay1 gegmemek ilizere, kismi siireli olarak yeni istihdam edilen ¢alisanin ¢alismaya devam
ettigi slirece uygulanir.

Kismi siireli ¢alismaya baslayan mevcut ¢alisanlara yapilan ticret édemeleri nedeniyle diizenlenen
kagitlarin, bu madde kapsaminda gelir vergisinden istisna edilen aylik briit licrete isabet eden kismi
damga vergisinden istisnadir.

Istisnadan yararlanma sartlar1 bulunmadan istisnadan faydalanilmasi nedeniyle eksik tahakkuk
ettirilen vergiler, vergi ziyai cezasi uygulanmaksizin tarh edilir.

Cumhurbaskani; bu maddede yer alan 6 ve 12 aylk streleri, 4 katina kadar uzatmaya ve
31/12/2020 tarihini her defasinda birer yillik donemler halinde 4 kez uzatmaya, maddede
belirtilen orani1 bir katina kadar arttirmaya, Hazine ve Maliye Bakanligi maddenin uygulanmasina
iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye yetkilidir.

3. Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun Teklifi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 23 Ekim 2020 tarihinde TBMM’ye sunulan Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifi

ilgili Kanun Teklifinde Sosyal Giivenlik Kurumu alacaklari agisindan;

Anapara borglarinin faizlerinin silinmesi,

Faiz yerine borglarinin Yi-UFE ile giincellenmesi,

Pesin 6deyenlere, anaparaya ilave giincellenen tutar lizerinden %90 lik indirim hakki,

iki taksitte 6deyenlere, anaparaya ilave giincellenen tutar iizerinden %50’lik indirim hakki,

idari para cezalarinin, ana para borcunun %50’sinin silinmesi, kalaninin Yi-UFE ile giincellenmesi,
ikiser aylik periyodlarda; 6,9,12,18 taksit secenegiyle ddeme imkani

gibi isverenlere avantaj saglayacak hikiimler bulunmaktadir.




1) 2020 Agustos ve Oncesi dénemlere ait; sigorta primi, genel saglik sigortasi primi, issizlik sigortasi

primi, sosyal glivenlik destek primi, idari para cezalari, is kazasi veya meslek hastaligl sonucunda dogan
ricu alacaklari, istege bagh sigorta primi ve topluluk sigortasi primi ve bunlara bagl gecikme cezasi ve
gecikme zamlari, SGK tarafindan takip edilen damga vergisi, 6zel islem vergisi ve egitime katki payi

2) 31/08/2020 tarihine kadar (bu tarih dahil) bitirilmis olan 6zel nitelikteki insaatlar ile ihale konusu
islere iliskin yapilan 6n degerlendirme, arastirma veya tespit sonucunda bulunan eksik isgilik tutari
Uzerinden hesaplanan sigorta primi

ile bunlara bagli gecikme cezasi ve gecikme zammi alacaklari, Yi-UFE aylik degisim oranlari esas alinarak
hesaplanacak tutarin Kanunda belirtilen siirede 6denmesi halinde, bu alacaklara uygulanan gecikme
cezasl ve gecikme zamminin tahsilinden vazgecilecektir.

3) 31/08/2020 tarihine kadar (bu tarih dahil) yapilan tespitlere iliskin olup bu Kanunun yayimi tarihinden
once kesinlestigi halde bu Kanunun yayimi tarihi itibariyle 6denmemis olan idari para cezasi asillarinin
%50 si ile bu tutari 6deme siirelerinin bittigi tarihlerden bu Kanunun yayimi tarihine kadar gegen sire
icin YI-UFE aylk degisim oranlari esas alinarak hesaplanacak tutarin, Kanunda belirtilen siire ve sekilde
odenmesi halinde, idari para cezasi asillarinin %50’si ile idari para cezasina uygulanan gecikme cezasi
ve gecikme zammi gibi alacaklarinin tahsilinden vazgecilecektir.

4) 5510 sayih Kanun kapsamindan ¢ikmis isyerlerine ait borcun tamaminin 6deme
stiresi 31/12/2017 veya 6nceki bir tarihe iliskin olan ve 6denmemis prim ve idari para cezasi asillari
toplami 100 TL’ yi asmayan alacaklar ile tutarina bakilmaksizin bu alacaklara bagh fer’i alacak tutari
tutan 200 TL olan Kurum alacaklarinin tahsilinden vazgecilecektir.

5) Yukarida bahsi gegen Sosyal Guvenlik Kurumu alacaklarinin asillarinin bu Kanunun yayimi tarihinden
once 6denmis olmasina ragmen, fer’ilerinin (gecikme cezasi ve gecikme zammi) bu Kanunun yayimi
tarihi itibariyle 6édenmemis oldugu durumlarda, asli 6denmis fer’i alacagin %40’ inin bu Kanunda
belirtilen stre ve sekilde 6denmesi halinde, kalan %60’ inin tahsilinden vazgegilir.

ePandemi nedeniyle ertelenen prim borclari(Mart-Nisan-Mayis/2020 dénemi prim borclari)
yapilandirma kapsamina alinmamistir.

Basvuru ve Odeme Siireleri

Bu Kanun hiikiimlerinden yararlanmak isteyen borclularin;

1) 31.12.2020 tarihine kadar ilgili idareye basvuruda bulunmalari,
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2) Sosyal Gilvenlik Kurumuna odenecek tutarlarin ilk taksitinin Subat 2021 tarihine kadar, diger

taksitlerini ise bu tarihleri takip eden ikiser aylik donemler halinde 6, 9, 12,18 esit taksitte 6demeleri,

3) Prim borcunun aslinin ve prim borcunun aslina uygulanan Yi-UFE’nin %10’unun en son 28.02.2021
tarihinde pesin 6denmesi halinde, kalan Yi-UFE (%90) silinmesi,

4) Prim borcunun ashnin ve prim borcunun ashina uygulanan Yi-UFE’nin %50’sinin en son 30.04.2021
tarihinde pesin 6denmesi halinde, kalan Yi-UFE (%50) silinmesi,

ongorilmektedir.
5) Pesin 6deme veya taksitler kredi kartiyla 6denebilecektir.
6) Yapilandirmadan yararlanmak icin dava acilmamasi, acilan davalardan ise feragat edilmesi sarttir.

Yapilandirmanin bozulmamasi icin;

1) ilk iki taksitin 6denmesi zorunludur.

2) Bir takvim yilinda iki veya daha az taksitin, 6deme siresinin sonunda ge¢ 6deme zammiyla 6denmesi
zorunludur.

3) Pesin ve taksitli 6demelerde 10 TL tutarindaki eksik 6demeler yapilandirmayi bozmayacaktir.

4) Yapilandirmanin bozulmasi halinde, borglular 6dedikleri taksit tutarlari kadar yapilandirma
hikimlerinden yararlanabilecektir.

5) 6183 sayil Kanun kapsaminda tecil faizi ile taksitlendirilen alacaklardan, kalan taksit tutarlarini bu
kanun hiikiimlerine gore yapilandirabilecektir.
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3. BOLUM
DIGER MEVZUATLAR

1. 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 16/10/2020 tarihli ve 7254 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol

Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

16/10/2020 tarihli ve 7254 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile 16/4/2020 tarihli ve 7244 sayili Yeni Koronaviris (Covid-19)
Salgininin Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (g§) bendinde yer alan
“11/3/2020” ibaresi “11/10/2020” seklinde, “4 ay sureyle” ibaresi “1 yil siireyle” seklinde
degistirilmis, bendin ikinci cimlesi yururlikten kaldiriimistir.

Bu kapsamda ilgili kanun maddesinin birinci fikrasinin g bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

g) 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda Ar-Geve tasarim merkezlerinde yirttilen
faaliyetlerin Ar-Ge ve tasarim merkezleri disinda da yapilmasina; 26/6/2001 tarihli ve 4691
sayll1 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu kapsaminda Bolge sinirlari iginde yiritiilen
faaliyetlerin Bolge disinda da yiriitiilmesine 11/10/2020 tarihinden itibaren1 yil
siireyle sinirli olmak iizere, Sanayi ve Teknoloji Bakani tarafindan izin verilebilir. izin verilmesi
durumunda, Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin bilgilendirilmesi kaydiyla, 5746 sayili Kanun ile
4691 sayili Kanun kapsamindaki indirim, istisna, destek ve tesviklerden yararlanmaya devam
edilir.
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