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1. BOLUM
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI

1. SSiY’nin 98 inci Maddesinde Yapilan Degisiklik

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 31.08.2021 Tarihli SGK Genel Yazisi

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 98 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin son ciimlesi
degistirilmistir.

Bu dogrultuda, 5510 sayili Kanunun 4 Gincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortaliligin
gecersiz, 5510 sayili Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortaliligin
gecerli oldugu durumlarda 4/b tesciline iliskin yapilacak tebligatin teblig tarihinden itibaren sigortalilarca
1 aylk sire icinde talep sarti aranmaktayken, yeni diizenleme ile beyan talep sarti aranmaksizin Kurumca
aktarilabilecek toplam tutara gore re’sen beyan girisi yapiimasi uygulamasina gecilmistir.

Buna gore, 18.08.2021 tarihinden itibaren, 4/a kapsaminda sigortaliliginin gegersiz oldugu tespit edilen
kisilerin 4/b kapsamindaki 01.10.2008 ve sonrasi sirelere girilecek beyanlan igin, sigortali talebi
aranmaksizin aktarilabilecek toplam tutari gegmemek lizere beyan girisi Sosyal Glivenlik Kurumunca
yapilacaktir.

ilgili genel yaziya buradan ulasabilirsiniz.

2. Bes Puanlik indirimde Tiirkiye Geneli Borg Sorgusu Uygulama Dénemi Baslangig
Degisikligi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 09.09.2021 Tarih ve 2021/30 Sayili SGK Genelgesi

Bilindigi gibi, 19/7/2021 tarihli ve 2021/26 sayili Genelgede 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca bes puanlik indirim uygulamasinda isverenin Kuruma olan yasal 6deme siresi
gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borcunun 2021/Eylil ayina/dénemine iliskin muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden itibaren
gecerli olmak lzere Tirkiye genelindeki tiim isyerleri esas alinarak sorgulanacagi agiklanmis idi.



https://www.bariserdem.com/pdf/ssiy_98_inci_maddede_yapilan_degisiklikler.pdf

Konuyla ilgili, bes puanlik indirimde isverenin Tirkiye geneli Kuruma yasal 6deme siresi gegmis borg
sorgusunun 1/1/2022 tarihinden (2022/Ocak ayina/donemine iliskin muhtasar ve prim hizmet

beyannamesinden) itibaren yapilmasina karar verilmistir.

ilgili genelgeye buradan ulasabilirsiniz.

3. Sosyal Giivenlik Kurumunca Elektronik Ortamda Yapilacak Tebligata iliskin
Yonetmelik

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 24.09.2021 Tarih ve 31608 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Sosyal
Giivenlik Kurumunca Elektronik Ortamda Yapilacak Tebligata iliskin Yonetmelik

24.09.2021 tarih ve 31608 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Sosyal Glivenlik Kurumunca Elektronik
Ortamda Yapilacak Tebligat iliskin Yonetmelik ile Sosyal Givenlik Kurumunca, mevzuat geregi tebligi
gereken tim evraklar, elektronik ortamda teblig edilecektir. Ancak elektronik yolla tebligatin zorunlu bir
sebeple yapilamamasi halinde, kendilerine elektronik tebligat yapilmasi gereken muhataplara diger
usullerle de tebligat yapilabilecektir.

Elektronik Tebligat Adresi Edinme ve Bildirim Yukiimlultgu

isverenler, Sosyal Giivenlik Kurumunca belirlenen sistem {izerinden, 1 Ekim 2021 tarihinden itibaren ii¢ ay

icinde (31.12.2021 tarihine kadar) basvuru yapmakla yukiimludiir.

1 Ekim 2021 tarihinden sonra sigortali ¢alistirmaya baslayan isverenler sigortali galistirmaya basladigi
ayi/donemi takip eden aydan itibaren ii¢ ay iginde, Sosyal Giivenlik Kurumunca belirlenen sistem
lizerinden basvuru yapmakla yiikiimludiir.

Elektronik Tebligatin Gonderilmesi ve Muhatabina iletilmesi

Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan elektronik ortamda goénderilen imzal evrakin isverenin elektronik
ortamdaki adresine ulastigi tarihi izleyen besinci giiniin sonunda isverene teblig edilmis sayilir.

Talep halinde elektronik tebligata ait kayitlar muhataba(isverene) veya yetkili mercilere sunulur.

Elektronik Tebligat Adresinin Kullanima Kapatilmasi

Zorunlu veya istege bagh olarak elektronik tebligat sistemine dahil olanlarin asagidaki durumlar disinda
sistemden ¢ikmalari mimkin degildir. Buna gore;



https://www.bariserdem.com/pdf/180745.pdf

a) Tuzel kisilerde ticaret sicil kaydinin silindigi (nevi degisikligi, birlesme halleri dahil) tarih itibariyla

elektronik tebligat adresi kapatilir.

b) Gergek kisilerde ilgilinin 6liimi veya gaipligine karar verildiginin Kurum tarafindan tespit edildigi
durumlarda 6lim/karar tarihi itibariyla ilgilinin elektronik tebligat adresi resen kapatilir.

c) Olen/gaipligine karar verilen kisinin elektronik tebligat adresi, mirascilari tarafindan sosyal giivenlik il
mudurligine veya sosyal glivenlik merkezine/merkez teskilatina basvuru yapilmasi halinde de kullanima
kapatilir.

isverenin Sorumlulugu

Kendisine elektronik ortamda tebligat yapilacak isveren;
a) Basvurusunu siresinde, tam ve dogru olarak yapmakla,
b) Beyan edilen bilgilerde meydana gelecek degisiklikleri bildirmekle,

c) Elektronik tebligati alacak kisilerde degisiklik olmasi halinde bu degisikligi bildirmekle, yukimlidir.

ilgili ydnetmelige buradan ulasabilirsiniz.

4. Maluliyet ve Calisma Giicii Kaybi Tespiti islemleri Yénetmeligi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 28.09.2021 Tarihli ve 31612 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Maluliyet

ve Calisma Giicii Kaybi Tespiti islemleri Yonetmeligi

28.09.2021 tarih ve 31612 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Yonetmelik kapsaminda5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa goére sigortali sayilanlarin maluliyet, ¢alisma gilcl kaybi ve
erken yaslanma durumlarti ile bunlarin bakmakla yikimli olduklari veya hak sahibi cocuklarinin maluliyet
ve baska birinin strekli bakimina muhtag¢ derecede agir engellilik durumlarinin tespitine ve bu tespitlerde
esas alinacak saglik kurulu raporlarina iliskin usul ve esaslara iliskin diizenlemeler agiklanmistir.

ilgili yonetmelige buradan ulasabilirsiniz.



https://www.bariserdem.com/pdf/sgk_elektronik_ortamda_yapilacak_tebligatlar.pdf
https://www.bariserdem.com/pdf/malulluk_calisma_gucu_kaybi_tespiti.pdf

5. istirahatli Olan Sigortahlarin isyerinde Calismadiklarina Dair Bildirimin

isverenlerce Sosyal Giivenlik Kurumuna Génderilmesine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Tebligin Yiirirliikten Kaldirilmasina Dair Teblig

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 30.09.2021 Tarihli ve 31614 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan istirahatli

Olan Sigortalilarin isyerinde Calismadiklarina Dair Bildirimin isverenlerce Sosyal Giivenlik Kurumuna
Gonderilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Tebligin Yiiriirliikten Kaldirilmasina Dair Teblig

12/5/2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan istirahatli Olan Sigortalilarin isyerinde
Calismadiklarina Dair Bildirimin isverenlerce Sosyal Giivenlik Kurumuna Génderilmesine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig yirurlikten kaldirilmistir.

6. Kisa Vadeli Sigorta Kollari Uygulama Tebliginin Yiiriirliikten Kaldirilmasina Dair
Teblig

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 30.09.2021 Tarihli ve 31614 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Kisa Vadeli

Sigorta Kollari Uygulama Tebliginin Yiirirliikten Kaldirilmasina Dair Teblig

28/9/2008 tarihli ve 27011 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisa Vadeli Sigorta Kollari Uygulama Tebligi
yurirlikten kaldirilmistir.

7. Geriye Yonelik Belge Degisikligi islemleri

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 17.09.2021 Tarihli SGK Genel Yazisi

Bilindigi Uzere, 2021/16 sayih Genelge ile; 1/5/2021 tarihi itibariyla 5510 sayili Kanunun Ek 17 nci
maddesinin birinci fikrasinda “Bu Kanun veya diger kanunlarla saglanan prim tesviki, destek ve
indirimlerinden yararlanilabilecegi halde yararlanilmayan ay/donemler igin geriye yonelik prim tesviki,
destek ve indirimlerinden yararlanilamaz, yararlanilmis olan prim tesviki, destek ve indirimler baska bir
prim tesviki, destek ve indirim ile degistirilemez.” hilkmu ile 2021/Mayis ayi/dénemi ve sonrasina iliskin
olmak Uzere geriye yonelik olarak prim tesviki, destek ve indirimlerinden yararlanilmasi muimkiin
bulunmadigi aciklanmistir.



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/09/20210930-27.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/09/20210930-27.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/09/20210930-27.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/09/20210930-29.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/09/20210930-29.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/09/20210930-29.htm

Bu baglamda, e-bildirge V2 sisteminde yer alan “Tahakkuk Nedeni D” mensiinden geriye yonelik kanun

numarasi degisikligi yapilmasi, 1/5/2021 tarihi itibariyla internet ortaminda isveren kullanicisina
kapatilmistir.

Bununla birlikte isveren intra-Tahakkuk-Tahakkuk Giris meniisiindeki “Tahakkuk Nedeni D” bélimii Sosyal
Guvenlik Merkezlerinin kullanimina agik birakilmis olup Sosyal Glivenlik Merkezlerince yapilacak islemler
ilgili genel yazida agiklanmistir.

ilgili genel yaziya buradan ulasabilirsiniz.



https://www.bariserdem.com/pdf/geri_yonelik_belge_degisimleri_hakkinda_182908.pdf

2. BOLUM
CALISMA MEVZUATI

1. isyerlerinde COVID-19 Tedbirleri

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 02/09/2021 Tarihli Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bilgilendirme
Yazisi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca, isverenlerin iscilerinden isteyecegi PCR testi ve iscilerini Covid-
19 riskleri ve tedbirleri konusunda bilgilendirmesini iceren, 2/9/2021 tarihli genel yazi ile;

isverenlerin, isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik risklerine yoénelik koruyucu ve dnleyici tedbirler
hakkinda tim iscilerini bilgilendirmekle yiukiimli olduklar hatirlatiimakta, isverenlerin COVID-19 asisi
tamamlanmamis iscilerini yazili olarak ayrica bilgilendirmesi istenmektedir.

Bilgilendirme sonrasinda asi olmayan iscilere, kesin COVID-19 tanisi konmasi durumunun is ve sosyal
glivenlik mevzuati agisindan olasi sonuglari da isveren tarafindan bu durumdaki iscilere bildirilmelidir.

COVID-19 asisi olmayan iscilerden 6 Eylil 2021 tarihi itibariyle zorunlu olarak haftada bir kez PCR testi
yaptirmalan isyeri/isveren tarafindan istenebilecek, test sonuclari gerekli islemler yapilmak iizere
isyerinde kayit altinda tutulacaktir.

Ayrica,

- Bakanlik tarafindan yayinlanan Covid-19 Salgin Yonetimi ve Calisma Rehberi’ne buradan ulasabilirsiniz.
- COVID-19 PCR Testi Bilgilendirme metnine ise buradan ulasabilirsiniz.



https://www.bariserdem.com/pdf/covid19-toplumdasalginyonetimirehberipdf.pdf
https://www.bariserdem.com/pdf/pcr_testi_bilgilendirme.pdf

2. COVID-19 PCR Test Sonucu ve Asi Bilgisi Uygulamalarina iliskin KVKK Duyurusu

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 02/09/2021 Tarihli Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Bilgilendirme

Yazisi

Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan yayinlanan 28.09.2021 tarihli duyuruda yetkili kurumlar ve
isverenlerin asi ve PCR test sonucu bilgilerini isleyebilecegini belirtti.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin 81 il Valiligine gdénderdigi 02.09.2021 tarihli yazida isyerlerinde
karsilasilabilecek saglik ve glivenlik risklerine yonelik koruyucu ve 6nleyici tedbirler kapsaminda; Covid-19
asisi olmayan iscilerden zorunlu olarak haftada bir kez PCR testi yaptirmalarinin isyeri/isveren tarafindan
istenebilecegi ve test sonuclarinin gerekli islemler yapilmak Gzere kayit altinda tutulacag ifade edilmistir.

Oncelikle belirtmek gerekir ki; kisilerin tahlil, gériintiileme, test, rapor, asi durumu gibi saglik durumlarina
iliskin bilgileri Kanunun 6 nci maddesine gore kisisel saglik verisi niteligini haiz olup, 6zel nitelikli kisisel veri
kategorisinde bulunmaktadir. Bu sebeple, soz konusu bilgilerin Kanunun 6 nci maddesinde yer verilen
isleme sartlarina uygun olarak islenmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda Covid-19’un sebebiyet verdigi salgin hastaligin kamu givenligi ve kamu diizenini tehdit
etmesi sebebiyle hastaligin yayilimini engellemek amaciyla Covid-19 asi bilgisi ve/veya negatif sonuglu PCR
test bilgisinin, Covid-19 salgini kapsaminda yuritilen kamu glivenligini ve kamu diizenini koruma amacina
yonelik faaliyetler disinda kalan ya da bu amaci asan nitelikteki kisisel veri isleme faaliyetlerinin Kanun
kapsaminda yer alacagi degerlendirilmektedir.




