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1. BÖLÜM 

SOSYAL GÜVENLİK MEVZUATI 

 

1. Türkiye Cumhuriyeti ile Lüksemburg Büyük Dükalığı Arasında Sosyal Güvenlik 

Anlaşması 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 01 Eylül 2020 Tarih ve 2020/37 Sayılı SGK Genelgesi 

Türkiye Cumhuriyeti ile Lüksemburg Büyük Dükalığı Arasında Sosyal Güvenlik Anlaşması 20 Kasım 2003 

tarihinde Lüksemburg’da imzalanarak, anlaşma 1 Haziran 2006 tarihinde yürürlüğe girmiştir.  

Türkiye - Lüksemburg Sosyal Güvenlik Sözleşmesi Hakkında 01/09/2020 Tarihli ve 2020/37 Sayılı 

Genelgeye buradan ulaşabilirsiniz. 

 

2. Türkiye Cumhuriyeti ile Romanya Arasında Sosyal Güvenlik Anlaşması 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 27 Ağustos 2020 Tarih ve 2020/36 Sayılı SGK Genelgesi 

Türkiye Cumhuriyeti ile Romanya Arasında Sosyal Güvenlik Anlaşması 6 Temmuz 1999 tarihinde 

Ankara’da imzalanarak, anlaşma 1 Mart 2003 tarihinde yürürlüğe girmiştir.  

Türkiye - Romanya Sosyal Güvenlik Sözleşmesi Hakkında 27/08/2020 Tarihli ve 2020/36 Sayılı Genelgeye 

buradan ulaşabilirsiniz. 

 

 

 

 

 

 

http://www.bariserdem.com/pdf/2020_37.pdf
http://www.bariserdem.com/pdf/2020_36.pdf
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3. Türkiye Cumhuriyeti ile Kanada Hükümeti Arasında Sosyal Güvenlik Anlaşması 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 08 Eylül 2020 Tarih ve 2020/38 Sayılı SGK Genelgesi 

Türkiye Cumhuriyeti ile Kanada Hükümeti Arasında Sosyal Güvenlik Anlaşması 19 Haziran 1998 tarihinde 

imzalanarak, anlaşma 1 Ocak 2005 tarihinde yürürlüğe girmiştir.  

Türkiye – Kanada Sosyal Güvenlik Sözleşmesi Hakkında 08/09/2020 Tarihli ve 2020/38 Sayılı Genelgeye 

buradan ulaşabilirsiniz. 

 

4. Türkiye Cumhuriyeti ile Polonya Cumhuriyeti Arasında Sosyal Güvenlik 

Anlaşması 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 25.09.2020 Tarih ve 31255 Sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanan 3010 

Sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararı 

25.09.2020 Tarihli ve 31255 Sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan 3010 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararı ile 17 

Ekim 2017 tarihinde Varşova'da imzalanan "Türkiye Cumhuriyeti ile Polonya Cumhuriyeti Arasında 

Sosyal Güvenlik Anlaşması" ve Anlaşmada değişiklik yapılmasına dair Notaların onaylanmasına, 9 sayılı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 2 nci ve 3 üncü maddeleri gereğince karar verilmiştir. 

17 Ekim 2017 tarihinde imzalanan anlaşma metnine buradan ulaşabilirsiniz. 

 

5. Türkiye Cumhuriyeti ile Moğolistan Arasında Sosyal Güvenlik Anlaşması 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 25.09.2020 Tarih ve 31255 Sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanan 3011 

Sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararı 

25.09.2020 Tarihli ve 31255 Sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan 3011 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararı ile 7 

Mart 2018 tarihinde Ankara'da imzalanan "Türkiye Cumhuriyeti ile Moğolistan Arasında Sosyal 

Güvenlik Anlaşması" nın onaylanmasına, 9 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 2 nci ve 3 üncü 

maddeleri gereğince karar verilmiştir. 

7 Mart 2018 tarihinde imzalanan anlaşma metnine buradan ulaşabilirsiniz. 

http://www.bariserdem.com/pdf/2020_38.pdf
http://www.bariserdem.com/pdf/polonya_sga_tr_dgm(1).pdf
http://www.bariserdem.com/pdf/turkiye_mogolistan.pdf
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6. Kısa Çalışma Ödeneği ve Nakdi Ücret Desteğini Sonlandıran İşverenlere İlişkin 

Sigorta Prim Teşviki  
 

KURUM : Sosyal Güvenlik Kurumu 

Bilindiği üzere, 7252 sayılı Kanun ile 4447 sayılı Kanuna eklenen Geçici 26. Madde 

kapsamında, 1/7/2020 tarihinden önce kısa çalışma başvurusunda bulunmuş olan özel sektör işyerleri ile 

nakdi ücret desteğinden yararlanan işyerlerinde kısa çalışma ödeneğinden yararlanan sigortalıların; 

işyerindeki kısa çalışmanın sona ermesi ve aynı işyerinde haftalık normal çalışma sürelerine dönmeleri 

durumunda, nakdi ücret desteğinden yararlandırılan sigortalının ise haftalık normal çalışma süresine 

dönmesi durumunda, 31/12/2020 tarihini geçmemek üzere kısa çalışmanın sona erdiği tarihi takip eden 

aydan itibaren üç ay süreyle,  prime esas kazanç alt sınırı üzerinden hesaplanan sigortalı ve işveren 

hissesi primlerinin tamamı tutarında, her ay bu işverenlerin Sosyal Güvenlik Kurumuna ödeyecekleri 

tüm primlerden mahsup edilmek suretiyle işverene prim desteği sağlanmaktadır. İlgili prim 

desteğinden yararlanılmasına ilişkin Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından doküman hazırlanmıştır. 

 

Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından hazırlanan dokümana buradan ulaşabilirsiniz. 

 

7. 5510 Sayılı Kanunun Ek 10. Maddesinde Belirtilen Hekimlerin Sigortalılık 

Statüleri  
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: SGK’nın 01/09/2020 Tarihli Genel Yazısı 

Bilindiği üzere, 5510 Sayılı Kanunun Ek 10. Maddesinde Belirtilen Hekimlerin Sigortalılık Statüleri 2015-

19 sayılı Genelgede açıklanmış olup, ayrıca anılan madde de belirtilen hekimlerden hizmet sözleşmeleri 

esas alınarak (4/1-a) kapsamında bildirilenlerden 23/04/2015 tarihi itibariyle işsizlik sigortası primi 

kesilmemesi ve Sosyal Güvenlik Kurumuna olan bildirimlerinin 13 nolu belge türü ile yapılması gerektiği 

belirtilmiş ve söz konusu hükümler aynen 2020/20 sayılı İşveren İşlemleri Genelgesine aktarılmıştır. 

Ancak, sağlık kurum ve kuruluşlarınca; hekimlerin Ek 10 uncu madde kapsamında olup olmadıklarına 

bakılmadan ve hizmet alım sözleşmeleri esas alınmadan bildirimlerinin Kanunun (4/1-a) kapsamında 

(13) belge türü ile yapıldığı anlaşıldığından konuyla ilgili Sosyal Güvenlik Kurumunca açıklama 

yapılmasına gereksinim duyulmuştur.  

Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından yayınlanan “5510 sayılı Kanunun Ek 10 Maddesi” konulu genel 

yazıya buradan ulaşabilirsiniz. 

http://www.bariserdem.com/pdf/normallesme_destegi.pdf
http://www.bariserdem.com/pdf/5510_ek_10_hekimler_issizlik_01092020.pdf
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2. BÖLÜM 

ÇALIŞMA MEVZUATI 

 

1. Ücretsiz İzin ve İşten Çıkarma Yasağı Uygulamalarının Süresinin Uzatılması 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 04 Eylül 2020 Tarih ve 31234 Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2930 

sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararı 

04/09/2020 Tarih ve 31234 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanan 2930 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı 
gereğince Ücretsiz İzin ve İşten Çıkarma Yasağı uygulamalarının süreleri 17/09/2020 tarihinden itibaren 

2 ay daha uzatılmıştır.  

Bilindiği üzere, 4857 sayılı Kanunun Geçici 10 uncu maddesi kapsamında her türlü iş veya hizmet 
sözleşmesi, 17.04.2020-17.09.2020 tarihleri arasında kanunda belirtilen haller dışında işveren tarafından 
feshedilememekteydi.  
 
2930 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararı ile bu sürenin 2 ay daha uzatılmasına karar verilmiş olup, 17.11.2020 
tarihine kadar 4857 sayılı Kanunun Geçici 10 uncu maddesinde belirtilen haller dışında işveren 
tarafından her türlü iş ve hizmet sözleşmesi feshedilemeyecektir. 
 
Ayrıca, 17.04.2020 – 17.09.2020 tarihleri arasında işveren işçiyi tamamen ücretsiz izne 
çıkarabilmekteydi.  

 
2930 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı gereğince bu süre 2 ay daha uzatılmış olup,  işverenler işçileri 
17.11.2020 tarihine kadar ücretsiz izne çıkartabileceklerdir. 
 

 

2. İşyerleri için Psikososyal Risklere Yönelik İş Sağlığı ve Güvenliği Rehberi 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: İş Sağlığı ve Genel Müdürlüğü tarafından yayınlanan İşyerleri için 

Psikososyal Risklere Yönelik İş Sağlığı ve Güvenliği Rehberi 

İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü tarafından yeni tip koronavirüs ile etkin mücadele etmek 

maksadıyla, "İşyerleri için Psikososyal Risklere Yönelik İş Sağlığı ve Güvenliği Rehberi” hazırlanmıştır. 

İlgili dokümana buradan ulaşabilirsiniz. 

https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/55389/psikososyal_risk_etmenleri_14092020.pdf
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3. İş Ekipmanlarının Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kişilerin Kayıt ve 

Eğitimlerine İlişkin Tebliğde Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ  
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: İş Ekipmanlarının Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kişilerin Kayıt 

ve Eğitimlerine İlişkin Tebliğde Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ  

 24 Eylül 2020 tarihli ve 31254 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan İş Ekipmanlarının Kontrollerini Yapmaya 

Yetkili Kişilerin Kayıt ve Eğitimlerine İlişkin Tebliğde Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ ile 1/10/2017 

tarihli ve 30197 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan İş Ekipmanlarının Periyodik Kontrollerini Yapmaya 

Yetkili Kişilerin Kayıt ve Eğitimlerine İlişkin Tebliğin 11 inci maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

 “(4) Salgın hastalık ve doğal afet gibi mücbir sebepler nedeniyle eğitimlerin tamamının veya bir kısmının 

uzaktan eğitimle verilmesine karar vermeye Bakanlık yetkilidir. Bu karar ve verilecek eğitimlerin usul ve 

esasları üçüncü fıkraya göre ilan edilir.” 

Tebliğe buradan ulaşabilirsiniz. 

 

4. Asbest Sökümü İle İlgili Eğitim Programlarına İlişkin Tebliğde Değişiklik Yapılmasına 

Dair Tebliğ  
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: Asbest Sökümü İle İlgili Eğitim Programlarına İlişkin Tebliğde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Tebliğ  

24 Eylül 2020 tarihli ve 31254 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Asbest Sökümü İle İlgili Eğitim 

Programlarına İlişkin Tebliğde Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ ile 29 Haziran 2013 tarihli ve 28692 sayılı 

Resmî Gazete’de yayımlanan Asbest Sökümü le İlgili Eğitim Programlarına İlişkin Tebliğin 4 üncü 

maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir.  

“(5) Salgın hastalık, doğal afet ve bunlarla sınırlı olmaksızın aşırı ifa güçlüğü ortaya çıkaran diğer mücbir 

sebeplerin olması veya kuvvetle muhtemel olması durumunda asbest söküm uzmanlığı eğitim 

programının uygulanma şekline karar vermeye Bakanlık yetkilidir. Bu karar İSGÜM internet sitesi 

üzerinden duyurulur.” 

Tebliğe buradan ulaşabilirsiniz. 

http://www.bariserdem.com/pdf/31254.pdf
http://www.bariserdem.com/pdf/31254(1).pdf
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3. BÖLÜM 

DİĞER MEVZUATLAR 
 

1. 2020 Yılı İlave Asgari Geçim İndirimi Uygulaması 

 
301 Seri numaralı Gelir Vergisi Genel Tebliğinin 13. maddesinde, “Net ücretleri, bu Kanunun 103 üncü 
maddesinde yazılı tarife nedeniyle bu maddedeki esaslara göre sadece kendisi için asgarî geçim 
indirimi hesaplanan asgarî ücretlilere, içinde bulunulan yılın Ocak ayına ilişkin ödenen net ücretin 
altında kalanlara, bu tutar ile bu tutarın altında kalındığı aylara ilişkin olarak aylık hesaplanan net 
ücreti arasındaki fark tutar, ücretlinin asgarî geçim indirimine ayrıca ilave edilir. Bu fıkrada geçen net 
ücret, yasal kesintiler sonrası ücret tutarına asgarî geçim indiriminin ilavesi sonucu oluşan ücreti 
ifade eder.” hükmü yer almaktadır. 

 
Bu doğrultuda net ücretleri, 193 sayılı Kanunun 103 üncü maddesinde yazılı tarife nedeniyle aynı 
Kanunun 32 nci maddedeki esaslara göre sadece kendisi için asgarî geçim indirimi hesaplanan asgarî 
ücretlilere, içinde bulunulan yılın Ocak ayına ilişkin ödenen net ücretin altında kalanlara, bu tutar ile bu 
tutarın altında kalındığı aylara ilişkin olarak aylık hesaplanan net ücreti arasındaki fark tutar, ücretlinin 
asgari geçim indirimine ayrıca ilave edilecektir. 

 
Örneğin, Asgari ücretli çalışan bir personel, bekar olup AGİ oranı %50 dir. 
  
Personelin 2020 yılı Ocak ayında asgari geçim indirimi dâhil net ücreti 2.324,71 TL’dir. 
  
Personelin, ikinci gelir vergisi dilimine geçiş yapması sebebiyle 2020 yılı Eylül ayı net ücreti 2.078,28 
TL’ye Ekim, Kasım ve Aralık ayı net ücreti ise 1.978,90 TL’ye düşmektedir. 
  
Personelin, Eylül ayından itibaren eline geçen net ücretinin 2.324,71 TL’nin altında kalması nedeniyle, 
  
Eylül ayı için (2.324,71 -2.078,28) 25,70 TL 
  
Ekim, Kasım ve Aralık ayları için ise (2341,71- 1.978,90) 125,08 TL ilave Asgari Geçim İndirimi 
ödenmesi gerekmektedir. 
 
 
 

 

 


