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1. BÖLÜM 

SOSYAL GÜVENLİK MEVZUATI 

 

1. Trafik İdari Para Cezaları 

 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 04.08.2021 Tarihli SGK Genel Yazısı 

Sosyal Güvenlik Kurumuna intikal eden trafik idari para cezası karar tutanaklarına istinaden yapılan tescil 

ve tescile bağlı diğer işlemler ile bunlara istinaden uygulanan idari para cezalarının işverenler tarafından 

sıklıkla itiraza konu edildiği ve bu itirazların değerlendirilmesi konusunda tereddütler yaşandığı 

görülmektedir.  

Bu doğrultuda; araç sürücüsü ile ticari araç sahibi hakkında herhangi bir işlem yapılmadan önce, anılan 

kişiler arasında hizmet akdi ilişkisinin bulunup bulunmadığı hususunun ayrıntılı olarak değerlendirilmesi 

önem arz etmektedir.  

Bu çerçevede; trafik idari para cezası karar tutanaklarına istinaden yapılan işlemlere itirazların incelenmesi, 

değerlendirilmesi ve karara bağlanmasına ilişkin Sosyal Güvenlik Kurumunca yapılacak işlemler ilgili Genel 

Yazıda açıklanmıştır.  

İlgili genel yazıya buradan ulaşabilirsiniz. 

2. Adana, Antalya, Mersin, Muğla ve Osmaniye İllerinde Meydana Gelen Yangın 

Felaketi Nedeniyle Erteleme 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 09.08.2021 Tarihli SGK Genel Yazısı 

Bilindiği üzere, Antalya, Mersin, Osmaniye ili ve ilçelerinde 28.07.2021 tarihinde, Adana ve Muğla ili ve 

ilçelerinde 29.07.2021 tarihinde hayatı önemli ölçüde etkileyen yangın felaketi meydana gelmiştir. 

Meydana gelen yangın felaketi nedeniyle; 

a) Antalya, Mersin ve Osmaniye illerindeki yerler için 28.07.2021-26.08.2021 tarihleri arasında, Adana ve 

Muğla illerindeki yerler için 29.07.2021-26.08.2021 tarihleri arasında Sosyal Güvenlik Kurumuna vermekle 

yükümlü oldukları her türlü bilgi, belge ve beyannamelerin (iş kazaları ile meslek hastalıkları bildirimleri 

hariç) 26.08.2021 tarihine kadar Kuruma verilmesi halinde yasal süresi içinde verilmiş sayılmasına, 

https://www.bariserdem.com/pdf/genel_yazi_trafik_ipc_04082021.pdf
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b) Antalya, Mersin ve Osmaniye illerindeki yerler için 28.07.2021, Adana ve Muğla illerindeki yerler için 

29.07.2021 tarihinden önce ödeme süresi dolmuş mevcut prim borçları ile 2021 yılı Haziran, Temmuz, 

Ağustos, Eylül aylarına ait prim borçlarının, gecikme cezası ve gecikme zammı uygulanmaksızın son ödeme 

tarihlerinin 30.11.2021 tarihine kadar ertelenmesine, 

karar verilmiştir. 

İlgili genel yazıya buradan ulaşabilirsiniz. 

 

3. Asgari Ücret Desteği 

 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 16.08.2021 Tarih ve 2021/28 Sayılı SGK Genelgesi 

7333 sayılı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun'un 16 ncı 

maddesi ile 5510 sayılı Kanuna geçici 85 inci madde eklenmiştir.  

Anılan madde ile;  

“4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında haklarında uzun vadeli sigorta kolları hükümleri 

uygulanan sigortalıları çalıştıran işverenlerce;  

a) 2020 yılının aynı ayına ilişkin Kuruma verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim 

hizmet beyannamelerinde prime esas günlük kazancı 147 Türk lirası ve altında bildirilen sigortalıların 

toplam prim ödeme gün sayısını geçmemek üzere, 2021 yılında cari aya ilişkin verilen aylık prim ve hizmet 

belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim 

ödeme gün sayısının,  

b) 2021 yılı içinde ilk defa bu Kanun kapsamına alınan işyerlerinden bildirilen sigortalılara ilişkin toplam 

prim ödeme gün sayısının, 2021 yılı Ocak ilâ Aralık ayları/dönemi için günlük 2,50 Türk lirası ile çarpımı 

sonucu bulunacak tutar, bu işverenlerin Kuruma ödeyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu 

tutar İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanır.  

Ancak (a) bendinde belirtilen prime esas günlük kazanç tutarı 6356 sayılı Kanun hükümleri uyarınca toplu 

iş sözleşmesine tabi özel sektör işverenlerine ait işyerleri için 294 Türk lirası olarak esas alınır.  

Bu madde kapsamında destekten yararlanılacak ayda/dönemde, 2020 yılı Ocak ilâ Aralık ayları/döneminde 

aylık prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4 üncü maddenin birinci 

https://www.bariserdem.com/pdf/sgk_ertelemeyazisi_09082021.pdf
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fıkrasının (a) bendi kapsamında uzun vadeli sigorta kollarından en az sigortalı bildirimi yapılan 

aydaki/dönemdeki sigortalı sayısının altında bildirimde bulunulması halinde bu madde hükümleri 

uygulanmaz.”  

Hükümleri getirilmiştir.  

Söz konusu hükümlere istinaden Sosyal Güvenlik Kurumunca yürütülecek olan işlemler 2021/28 sayılı SGK 

Genelgesinde açıklanmıştır.  

İlgili genelgeye buradan ulaşabilirsiniz. 

 

4. Sahte, Kontrollü, Şüpheli İşyerleri ile İlgili Yapılacak İşlemler 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 12.08.2021 Tarih ve 2021/27 Sayılı SGK Genelgesi 

Kurumca yapılan incelemeler sonucunda, gerçekte 4/(a) kapsamında sigortalı çalıştırılmadığı halde, bazı 
kişilerce sahte işyeri tescili yaptırılmak suretiyle sahte sigortalı bildiriminde bulunulduğu ve Kurumun 
denetim ve kontrolle görevli memurlarınca yapılan tespitlere istinaden bu bildirimlerin iptal edilmesine 
rağmen, aynı kişilerin bu defa aynı veya farklı sosyal güvenlik merkezlerinde farklı bir işyeri dosyası tescil 
ettirmek suretiyle sahte sigortalı bildiriminde bulunmaya devam ettikleri, ayrıca sahte sigortalı bildirilen 
kişilerin sağlık yardımlarından da yararlandıkları, geçici iş göremezlik ödeneği, sürekli iş göremezlik geliri 
veya aylık aldıkları anlaşılmıştır.  
 
Gerek sahte sigortalı bildiriminde bulunduğu anlaşılan kişilerin aynı fiili yeniden işlemelerinin önüne 
geçilmesi, gerekse sahte işyerlerinin tespit edilebilmesi için işyeri tescil ve e-bildirge programlarında 
değişiklikler yapılarak, konuyla ilgili sosyal güvenlik il müdürlüklerince/sosyal güvenlik merkezlerince 
yapılacak işlemler açıklanmıştır. 
 
İşyeri tescil ve e-bildirge programlarında yapılan bahse konu değişiklikler ile işyerleri tescil durumları 
itibariyle; 
-Sahte (S),  
-Kontrollü (K),  
-Şüpheli (Ş) olmak üzere üç farklı sınıfta tanımlanmaktadır. 
 
Ayrıca,  
 
-“Sahte İşyeri” ve “Kontrollü İşyeri”nden bildirimi yapılan sigortalılar hakkında yersiz olarak hizmet 
bildirme ve birleştirme yapılmaması ve kendileri ile hak sahiplerine Kurumca kısa ve uzun vadeli sigorta 
kolları yönünden yardım yapılmaması, 

https://www.bariserdem.com/pdf/asgari_ucret_destegi.pdf
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-“Sahte İşyeri”nden bildirimi yapılan sigortalılar hakkında ise tespit tarihinden önce bu nitelikteki 
bildirimlerin geçersiz sayılması nedeniyle durumlarının güncellenmesi, akabinde, haksız ve yersiz yapılmış 
olan işlemlerin geri alınması, 
 
açısından SGK Tescil ve Hizmet Dökümü Programında; “Sahte İşyeri”, “Kontrollü İşyeri” ve “Şüpheli 
İşyeri”nden bildirilen hizmetlerin turuncu renk ve “S”, “K”, “Ş” harfleri ile gösterimi sağlanmıştır. 
 
İlgili genelgeye buradan ulaşabilirsiniz. 
 

 

 

5. Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 18.08.2021 tarihli ve 31572 sayılı  Resmi Gazete’de yayımlanan Sosyal 

Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik  

Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ile mevcut uygulamalar 
detaylandırılmış olup bunlar dışında yapılan değişiklikler aşağıdaki gibidir. 
 
1) 12/5/2010 tarihli ve 27579 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinin 
5 inci maddesinin dördüncü fıkrasında yapılan değişiklikle 
 
Kurumun bilgi işlem sistemlerinde bir arıza olmamasına rağmen, işverenin işyeri dosyasının veya 
sigortalının ikametgahının bulunduğu il, ilçe, mahalle veya sokakta; 
 
a) Kurumun hizmet satın aldığı internet servis sağlayıcılarında meydana gelen arızalar, 
b) Elektrik ve iletişim alt yapısında meydana gelen arızalar, 
c) Yangın, yıldırım, infilak ve benzeri olaylar sonucu meydana gelen ve işlem yapmayı engelleyici durumlar, 
ç) Sel veya su baskını, fırtına, yer kayması, deprem gibi tabi afetler ile grev, lokavt, sabotaj, terör saldırıları, 
 
nedeniyle Kanuna göre Kuruma verilmesi gereken her türlü bilgi, belge, bildirge ve beyannameler ile 
Kuruma yapılması gereken başvuruların Kanunda öngörülen sürenin son gününde yapılamaması ve söz 
konusu durumların yetkili makamlardan alınan belgelerle kanıtlanması halinde bu yükümlülükler Kurumca 
sorunların ortadan kalktığı tarihi takip eden beşinci işgününün sonuna kadar ertelenmektedir. 
Muhteviyatı primler de aynı sürede Kuruma ödenirse bu yükümlülükler Kanunda öngörülen sürede 
yerine getirilmiş kabul edilecektir. 
 
Ayrıca, dördüncü fıkrasından sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

https://www.bariserdem.com/pdf/sahte_supheli_isyerleri_ile_ilgili_yapilacak_islemler.pdf
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“(5) Aylık prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesini vermeye yetkili meslek 
mensubunun kendisinin veya birinci dereceden yakınının, Kanuna göre Kuruma verilmesi gereken her 
türlü bilgi, belge, bildirge ve beyannamelerin verilmesine veya Kuruma yapılması gereken başvurulara 
ilişkin sürelerin bitimine 7 gün veya daha az süre kala vefat etmesi halinde, söz konusu yükümlülüklerinin 
yasal sürelerinin son gününü takip eden günden itibaren yedinci günün sonuna kadar yerine getirilmesi 
ve bu süre içinde sigorta primlerinin ödenmesi halinde bu yükümlülükler Kanunda öngörülen sürede 
yerine getirilmiş sayılır.” 

 
2) Aynı Yönetmeliğin aşağıdaki 27 nci maddesinin onuncu fıkrası yürürlükten kaldırılmıştır. 
 
“İstihdam teşvik ve desteklerinden yersiz yararlanmaya mahal vermemek, aynı ilde olmak ve işveren 
tarafından yazılı olarak talep edilmek kaydıyla, devamlı mahiyette işlem gören veya görecek olan aynı 
işverene ait iş kolu kodu aynı olan ve Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında 
sigortalı çalıştıran tüm işyerlerinin, birleştirilmek suretiyle tek dosyada işlem görmesine Kurumca izin 
verilebilir; birden fazla ünite bölgesinde işyeri bulunması halinde ise tek dosyanın işlem göreceği ünite, 
Kurumca belirlenir.” 
 
3) Aynı Yönetmeliğin 29 uncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
 
“MADDE 29 – (1) Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (c) bentleri kapsamında sigortalı 
çalıştırılan işyerlerinin tescilinde, işyeri bildirgesi yeterli olup elektronik ortamda temin edilebilenler hariç 
olmak üzere eki belgeler ihtiyaç olması hâlinde ünitece istenir. Ancak Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı çalıştırılan işyerlerinin tescilinde; 
 
a) İşverenden iş alan alt işverenler tarafından, Kanundan doğan yükümlülükleri başlamadan önce, asıl 
işverenle yapmış olduğu sözleşmenin bir örneğinin, 
b) Adi ortaklıklar tarafından; noter onaylı ortaklık sözleşmesinin, 
c) İhale konusu işlerde; işin sözleşmesi veya işin üstlenildiğini gösterir idarenin yazısının, 
ç) İnşaat işyerlerinde; varsa arsa sahibi ile müteahhit arasındaki inşaat yapım sözleşmesinin, 
elden, posta yoluyla veya Kurumca belirlenen şekilde gönderilmesi zorunludur.” 
 
4) Aynı Yönetmeliğin 37 nci maddesinin ikinci fıkrasında yer alan “, malûliyet veya ölümle neticelenen” 
ibaresi yürürlükten kaldırılmıştır. Bu doğrultuda, ünitece karar verilemeyen, tüm iş kazaları Kurumun 
denetim ve kontrolle görevli memurlarınca veya Bakanlık iş müfettişlerince soruşturulacaktır. 
 
5) Aynı Yönetmeliğin 39 uncu maddesinin; 
 
a) Üçüncü fıkrası değiştirilmiş olup; 
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Yurtdışında bulundukları sırada tedavi gören tüm sigortalıların ülkemiz ile sosyal güvenlik sözleşmesi 
bulunmayan ülkelerdeki tedavileri sonucu verilen istirahat raporlarının ilgili ülke mevzuatına uygun 
olduğunun ülkemiz dış temsilciliklerince onanması hâlinde, yetkilendirilen hekim ve sağlık kurullarının 
ayrıca onayı aranmayacaktır. 
 
b) On birinci fıkrasından sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 
 
“(12) Sigortalılara bir takvim yılı içinde tek hekim tarafından ayaktan tedavilerde verilecek istirahat 
sürelerinin toplamı 40 günü geçemez. Bu süreyi aşan istirahat raporları sağlık kurulunca verilir.” 
 
6) Yönetmeliğin 40 ıncı maddesinin; 
 
a) Beşinci fıkrasının birinci cümlesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
 
 

ESKİ HALİ YENİ HALİ 

Bir sigortalının, aynı zaman içinde ve aynı 
sigortalılık hâline tabi olacak şekilde birden fazla 
işyerinde çalışması hâlinde, ödeneklere esas 
tutulacak günlük kazancının tespitinde, üst sınır 
dikkate alınarak her bir işyeri için ayrı ayrı 
bulunacak günlük kazançların toplamı ödeneğe 
esas günlük kazancını oluşturur. Ayrıca, bir 
sigortalıda iş kazası, meslek hastalığı, hastalık ve 
analık hâllerinden birkaçı birleşirse geçici iş 
göremezlik ödeneklerinden en yükseği verilir. 

Sigortalının, aynı süre içinde aynı sigortalılık 
hâline tabi olacak şekilde birden fazla 
işyerinde çalışması hâlinde, üst sınır dikkate 
alınarak ilgili dönemdeki prime esas 
kazançlar toplamının, bir ay için 30, 
toplamda 90 günü geçmemek üzere bu 
kazançlara esas prim ödeme gün sayısına 
bölünmesi suretiyle gelir ve ödeneğe esas 
günlük kazanç hesaplanır. 

 
 
b) Sekizinci fıkrasının birinci cümlesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
 

ESKİ HALİ YENİ HALİ 

Geçici iş göremezlik ödeneği, buna ilişkin belge 
veya bilgilerin Kuruma intikalini takip eden yedi 
iş günü içinde geçmiş süreler için sigortalıların 
kendilerine, kanunî temsilcilerine, vekillerine 
veya sigortalının banka hesap numarasına ya da 
PTT Bank Şubelerine ödenmesi hususunda 
Kurum yetkilidir. Ancak, on günü aşan istirahat 
sürelerinde ödemeler, asgari on günlük tutar 
kadar yapılır. 

Geçici iş göremezlik ödeneğinin, buna ilişkin 
belge veya bilgilerin Kuruma intikalini takip 
eden yedi iş günü içinde geçmiş süreler için 
sigortalıların kendilerine, kanunî 
temsilcilerine, vekillerine veya sigortalının 
tanımlı banka hesap numarasına ya da 
anlaşmalı banka şubelerine ödenmesi 
hususunda Kurum yetkilidir. 
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7)Aynı Yönetmeliğin 53 üncü maddesinin üçüncü fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
 

ESKİ HALİ YENİ HALİ 

Malûllük durumunu gösteren sağlık kurulu 
raporu alınmadan doğrudan malûllük aylığı 
bağlanması talebinde bulunan sigortalılar, 
öncelikle Kurumca yetkilendirilen sağlık hizmeti 
sunucularının sağlık kurullarına sevk edilerek, 
malûllük durumunun tespitine esas sağlık kurulu 
raporunun temini yoluna gidilir. 

Malûllük durumunu gösteren sağlık kurulu 
raporu alınmadan doğrudan malûllük aylığı 
bağlanması talebinde bulunan sigortalılardan, 
varsa talep tarihinden önceki 6 ay içerisinde 
Kurumca yetkilendirilmiş hastanelerce 
düzenlenmiş durum bildirir sağlık kurulu 
raporu kabul edilir, yoksa Kurumca 
yetkilendirilen sağlık hizmeti sunucusuna 
sevk edilerek, malûllük durumunun tespitine 
esas sağlık kurulu raporunun temini yoluna 
gidilir. 

 
 
8) Aynı Yönetmeliğin 60 ıncı maddesininBirinci fıkrasına aşağıdaki cümle eklenmiştir. (Ölüm Aylığından 
Yararlanma Şartları) 
 
“Ancak, hak sahibi çocuklardan 18 yaşını, lise ve dengi öğrenim görmesi halinde 20 yaşını, 
yükseköğrenim görmesi halinde 25 yaşını doldurmayanların Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı sayılmaları, bunlara aylık bağlanmasına engel oluşturmaz.” 
 
9) Aynı Yönetmeliğin 98 inci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinin son cümlesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 
 
“Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında sigortalı olduğu sonradan anlaşılan 
ve sigortalılık işlemleri sonradan geriye yönelik olarak yapılan sigortalıların geçerli sigortalılık statüsüne 
prim aktarılması işlemlerinde, aktarılacak tutar kadar 1/10/2008 ve sonraki sürelere re’sen beyan girişi 
yapılır.” 
 
10) Aynı Yönetmeliğin aşağıdaki 111 inci maddesinin beşinci fıkrası yürürlükten kaldırılmıştır.  
 
“Çevre ve Şehircilik Bakanlığınca yayımlanan ilgili tebliğlerde belirtilmemiş olan inşaata ait birim maliyet 
bedeli, aynı tebliğlerde kayıtlı benzeri bir inşaatın birim maliyet bedeli üzerinden hesaplanabilir.” 
 
11) Aynı Yönetmeliğin; 
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a) EK-6’sı ve EK-9 AÇIKLAMALAR’ı ekteki şekilde değiştirilmiştir. 

 
b) EK-10 (Eksik Gün Bildirim Formu) yürürlükten kaldırıldı. 
c) EK-12 (İşkolu Kodu Listesi) yürürlükten kaldırılmıştır.  
 
İlgili Yönetmeliğe buradan ulaşabilirsiniz. 
 

6. 7326 Sayılı Kanun Kapsamında Başvuru ve Ödeme Süresi Uzatıldı 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 27.08.2021 tarihli ve 31581 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 4420 Sayılı 

Cumhurbaşkanlığı Kararı 

27 Ağustos 2021 tarih ve 31581 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 4420 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararı ile 
7326 Sayılı Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılması ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında 
Kanun kapsamında SGK Alacaklarına ilişkin yapılacak olan yapılandırmaya ilişkin başvuru ve ilk taksit 
ödeme süreleri Kanunda belirtilen sürelerin bitiminden itibaren bir ay daha uzatılmıştır. 
  
Bu doğrultuda, 7326 sayılı Kanun kapsamında yapılacak olan yapılandırma başvurularına ilişkin son 
başvuru tarihi 30.09.2021, SGK alacaklarına ilişkin ilk taksit ödeme süresi ise 30.11.2021 olarak 
kararlaştırılmıştır. 
 

https://www.bariserdem.com/pdf/sosyal_sigorta_islemlerinde_degisiklik_18082021.pdf


 

  10 
    

 
 

7. Sel Felaketi Nedeniyle Erteleme 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 20.08.2021 Tarihli SGK Genel Yazısı  

Bilindiği üzere; Kastamonu ili Abana, Azdavay, Bozkurt, Çatalzeytin, Devrekani, İnebolu, Küre, Pınarbaşı ve 
Şenpazar, Sinop ili Merkez, Ayancık, Türkeli, Gerze, Boyabat ve Erfelek ilçeleri ile Bartın ili Ulus ilçesinde 
11.08.2021 tarihinde sel felaketi meydana gelmiştir. 

Meydana gelen sel felaketi nedeniyle; 

a) 11.08.2021 ila 31.08.2021 tarihleri arasında Sosyal Güvenlik Kurumuna vermekle yükümlü 
oldukları her türlü bilgi, belge ve beyannamelerin (iş kazaları ile meslek hastalıkları bildirimleri 
hariç) 27.09.2021 tarihine kadar Kuruma verilmesi halinde yasal süresi içinde verilmiş sayılmasına, 

b) 11.08.2021 tarihinden önce ödeme süresi dolmuş mevcut prim borçları ile 2021 yılı Temmuz, 
Ağustos, Eylül, Ekim ve Kasım aylarına ait prim borçlarının gecikme cezası ve gecikme zammı 
uygulanmaksızın son ödeme tarihlerinin 31.01.2022 tarihine kadar ertelenmesine,  

karar verilmiştir. 

İlgili genel yazıya buradan ulaşabilirsiniz. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.bariserdem.com/pdf/sel_felaketi_nedeniyle_erteleme.pdf
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2. BÖLÜM 

ÇALIŞMA MEVZUATI 

 

1. 2021 Yılı İlave Asgari Geçim İndirimi Düzenlemesi 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 301 Seri Numaralı Gelir Vergisi Genel Tebliği 

301 Seri numaralı Gelir Vergisi Genel Tebliğinin 13. maddesinde,  “Net ücretleri, bu Kanunun 103 üncü 
maddesinde yazılı tarife nedeniyle bu maddedeki esaslara göre sadece kendisi için asgarî geçim indirimi 
hesaplanan asgarî ücretlilere, içinde bulunulan yılın Ocak ayına ilişkin ödenen net ücretin altında 
kalanlara, bu tutar ile bu tutarın altında kalındığı aylara ilişkin olarak aylık hesaplanan net ücreti 
arasındaki fark tutar, ücretlinin asgarî geçim indirimine ayrıca ilave edilir. Bu fıkrada geçen net ücret, 
yasal kesintiler sonrası ücret tutarına asgarî geçim indiriminin ilavesi sonucu oluşan ücreti ifade 
eder.” hükmü yer almaktadır. 
 
Bu doğrultuda net ücretleri, 193 sayılı Kanunun 103 üncü maddesinde yazılı tarife nedeniyle aynı Kanunun 
32 nci maddedeki esaslara göre sadece kendisi için asgarî geçim indirimi hesaplanan asgarî ücretlilere, 
içinde bulunulan yılın Ocak ayına ilişkin ödenen net ücretin altında kalanlara, bu tutar ile bu tutarın altında 
kalındığı aylara ilişkin olarak aylık hesaplanan net ücreti arasındaki fark tutar, ücretlinin asgari geçim 
indirimine ayrıca ilave edilecektir. 
 
Örneğin, Asgari ücretli çalışan bir personel, bekar olup AGİ oranı %50 dir. 
  
Personelin 2021 yılı Ocak ayında asgari geçim indirimi dâhil net ücreti 2.825,90 TL’dir. 
  
Personelin, ikinci gelir vergisi dilimine geçiş yapması sebebiyle 2021 yılı Ağustos ayı net ücreti 2.809,55 
TL’ye Eylül, Ekim, Kasım ve Aralık ayı net ücreti ise 2.673,86 TL’ye düşmektedir. 
  
Personelin, Ağustos ayından itibaren eline geçen net ücretinin 2.825,90 TL’nin altında kalması 
nedeniyle, 
  
Ağustos ayı için (2.825,90 -2.809,55) 16,35 TL 
  
Eylül, Ekim, Kasım ve Aralık ayları için ise (2.825,90- 2.673,86) 152,04 TL ilave Asgari Geçim İndirimi 
ödenmesi gerekmektedir. 
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3. BÖLÜM 

DİĞER MEVZUATLAR 
 

1. Ulusal Meslek Standartlarına Dair Tebliğ 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 11/08/2021 tarih ve 31565 sayılı Mükerrer Resmi Gazete’de yayımlanan 

2021/5 sayılı Ulusal Meslek Standartlarına Dair Tebliğ 

11/08/2021 tarih ve 31565 sayılı Mükerrer Resmi Gazete’de yayınlanan 2021/5 sayılı Ulusal Meslek 

Standartlarına Dair Tebliğ ile aşağıda yer alan meslek standartları yürürlüğe girmiştir. 

Ek-1 Laboratuvar Hayvanı Bakıcısı (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardı  

Ek-2 Laboratuvar Hayvanı Teknik Personeli (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardı  

Ek-3 Çimento Merkezi Kumanda Operatörü (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardı  

Ek-4 Bilgi İşlem Teknik Destek Sorumlusu (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardı  

Ek-5 Aktar (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardı  

Ek-6 Beton Transmikser Operatörü (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardı 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/08/20210811M1-1-1.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/08/20210811M1-1-2.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/08/20210811M1-1-3.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/08/20210811M1-1-4.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/08/20210811M1-1-5.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/08/20210811M1-1-6.pdf

