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1. BOLUM
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI

1. Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Hakkinda

KURUM: T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgi

Bilindigi lGzere, Muhtasar Beyanname ile Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin birlestiriimesi ile olusturulan
Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi 01.08.2020 tarihi itibariyle (Temmuz/2020 dénemine ait olup, 26
Agustos 2020 tarihine kadar yapilacak beyanlar ile) Tiirkiye genelinde uygulamaya acilmistir.

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi gonderecek miikelleflerin beyannamenin "SGK Bildirimleri"
bolimind doldururken asagidaki hususlara dikkat etmeleri gerekmektedir.

- Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin veri girislerine iliskin alanlarin ne sekilde doldurulacagi
Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Dizenleme Kilavuzunda detayli olarak agiklanmistir.
Mikelleflerin/isverenlerin islemlerini dogru ve hizl bir sekilde gerceklestirmeleri icin s6z konusu
kilavuzda belirtilen hususlara dikkat etmeleri 5nem arz etmektedir. ilgili kilavuza buradan ulasabilirsiniz.

- Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin gonderilmesi sirasinda isyeri sicil sira numarasi, eski sube
kod, yeni sube kod, il kodu, sigortali T.C. kimlik numarasi, sigortali adi/soyadi, glin, kazang gibi zorunlu
alanlarin eksiksiz ve dogru olarak sisteme kaydedilerek gonderilmesi gerekmektedir. S6z konusu
bilgilerin hatali girilmesi halinde beyannamenin onaylanmasi mimkiin bulunmamaktadir. Bu gibi
durumlarda mukelleflere/isverenlere hatali girislere iliskin mesaj gonderilmektedir.

Sikca rastlanan;

“Sigortali bilgilerinde "ise Giris Bilgisi Yanlis Girildi !!" hatas!”
"Soyadi bilgileri hatalidir."

"Ad bilgileri hatalidir."

“TC Kimlik Numarasi, Sicil Numarasi bilgileri hatalidir.”

gibi sigortalinin tesciline iliskin hatalar icin buradan diizenleme yapilabilir.



https://ebeyanname.gib.gov.tr/mphb.html
https://uyg.sgk.gov.tr/SigortaliTescil/amp/loginldap

- Sigortalilarin ilgili ayda fiilen ¢alistigi meslek adina ait gecerli bir meslek kodu bilgisinin “RRRR.RR”

formatina uygun bir sekilde sisteme kaydedilmesi gerekmekte olup, formata uygun olmayan ya da
gecerli olmayan bir meslek kodunun kaydedilerek gonderilmesi halinde mukellefler/isverenler hata
mesajl alacaklardir.

Ayrica, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 102. maddesinin 1 inci fikrasinin
(n) bendi geregi, “Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde, sigortalilarin isyerlerinde fiilen yaptiklari
ise uygun meslek adi ve kodunu, gercege aykiri bildiren her bir isyeri icin aylik asgari lcreti gegmemek
Uzere meslek adi ve kodu gergege aykiri bildirilen sigortali basina asgari lcretin onda biri tutarinda idari
para cezasi uygulanir.” hilkmu yer almaktadir.

Bu kapsamda isverenler Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinde sigortalilarin isyerinde fiilen
yaptiklari ise uygun meslek ad ve kodlarini bildirmekle yikidmla kilinmistir.

Yapilacak olan bildirimlerde sigortalilarin meslek adi ve kodu bilgilerinin gercege aykiri bildirdigi tespit
edilen isyerleri icin, aylik asgari licreti gecmemek lizere, meslek adi ve kodu gercege aykiri bildirilen
sigortali basina asgari iicretin onda biri tutarinda idari para cezasi uygulanacaktir.

2. Tirkiye Cumbhuriyeti ile Giircistan Hiikiimeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Anlasmasi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 05 Agustos 2020 Tarih ve 2020/32 Sayili SGK Genelgesi

Turkiye Cumhuriyeti ile Glircistan Hikiimeti Arasinda Sosyal Glivenlik Anlasmasi 11 Aralik 1998 tarihinde
izmir’de imzalanarak, anlasma 20 Kasim 2003 tarihinde yiirirlige girmistir.

Tlrkiye - Gurcistan Sosyal Glivenlik S6zlesmesi Hakkinda 05/08/2020 Tarihli ve 2020/32 Sayili Genelgeye
buradan ulasabilirsiniz.



http://www.bariserdem.com/pdf/2020_32.pdf

3. Tiirkiye Cumhuriyeti ile Azerbaycan Arasinda Sosyal Giivenlik Anlagmasi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 05 Agustos 2020 Tarih ve 2020/31 Sayili SGK Genelgesi

Turkiye Cumhuriyeti ile Azerbaycan Arasinda Sosyal Glvenlik Anlasmasi 17 Temmuz 1998 tarihinde
Ankara’da imzalanarak, anlasma 09 Agustos 2001 tarihinde yirirlige girmistir.

Tlrkiye - Azerbaycan Sosyal Givenlik Sozlesmesi Hakkinda 05/08/2020 Tarihli ve 2020/31 Sayih
Genelgeye buradan ulasabilirsiniz.

4. Turkiye Cumhuriyeti ile Kore Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik Anlagmasi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 06 Agustos 2020 Tarihli ve 2020/33 Sayili SGK Genelgesi

Turkiye Cumhuriyeti ile Kore Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Glvenlik Anlagsmasi 01 Agustos 2012 tarihinde
Ankara’da imzalanarak, anlagsma 1 Haziran 2015 tarihinde yirirlige girmistir.

Tlrkiye - Kore Sosyal Glvenlik Sozlesmesi Hakkinda 06/08/2020 Tarihli ve 2020/33 Sayili Genelgeye
buradan ulasabilirsiniz.

5. Tiurkiye Cumbhuriyeti ile Libya Arap Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Anlasmasi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 19 Agustos 2020 Tarihli ve 2020/34 Sayili SGK Genelgesi

Turkiye Cumhuriyeti ile Libya Arap Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Glvenlik S6zlesmesi 20 Mart 1976
tarihinde imzalanarak, s6zlesme 01 Eylil 1985 tarihinde yirirlige girmistir.

Turkiye - Libya Sosyal Guvenlik Sézlesmesi Hakkinda 19/08/2020 Tarihli ve 2020/34 Sayili Genelgeye
buradan ulasabilirsiniz.



http://www.bariserdem.com/pdf/2020_31.pdf
http://www.bariserdem.com/pdf/2020_33.pdf
http://www.bariserdem.com/pdf/2020_34.pdf

6. Tirkiye Cumhuriyeti ile Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti Arasinda Sosyal
Giivenlik Anlagmasi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 21.08.2020 Tarih ve 31220 Sayih Resmi Gazete ’de yayimlanan 2839
Sayili Cumhurbaskanhigi Karari

21.08.2020 Tarih ve 31220 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 2839 Sayili Cumhurbaskanhgl Karari
ile, 23 Subat 2017 tarihinde Ankara’da imzalanan “Tirkiye Cumhuriyeti Hiklimeti ile Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Sosyal Glvenlik Anlasmasi” ve “Tlrkiye Cumhuriyeti ile Kuzey Kibris
Tirk Cumbhuriyeti Hikiimeti Arasindaki Sosyal Giivenlik Anlasmasinin Uygulanmasina iliskin idari
Anlasma”nin yururlik tarihleri 1 Ekim 2020 olarak belirlenmistir.

23 Subat 2017 tarihinde imzalanan anlasma metnine buradan ulasabilirsiniz.

7. Kisa Calisma Odenegi ve Nakdi Ucret Desteginden Cikan isverenlere iliskin
Sigorta Prim Tesviki Genelgesi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 27 Agustos 2020 Tarih ve 2020/35 Sayili SGK Genelgesi

Bilindigi lizere, 7252 sayihi Kanun ile 4447 sayli Kanuna eklenen Gegici 26. Madde
kapsaminda, 1/7/2020 tarihinden dnce kisa ¢alisma basvurusunda bulunmus olan 6zel sektér isyerleri

ile nakdi Ucret desteginden yararlanan isyerlerinde kisa calisma 6deneginden yararlanan sigortalilarin;
isyerindeki kisa calismanin sona ermesi ve ayni isyerinde haftalik normal ¢alisma siirelerine donmeleri
durumunda, nakdi lcret desteginden yararlandirilan sigortalinin ise haftalik normal ¢alisma siiresine
donmesi durumunda, 31/12/2020 tarihini gecmemek iizere kisa calismanin sona erdigi tarihi takip

eden aydan itibaren li¢ ay siireyle, prime esas kazanc¢ alt siniri_iizerinden hesaplanan sigortali ve
isveren hissesi primlerinin tamami_tutarinda, her ay bu isverenlerin Sosyal Givenlik Kurumuna
odeyecekleri tim primlerden mahsup edilmek suretiyle isverene prim destegi saglanmaktadir.

1. Destekten Yararlanilabilmesi icin Genel Sartlar

a. Sigortalinin, Kisa Calisma Odeneginden/Nakdi Ucret Desteginden Yararlanmasi ve isyerinde Haftalik
Normal Caligma Siiresine Donmesi

ilgili prim desteginden yararlanilabilmesi icin, isverenin destek kapsaminda bildirecegi sigortalinin; 4447
saylll Kanunun gegici 23 Gncl maddesi kapsaminda Koronaviriis (Covid-19) kaynakh zorlayici sebep
gerekgesiyle kisa ¢caligma ddeneginden yararlanmis olmasi ya da 4447 sayili Kanunun gegici 24 {incii



http://www.bariserdem.com/pdf/trkktc.pdf

maddesi kapsaminda nakdi iicret desteginden yararlanmis olmasi ve kisa ¢alisma 6deneginden/nakdi
licret desteginden yararlandigi isyerinde haftalik normal ¢alisma siiresine donmesi gerekmektedir.

b. Prim desteginden yararlanilabilmesi icin aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinde ilgili sigortali icin “07252” kanun numarasi secilerek bildiriimesi gerekmektedir.

2. Prim Desteginden Yararlanma Siiresi

Prim desteginden, kapsama giren sigortalilardan dolayi 31/12/2020 tarihini gegmemek uzere kisa
calismanin/nakdi Ucret desteginin sona erdigi tarihi takip eden aydan itibaren ug ay siireyle her bir ay

icin;

- Kisa galisma 6denegi alan her bir sigortali igin kisa calisma 6denegi aldigi aylik ortalama giin sayisi,

- Nakdi lcret desteginden yararlanan her bir sigortali icin nakdi licret destegi aldigiI aylik ortalama giin
sayisi, kadar yararlanilacaktir.

*Destek uygulamasi 01/08/2020 tarihinden gegerli olmak uzere yiriirliige girdiginden, isyerindeki
haftalik normal g¢alisma siiresine doéniilen tarihi takip eden ayin Kanunun yiiriirliik tarihinden énceki
aylara/dénemlere tekabiil etmesi durumunda, kanunun vyirirliik tarihinden sonraki siireler icin bu
destekten yararlanilacaktir.

Ornek 1: Destek kapsamina giren sigortali (B)'nin kisa calisma édeneginden yararlandigi isyerindeki kisa
calismasinin  10/06/2020 tarihinde sona erdigi ve haftallk normal calisma siresine donuldigi
varsayildiginda, destek uygulamasinin 01/08/2020 tarihinde yirirlige girmis olmasi nedeniyle sigortali
(B) icin bu destekten kanunda aranilan diger sartlar saglanmak kaydiyla 2020/8. ve 9.
aylarda/donemlerde yararlanilabilecektir.

*jsverenlerce, sigortalinin destek kapsaminda ise basladigi isyerinden destek siiresi sona ermeden isten

ayrilip ayni isyerinde yeniden ise baslamasi halinde destekten kalan siire kadar yararlanilabilecek,

ancak ayni isverene ait farkh bir isyerinde veya farkli bir isverene ait isyerinde yeniden ise baslamasi
durumunda, bu sigortalidan dolayi destekten yararlanilamayacaktir.

*Kisa c¢alisma/nakdi licret destegi uygulamasindan yararlanmaya baslama nedeniyle destek
uygulamasi kesilmisse s6z konusu uygulamalardan yararlanma siiresi sona erdiginde kalan siire kadar
destekten yararlanilacaktir.

Ornek 2: Kisa calisma baglama tarihi 20/4/2020, bitis tarihi 20/7/2020 ve aylik ortalama giin sayisi 22
olan bir sigortali igin 2020/Agustos, Eylul ve Ekim ay/dénemleri igin 3 ay sireyle destekten yararlaniimasi
mumkinddr. Bu sigortal igin 2020/Agustos ve Eylul aylari/donemleri igin destekten yararlanildiktan




sonra 1/10/2020 tarihinden itibaren kisa calisma 6denegi hak sahipligi belirlenmis ise 2020/Ekim
ayl/dénemi icin hak kazanilan destek kisa ¢alisma basladigi icin askiya alinacaktir. Kisa ¢alisma 6denegi
30/10/2020 tarihinde sona ermis ve isveren tarafindan da 2020/Kasim ayi/dénemi icin tekrar ilgili adina
destekten yararlanilmasi talep edilmis ise kalan bir aylik siire i¢in s6z konusu destekten yararlaniimasi
mumkun olacaktir.

3. Destekten Yararlanmak Amaciyla Yapilacak Olan Bagvurunun Sekli

ilgili prim desteginden vyararlanilabilmesi icin, isverenlerce e-SGK kanaliyla basvuruda bulunulmasi
gerekmektedir.

isverenlerce kapsama giren sigortalilara iliskin yapilacak basvurular, “SGK isveren Sistemi
(https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi)>Tesvikten Faydalanilacak Sigortali Tanimlama” ekranlarinda yer
alan “4447 Sayili Kanun Gegici 26. Madde Destegi” menisu vasitasiyla yapilacaktir.

SGK isveren Sistemine giris yaptiktan sonra;

1.Kisa Calisma Odenegi veya Nakdi Ucret Desteginden yararlanan personelin ise giris tarihinde belirtilen
dénemi sectikten sonra “Devam” butonuna tiklayin,

2.“7252/4447/GEGICi 26. MADDE (KCO-NUD YARALANANLAR)” butonuna tiklayarak, Tesvik siiresi,
Tesvikten vyararlanilabilecek Aylik Ortalama Gin Sayisi ve Tesvik Tutarini gorintileyebilirsiniz.

3. “Tesvikleri Kaydet” butonuna tiklanarak ilgili kisi i¢in tesvik tanimlamasi gergeklestirilir.

4. SGK isveren Sisteminde sol tarafta yer alan “4447 GECICi 26. MADDE LISTELEME/SILME” kismindan
tesvik tanimlamasi yapmis oldugunuz personelleri gérintileyebilirsiniz.

4. Aylik Ortalama Giin Sayisinin Hesaplanmasi ve ilgili islemler
a. Koronaviris (Covid-19) kapsaminda kisa ¢alisma 6deneginden yararlanan sigortalilarin kisa ¢alisma

odenegi aylik ortalama giin sayisinin hesabl, kisa calisma 6denegi 6deme glin sayisi ile kisa ¢alisma siiresi
esas alinmak suretiyle belirlenir.

e Kisa ¢alisma siiresi giin sayisi : 1/7/2020 tarihinden 6nce yapilan ilk 6demenin baslama ve bitis tarihi
(bu tarihler dahil) arasindaki takvim glin sayisidir.

e Kisa ¢alisma 6deme giin sayisi : Kisa Calisma Siresi icinde kisa calisma 6denegi olarak ilgiliye yapilan
net 6deme giin sayisi toplamidir.



https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi

e Kisa ¢alisma 6denegi aylik ortalama giin sayisi: Kisa Calisma Odenegi Odeme Giin Sayisinin 30 giin ile
carpimi sonucu elde edilen tutarin Kisa Calisma Siresi Glin Sayisina orani ile elde edilir.

Zorlayici sebeplerle isyerinde kisa calisma yapilmasi halinde, kisa calisma 6demesi yapilamayan 4857
sayili Kanunun 24 {incii maddesinin (Ill) numarali bendinde ve 40 inci maddesinde dngoriilen bir haftalik
siire baslama ve bitis tarihi (bu tarihler dahil) arasindaki takvim giin sayisina dahil edilmez.

Ornek 1: Dissal zorlayici sebep gerekgesiyle 1/4/2020-30/5/2020 tarih araliginda Nisan ayinda 20 giin
Mayis ayinda da 20 gin 6deme yapilan bir sigortal icin Kisa Calisma Siresi Glin Sayisi 53 (30/5/2020-
1/4/2020-7+1), Kisa Calisma Odenegi Odeme Giin Sayisi 40 (20+20) ve Kisa Calisma Odenegi Aylk
Ortalama Giin Sayisi da 23 (40*30/53) olarak hesaplanir. S6z konusu sigortali igin bitis tarihi olarak da 30
Mayis 2020 tarihi esas alinir.

b. 4447 sayili Kanunun gecici 24 Unci maddesi kapsaminda 1/7/2020 tarihinden 6nce basvuruda
bulunarak nakdi licret desteginden yararlandirilan sigortalinin;

o Nakdi licret destegi siiresi giin sayisi: Nakdi licret destegi olarak 6deme yapilan aylarin takvim gin
sayisi toplamindan olusan gilin sayisidir.

e Nakdi iicret destegi 6deme giin sayisi: Nakdi Ucret Destegi Siiresi icinde nakdi licret destegi olarak
ilgiliye yapilan net 6deme glin sayisi toplamidir.

e Nakdi iicret destegi aylik ortalama giin sayisi: Nakdi Ucret Destegi Odeme Giin Sayisinin 30 giin ile
carpimi sonucu elde edilen tutarin Nakdi Ucret Destegi Siiresi Giin Sayisina orani ile elde edilir.

c. Kisa calisma odeneginden yararlananlarin nakdi licret desteginden de yararlandigi hallerde Aylik
Ortalama Gun Sayisi, kisa calisma siiresi ve nakdi iicret destegi siiresi giin sayisi toplami ile 6denek
6deme giin sayisi toplamlari alinmak suretiyle belirlenir.

Ornek 4: 1/4/2020 tarihi ile 30/5/2020 tarih araliginda Nisan ayinda 20 giin Mayis ayinda da 20 giin kisa
calisma o6denegi, 1 Haziran ile 30 Haziran araliginda ise 21 giin siireyle nakdi lcret destegi 6demesi
yapilan sigortali icin kisa calisma siiresi (53) ile nakdi ticret destegi siresi (30) glin sayisi toplami 83
(53+30), 6deme giin sayisi toplami ise 61 (40+21) olarak hesaplanir. Bu durumda Aylik Ortalama Gin
Sayisi 22 (61*30/83) olarak hesaplanacaktir. S6z konusu sigortal icin bitis tarihi olarak da 30 Haziran
2020 tarihi esas alinir.

d. Ayni ayda birden fazla isyerinde c¢alisiyorken kisa ¢alisma odenegi/nakdi Ucret destegi
uygulamasindan yararlanilan sigortalilar icin hesaplanan Aylik Ortalama Gin Sayisi kadar her iki isveren
de tesvik hikiimlerinden yararlanabilir.




5. Diger Hususlar

a. 4447 sayili Kanunun gecici 26 nci maddesinde yer alan prim destegi kapsaminda olmasina ragmen,

bu destekten yararlanmayan isverenlerce sonradan geriye yoOnelik yararlanmak U(zere talepte
bulunulmasi halinde, geriye yonelik prim desteginden yararlanilmak istenen ayi/dénemi takip eden alti
ay icinde basvuruda bulunulmasi gerekmektedir.

b. Bu prim desteginden yararlanan isverenler, bu tesvikten yararlanilan ayda ayni sigortali icin 5510
saylli Kanunda ve diger kanunlarda yer alan diger sigorta primi _indirimi, tesvik ve desteklerden

yararlanamaz.

Bu durumda, destek kapsamina giren sigortalidan dolayi kisa calisma o6deneginden/nakdi Ucret
desteginden yararlanilan aylik ortalama giin sayisi kadar bu destekten yararlanilabileceginden, ilgili ayda
“07252” kanun numarasi segilmek suretiyle diizenlenmis olan aylk prim ve hizmet belgesinde/muhtasar
ve prim hizmet beyannamesinde bildirilen sigortalinin ayin kalan calisma giinlerinin_kanun numarasi
secilmeksizin _diizenlenecek aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile
Kuruma bildirilmesi gerekmektedir.

c. Destekten yararlanilacak aya iliskin “07252” kanun numarasi segilerek diizenlenen aylik prim ve
hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siresinde Kuruma verilip verilmedigi,
“07252” kanun numarasi secilerek diizenlenen aylik prim ve hizmet belgesinden/muhtasar ve prim
hizmet beyannamesinden dolayr tahakkuk edecek primlerin siiresinde 6denip 6denmedigine
bakilmaksizin s6z konusu maddede belirtilen destekten yararlanilabilecektir.

Genelgeye buradan ulasabilirsiniz.



http://www.bariserdem.com/pdf/2020_35.pdf

2. BOLUM
CALISMA MEVZUATI

1. Kisa Calisma Odenegi Uygulamasinin Siiresinin Uzatilmasi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 31 Agustos 2020 Tarih ve 31230 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
2915 sayili Cumhurbagskanhigi Karari

31/08/2020 Tarih ve 31230 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 2915 sayili Cumhurbaskani Karari
geregince Kisa Calisma Odenegi uygulamasinin siiresi 2 ay daha uzatilmistir.

2915 sayili Cumhurbaskanligi Karari geregince;

Bilindigi Uzere, 30/06/2020 tarihine kadar (bu tarih dahil) kisa ¢alisma basvurusunda bulunmus olan
isyerleri icin kisa calisma 6deneginin siresi; yeni bir basvuru ve uygunluk tespiti yapilmasina gerek
bulunmaksizin, daha oOnce kisa c¢alismadan yararlanan ayni isgiler icin ve ayni sartlari asmamak
kaydiyla, kisa ¢alisma bitis tarihinden baslamak iizere bir ay siireyle uzatiimisti.

Uzatilan bir aylik siireden sonra baslamak lizere kisa calisma d6deneginden yararlanma siiresi iki ay
daha uzatilmistir.

Ancak, Kisa Calisma Odenegi’nden faydalanan isverenlerin kisa calisma siirelerinde;
e Herhangi bir azaltma yapmasi,
e Belirtilen siireden 6nce normal faaliyete baslamaya karar vermesi halinde

ISKUR il Mudurliikleri veya Hizmet Merkezleri ile iletisime gegmesi gerekmektedir.

Kisa Calisma Odenegi kapsaminda alinan ddemeler; 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun ek 2 nci
maddesi ile Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkindaki Yonetmelik hikiimleri geregince iSKUR
Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanhginca incelenerek, isverenler tarafindan verilen beyanlarin dogrulugu
teyit edilmektedir.
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