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1. BOLUM
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI

1. Uzaktan Galisma Giin Bildirimi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 05.07.2021 Tarihli SGK Genel Yazisi

Bilindigi Gizere, uzaktan calismanin usul ve esaslarina iliskin “Uzaktan Calisma Yonetmeligi” 10.3.2021
tarihli ve 31419 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylrurlige girmistir.

Konuya iliskin olarak Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan yayimlanan 2.6.2021 tarihli ve 25647141 sayili
"Uzaktan Calisma Giln Sayisi" konulu genel yazida ise 6zetle; Sosyal Givenlik Kurumunca da gerekli
dizenlemeler yapilarak sigortalilarin ay icerisindeki uzaktan c¢alisma glinlerinin sisteme girilebilecegi
alanlarin aylik prim ve hizmet belgesine/muhtasar ve prim hizmet beyannamesine eklendigi, ilgililerce
belgelerin/beyannamelerin gonderilmesi sirasinda, sigortalinin ay igerisinde uzaktan calismasinin olmasi
halinde calisma giin sayisina ilave olarak ¢alisma glin sayisinin ne kadarinin uzaktan g¢alismaya iliskin
oldugunu da belirtmesi gerektigi ve bildirilen uzaktan ¢alisma glin sayisinin fiili calisma glin sayisindan fazla
olamayacagi aciklanmustir.

Sigortalilarin ay icerisindeki uzaktan calisma glin sayisinin girilebilecegi alanlar aylik prim ve hizmet
belgesine/muhtasar ve prim hizmet beyannamesine eklenmis olmakla birlikte giris yapilirken uzaktan
calisma giin sayisinin tespitine iliskin Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Calisma Genel Midurligi’nden
alinan gorisler dogrultusunda uzaktan calisma sirelerinin bildirimine iliskin uyulacak usul ve esaslar ilgili
Genel Yazida belirtilmistir.

ilgili genel yaziya buradan ulasabilirsiniz.

2. 4447 sayili Kanunun Gegici 27 ve 28 inci Maddelerinde Yer Alan Prim Destekleri

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 06.07.2021 Tarihli SGK Genel Yazisi

7256 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun ile 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununa eklenen gegici 27 ve 28 inci maddeler kapsaminda
isverenlere sigorta prim destekleri saglanmistir.



https://www.bariserdem.com/pdf/uzaktan_calisma_gun_bildirimi.pdf

Bilindigi Gizere, ilgili sigorta prim destekleri kapsaminda, destekten yararlanan sigortalilarin yarisindan her
birini, tesvik sliresinin sona ermesinden itibaren, isverenlerin destekten yararlandigi ortalama sire kadar
fiillen calistirmakla yikimlidir. Odenen destek tutari, bu yiikimlligiini yerine getirmeyen isverenden,
destegin 6deme tarihinden itibaren 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca
gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte isverenden tahsil edilecektir.

Buna gore, 4447 sayili Kanunun gegici 27 ve 28 inci maddelerinde yer alan prim desteklerinden yararlanilan
sigortalilarin is s6zlesmelerinin;

1- Deneme sireli is sozlesmesinin isverence feshi,

4- Belirsiz sureli is s6zlesmesinin isveren tarafindan hakli sebep bildiriimeden feshi,

5- Belirli streli is s6zlesmesinin sona ermesi,

15- Toplu is¢ci ¢ikarma,

17- isyerinin kapanmasi,

19- Mevsim bitimi,

20- Kampanya bitimi,

22- Diger nedenler,

25- isci tarafindan isverenin ahlak ve iyiniyet kurallarina aykiri davranis nedeniile fesih,
34- isyerinin devri, isin veya isyerinin niteliginin degismesi nedeniyle fesih,

isten cikis kodlariyla feshedilmesi nedeniyle isverenin destek sonrasi istihdam zorunlulugunu
saglayamamasi halinde, bu isverenlerin yararlandigi tim prim destekleri 5510 sayil Kanunun 89 uncu
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte geri geri alinacaktir.

ilgili genel yaziya buradan ulasabilirsiniz.



https://www.bariserdem.com/pdf/7256_tesviki_kodlar.pdf

3. Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi B Kodlu Belge Girislerine Agiklama Alani

Eklenmesi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 08.07.2021 Tarihli SGK Duyurusu

Bilindigi Uzere, isverenler tarafindan yasal slresi icerisinde bildiriimeyen aylik prim ve hizmet
belgeleri/muhtasar ve prim hizmet beyannameleri “B-Yasal suiresi disinda verilen belgeler” kodu secilerek
sisteme girilmekte ve isyerinin islem goérdlgi sosyal glvenlik merkezince kontroll neticesinde isleme
alinip alinmayacagi hususunda gerekli islemler yapilmaktadir.

Ancak, yasal siresi disinda verilen belgelerinin/beyannamelerinin sosyal glivenlik merkezince kontroli
asamasinda bu belgelerin hangi nitelikte, hangi sebepten dolayi verildiginin bilinememesi nedeniyle
islemlerin sonuglandirilmasi asamasinda zaman kaybi yasanmaktadir.

Buna gore; “B-Yasal siiresi disinda verilen belgeler” kodu ile belge girislerinde isverenlerin agiklama
ekleyebilecekleri alan aylik prim ve hizmet belgesine/muhtasar ve prim hizmet beyannamesine ilave

edilmis olup, isverenlerce girilen agiklamalar sosyal giivenlik merkezleri tarafindan da islem agamasinda
gorintiilenebilecektir.

4. Meslek Adi ve Kodu Degisiklikleri Hakkinda Yapilacak islemler

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 17.06.2021 Tarihli SGK Genel Yazisi

Bilindigi lizere, 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (n) bendinde; “Muhtasar ve prim
hizmet beyannamesinde, sigortalilarin isyerlerinde fiilen yaptiklari ise uygun meslek adi ve kodunu,
gercege aykiri bildiren her bir isyeri icin aylik asgari Ucreti gegmemek lGzere meslek adi ve kodu gercege
aykiri bildirilen sigortali basina asgari licretin onda biri tutarinda idari para cezasi uygulanir.” hiikmi yer
almaktadir.

Meslek adi ve kodu degisikligine iliskin idari para cezasinin uygulanmasina iliskin islemlerde asagidaki
detaylar dikkate alinacaktir.




1. idari para cezasinin uygulanmasinda; muhtasar ve prim hizmet beyannamesine gegcisin yapildig
tarih ve iller dikkate alinarak islem yapilacaktir.

2. lsverenin, sigortali ile ilgili gegmise déniik olarak meslek adi ve kodu degisikligine dair talepte
bulunmasi halinde, isverenin talebi denetime sevk edilmeksizin isleme alinacak ve idari para cezasi
uygulanmayacaktir.

3. Sigortalilarin meslek adi ve kodu degisikligine dair talepleri, meslek adi ve kodunun gergege aykiri
bildirildigine dair Sosyal Glvenlik Kurumuna yapilan ihbar ve sikayetler sosyal glivenlik
denetmenligine intikal ettirilecek, yapilacak inceleme neticesinde meslek adi ve kodunun gergege
aykiri bildirildiginin tespiti halinde, isyeri bazinda ve her bir beyanname dénemi igin idari para
cezas! uygulanacaktir.

4. Meslek adi ve kodunun gercege aykiri bildirildiginin; mahkeme karari, kamu idarelerinin denetim
elemanlarinca yapilan sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde anlasiimasi halinde, s6z
konusu tespitlere gore islem yapilarak isyeri bazinda ve her bir beyanname dénemi icin idari para
cezasi uygulanacaktir.

ilgili genel yaziya buradan ulasabilirsiniz.

5. 4447 Sayih Kanunun Gegici 31 inci Maddesinde Yer Alan Kredi Faiz veya Kar Payi
Destegi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 09.07.2021 Tarihli ve 2021/24 SGK Genelgesi

25/5/2021 tarihli ve 31491 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ylrurlige giren 7319 sayili Sigortacilik ile
Diger Bazi Alanlara iliskin Kanunlarda ve Bir Kanun Hilkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 4 Gincii maddesi ile 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununa gegici 31 inci madde eklenmis olup,
anilan madde kapsaminda;

5510 sayili Kanun kapsaminda tescil edilen ve Sosyal Guvenlik Kurumuna 2021 yili Mart ayina/dénemine
iliskin bildirilen muhtasar ve prim hizmet beyannamelerindeki sigortali sayisi 50’nin altinda olan 6zel
sektor isyeri isverenlerince 1/7/2021 ila 30/6/2022 tarihleri arasinda ise alinanlarin, ise girdikleri aydan
onceki ¢ aylik siirede toplam on giinden fazla Sosyal Givenlik Kurumuna bildirilmemis olmalari ve istege
bagli sigortalilik hari¢ sigortali olmamalari, ise alindiklari yildan bir 6nceki takvim yilinda ise alindiklar
isyerinden bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerindeki veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerindeki sigortali sayisinin ortalamasina ilave olmalari ve 12 ay siireyle bu sigortalilar igin
primlerini yasal sliresi icerisinde 6demeleri kaydiyla, bu sigortalilar icin prime esas kazang alt sinir
Uzerinden hesaplanan ve tamami yasal siresi icinde 6denen sigorta primi ve issizlik sigortasi sigortali ve



https://www.bariserdem.com/pdf/meslek-kodu-degisikligi.pdf

isveren hissesi primlerinden bu Kanun veya diger kanunlarla saglanan prim tesvik, destek ya da indirimleri
disuldikten sonra kalan tutar, 28/3/2002 tarihli ve 4749 sayili Kamu Finansmani ve Borg Yonetiminin
Dizenlenmesi Hakkinda Kanunun gegici 20 inci maddesi kapsaminda kefalet saglanan ve kamunun
dogrudan veya dolayl olarak hakim sermayedar oldugu bankalardan 25/05/2021 tarihinden sonra
30/6/2022 tarihine kadar ilgili isverenlerce kullanilan kredilerde 12 aylik sireye iliskin primlerin

o6denmesini miteakip kredi faiz veya kar payi bakiyesinden disulecektir.

ilgili genelgeye buradan ulasabilirsiniz.

6. 2021/Temmuz Aylik Artislari ve Gelir/Aylik Alt Sinirlari

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 08.07.2021 Tarihli SGK Genel Yazisi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 55 inci ve gecici 1 inci maddesinin
dordiinci fikrasi geregince bu Kanun ve Kanunla milga 506, 1479, 2925 ve 2926 sayili kanunlara gore
baglanan gelir ve ayliklarin artirilmasi ve alt sinir ayliklari, 82 nci maddesine gore glinliik prime esas asgari
ve azami glnlik kazan¢ miktarlari, gegici 4 lnci maddesine gbre belediye baskanlarina 6denen
tazminatlari ile 5454 sayili Kanunun 1 inci maddesine gore yapilan ek 6demeler ve 2022 sayili Kanuna goére
olim gelir ve ayligi alan cocuklara yapilan fark 6demeleri 2021 yil Temmuz-Aralik donemi icin Genel Yazida
belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda yapilacaktir.

ilgili genel yaziya buradan ulasabilirsiniz.

7. 5510 sayih Kanunun Gegici 84 Uncii Maddesi ile Emeklilik Uygulamalarinda
Meydana Gelen Degisiklikler.

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 14.07.2021 Tarihli SGK Genel Yazisi

Bilindigi lGzere; 9.6.2021 tarihli ve 31506 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren 7326 sayil
Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 12
nci maddesi ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununa gecici 84 (incii madde
eklenmistir. S6z konusu maddenin emeklilik mevzuati yoniyle uygulanmasina iliskin hususlar ilgili genel
yazida agiklanmistir.

ilgili genel yaziya buradan ulasabilirsiniz.



https://www.bariserdem.com/pdf/2021_24.pdf
https://www.bariserdem.com/pdf/2021_temmuz_aylik_artislari.pdf
https://www.bariserdem.com/pdf/eeklilik_uygulamalarinda_meydana_gelen_degisiklikler.pdf

8. Asgari Ucret Destegi Uygulamasi Devam Edecek

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 28.07.2021 Tarihli ve 31551 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 7333
Sayili Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

6661 Asgari Ucret Destegi Uygulamasinin uzatilmasina iliskin maddeyi de iceren 7333 Sayili Bazi Kanun
ve Kanun Hiukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 28/07/2021 tarih ve 31551
saylll Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girdi.

Bu dogrultuda;

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununa eklenen Gegici 85 inci madde
ile 1/1/2021 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere 6661 Asgari Ucret Destegi Uygulamasi uzatilmistir.

4/(a) sigortallari haklarinda uzun vadeli sigorta kollari hiukimleri uygulanan sigortalilari calistiran
isverenlerce;

a) 2020 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde prime esas giinliik kazanci 147 Tiirk lirasi ve altinda bildirilen sigortalilarin
toplam prim 6deme giin sayisini gegmemek iizere, 2021 yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve
hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortallara iligkin
toplam prim 6deme giin sayisinin,

b) 2021 yili iginde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan isyerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin toplam
prim 6ddeme gin sayisinin,

2021 yil Ocak ila Aralik aylari/dénemi igin guinliik 2,50 Turk lirasi ile garpimi sonucu bulunacak tutar, bu
isverenlerin Kuruma 6deyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu tutar issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanacaktir.

Ancak (a) bendinde belirtilen prime esas glinlik kazang tutari 6356 sayili Kanun hikiimleri uyarinca toplu
is sozlesmesine tabi 6zel sektor isverenlerine ait isyerleri icin 294 Tiirk lirasi olarak esas alinacaktir.

Bu madde kapsaminda destekten yararlanilacak ayda/dénemde, 2020 yili Ocak ild Aralik aylari/déneminde
aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4 lncli maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan
aydaki/donemdeki sigortali sayisinin altinda bildirimde bulunulmasi hélinde bu madde hukiumleri
uygulanmayacaktir.




9. Bes Puanlik indirimde Tiirkiye Geneli Bor¢ Sorgusu

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 19.07.2021 Tarih ve 2021/26 Sayili SGK Genelgesi

Bilindigi gibi, 4-(a) kapsamindaki sigortalilari ¢calistiran 6zel sektor isverenlerinin, malulllk, yashlik ve 6lim
sigortalari primlerinden, isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar Hazinece
karsilanmaktadir. isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi icin, isverenlerin calistirdiklar
sigortalilarla ilgili olarak bu Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal slresi igerisinde Sosyal
Guvenlik Kurumuna, muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini ise Maliye Bakanligina vermeleri,
sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile Hazinece
karsilanmayan isveren hissesine ait tutari yasal stiresinde 6demeleri, Sosyal Glivenlik Kurumuna prim, idari
para cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmamasi sarttir.

isverenin Kuruma yasal édeme siiresi gecmis borcunun bulunup bulunmadigi hususu 1/9/2021 tarihinden
(2021/Eyliil ayindan/déneminden) itibaren isverenin Tiirkiye genelindeki tiim isyerleri esas alinarak
yapilacaktir.

isverenin Tiirkiye genelinde yasal 6deme siiresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para
cezasl ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin bulunup bulunmadiginin tespiti
sirasinda, isverenlerin Kurumda kendi adina tescil edilmis tiim isyerlerinden ve kendi adina tescil edilmis
tim alt isverenliklerinden kaynaklanan yasal 6deme siiresi gegmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi,
idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglari sorgulanacaktir.

ilgili genelgeye buradan ulasabilirsiniz.



https://www.bariserdem.com/pdf/2021_26.pdf

2. BOLUM
CALISMA MEVZUATI

1.is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Ydnetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 06.07.2021 Tarihli ve 31533 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan is Saghg
ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

6 Temmuz 2021 tarih ve 31533 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan is Saghg ve Givenligi Hizmetleri
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile ilgili Yonetmeligin 5 inci maddesinin sekizinci ve
14 Gncl maddesinin altinci fikralarinda yer alan “ondan” ibareleri ile gecici 3 Ginclii maddesinin dérdiinci
fikrasinda yer alan “10’dan” ibaresi “50’den” olarak degistirilmistir.

Bu dogrultuda;

50’den az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri veya isveren vekili tarafindan
Bakanlik¢a ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler harig
is saghgi ve glivenligi hizmetlerini ylritebileceklerdir.

Bu kapsamda egitim alan kisilerin elliden az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde is
sagligl ve giivenligi hizmetlerini Gstlenebilmesi icin ISG-KATIP’teki 6rnegine uygun taahhiitnamenin ilgili
kisilerce en gec bes giin icinde onaylanmasi gereklidir.

isyeri hekimi, is glivenligi uzmani veya diger saglk personeli gérevlendirilmeleri ile 50’den az ¢alisani
bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerindeki is saghgi ve givenligi hizmetlerinin Ustlenilmesinde
ISG-KATIiP’teki gerekli diizenlemeler tamamlanip Genel Midiirliik internet sayfasinda ilan edilinceye kadar
gerekli belgeler dizenlenerek 5 (bes) is giini icerisinde ilgili kisilerce imzalanip gerektiginde denetime
yetkili memurlara gosterilmek ve istendiginde Bakanliga iletilmek izere isyerlerinde muhafaza edilecektir.

ilgili Yonetmelige buradan ulasabilirsiniz.



https://www.bariserdem.com/pdf/isg_yonetmeliginde_degisiklik_yapilmasina_dair_yonetmelik.pdf

2. 01.07.2021 Tarihinden itibaren Gegerli Olan Kidem Tazminati Tavani

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 07.07.2021 Tarihinde T.C. Hazine ve Maliye Bakanhg: tarafindan
yayimlanan Mali ve Sosyal Haklara iliskin Genelge

07.07.2021 tarihinde T.C. Hazine ve Maliye Bakanlgi Blitce ve Mali Kontrol Genel Midurltgi tarafindan
yayimlanan Mali ve Sosyal Haklara iliskin Genelge ‘ye gére; 01.07.2021 tarihinden itibaren gecerli olmak
Uzere isgilere 6denecek kidem tazminatinin yillik tavan tutari 8.284,51 TL olarak belirlenmistir.

ilgili genelgeye buradan ulasabilirsiniz.

3. Haftalik is Giinlerine Boliinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 27.07.2021 Tarih ve 31550 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Haftalik is
Giinlerine Boliinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik

6/4/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Haftalik is Giinlerine Béliinemeyen Calisma
Sureleri Yonetmeliginin 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Gunliuk is sliresi 11 saati, gece calisma siresi 7,5 saati gecemez. Profesyonel ve agir vasita ehliyeti ile
tasit kullananlarin glinlik ¢alisma siresi 9 saati gegemez, ancak bu siire herhangi bir hafta icinde iki kez
on saate gikarilabilir.”

ilgili yonetmelige buradan ulasabilirsiniz.
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https://www.bariserdem.com/pdf/mali_ve_sosyal_haklar_temmuz_2021.pdf
https://www.bariserdem.com/pdf/haftalik_isgunlerine_bolunemeyen_calisma_sureleri_yonetmelik_degisiklik.pdf

4. 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu Geregince; iskollarindaki isgi
Sayilari ve Sendikalarin Uye Sayilarina iliskin 2021 Temmuz Ayi istatistikleri

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 30.07.2021 Tarih ve 31553 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 6356
Sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu Geregince; iskollarindaki is¢i Sayilar ve Sendikalarin
Uye Sayilarina iliskin 2021 Temmuz Ay istatistikleri Hakkinda Teblig

iskollarindaki isci Sayilari ve Sendikalarin Uye Sayilarina iliskin 2021 Temmuz Ayi istatistiklerine buradan
ulasabilirsiniz.
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https://www.bariserdem.com/pdf/sendika_uye_sayilari_2021_temmuz.pdf
https://www.bariserdem.com/pdf/sendika_uye_sayilari_2021_temmuz.pdf

