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1. BOLUM
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI

1. isveren islemleri Genelgesi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 18 Haziran 2020 Tarihli ve 2020/20 Sayili SGK Genelgesi

18/06/2020 tarihli ve 2020/20 sayili isveren islemleri Genelgesinde isverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumu
acisindan ylritmesi gereken islemlere iliskin aciklamalar bulunmaktadir.

Genelgeye buradan ulasabilirsiniz.

ilgili genelgeye iliskin isverenler acisindan énemli bazi bilgilerin bulundugu kisa bilgilendirme notuna ise
buradan ulasabilirsiniz.

2. Tiirkiye Cumhuriyeti ile Kirgiz Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Gilivenlik Anlasmasi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 03.07.2020 Tarih ve 31174 Sayili Resmi Gazete ’de yayinlanan 7230
Sayili Kanun

03.07.2020 tarih ve 31174 Sayih Resmi Gazete 'de yayimlanan 7230 Sayih Kanun’la, 9 Nisan 2018
tarihinde Ankara’da imzalanan Tirkiye Cumbhuriyeti ile Kirgiz Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Givenlik
Anlasmasi onaylanmistir.

9 Nisan 2018 tarihinde imzalanan anlasma metnine buradan ulasabilirsiniz.



http://www.ikanun.com/
http://www.bariserdem.com/pdf/2020_20.pdf
http://www.bariserdem.com/pdf/isveren_islemleri_genelgesi(3).pdf
http://www.bariserdem.com/pdf/turkiye_kirgizistan.pdf

3. Tirkiye Cumhuriyeti ile Kirgiz Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik

Anlagmasinin Uygulanmasina iliskin idari Anlasma

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 23.07.2020 Tarih ve 31194 Sayili Resmi Gazete 'de yayinlanan 277 Sayili
Cumhurbagkanhgi Karari

23.07.2020 tarih ve 31194 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 277 sayili Cumhurbaskani Karari ile 9
Nisan 2018 tarihinde Ankara’da imzalanan “Tirkiye Cumhuriyeti ile Kirgiz Cumhuriyeti Arasinda Sosyal
Guvenlik Anlasmasinin Uygulanmasina iliskin idari Anlasma” onaylanmistir.

9 Nisan 2018 tarihinde imzalanan anlasma metnine buradan ulasabilirsiniz.

4. Turkiye Cumhuriyeti ile Birlesik Krallik Arasinda Sosyal Giivenlik Anlagsmasi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 03 Temmuz 2020 Tarihli ve 2020/25 Sayili SGK Genelgesi

Turkiye Cumhuriyeti ile Birlesik Krallik Arasinda Sosyal Givenlik Anlasmasi 09 Eylil 1959 tarihinde
Ankara’da imzalanarak, anlasma 1 Haziran 1961 tarihinde yirirlige girmistir.

Turkiye Cumhuriyeti-Birlesik Krallik Sosyal Guivenlik Sézlesmesi Hakkinda 03/07/2020 Tarihli ve 2020/25
Sayili Genelgeye buradan ulasabilirsiniz.

5. Tiirkiye Cumhuriyeti ile Hollanda Kralligi Arasinda Sosyal Giivenlik Anlasmasi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 09 Temmuz 2020 Tarihli ve 2020/26 Sayil SGK Genelgesi

Turkiye Cumhuriyeti ile Hollanda Kralligi Arasinda Sosyal Gilvenlik S6zlesmesi 05 Nisan 1966 tarihinde
imzalanarak, s6zlesme 1 Subat 1968 tarihinde yurtrlige girmistir.

Turkiye-Hollanda Sosyal Guvenlik S6zlesmesi Hakkinda 09/07/2020 Tarihli ve 2020/26 Sayili Genelgeye
buradan ulasabilirsiniz.



http://www.ikanun.com/
http://www.bariserdem.com/pdf/20200723-8.pdf
http://www.bariserdem.com/pdf/163463.pdf
http://www.bariserdem.com/pdf/2020_26.pdf

6. Tirkiye Cumhuriyeti ile Moldova Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik

Anlagmasi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 11.07.2020 tarih ve 31182 Sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 2741

Sayili Cumhurbaskanhigi Karari

11.07.2020 tarih ve 31182 Sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 2741 Sayili Cumhurbaskanhgi Karari ile, 5
Mayis 2017 tarihinde Kisinev'de imzalanan “Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile Moldova Cumhuriyeti
Hikimeti Arasinda Sosyal Glvenlik Anlasmasi” ve “Tirkiye Cumhuriyeti ile Moldova Cumhuriyeti
Arasindaki Sosyal Giivenlik Anlasmasinin Uygulanmasina iliskin idari Anlasma”nin yirirliik tarihleri 1
Haziran 2020 olarak belirlenmistir.

5 Mayis 2017 tarihinde imzalanan anlasma metnine buradan ulasabilirsiniz.

7. Tiirkiye Cumhuriyeti ile Cek Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik S6zlesmesi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 14 Temmuz 2020 Tarihli ve 2020/27 Sayili SGK Genelgesi

Turkiye Cumhuriyeti ile Cek Cumhuriyeti arasinda Sosyal Glivenlik S6zlesmesi 2 Ekim 2003 imzalanarak,
28 Nisan 2004 tarihinde yurirlige girmistir.

Turkiye-Cekya Sosyal Guvenlik Sézlesmesi Hakkinda 14/07/2020 Tarihli ve 2020/27 Sayili Genelgeye
buradan ulasabilirsiniz.

8. Tiirkiye Cumhuriyeti ile Kebek Hiikiimeti Arasinda Sosyal Giivenlik Mutabakati

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 27 Temmuz 2020 Tarihli ve 2020/28 Sayili SGK Genelgesi

Turkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti ile Kebek Hiklimeti Arasinda Sosyal Giivenlik Mutabakati 21 Kasim 2000
tarihinde Kebek'te imzalanarak, Mutabakat 1 Ocak 2005 tarihinde yururlige girmistir.

Turkiye-Kebek Sosyal Glvenlik Sézlesmesi Hakkinda 27/07/2020 Tarihli ve 2020/28 Sayili Genelgeye
buradan ulasabilirsiniz.
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http://www.bariserdem.com/pdf/20200422-5.pdf
http://www.bariserdem.com/pdf/2020_27.pdf
http://www.bariserdem.com/pdf/2020_28.pdf

9. Tiirkiye Cumhuriyeti ile Norveg¢ Kralhigi Arasinda Sosyal Giivenlik S6zlesmesi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 27 Temmuz 2020 Tarihli ve 2020/29 Sayili SGK Genelgesi

Turkiye Cumhuriyeti ile Norveg Kralligi Arasinda Sosyal Glivenlik S6zlesmesi, 20 Temmuz 1978 tarihinde
Norveg’in baskenti Oslo’da imzalanarak, s6zlesme 1 Haziran 1981 tarihinde yirirlige girmistir.

Turkiye-Norveg Sosyal Guvenlik Sozlesmesi Hakkinda 27/07/2020 Tarihli ve 2020/29 Sayili Genelgeye
buradan ulasabilirsiniz.

10. Tirkiye Cumhuriyeti ile Arnavutluk Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 28 Temmuz 2020 Tarihli ve 2020/30 Sayili SGK Genelgesi

Tiurkiye Cumhuriyeti Hikimeti ile Arnavutluk Cumhuriyeti Hikimeti Arasinda Sosyal Givenlik
Sozlesmesi 15 Temmuz 1998 tarihinde Arnavutluk’un baskenti Tiran’da imzalanarak, s6zlesme 1 Subat
2002 tarihinde yararlige girmistir.

Turkiye-Arnavutluk Sosyal Glvenlik Sozlesmesi Hakkinda 28/07/2020 Tarihli ve 2020/30 Sayili Genelgeye
buradan ulasabilirsiniz.



http://www.ikanun.com/
http://www.bariserdem.com/pdf/2020_29.pdf
http://www.bariserdem.com/pdf/2020_30.pdf

2. BOLUM
CALISMA MEVZUATI

1. 01.07.2020 Tarihinden itibaren iscilere Odenecek Kidem Tazminatinin Tavan Tutari

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 06.07.2020 tarihinde T.C. Hazine ve Maliye Bakanligl Bitge ve Mali
Kontrol Genel Miidiirligii tarafindan yayinlanan Mali ve Sosyal Haklara iliskin Genelge

01.07.2020 tarihinden itibaren iscilere 6denecek kidem tazminatinin yillik tavan tutari 7.117,17 TL olarak
belirlenmistir.

Genelgeye buradan ulasabilirsiniz.

2. Kisa Calisma Odeneginde Sektorel Ayrim Uygulamasi ile Kisa Calisma Odenegi,
Ucretsiz izin ve isten Cikarma Yasagi Uygulamalarinin Siiresinin Uzatilmasi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 28.07.2020 Tarihli ve 31199 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 7252
Sayili Dijital Mecralar Komisyonu Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

25/08/1999 tarihli ve 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun gegici 23 {incii maddesinin dgiinci
fikrasina “bagvuru tarihini” ibaresinden sonra gelmek tzere “ve/veya kisa ¢alisma ddeneginin siiresini
sektorel olarak ayri ayri veya bir bitiin olarak” ibaresi eklenmistir.

“Bu madde kapsaminda yapilan basvuru tarihini ve/veya kisa ¢alisma édenedinin siiresini sektérel
olarak ayri ayri veya bir biitiin olarak 31/12/2020 tarihine kadar uzatmaya ve birinci fikrada belirlenen
glinleri farkhlastirmaya Cumhurbaskani yetkilidir.”

Ayni zamanda 2/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun gegici 10 uncu maddesinin birinci fikrasina
“haller ve benzeri sebepler” ibaresinden sonra gelmek (zere “, belirli siireli is veya hizmet
sozlesmelerinde siirenin sona ermesi, isyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin sona
ermesi, ilgili mevzuatina gore yapilan her tiirlii hizmet alimlan ile yapim islerinde isin sona ermesi
halleri” ibaresi eklenmis ve dérdiinci fikrasinda yer alan “alti aya” ibaresi “her defasinda en fazla liger
aylik suirelerle 30/6/2021 tarihine” seklinde degistirilmistir.



http://www.ikanun.com/
https://ms.hmb.gov.tr/uploads/2020/07/Mali-ve-Sosyal-Haklar-3.pdf

“Bu Kanunun kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin her tiirlii is veya hizmet sézlesmesi, bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren (i¢ ay siireyle 25 inci maddenin birinci fikrasinin (II) numarali
bendinde ve diger kanunlarin ilgili hiikiimlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzeri sebepler, belirli siireli is veya hizmet s6zlesmelerinde siirenin sona ermesi, isyerinin herhangi

bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin sona ermesi, ilgili mevzuatina gére yapilan her tiirlii hizmet
alimlari ile yapim islerinde isin sona ermesi halleri disinda isveren tarafindan feshedilemez.

Cumhurbaskani birinci ve ikinci fikrada yer alan (¢ aylk siireleri her defasinda en fazla iicer aylik
siirelerle 30/06/2021 tarihine kadar uzatmaya yetkilidir.”

Avyrica, 2810 sayili Cumhurbaskanligi Karari geregince;

30/06/2020 tarihine kadar (bu tarih dahil) kisa ¢calisma basvurusunda bulunmus olan isyerleri icin kisa
calisma 6deneginin siresi; yeni bir basvuru ve uygunluk tespiti yapilmasina gerek bulunmaksizin, daha
once kisa calismadan yararlanan ayni isciler icin ve ayni sartlari asmamak kaydiyla, 30/06/2020
tarihinden o©ncekisa calisma uygulamasi  biten isyerleri bakimindan 1/7/2020 tarihinden
itibaren, 30/06/2020 tarihinde kisa calisma uygulamasi devam eden isyerleri bakimindan ise kisa
calisma bitis tarihinden baslamak lizere bir ay stireyle uzatiimisti.

Uzatilan bir aylik siireden sonra baslamak iizere kisa calisma 6deneginden yararlanma siiresi bir ay
daha uzatilmistir.

2811 sayih Cumhurbaskanhgi Karari geregince ise; 4857 sayili Kanunun Gegici 10 uncu maddesi
kapsaminda her tirli is veya hizmet s6zlesmesi, 17.04.2020-17.09.2020 tarihleri arasinda kanunda
belirtilen haller disinda igsveren tarafindan her tiirlii is ve hizmet s6zlesmesi feshedilemeyecektir.

Ayrica, 17.04.2020 - 17.08.2020 tarihleri arasinda isveren isgiyi tamamen (icretsiz izne gikarabilmekteydi.
Bu siire 1 ay daha uzatilimis olup, isverenler iscileri 17.09.2020 tarihine kadar licretsiz izne
cikartabileceklerdir.
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3. Kisa Calisma Odenegi ve Nakdi Ucret Desteginden Yararlanan isverenlere Prim

Destegi Saglanmasi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 28.07.2020 Tarihli ve 31199 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 7252

Sayili Dijital Mecralar Komisyonu Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununa asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 26 — Gegici 23 iincii madde kapsaminda, 1/7/2020 tarihinden énce kisa ¢alisma
basvurusunda bulunmus olan ézel sektér isyerlerinde kisa ¢alisma édeneginden yararlanan sigortalilarin;
isyerindeki kisa ¢calismanin sona ermesi ve ayni isyerinde haftalik normal ¢alisma siirelerine dénmeleri
durumunda, 31/12/2020 tarihini gecmemek iizere kisa calismanin sona erdigi tarihi takip eden aydan
itibaren ii¢ ay siireyle, 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt
siniri_lizerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami tutarinda, her ay bu
isverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna o&deyecekleri tiim primlerden mahsup edilmek suretiyle
isverene prim destegi saglanir ve destek tutari Fondan karsilanir.

Gecici 24 iincii madde kapsaminda, 1/7/2020 tarihinden énce basvuruda bulunarak nakdi iicret
desteginden yararlandirilan sigortalinin haftalik normal ¢alisma siiresine dénmesi durumunda, isveren
s6z konusu sigortali icin birinci fikra kapsamindaki destekten ilgili fikrada belirtilen siireler ve sartlarla
yararlandirilir.

Birinci ve ikinci fikralar kapsaminda isverene her bir ay i¢in saglanacak destek siiresi; kisa alisma 6denegi
alanlar igin sigortalinin gecici 23 iincii madde kapsaminda kisa ¢calisma édenegi aldigi aylik ortalama
giin sayisini, gecgici 24 iincii madde kapsaminda saglanan nakdi iicret desteginden yararlandiranlar icin
nakdi iicret destedi aldigi aylik ortalama giin sayisini gecemez.

Bu madde hiikiimleri; 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve
kuruluslara ait isyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayili Kanuna ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine
istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin
isyerleri ve sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar, 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi
kapsaminda ev hizmetlerinde ¢alisan sigortalilar ve yurtdisinda ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmacz.

Gegici 23 lincli madde kapsaminda isyerinde uygulanan kisa ¢alismadan yersiz yararlanildidinin tespiti
veya kisa ¢alisma basvurusuna yénelik uygunluk tespitinin olumsuz sonuglanmasi ya da gegici 24 (incii
madde kapsaminda nakdi licret desteginden yersiz yararlanildidinin tespiti halinde, isyeri bu madde
kapsaminda saglanan destekten yararlanamaz veya yersiz yararlanmis sayilir. Bu madde kapsaminda
destekten yersiz yararlanildiginin tespiti halinde, yararlanilan destek tutari isverenden 5510 sayili
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Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil
edilir.

Bu maddeyle sadlanan tesvikten yararlanmakta olan isverenler, bu tesvikten yararlanilan ayda ayni
sigortali icin diger sigorta primi indirimi, tesvik ve desteklerinden yararlanamaz.

Bu madde kapsaminda Fon tarafindan isverene saglanan, sigortali hissesine karsilik gelen destek
tutarinin sigortaliya 6denmesi isverenden talep edilemez.

Fondan bu madde kapsaminda karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gelir, gider
veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Cumhurbaskani, birinci fikrada yer alan (¢ aylik siireyi sektérel olarak ayri ayri veya bir biitiin olarak alti
aya kadar uzatmaya yetkilidir.”

4. 50’den Az Calisani Bulunan ve Az Tehlikeli Sinifta Yer Alan isyerlerine iliskin is
Saghgi ve Gilivenligi Yiikiimluliiklerine Dair Degisiklik

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 28.07.2020 Tarihli ve 31199 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 7252

Sayili Dijital Mecralar Komisyonu Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 38 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinin (1) numaral alt bendinde yer alan “1/7/2020” ibaresi “31/12/2023” seklinde degistirilmistir.

“Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 50°den az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli
sinifta yer alan isyeri isverenleri veya isveren vekili tarafindan Bakanlik¢ca ilan edilen egitimleri
tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler hari¢c is saghgr ve giivenligi
hizmetlerini yiiriitebilirler. Ayrica s Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda alinmasi gereken sadlik
raporlari, 50°den az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli isyerleri icin kamu hizmet sunuculari veya aile
hekimlerinden de alinabilir.

Ayrica yapilan degisiklikle, is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi bulundurma zorunlulugu, 50’den az
calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin 31/12/2023 tarihinde yiiriirliige girecektir.”
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5. iskollarindaki isci Sayilari ve Sendikalarin Uye Sayilarina iliskin 2020 Temmuz
Ay istatistikleri

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 30 Temmuz 2020 Tarihli ve 31201 Sayili Resmi Gazete'de yayinlanan
6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu Geregince; iskollarindaki is¢i Sayilari ve
Sendikalarin Uye Sayilarina iliskin 2020 Temmuz Ay istatistikleri Hakkinda Teblig

iskollarindaki isci Sayilari ve Sendikalarin Uye Sayilarina iliskin 2020 Temmuz Ay istatistiklerine buradan
ulasabillirsiniz.
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