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1. BOLUM
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI

1. 4447 sayih Kanunun Gegici 30 uncu Maddesinde Yer Alan Prim Destegi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 30.04.2021 Tarih ve 2021/14 Sayili SGK Genelgesi

22/4/2021 tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurarlige giren 7316 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 7 nci
maddesi ile 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununa gegici 30 uncu madde eklenmis olup, anilan maddede;

“NACE Rev.2 Ekonomik Faaliyet Siniflamasina gére 56 kodunda faaliyet gésteren isyerleri ile 61.90.05,
85.51.03, 93.11.01, 93.12.07, 93.13.01, 93.19.05, 93.21.01, 93.29.02, 93.29.03, 96.02.01, 96.04.01,
96.04.02 veya 96.04.03 kodlarinda faaliyet gdsteren o6zel sektor isyerlerinde 2021 yili Mart
ayina/dénemine ait muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bu Kanun kapsaminda bildirilen
sigortalilar igin 2021 yili Nisan ve Mayis aylarina iliskin 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi uyarinca
belirlenen prime esas kazang alt siniri iizerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin
tamami, bu isverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna édeyecekleri tiim primlerden mahsup edilmek
suretiyle Fondan karsilanir.” seklinde belirtilmistir.

Bu madde kapsaminda prim desteginden yararlanilmasina iliskin usul ve esaslar 2021/14 sayili SGK
Genelgesinde agiklanmistir.

2021/14 sayili SGK Genelgesine buradan ulasabilirsiniz.

2. 17256 ve 27256 Kanun Numarali Destek Uygulamalari

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 27.04.2021 Tarihli SGK Genel Yazisi

Bilindigi tizere, 17/11/2020 tarihli ve 31307 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7256 sayili Kanunun 12 nci
maddesi ile 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununa gecici 27 nci madde, 13 {incii maddesi ile de gegici 28
inci madde eklenmis olup, anilan maddelere iliskin destek kapsaminda hazirlanan programlar isletime
acllmis olmakla birlikte, isveren intra programlarinda yer alan uygulamalarin kullanilmasi hususunda
aciklamalarin yapilmasi gerekliligi hasil olmustur.



bariserdem.com/pdf/2021_14.pdf

4447 sayili Kanunun gegici 27 nci maddesinde yer alan destekten yararlanacak isverenler igin 17256 kanun
numarasi; 4447 sayili Kanunun gegici 28 inci maddesinde yer alan destekten yararlanacak isverenler igin
27256 kanun numarasi; secilerek diizenlenecek belgelerde, destek karsiligl indirim tutari sigortalinin prim
o6deme glin sayisli ile carpimi sonucu bulunmakla birlikte, belgede indirim olarak saglanmadigindan, indirim
tutari tahakkuk fisinde gdsterilmemekte, tahakkuk fisinde "indirim emanette gosterilmistir" aciklama
mesajl gorlntilenmekte, gin karsiligl hesaplanan indirim tutari ise sigortali bazinda isyeri emanet
hesaplarinda gosterilmektedir.

17256 ve 27256 kanun numarali belge karsiliginda sigortali bazinda hesaplanan indirim tutarlari, bu kanun
numaralari ile diizenlenen belgenin onaylanmasinin ardindan Sosyal Gilivenlik Kurumu merkezinden
periyodik araliklarla calistirilan sistem ile “isveren intra / Emanet / Aktarilmamis Emanet” menisiinde
gosterilmekte ve ilgili ddnemin cari ay borglarina mahsup yoluyla islem gérmektedir. Bununla birlikte, her
ne kadar s6z konusu emanet olusturma ve mahsup islemleri periyodik araliklarla Sosyal Glivenlik Kurumu
merkezinden yapilmakta ise de SGK Unitelerine miiracaat eden isverenlerin magduriyetine sebep
olunmamasi bakimindan, belge verilen dénemin ya da geriye yonelik isleme alinan belgenin destek
tutarlarinin isyeri emanet hesaplarinda yer almasi icin SGK Unitelerinde isveren intra / Tesvikler ve
Tanimlar menusiinde yer alan;

17256 kanun numarali destek icin “4447-Gegici 27. Madde Yeniden Hesaplama islemleri”;

27256 kanun numaral destek icin ise “4447-Gegici 28. Madde Yeniden Hesaplama islemleri” meniisii
vasitasiyla isyeri icin “Yeniden Hesapla” butonunun galistirilmasi gerekmektedir.

27.04.2021 tarihli Genel Yaziya buradan ulasabilirsiniz.

3. Katma Deger Vergisi iade Alacagindan Mahsup

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 04.05.2021 Tarihli SGK Genel Yazisi

Hazine ve Maliye Bakanligi Gelir idaresi Baskanlig’'ndan alinan 30/4/2021 tarih ve 57746 sayili yazida,
22/4/2021 tarihli ve VUK-133/2021- 1 sayili Vergi Usul Kanunu Sirkdleri ile 30/4/2021 gini sonuna kadar
verilmesi gereken 2021/Mart dénemine iliskin 'Form Ba' ve 'Form Bs' bildirimlerinin verilme siresinin
7/5/2021 tarihine uzatilmasi nedeniyle, 2021/Mart dénemi sigorta prim borglarinin KDV iade alacagindan
mahsup suretiyle 6denmesi talebinde bulunan miikelleflerin magduriyetlerinin dnlenmesi amaciyla, s6z
konusu mahsuplara yonelik vade tarihinin bir defaya mahsus olmak lizere 31/5/2021 tarihine kadar
uzatilmasinin uygun olacagi belirtilmistir.

Bu itibarla, licretleri her ayin 1’i ila 30’u arasinda 6denen 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine tabi sigortal calistiran isverenler yonunden 2021/Mart ayina iliskin sigorta prim



http://www.bariserdem.com/pdf/7256_hakkinda.pdf

borcunun katma deger vergisi iade alacagindan mahsubu suretiyle 6denmesi halinde 6deme siiresi
31/5/2021 olarak belirlendiginden, 2021/Mart ayina iliskin KDV iade alacagindan mahsup yontemiyle
o6denen primlerin 31/5/2021 (bu tarih dahil) tarihine kadar Kurum hesaplarina intikal etmis olmasi halinde

yasal stresinde 6denmis kabul edilecektir.

04.05.2021 tarihli SGK Genel Yazisina buradan ulasabilirsiniz.

4. Tuzel Ozel isyerlerinde Tescil Bilgilerinin MERSIS Sisteminden Alinmasi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 05.05.2021 Tarihli SGK Genel Yazisi

Bilindigi Uzere, Tlzel kisiliklere ait 6zel isyeri (tlzel 6zel isyerleri) acilislarinda gerek ortak bilgileri gerekse
yonetici bilgileri kullanicilar tarafindan sisteme kaydedilmekte, isverenler tarafindan Sosyal Givenlik
Kurumuns degisiklik ve glincelleme talebi gelmedigi slirece tescil kitlklerinde ilk girilen bilgiler sakh
tutulmaya devam edildiginden tescil bilgilerinin giincelligi saglanamamaktadir.

Tescil bilgilerinin gerek ilk tescil asamasinda dogru alinabilmesi gerekse de daha sonra bu bilgilerin
glincelliginin saglanabilmesi amaciyla tizel 6zel isyerlerinin ortak, yonetici ve adres bilgilerinin Merkezi
Sicil Kayit Sisteminden (MERSIS) alinmasi ve daha sonraki degisikliklerin otomatik olarak giincelliginin
saglanabilmesi igin Sosyal Giivenlik Kurumunca gerekli ¢alismalara baglaniimistir.

05.05.2021 Tarihli SGK Genel Yazisina buradan ulasabilirsiniz.

5. Hisse Devri, Katilim, Birlesme ve Adi Sirk. Yeni Ortak Ekleme islemlerinin
Elektronik Ortamda Gonderilmesi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 03.05.2021 Tarihli SGK Genel Yazisi

Bilindigi tizere, 04/01/2019 tarihli, 239234 sayili SGK Genel yazisinda, isverenlerin nevi degisikligi, devir,
intikal ve araci giris islemlerinin isyerlerinin e-bildirge kullanicilari tarafindan internet ortamindan
génderilmesine iliskin program diizenlemeleri tamamlanarak isletime alindigi, isverenlerce sisteme girilen
tescil kayitlarinin sosyal givenlik il madurliklerince/sosyal guivenlik merkezlerince isyeri tescil
ekranlarinda bulunan “internetten Verilen Degisiklik islemleri Nevi/Devir/intikal/Araci Giris islemleri”
menusu vasitasiyla onaylanmak suretiyle isleme alinacag, ifade edilmis idi.
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Bu defa, yapilan program calismalarinin tamamlanmasi neticesinde Hisse Devrine iliskin bildirimler ile

Katilim, Birlesme ve Adi Sirkete Yeni Ortak Eklenmesine iliskin isyeri bildirgelerinin e-Devlet lizerinden
elektronik ortamda Sosyal Glivenlik Kurumuna gonderilmesine iliskin ekranlar isletime acilmis olup,
isverenlerce sisteme girilen bu kayitlar gerekli incelemelerin ardindan isyerinin islem gordigi sosyal
guvenlik il madarlugince/sosyal glivenlik merkezince onaylanmak suretiyle isleme alinacaktir.

03.05.2021 Tarihli SGK Genel Yazisina buradan ulasabilirsiniz.

6. Hatali Tesvik Doneminin Gegici Olarak Hatali Tesvik Listesinden Cikarilmasi
islemleri

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 24.05.2021 Tarihli SGK Genel Yazisi

Bilindigi Uzere, sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerden yersiz yararlanan isverenlerin yersiz
yararlandiklari tesvik, destek ve indirimleri hatal tesvik listesi ile takip edilmekte olup, cari dénem belge
verme asamasinda, belge verilecek kanun numarasindan hatali tesvik listesinde kayit olmasi halinde, cari
donemde tesvikli belge diizenlenememektedir.

Ancak, bazi durumlarda hatali tesvik listesinde olan doneme ait iptal belge isleme alinmasi sirasinda sistem
hatalari olusabilmektedir. S6z konusu durumlara yonelik program calismalari yapilmakla birlikte, hatal
tesvik listesi olan dénemlere ait iptal belge isleme alinamadiginda, ayni kanun numarasindan cari
donemde tesvikli belge verilemediginden, isveren magduriyetine sebep olunmaktadir.

Bu durumda, s6z konusu sistem hatalarina yonelik program calismalari tamamlanana kadar, isveren
magduriyetine sebep olunmamasi adina , iptal belgesi isleme alinamayan dénemler igin isveren intra
programinda yer alan “Hatali tesvik bildirimi sorgulama giincelleme” meniisiine “LISTEYi GECICi SiL”
butonu eklenerek Sosyal Glivenlik Merkez tnitelerinin kullanimina agiimistir.

24.05.2021 tarihli SGK Genel Yazisina buradan ulasabilirsiniz.
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2. BOLUM
CALISMA MEVZUATI

1. Kisa Calisma Odenegi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 27.05.2021 Tarihli ISKUR Yazisi

Bilindigi lizere Yeni Koronaviriis (Covid-19) nedeniyle digsal etkilerden kaynaklanan déonemsel durumlar
kapsamindaki zorlayici sebep gerekgesiyle kisa ¢alisma uygulanan isyerlerinde kisa ¢alisma
uygulamasindan yararlananlar i¢in yeni bir basvuru alinmadan daha dnceki sartlari asmamak Uzere kisa
calisma 6deneginin siiresi 19/02/2021 tarih ve 3556 sayili Cumhurbaskani Karari ile 31/3/2021 tarihinde
sona ermisti. 23/4/2021 tarihli ve 31463 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak, 1/4/2021 tarihinden gegerli
olmak Uzere yayimi tarihinde yurirlige giren 22/4/2021 tarih ve 3910 sayili Cumhurbaskani Karari ile kisa
calisma 6deneginin suresi yine ayni sartlarla 1/4/2021-30/6/2021 tarihlerini kapsayacak sekilde ii¢ ay
daha uzatilmistir. Bu kapsamda kisa calisma uygulamasina iliskin olarak iISKUR tarafindan asagidaki
aciklamalar yapilmistir.

1) 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununa eklenen Gegici 23 lincii madde geregi bu madde kapsaminda kisa
¢alisma uygulamasindan yararlanabilmek icin, is yerinde kisa ¢alisma uygulanan donemde 4857 sayili
Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendinde yer alan sebepler hari¢c olmak kaydiyla
isveren tarafindan isci ¢ikarilmamasi gerekmektedir. Ayrica kisa ¢alisma uygulanan dénemde teknik veya
yasal zorunluluk disinda is¢i alinmamasi gerektigi bildirilmistir. Ancak 1/4/2021-30/6/2021 tarihlerini
kapsayacak sekilde gerceklestirilen uzatma isleminin 23/4/2021 tarihinde yayimlanmasi sebebiyle kisa
calisma uygulamasindan yararlanan isverenlerin, 1/4/2021-22/4/2021 tarihleri arasinda yeni isci almasi
veya iscinin is akdini feshetmesi hallerinde 22/4/2021 tarih ve 3910 sayili Cumhurbaskani Karari ile (3910
saylli CBK) isyerlerinde uygulanan kisa ¢alismanin etkilenmeyecegi ve bu kapsamdaki isyerlerinde kisa
calisma uygulamasinin durdurulmamasi gerekmektedir.

2) Yeni koronaviris (Covid-19) nedeniyle dissal etkilerden kaynaklanan donemsel durumlar kapsamindaki
zorlayici sebep gerekgesiyle kisa calisma uygulamasindan yararlanan isverenlerin, isyerlerinde faaliyet
gosteren stajyerleri "22-Diger Nedenler" SGK fesih koduyla isten cikisinin fesih yasagi kapsaminda olup
olmadigi konusunda Calisma Genel Midirligiinden goris alinmistir. ilgili Genel Mudirlikten gelen
goriiste “3308 sayil Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda yaptirilan calismalar bakimindan is Kanunu
kapsami disinda kalan ve isci sifatini tasimayan stajyerler hakkinda fesih sinirlamasi bulunmadigi, kisinin
"stajyer" adi altinda ancak is Kanunu'nun 2. maddesinin birinci fikrasi anlaminda is iliskisi kapsaminda yani
esasen "isci" olarak istihdami halinde fesih yasagi kapsaminda bulundugu miitalaa edilmektedir. Ancak,
7036 sayih is Mahkemeleri Kanununa gére, iscilerle isverenler arasinda hizmet akdinden, toplu is




sdzlesmesinden veya is Kanununa dayanan her tiirlii hak iddialarindan dogan hukuk uyusmazhklarinin
kesin olarak ¢6ziime baglanmasi gorev ve yetkisi is mahkemelerine ait bulundugu” belirtilmistir.

Calisma Genel Mudurligunin degerlendirmesi kapsaminda, "22-Diger Nedenler" SGK fesih koduyla kisa
¢alisma alinan donemde soézlesmesi feshedilenlerin isgi statiistinde degil stajyer statlisiinde olduklarina
iliskin bilgi, belge ya da isveren taahhiidiiniin iISKUR birimlerine bildirilmesi halinde isverenin fesih yasagina
aykiri islemde bulunmadigi anlasilabilecektir.

3) "22-Diger Nedenler" ve “34-isyerinin devri, isin veya isyerinin niteliginin degismesi nedeniyle fesih”
gerekcesiyle yapilan isten cikis islemlerinde kisa calisma uygulamasinin durdurulmasi gerektigi ancak,
isyerinin baska birine 4857 sayili is Kanununun 6. maddesi kapsaminda devredildiginin anlasiimasi halinde
kisa galisma uygulamasinin durdurulmasi gerekmektedir. Yapilan degerlendirmede kisa ¢alisma uygulanan
isyerinin 4857 sayili is Kanununun 6. Maddesi kapsaminda iscilerin tiim hak ve borglariyla birlikte bir baska
isverene devredildiginin anlasiimasi halinde fesih nedenine bakilmaksizin kisa g¢alisma uygulamasinin
devam ettirilmesi gerektigi degerlendirilmistir.

ilgili ISKUR yazisina buradan ulasabilirsiniz.
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