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1. BÖLÜM 

SOSYAL GÜVENLİK MEVZUATI 

 

1. Türkiye Cumhuriyeti ile Sırbistan Cumhuriyeti Arasında Sosyal Güvenlik 

Anlaşması 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 11 Mayıs 2020 Tarihli ve 5936691 Sayılı Genelge 

Türkiye Cumhuriyeti ile Sırbistan Cumhuriyeti Arasında Sosyal Güvenlik Sözleşmesi 26 Ekim 2009 

tarihinde imzalanarak, sözleşme 1 Aralık 2013 tarihinde yürürlüğe girmiştir.  

Türkiye-Sırbistan Sosyal Güvenlik Sözleşmesi Hakkında 11/05/2020 Tarihli ve 59336691 Sayılı Genelgeye 

buradan ulaşabilirsiniz. 

 

2. Türkiye Cumhuriyeti ile Karadağ Cumhuriyeti Arasında Sosyal Güvenlik 

Anlaşması 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 11 Mayıs 2020 Tarihli ve 5936759 Sayılı Genelge 

Türkiye Cumhuriyeti ile Karadağ Cumhuriyeti Arasında Sosyal Güvenlik Sözleşmesi 15 Mart 2012 

tarihinde Ankara’da imzalanarak, sözleşme 1 Aralık 2015 tarihinde yürürlüğe girmiştir.  

Türkiye-Karadağ Sosyal Güvenlik Sözleşmesi Hakkında 11/05/2020 Tarihli ve 5936759 Sayılı Genelgeye 

buradan ulaşabilirsiniz. 

 

 

 

 

 

http://www.ikanun.com/
http://www.bariserdem.com/pdf/160912.pdf
http://www.bariserdem.com/pdf/160911.pdf
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3. Türkiye Cumhuriyeti ile Hırvatistan Cumhuriyeti Arasında Sosyal Güvenlik 

Anlaşması 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 22 Mayıs 2020 Tarihli ve 6221073 Sayılı Genelge 

Türkiye Cumhuriyeti ile Hırvatistan Cumhuriyeti Arasında Sosyal Güvenlik Sözleşmesi 12 Haziran 2006 

tarihinde imzalanarak, sözleşme 1 Haziran 2012 tarihinde yürürlüğe girmiştir.  

Türkiye-Hırvatistan Sosyal Güvenlik Sözleşmesi Hakkında 22/05/2020 Tarihli ve 6221073 Sayılı Genelgeye 

buradan ulaşabilirsiniz. 

 

4. COVID-19 Virüsüne Maruz Kalan ve Sağlık Hizmet Sunucularına Müracaat Eden 

Sigortalıların İşlemlerine İlişkin Koronavirüs (COVID-19) Genelgesi 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 07 Mayıs 2020 Tarihli ve 5852699 Sayılı Genelge  

Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından yayımlanan Genelge ile Koronavirüs (COVID-19) salgınına maruz 
kalan ve sağlık hizmet sunucularına müracaat eden sigortalılara hastalık kapsamında provizyon alınması 
gerektiği belirtilmiştir.  

Koronavirüs (COVID-19) Hakkında 07/05/2020 tarihli ve 5852699 sayılı Genelgeye buradan ulaşabilirsiniz. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

http://www.ikanun.com/
http://www.bariserdem.com/pdf/161021.pdf
http://www.bariserdem.com/pdf/160868.pdf
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2. BÖLÜM 

ÇALIŞMA MEVZUATI 
 

1. 4447 Sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun Geçici 24 üncü Maddesi Kapsamında 

Yapılacak Nakdi Ücret Desteği ile ilgili XML Dosya Formatı  

 

KURUM: Sosyal Güvenlik Kurumu  

Bilindiği üzere, 4447 Sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun Geçici 24 üncü maddesi kapsamında; 17.04.2020 

tarihinde iş sözleşmesi bulunmakla birlikte, 4857 sayılı Kanunun geçici 10 uncu maddesi uyarınca işveren 

tarafından tamamen veya kısmen ücretsiz izne ayrılan ve kısa çalışma ödeneğinden yararlanamayan 

işçilere, ücretsiz izinde bulundukları süre kadar, İşsizlik Fonundan günlük 39,24 TL nakdi ücret desteği 

verilmektedir. 

Nakdi Ücret Desteğinin verilmesi için SGK İşveren Sistemi üzerinden, ücretsiz izne ayrılan personellere 

ilişkin bilgilerin “Covid-19 Ücretsiz İzin İşlemleri” ekranı üzerinden Sosyal Güvenlik Kurumu’na 

bildirilmesi gerekmektedir. 

Ücretsiz izinde olan tüm personellerin bilgilerinin tek seferde sisteme yüklenebilmesini sağlayan XML 
dosya formatına buradan ulaşabilirsiniz. 

 

 

2. İŞKUR Kısa Çalışma Ödeneklerine İlişkin Ödeme Raporu Ekranı 

 

KURUM: İŞKUR  

İşverenler, kısa çalışma ödenekleri başvurusunda bulundukları çalışanlarına ilişkin, İŞKUR tarafından kısa 

çalışma ödemelerinin gerçekleştirildiği ve kısa çalışma ödeneklerine ilişkin ödeme günü, ödeme miktarı 

gibi bilgileri  “Kısa Çalışma Ödeneği Gerçekleşen Ödeme Raporu” ekranı üzerinden 

görüntüleyebilmektedir. 

İŞKUR İşveren sistemine giriş yaptıktan sonra, "Kısa Çalışma Ödeneği Gerçekleşen Ödeme 

Raporu” butonuna tıklayarak, sistemin oluşturduğu raporu indirmeniz gerekmektedir. 

  

http://www.ikanun.com/
http://e.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/6b00d703-8ef8-4ab2-ba25-8ed5ca507288/Covid+19+%C3%9Ccretsiz+Izin+Xml+Hazirla.xls?MOD=AJPERES&CACHEID=6b00d703-8ef8-4ab2-ba25-8ed5ca507288
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3. İŞKUR Kısa Çalışma Ödeneklerine İlişkin Normal veya Fazla Ödeme Detay 

Görüntüleme Ekranı 
 

KURUM: İŞKUR 

İŞKUR tarafından kısa çalışma ödemeleri gerçekleştirilen çalışanlara ödenen tutarların doğru veya fazla 

ödenmesi durumuna ilişkin bilgiler “Kısa Çalışma Ödeneği Ödeme Planı Sorgulama” ekranı üzerinden 

görüntülenebilmektedir. 

İŞKUR İş Arayan sistemine giriş yaptıktan sonra,   

"Online İşlemler" > "İKT/İÖ/KÇÖ Bildirgesi" > "Ödeme Planı Sorgulama Ekranı" üzerinden,  

"Onaylanmış Bildirge Ara" sekmesine tıklayıp,  

"Hak Etme / Hak Etmeme Bildirgeleri" butonuna tıklayarak ilgili çalışana ait yapılan Kısa Çalışma 

Ödeneğinin “Normal” veya “Fazla” yapıldığına ilişkin bilgiler ile birlikte fazla yapılan ödemelere ilişkin 

dönem, gün ve tutar bilgilerini de görüntüleyebilirsiniz. 

 

4.  Yabancı Çalışma İzni Başvurularında COVID-19 Taahhütnamesi 

 

KURUM: Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı (Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü) 

Koronavirüs (COVID-19) sürecinde, çalışma izni başvurularının sonuçlandırılabilmesi için Uluslararası 

İşgücü Genel Müdürlüğünce, 

İşverenlerin, Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı tarafından belirlenen İş Sağlığı ve Güvenliği 

tedbirleri ile Sağlık Bakanlığı Koronavirüs Bilim Kurulu tarafından açıklanan kararlara, tavsiye ve önerilere 

tam ve eksiksiz olarak uymayı taahhüt ettiğine ilişkin “Covid-19 Taahhütnamesi”nin imzalanarak 

Yabancıların Çalışma İzinleri Başvuru sistemine yüklenmesi talep edilmektedir. 

Örnek Taahhütname formatına buradan ulaşabilirsiniz. 

 

 

http://www.ikanun.com/
https://ecalismaizni.ailevecalisma.gov.tr/files/COVID19-Taahhutname.docx

