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1. BOLUM
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI

1. isveren islemleri Genelgesinde Degisiklik Yapilmasina iliskin Genelge

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 31.03.2021 Tarih ve 2021/8 Sayili SGK Genelgesi

03.02.2021 Tarih ve 31384 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan 7263 Sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 4691 Sayili ve 5746 sayili Kanunda
degisiklikler yapiimistir.

5746 ve 4691 sayili Kanunlarda degisiklik yapilmis oldugundan, 2020/20 sayili genelgenin "9.2-4691 sayil
Teknoloji Gelistirme Bdlgeleri Kanunun Desteklenmesi Hakkinda Kanun Uyarinca Prime Esas Kazancin
Hesaplanmasi" baghkli kismi asagidaki sekilde degistirilmistir. "03/02/2021 tarih ve 31384 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 7263 sayili Teknoloji Gelistirme Bdlgeleri Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 7 nci maddesine eklenen hiikiim ile 4691 sayili
Kanunun Gegici 2 inci maddesinin iigiincii fikrasinin birinci ciimlesi “31/12/2028 tarihine kadar, bélgede
calisan AR-GE, tasarim ve destek personelinin bu gérevleri ile ilgili iicretleri iizerinden asgari ge¢im
indirimi uygulandiktan sonra hesaplanan gelir vergisi; verilecek muhtasar beyanname iizerinden
tahakkuk eden vergiden indirilmek suretiyle terkin edilir.” seklinde degistirilmistir.

Yapilan degisiklik sonrasi 4691 sayili Kanun kapsaminda Ar-Ge tasarim ve destek personelinin bu gorevleri
ile ilgili ticretleri Gzerinden asgari gecim indirimi uygulandiktan sonra hesaplanan gelir vergisi verilecek
muhtasar beyanname iizerinden tahakkuk eden vergiden indirilmek suretiyle terkin edilecektir.

Bu degisiklik dolayisiyla 4691 sayili Kanun kapsaminda Ar-Ge tasarim ve destek personelinin bu gorevleri
ile ilgili Gcretleri gelir vergisinden mistesna olmadigindan, 5746 sayili Kanun kapsaminda net (cret
sistemine gore calistirilan Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin brit tcretlerinin hesaplama sekli 4691
sayili Kanun kapsamindaki Ar-Ge tasarim ve destek personeli bakiminda da uygulanacaktir.

Net Ucret: Briit Ucret- Sosyal Sigorta Primi (isci payi) — issizlik Sigortasi Primi (is¢i Payi) - Gelir Vergisi-
Damga Vergisi formdllyle ifade edilir.

Bu formiil vasitasiyla net lcret sistemine gore calistirilan bir sigortalinin brit lcretinin de hesaplanmasi
mimkiin bulunmaktadir. Buna gore;




Briit Ucret: Net Ucret+ Sosyal Sigorta Primi (isci pay1) + issizlik Sigortasi Primi (isci Payi) + Gelir Vergisi +

Damga Vergisi formiilline gére hesaplanmaktadir.

4691 sayih Kanun kapsaminda Ar-Ge tasarim ve destek personelini igin gelir vergisi istisnasi
uygulanmadigindan, net licret sistemine gore calistirilan sigortalilarin brit tcretleri (prime esas kazanglari)
hesaplanirken gelir vergisi ve damga vergisi dikkate alinacaktir. Dolayisiyla, bu kapsamdaki sigortalinin
brit Ucreti hesaplanirken;

Briit Ucret: Net Ucret+ Sosyal Sigorta Primi (isci payi) + issizlik Sigortasi Primi (isci Payi) + Gelir Vergisi +
Damga Vergisi formiill esas alinacaktir.

2021/8 Sayili SGK Genelgesine buradan ulasabilirsiniz.

2.2013/11 Sayili Genelgede Degisiklik

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 01.04.2021 Tarih ve 2021/9 Sayili SGK Genelgesi

Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yayinlanan 01.04.2021 tarih ve 2021/9 sayili Genelge ile 22/2/2013
tarihli ve 2013/11 sayili Genelgenin birinci kisim altinci béliimde yer alan "2.1- isten ayrilis nedeni" alt
bashgindaki isten ayrilis nedenleri tablosundaki "29- isveren tarafindan iscinin ahlak ve iyiniyet
kurallarina aykini davranisi nedeni ile fesih" kodu g¢ikarilmis ve "41-" nolu koddan sonra gelmek iizere
asagidaki kodlar eklenmistir.

is sdzlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esash noktalarindan biri
icin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin

42 4857 K M 25- lI-
kendisinde bulundugunu ileri siirerek, yahut gercege uygun olmayan 857 sayih Kanun Madde 25- II-a
bilgiler veya sozler sdyleyerek isginin isvereni yaniltmasi
iscinin, isveren yahut bunlarin aile {yelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak sozler sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi,

25- II-

43 yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda 4857 sayih Kanun Madde 25- II-b
bulunmasi

44 |iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi. 4857 sayili Kanun Madde 25- ll-c

iscinin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin
45 | baska iscisine satasmasi, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis | 4857 sayili Kanun Madde 25- 1I-d
olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi.



http://www.bariserdem.com/pdf/2021_8.pdf

iscinin, isverenin giivenini kétiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin

makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz giinliik Ucretinin
tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

46 |meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliiga uymayan | 4857 sayili Kanun Madde 25- ll-e
davranislarda bulunmasi.

a7 Iscinin, |§yer|nd.e, ye(?ll gund.en fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi 4857 sayih Kanun Madde 25- II-f
ertelenmeyen bir sug islemesi.
iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin

48 |ardiardinaikiisglini veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil iniinden | 4857 sayili Kanun Madde 25- 1I-g
sonraki is glinQ, yahut bir ayda ¢ isgiini isine devam etmemesi.

49 Iscinin yapmakla 6devli bqur.wdugu gorevleri kendisine hatirlatildig 4857 sayih Kanun Madde 25- Il-h
halde yapmamakta israr etmesi.
iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye

50 disirmesi, isyerinin mal olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan 4857 sayih Kanun Madde 25- II-

2021/9 Sayili SGK Genelgesine buradan ulasabilirsiniz.

3. 2020/45 Sayili Genelgede Degisiklik Yapilmasi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 16.04.2021 Tarihli ve 2021/12 Sayili SGK Genelgesi

17.11.2020 tarihli ve 2020/45 Sayili “7256 Sayili Kanun Uyarinca Alacaklarin Yapilandiriimasi” konulu
Genelge’nin: "Tercih edilen 6deme planin degistiriimesi" bashkli 5.3.b.2 nci bashkli alt maddesine son

paragraftan sonra gelmek lizere asagidaki paragraflar eklenmistir.

“Genelgenin 4.9. maddesinde belirtilen ¢esitli basvurular dahil yapilandirmaya yasal siire igerisinde

basvurmak kaydiyla, taksitle 6deme yolunu tercih etmis olan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik

Sigortasi Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali ¢alistiran
isverenlerin, ilk taksiti 6deyip 6demedigi g6z 6niinde bulundurulmaksizin 30/4/2021 tarihine kadar (bu
tarih ddhil) pesin 6deme talebinde bulunmasi ve pesin olarak hesaplanan borcu 6183 sayili Kanunun 51

inci_ maddesine gére belirlenen gecikme zammi orani iizerinden hesaplanacak ge¢ 6deme zammi ile

birlikte 30/4/2021 tarihine (bu tarih déhil) kadar édemesi halinde pesin édeme hiikiimlerinden

yararlanilmasi miimkiin olacaktir.



http://www.bariserdem.com/pdf/2021_9.pdf

S6z konusu hiikiimden yararlanmak isteyen isverenlerin yapilandirma basvurusunda bulunduklari Sosyal

Giivenlik il Miidiirliiklerine/Sosyal Giivenlik Merkez Miidiirliiklerine basvurarak taksitli 6deme planlarini
pesin 6deme plani olarak degistirmeleri gerekmektedir.”

2021/12 Sayili Genelgeye buradan ulasabilirsiniz.

4. Cekya’nin YUPASS’a Entegrasyonu

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 19.04.2021 Tarihli ve 24141687 Sayili SGK Genel Yazisi

Cekya Sosyal Glvenlik Sozlesmesi cercevesinde yiritiilen saghk uygulamalarinin Yurtdisi Provizyon,
Aktivasyon ve Saglk Sistemine (YUPASS) entegrasyonu tamamlanarak 15.04.2021 tarihi itibariyle
kullanima agiimistir.

19.04.2021 tarihinden itibaren bu (lke sigorta kurumu adina saglik yardim hakki elde etmis sigortalilar ile
bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireyleri, Ulkemizde bulunduklari sirada Kurumla anlasmali saglik
hizmet sunucularindan Saglik Provizyon ve Aktivasyon Sistemi Uzerinden YUPASS numarasi ile birlikte
resimli kimlik belgesi veya pasaport ibraz ederek saglk yardimlarindan yararlanacaklardir.

Konuya iliskin olarak yapilmasi gereken is ve islemlere iliskin detaylarin yer aldigi 19.04.2021 tarihli Genel
Yaziya buradan ulasabilirsiniz.

5.2016/21 Sayili Genelgede Degisiklik

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 27.04.2021 Tarih ve 2021/13 Sayili SGK Genelgesi

22.04.2021 tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazete yayimlanarak ydirirlige giren 15.04.2021 tarihli ve 7316
saylll Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 9 uncu maddesi ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 17 nci
maddesinde degisiklik yapiimistir.Buna gore 29.09.2016 tarih ve 2016/21 sayili Genelgede de degisiklikler
yapilmistir.

S6z konusu Genelgenin; 1- “6.6.Gegici is Goremezlik Odeneginin Hesaplanmasi” baslkh maddesinin ikinci
paragrafindan sonra gelmek lizere asagidaki paragraflar eklenmistir.



http://www.bariserdem.com/pdf/2021_12.pdf
http://www.bariserdem.com/pdf/cekya_yupass.pdf
http://www.bariserdem.com/pdf/cekya_yupass.pdf

“Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde verilecek édeneklerin veya baglanacak gelirlerin
hesabina esas tutulacak giinliik kazang; is kazasinin oldugu, meslek hastaliginda ise is géremezligin

basladigi tarihten énceki oniki aydaki son ii¢ ay icinde; analik ve hastalik halinde ise is géremezligin
basladigi tarihten énceki oniki aydaki 80 inci maddeye gére hesaplanacak prime esas kazancglar
toplaminin, bu kazancglara esas prim édeme giin sayisina béliinmesi suretiyle hesaplanir. Ancak, is
géremezligin basladigi tarihten énceki son bir yil icerisinde 180 giinden az kisa vadeli sigorta primi
bildirilmis olanlara hastalik ve analik halinde 6denede esas tutulacak giinliik kazang, is géremezligin
basladigi tarihteki giinliik prime esas kazang alt sinirinin iki katini gecemez.” hiilkm(ine yer verilmistir. Bu
kapsamda, séz konusu Kanunun yiirlirliik tarihinden sonra analik ve hastalik halleri nedeniyle 6denege hak
kazanilmis istirahat raporlarina édenecek olan gecici is géremezlik édeneginin hesaplanmasinda yeni
hiikiimler uygulanacaktir.”

2021/13 Sayili SGK Genelgesine buradan ulasabilirsiniz.

6. Geriye Yonelik Tesvik islemlerinin Sona Erdirilmesi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 22.04.2021 Tarih ve 31462 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7316 Sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

22.04.2021 tarih ve 31462 Sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 7316 sayili Kanun’un 10 uncu maddesi ile
5510 sayili Kanunun ek 17 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu Kanun ve diger kanunlarla saglanan prim tesviki, destek ve indirimlerinden yararlanilabilecegi halde
yararlanilmayan ay/dénemler igin geriye yonelik prim tesviki, destek ve indirimlerden yararlanilamaz,
yararlaniimis olan prim tesviki, destek ve indirimler baska bir prim tesviki, destek ve indirim ile
degistirilemez.”

Yapilan degisiklik ile;

01/05/2021 tarihi itibariyle isverenler prim tesviki, destek ve indirimlerinden yararlanilabilecegi halde
yararlanilmayan ay/donemler icin geriye yoénelik prim tesviki, destek ve indirimlerinden
yararlanamayacaktir, yararlanilmis olan prim tesviki, destek ve indirimler ise baska bir prim tesviki,
destek ve indirim ile degistirilemeyecektir.



http://www.bariserdem.com/pdf/2021_13.pdf

7. Siireli Engelli Saghk Raporlari Hakkinda

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 23642684 Sayili Saghk Bakanhgi Yazisi

Saglk Bakanlginca yayinlanan 23642684 sayili yazi ile 01.01.2020 tarihinden itibaren sonlanmis veya
sonlanacak siireli engelli raporu bulunan veya raporlari yenilenmemis olan kisilerin mevcut raporlari
01.09.2021 tarihine kadar gegerli kabul edilecektir. Bahse konu raporlara istinaden saglanan istisna,
indirim, sosyal hak ve yardimlarda bu siire boyunca devam edecektir.

ilgili yaziya buradan ulasabilirsiniz.

8. Bazi Sektorlere Sigorta Prim Destegi Saglanmasi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 22.04.2021 Tarih ve 31462 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 7316 Sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

22.04.2021 Tarih ve 31462 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 7316 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 7 nci maddesi ile 4447 sayili
issizlik Sigortasi Kanununa eklenen Gegici 30 uncu madde ile;

01/04/2021 tarihi itibariyla NACE Rev.2 Ekonomik Faaliyet Siniflamasina gére 56 kodunda faaliyet
gosteren isyerleri ile 61.90.05, 85.51.03, 93.11.01, 93.12.07, 93.13.01, 93.19.05, 93.21.01, 93.29.02,
93.29.03, 96.02.01, 96.04.01, 96.04.02 veya 96.04.03 kodlarinda faaliyet gosteren Ozel sektor
isyerlerinde 2021 yili Mart ayina/dénemine ait muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen
sigortalilar i¢in 2021 yilh Nisan ve Mayis aylarina iliskin prime esas kazang alt siniri izerinden(giinliik
119,25 TL) hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami, bu isverenlerin Sosyal Giivenlik
Kurumuna 6deyecekleri tiim primlerden mahsup edilmek suretiyle Fondan karsilanacaktir.

isyeri ile ilgili muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal siiresi icerisinde verilmemesi, primlerin
yasal siiresinde 6denmemesi, mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde ¢ahstirdigi kisilerin
sigortali olarak bildirilmediginin veya bildirilen sigortalinin fiilen calistiriimadiginin tespit edilmesi ve
Sosyal Guvenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borcu bulunmasi durumlarinda bu maddede belirtilen destekten yararlanilamayacaktir. Ancak Sosyal
Guvenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borclarini 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ettiren ve taksitlendiren veya ilgili diger
kanunlar uyarinca yapilandiran isverenler bu taksitlendirme veya yapilandirma devam ettigi stirece bu
madde hikminden yararlanabilecektir.



http://www.bariserdem.com/pdf/sureli-engelli-saglik-kurulu-raporlari-hakkinda-alinan-tedbirlerpdf.pdf

2. BOLUM
CALISMA MEVZUATI

1. Kisa Calisma Odenegi Uygulama Siiresinin Uzatilmasi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 23.04.2021 Tarih ve 31463 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 3910 Sayili

Cumhurbagkani Karari

23 Nisan 2021 tarih ve 31463 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 3910 sayili Cumhurbaskanhg Karari ile
Yeni Koronaviris (Covid-19) nedeniyle dissal etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlar kapsaminda
zorlayici sebep gerekgesiyle 31/01/2021 tarihine kadar kisa ¢alisma basvurusunda bulunmus isyerleri icin
kisa calisma 6denegi siresinin 30/06/2021 tarihine kadar uzatilmasina karar verilmistir.

3910 sayili Cumhurbaskanligi Kararina buradan ulasabilirsiniz.

2. Ucretsiz izin ve isten Cikarma Yasagi Uygulamalarinin Siiresinin Uzatiimasi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 30.04.2021 Tarihli ve 31470 Sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 3930
Sayili Cumhurbaskanlhig Karari

30 Nisan 2021 Tarih ve 31470 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 3930 sayili Cumhurbaskani Karari
geregince Ucretsiz izin ve isten Cikarma Yasagi uygulamalarinin siireleri 30/06/2021 tarihine uzatilmistir.

3930 sayili Cumhurbaskanligi Karari geregince;

Bilindigi Uzere, 4857 sayili Kanunun Gegici 10 uncu maddesi kapsaminda her tirli is veya hizmet
sozlesmesi, 17.04.2020-17.05.2021 tarihleri arasinda kanunda belirtilen haller disinda isveren tarafindan
feshedilememekteydi.

3930 sayili Cumhurbaskanligi Karari ile bu siirenin 2 ay daha uzatilmasina karar verilmis olup, 30.06.2021
tarihine kadar 4857 sayili Kanunun Gegici 10 uncu maddesinde belirtilen haller disinda isveren tarafindan
her tiirlii is ve hizmet s6zlesmesi feshedilemeyecektir.

Ayrica, 17.04.2020 — 17.05.2021 tarihleri arasinda isveren isciyi tamamen Ucretsiz izne ¢ikarabilmekteydi.



http://www.bariserdem.com/pdf/20210423-13.pdf

3930 sayil Cumhurbaskani Karari geregince bu slire 2 ay daha wuzatilmis olup, isverenler
iscileri 30.06.2021 tarihine kadar iicretsiz izne cikartabileceklerdir.

3930 Sayili Cumhurbaskanhgi Kararina buradan ulasabilirsiniz.

3. Nakdi Ucret Destegi Tutarinin Arttiriimasi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 22.04.2021 Tarih ve 31462 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 7316 Sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

22.04.2021 Tarih ve 31462 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 7316 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usull
Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 6 nci maddesi ile 4447 sayili
issizlik Sigortasi Kanununun gegici 24 {incii maddesine eklenen fikra ile;

17/04/2020 tarihinde is sozlesmesi bulunmakla birlikte 4857 sayili Kanunun gegcici 10 uncu maddesi
uyarinca isveren tarafindan Ucretsiz izne ayrilan ve kisa ¢alisma 6deneginden yararlanamayan isgiler ile
15/3/2020 tarihinden sonra is sozlesmesi feshedilen ve issizlik 6deneginden yararlanamayan iscilere,
herhangi bir sosyal glivenlik kurulusundan yashlik ayligi almamak kaydiyla ve gegici 27 nci ve 28 inci madde
kapsaminda; isveren tarafindan ise baslatilip tcretsiz izne gikarilan isgiler igin 4857 sayili Kanunun gegici
10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak siireyi gegmemek (izere, bu siire icinde Ucretsiz izinde
bulunduklari veya issiz kaldiklari siire kadar Nisan 2021 dénemi ve sonrasi icin giinlitk 50 TL Nakdi Ucret
Destegi verilecektir.

Ayrica, NACE Rev.2 Ekonomik Faaliyet Siniflamasina gore 56 kodunda (Yiyecek ve igecek hizmeti
faaliyetleri kategorisi altindaki firmalar) faaliyet gosteren isyerleri ile 61.90.05, 85.51.03, 93.11.01,
93.12.07, 93.13.01, 93.19.05, 93.21.01, 93.29.02, 93.29.03, 96.02.01, 96.04.01, 96.04.02 veya 96.04.03
kodlarinda faaliyet gosteren isyerlerinde 2021/Mart ayinda is s6zlegsmesi bulunan sigortalilardan 4857
saylli Kanunun gegici 10 uncu maddesi uyarinca isveren tarafindan licretsiz izne ayrilanlara ise giris
tarihine bakilmaksizin 2021 Nisan ve Mayis aylari igin nakdi licret destegi verilecektir.

4. isveren ve isveren Vekilinin is Saghgi ve Giivenligi Rehberi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: is Saghgi ve Genel Miidiirligii tarafindan yayinlanan isveren ve isveren
Vekilinin is Saghgi ve Giivenligi Egitim Rehberi

is Saghgi ve Genel Midiirligii tarafindan yayinlanan isveren ve isveren Vekilinin is Saghgi ve Giivenligi

Egitim Rehberine buradan ulasabilirsiniz.



http://www.bariserdem.com/pdf/20210430-15.pdf
http://www.bariserdem.com/pdf/isveren_isg_egitim_rehberi.pdf
http://www.bariserdem.com/pdf/isveren_isg_egitim_rehberi.pdf

5. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin
Kurulmasi ile Bazi Cumhurbaskanlhigi Kararnamelerinde Degisiklik Yapilmasi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 21.04.2021 Tarih ve 3461 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 73 sayili

Cumhurbagkanligi Kararnamesi

21/04/2021 tarih ve 31461 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 73 sayr numarali Cumhurbaskanlig
Kararnamesi ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi ile Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginin Kurulmasi ve
Kamu Personel islemlerinin Yiritilmesine iliskin Bazi Cumhurbaskanligi Kararnamelerinde Degisiklik
Yapilmasina karar verilmistir.

73 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesine buradan ulasabilirsiniz.
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http://www.bariserdem.com/pdf/20210421-5(1).pdf

3. BOLUM
DIGER MEVZUATLAR

1. Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen
Mesleklere iliskin Teblig

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 09.04.2021 Tarih ve 31449 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen Mesleklere iligkin Teblig

Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen Mesleklere iliskin Teblig 9
Nisan 2021 Tarih ve 31449 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan standardi yayimlanan ve
Tebligde belirtilen mesleklerde, Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmayan
kisiler 09.04.2022 tarihinden sonra calistirilamazlar.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore ustalik belgesi almis olanlar ile Milli Egitim Bakanhgina bagli
mesleki ve teknik egitim okullarindan ve Universitelerin mesleki ve teknik egitim veren okul ve
bolimlerinden mezun olup, diplomalarinda veya ustalik belgelerinde belirtilen boliim, alan ve dallarda
cahstirilanlar igin mesleki yeterlilik belgesi belge sarti aranmaz.

Teblige buradan ulasabilirsiniz.

2. Sokaga Cikma Kisitlamasinda Gorev Belgesi Diizenlenmesi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 29.04.2021 tarihli igisleri Bakanlhigi Genelgesi

icisleri Bakanhigi tarafindan yayinlanan 29.04.2021 tarihli ve Gérev Belgesi Diizenlenmesi konulu Genelge
ile sokaga cikma kisitlamasinda diizenlenecek Gorev Belgesi konusunda aciklamalar yapilmistir.

Genelgede, salginla miicadele sirecinde; muafiyetlerin suiistimal edilmemesi, hastaligin yayilimi ve basta
saglik calisanlari olmak tizere toplumsal yiikiin artmamasi agisindan son derece 6nemli oldugu belirtilerek,
Uretim, imalat, tedarik ve lojistik sektorleri basta olmak lizere daha 6nce genelgelerle muafiyet taninan
isyerlerinde ¢alisan gorevliler icin bu isyerlerinin yetkililerince tiim belgelerin gecerliligin 2 Mayis 2021
Pazar giinii saat 24.00’de sona erecegi ifade edildi. Genelge gorev belgeleri ile ilgili su bilgilere yer verildi:
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http://www.bariserdem.com/pdf/9%20Nisan%202021%20CUMA.html

29 Nisan 2021 Persembe giiniinden itibaren muafiyetler kapsaminda bulunan isyeri/fabrika/imalathane
gibi yerlerde calisan kisilerin, e-devlet platformunda yer alan icisleri Bakanligi e-basvuru sistemi

iizerinden gorev belgesi basvurusunda bulunacak. Gérev belgesi basvurusunda bulunan kisilerin sosyal
glvenlik numarasina gore halen ¢alismakta oldugu isyeri sicil numarasi belirlenecek ve is yerinin faaliyet
alanina goére muafiyet kapsaminda kalip kalmadigi kontrol edilecek. ilgili Bakanliklarla saglanan
entegrasyonlar sayesinde anlik ve otomatik olarak yapilacak bu sorgulamalar sonucunda bildirim ile
aranan sartlar arasinda uyumlulugun tespiti halinde sistem (izerinden otomatik olarak gorev belgesi
diizenlenecek.

Basvuruda bulunan galisana dair kimlik bilgilerinin yani sira sokaga ¢ikma kisitlamasi sirasinda hangi
amagcla isyerinde olmasi gerektigi, calisma stresi/zaman dilimi, isyeri ve ikamet adresi, varsa kullanacagi
servis ya da arac plaka bilgisinin de yer alacagi goérev belgesinin ¢iktisi bagvuruda bulunan kisi tarafindan
alinarak isyeri/firma yetkilisine imzalatilacak.

Basvuruda bulunacak calisanin e-basvuru sistemi kullaniminda olusabilecek problemler, sistemsel
yogunluk, erisim hatasi gibi gecici durumlar nedeniyle zamaninda gorev belgesi alinamamasi durumunda
bir defaya mahsus olmak ve en fazla ii¢ giin icin gegerli olmak kaydiyla agsagida 6rnegi sunulan gorev
belgesi formu manuel olarak doldurularak calisan ve isyeri/firma yetkilisi tarafindan imzalanmak
suretiyle diizenlenebilecek. e-basvuru sitemi (izerinden veya zorunlu hallerde manuel olarak
diizenlenen goérev belgeleri kapsaminda;

isyeri/firma yetkilisi, imza altina aldig belgede belirtilen kisinin yetkilisi oldugu isyerinde/firmada calistigl,
sokaga cikma kisitlamasi sirasinda zorunlu bir amagla isyerinde olmasi gerektigi bilgisinin dogrulugundan,
Hakkinda goérev belgesi diizenlenen kisi ise kendisi ile ilgili bilgilerin dogrulugundan ve sokaga cikma
kisitlamasi sirasinda muafiyet nedeni ile buna bagh olarak zaman ve glizergahla sinirli davranmaktan,
sorumlu olacak.

Diizenlenen goérev belgesi, sokaga cikma kisitlamalari sirasinda muafiyet taninan isyerlerinde ¢alisan
personelin yaninda bulundurulacak ve yapilacak kontrollerde denetim ekiplerine ibraz edilecek. e-basvuru
sistemi Uzerinden (retilen gorev belgeleri es zamanli olarak kolluk kuvvetlerinin bilgi sistemlerine de
iletilecek olup, kolluk kuvvetlerince yiritilecek denetim faaliyetleri sirasinda, gecgerli gérev belgesi
olmayan/ibraz edemeyen veya gorev belgesinde belirtilen muafiyet nedeni, zamani ve glizergahi ile
denetim sirasindaki durumu uyumlu olmayan kisiler ile eksik/yanlis bilgi veren isyeri yetkilileri hakkinda
adli ve idari islem uygulanacak.

Bir defaya mahsus olarak verilebilecek 6rnek Goérev Belgesine buradan ulasabilirsiniz.

Gorev Belgesi Diizenlenmesine iliskin detaylarin bulundugu icisleri Bakanligi yazisina ise buradan
ulasabilirsiniz.
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http://www.bariserdem.com/pdf/firma_gorev_belgesi_formu.pdf
http://www.bariserdem.com/pdf/gorev_belgesi_duzenlenmesi.pdf
http://www.bariserdem.com/pdf/gorev_belgesi_duzenlenmesi.pdf

