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1. BOLUM
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI

1. Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Avusturya Cumbhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Anlagmasi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 23 Mart 2020 Tarihli ve 4915915 Sayili Genelge

Tiurkiye Cumbhuriyeti ile Avusturya Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Givenlik So6zlesmesi 28 Ekim 1999
tarihinde Viyana’da imzalanarak, s6zlesme 1 Aralik 2000 tarihinde yurirlige girmistir.

Tlrkiye-Avusturya Sosyal Glvenlik Sozlesmesi Hakkinda 23/03/2020 Tarihli ve 4915915 Sayili Genelgeye
buradan ulasabilirsiniz.

2. Yeni Eklenen SGK Eksik Giin Kodlari

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: SGK’nin 15 Nisan 2020 ve 20 Nisan 2020 Tarihli Duyurulari

Kisa ¢alisma ddenegi alan yabanci uyruklu sigortalilar ile kisa ¢alisma ddenegi ile birlikte diger eksik gilin
nedenlerinden biri ile bildirim yapilmak istenilen sigortalilarin bildirimlerine iliskin ise “27-Kisa Calisma
Odenegi ve Diger Nedenler” adinda bir eksik giin nedeni ilave edilmis ve yabanci uyruklu sigortalilar
icin “18-Kisa Calisma Odenegi” ile “27-Kisa Calisma Odenegi ve Diger Nedenler” eksik giin
nedenlerinin secilebilmesine olanak saglanmistir.

4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun gecici 24 {incii madde kapsaminda yapilacak giinliik 39,24 TL
tutarindaki nakdi Uicret destegine esas olmasi icin 17/4/2020 tarihinden gecerli olmak lizere 4857 sayil
is Kanununun gecici 10 uncu maddesi uyarinca {cretsiz izne ayrilan sigortalilar icin 2020 Nisan ayi
belgelerinden itibaren “28-Pandemi Ucretsiz izin(4857 Ge¢.10.Md)” ayni ayda baska eksik giin nedeni
olmasi halinde ise “29-Pandemi Ucretsiz izin (4857 Ge¢.10.Md) ve Diger” adinda eksik giin kodlar
olusturulmustur.

Yeni olusturulan “28-Pandemi Ucretsiz izin(4857 Ge¢.10.Md)” ve “29-Pandemi Ucretsiz izin (4857
Gec¢.10.Md) ve Diger” kod numaral eksik giin nedenleri de yabanci uyruklu sigortalilar icin
secilebilecektir.
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3. Turkiye Cumbhuriyeti ile Kirgiz Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Sosyal Giivenlik

Anlagmasi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 14.04.2020 Tarih ve 31099 Sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 7230

Sayili Kanun

14.04.2020 tarih ve 31099 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 7230 Sayili Kanun’la, 9 Nisan 2018
tarihinde Ankara’da imzalanan “Turkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kirgiz Cumhuriyeti Hikiimeti Arasinda
Sosyal Guvenlik Anlagsmasi” nin onaylanmasi uygun bulunmustur.

9 Nisan 2018 tarihinde imzalanan anlagsma metnine buradan ulasabilirsiniz.

4. Turkiye Cumhuriyeti ile Mogolistan Arasinda Sosyal Giivenlik Anlagmasi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 14.04.2020 Tarih ve 31099 Sayili Resmi Gazete de yayimlanan 7239

Sayili Kanun

14.04.2020 tarih ve 31099 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 7239 Sayili Kanun’la 7 Mart 2018
tarihinde Ankara’da imzalanan “Tirkiye Cumhuriyeti ile Mogolistan Arasinda Sosyal Guvenlik Anlagsmas1”
nin onaylanmasi uygun bulunmustur.

7 Mart 2018 tarihinde imzalanan anlagsma metnine buradan ulasabilirsiniz.

5. 2020 Yili Asgari Ucret Destegi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: SGK' nin 21/04/2020 Tarihli ve 2020/10 Sayili Asgari Ucret Destegi
konulu Genelgesi

Bilindigi tizere, 26 Mart 2020 tarihli ve 31080 Resmi Gazete’ de yayinlanan 7226 sayili Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 29 uncu maddesi ile 5510 sayili Kanuna gegici 80 inci maddesi ile
2020 yilinda uygulanacak Asgari Ucret Uygulamasi yiiriirliige girmistir.
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Anilan madde ile; 5510 Sayili Kanunun 4-1(a) bendi kapsaminda haklarinda uzun vadeli sigorta kollari

hikUmleri uygulanan sigortalilari galistiran isverenlerce;

a) 2019 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde prime esas glinlik kazanci 128 Tirk lirasi ve altinda bildirilen sigortalilarin
toplam prim 6deme glin sayisini gegmemek Uzere, 2020 yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve
hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iligskin
toplam prim édeme giin sayisinin,

b) 2020 yili icinde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan is yerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin toplam
prim 6deme glin sayisinin,

2020 yih Ocak ila Aralik aylari/dénemi icin glinltik 2,50 Turk lirasi ile carpimi sonucu bulunacak tutar, bu
isverenlerin Kuruma 6deyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu tutar issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanir. Ancak (a) bendinde belirtilen prime esas ginlik kazang tutari 6356 sayili Kanun
hiktumleri uyarinca toplu is sozlesmesine tabi 6zel sektor isverenlerine ait is yerleri icin 256 Tirk lirasi
olarak esas alinir.

Destekten yararlanilacak ayda, 2019 yili Ocak ila Kasim aylari/déneminde aylik prim ve hizmet belgesi

veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4-1(a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta

kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan aydaki sigortali sayisinin altinda bildirimde bulunulmasi

halinde destek uygulanmaz.

Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad ve unvan altinda ya da bir is birimi olarak agilmasi veya
yonetim ve kontroli elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayh ortaklik iliskisi bulunan sirketler
arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin degistirilmesi gibi issizlik
Sigortas! Fonu katkisindan yararlanmak amaciyla muvazaali islem tesis ettigi anlasilan veya sigortalilarin
prime esas kazanclarini 2020 yili Ocak ila Aralik aylari/dénemi icin eksik bildirdigi tespit edilen is
yerlerinden issizlik Sigortasi Fonunca karsilanan tutar, gecikme cezasi ve gecikme zammuyla birlikte geri
alinir ve bu is yerleri hakkinda bu madde hikimleri uygulanmaz.

21/04/2020 tarihli ve 2020/10 sayili SGK Genelgesi’ne buradan ulasabilirsiniz.
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6. Koronaviriis (COViD-19) Kapsaminda SGK Prim Odeme Siirelerinin Ertelenmesi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: SGK’ nin 02 Nisan 2020 Tarihli Duyurusu

Hazine ve Maliye Bakanhginca 01/04/2020 ila 30/06/2020 (bu tarihler dahil) tarihleri arasinda micbir
sebep halinde oldugu kabul edilen:

1. Ticari, zirai ve mesleki kazang yoniinden gelir vergisi mukellefiyeti bulunan mukelleflere,

2. Korona viris salginindan dogrudan etkilenen ve ana faaliyet alani itibariyla; alisveris merkezleri dahil
perakende, saglk hizmetleri, mobilya imalati, demir celik ve metal sanayii, madencilik ve tas ocakgilgi,
bina insaat hizmetleri, endistriyel mutfak imalati, otomotiv imalati ve ticareti ile otomotiv sanayii icin
parca ve aksesuar imalati, arac kiralama, depolama faaliyetleri dahil lojistik ve ulasim, sinema ve tiyatro
gibi sanatsal hizmetler, matbaacilik dahil kitap, gazete, dergi ve benzeri basili Urinlerin yayimcilik
faaliyetleri, tur operatorleri ve seyahat acenteleri dahil konaklama faaliyetleri, lokanta, kiraathane dahil
yiyecek ve icecek hizmetleri, tekstil ve konfeksiyon imalati ve ticareti, halkla iliskiler dahil etkinlik ve
organizasyon hizmetleri sektorlerinde faaliyette bulunan mukellefler, ana faaliyet alani itibariyla igisleri
bakanhginca alinan tedbirler kapsaminda gecici sireligine faaliyetlerine ara verilmesine karar
verilen isyerlerinin bulundugu sektorlerde faaliyette bulunan mikelleflere ait, isyerlerinde 5510 sayili
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali ¢alistiran 6zel sektor
isverenlerinin,

3. Koy ve mahalle muhtarlar ile istege bagli sigortalilar haric kendi adina ve hesabina bagimsiz
cahisanlardan, ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit usllde gelir vergisi
mikellefi olanlar, gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayitli olanlar, tarimsal faaliyette
bulunanlar ile, tuzel kisilikleri yukarida belirtilen ve ana faaliyet alanlari itibariyla micbir sebep halinde
oldugu kabul edilen; anonim sirketlerin yonetim kurulu Uyesi olan ortaklari, sermayesi paylara
bolinmus komandit sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise
tiim ortaklarindan, 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesi birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda (Bag-
Kur) sigortalisi olanlarin:

® 2020/Nisan ay! sonuna kadar 6denmesi gereken 2020/Mart ayina ait sigorta primlerinin 6deme
suresi, 31/10/2020 tarihinin cumartesi giiniine denk gelmesi nedeniyle 02/11/2020 tarihine,

¢ 2020/Mayis ayi sonuna kadar 6denmesi gereken 2020/Nisan ayina ait sigorta primlerinin 6deme
suresi, 30/11/2020 tarihine,

¢ 2020/Haziran ayi sonuna kadar 6denmesi gereken 2020/Mayis ayina ait sigorta primlerinin 6deme
suresi, 31/12/2020 tarihine ertelenmistir.
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Erteleme nedeniyle 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinde belirtilen gecikme cezasi ve gecikme
zammi uygulanmayacaktir.

5510 sayili Kanuna gore Kuruma verilmesi gereken her tirlii bilgi, belge ve beyanname ile yapilmasi
gereken basvurularin siirelerinde ertelemeye gidilmemis olup cari usul ve siirelere gore islem

yapilacaktir.

Bu kapsamda, prim ddemelerinin ertelenmesine iliskin, “SGK isveren Sistemi- COVID-19 Erteleme
Bilgisi” ekrani ile isyerinizin erteleme kapsaminda olup olmadigini goriintileyebilirsiniz.

SGK isveren Sistemine buradan ulasabilirsiniz.

2. BOLUM
CALISMA MEVZUATI

1. Koronaviriis Kapsaminda Yapilan Zorlayici Sebep Gerekgeli Kisa Calisma
Odenegine iliskin Basvurularin Uygunluk Tespiti Siirecinde Degisiklik

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 17.04.2020 Tarihli ve 31102 Sayili Resmi Gazete’ de Yayimlanan 7244
Sayili Yeni Koronaviriis (Covid-19) Salgininin Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltilmasi
Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

4447 sayil issizlik Sigortasi  Kanununun gegici 23 (incii maddesinin ikinci fikrasinin son ciimlesine
“basvurular,” ibaresinden sonra gelmek lzere “uygunluk tespitleri hari¢ olmak tizere” ibaresi eklenerek
ve yine 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununa gegici 25 inci madde eklenerek, Koronaviriis sebebiyle
yapilan zorlayici sebep gerekceli Kisa Calisma Odenegi basvurularina iliskin uygunluk tespiti yapilmadan
kisa calisma 6demelerinin gergeklestirilecegi belirtilmistir.

GECiCi MADDE 23

“Bu madde kapsaminda kisa ¢alisma uygulamasindan yararlanabilmek icin, is yerinde kisa calisma
uygulanan dénemde 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (II) numarali bendinde yer
alan sebepler hari¢ olmak kaydiyla isveren tarafindan is¢i cikarilmamasi gerekir. Bu madde kapsaminda
yapilan basvurular, uygunluk tespitleri_hari¢ olmak iizere basvuru tarihinden itibaren 60 gin iginde
sonuglandirihir.”



http://www.ikanun.com/
https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi

GECiCi MADDE 25

“Yeni Koronavirlis (Covid-19) sebebiyle isverenlerin yaptiklari zorlayici sebep gerekgeli kisa ¢alisma
basvurulari icin, uygunluk tespitinin tamamlanmasi beklenmeksizin, isverenlerin beyani dogrultusunda
kisa calisma 6demesi gerceklestirilir. isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla ve
yersiz ddemeler, yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.”

2. Nakdi Ucret Destegi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: ISKUR tarafindan yayinlanan 22.04.2020 Tarihli 4447 Sayili issizlik
Sigortasi Kanununun Gegici 24 {inci Maddesi Kapsaminda Yapilacak Nakdi Ucret Destegi
Uygulamasina iliskin Usul ve Esaslar

Nakdi Ucret Destegi Uygulamasina iliskin Usul ve Esaslar
Basvuru Esaslari

¢ Nakdi licret desteginden yararlanilabilmesi icin Ucretsiz izne ayrilan iscilere iliskin aylik bildirimler,
“ ” internet adresinden Ucretsiz iznin verildigi ay! takip eden ayin
3’Une kadar isverenlerce yapilir. Bu sekilde bildirimi yapilan isgiler icin ilgili aya ait aylik bildirgedeki eksik
giin nedeninin, “28-Pandemi Ucretsiz izin” olarak secilmesi gerekmektedir.

e 4857 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesi kapsaminda verilen Ucretsiz izin bilgilerine iliskin
isverenler tarafindan yapilan basvuru ve gilincelleme islemleri, licretsiz iznin uygulandigl ayi takip eden
ayin sonuna kadar SGK’ya bildirilir. Ancak bu sekilde uygulamanin vydrirlikte oldugu sirenin
tamamlanmasindan sonra izleyen ay sonuna kadar yapilan ve hak dogurucu nitelikteki basvurular en
fazla bir onceki ay icin yapilr.

e Kisa ¢alisma odenegine hak kazanamayanlar igin aylik bildirgede bildirilmis olan “18-Kisa Calisma
Odenegi” gerekgesinin ilgili siireler icerisinde “28-Pandemi Ucretsiz izin” olarak giincellenmesi ve
isverenler tarafindan Ucretsiz izin basvurusunda bulunulmasi gerekir. Ayrica 17/4/2020 tarihinden sonra
licretsiz izne ayrilmasina ragmen, aylk bildirgede “28-Pandemi Ucretsiz izin” eksik giin nedeni yerine
yanhshkla baska bir koddan bildirim yapanlarin, eksik giin kodunun degistirilmesi icin sosyal givenlik
merkezine basvurmalari gerekir.

« isveren, Nakdi Ucret Desteginin uygulama siiresi kapsaminda, ilgili ayda iscinin lcretsiz izne ayrildig
glin sayisini, iscinin TC Kimlik Numarasini, iscinin IBAN numarasini ve cep telefonu bilgilerini SGK basvuru
ekrani Gzerinden bildirir.
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Hak Kazanma Sartlari

e 17/4/2020 tarihi itibariyla is s6zlesmesinin bulundugu isveren tarafindan 4857 sayili Kanunun gegici
10 uncu maddesi uyarinca Ucretsiz izne ayrilmak,

o Kisa calisma 6deneginden yararlanmamak,
e Herhangi bir sosyal glivenlik kurulusundan yaslilik ayhgr almamak,

e SGK’ ya 01, 04, 05, 06, 12, 14, 20, 29, 32, 35, 39, 52, 53, 54 veya 55 nolu belge tirlerinden bildirilmis
olmak, kosullarini birlikte tasimalari ve isverenleri tarafindan gerekli bildirimin yapilmasi halinde, 4857
sayill Kanunun gecici 10 uncu maddesi kapsaminda Ucretsiz izne ayrildiklar siire kadar nakdi Ucret
destegine hak kazanir.

o lsverenleri tarafindan kisa calisma basvurusunda bulunulan ve basvurunun kabul edilmesine karsin
gerekli prim sartlarini saglamadigi gerekgesiyle kisa calisma 6denegine hak kazanamayanlar, ilgili
kosullar tasimalari ve isverenleri tarafindan ilgili dénem icin eksik giin gerekgelerinin 4857 sayili
Kanunun gecici 10 uncu maddesi kapsaminda verilen Ucretsiz izin olarak glincellenmesi halinde, licretsiz
izne ayrildiklar siire kadar nakdi Gicret destegine hak kazanir.

Odeme Siiresi ve Odeme Tutari

o Nakdi licret desteginin siiresi, 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesi kapsaminda licretsiz izne
ayrilanlar igin, 17/4/2020-17/7/2020 tarihleri arasinda (cretsiz izinli olunan sireleri kapsar.
Cumbhurbaskani tarafindan 4857 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak
slirenin uzatilmasi halinde, nakdi licret destegi de ayni sire igin uzatilacaktir.

o Nakdi ticret destegini hak eden her bir kisi icin yapilacak 6deme, 39,24 Tirk Lirasi olarak belirlenen bir
glinlik tutardan damga vergisi diistildiikten sonra hesaplanan tutar ile 6demeye hak kazanilan giin sayisi
¢arpimi sonucu elde edilen tutara tekablil eder.

e Hesaplanan 6deme tutarindan damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilamaz.

o Nakdi Ucret destegi, bir ay icerisinde en ¢ok 30 giin olmak Ulzere ddeme kanallari yoluyla is¢inin
kendisine 6denir.

o SGK, nakdi Ucret destegi kapsaminda isverenler tarafindan yapilan beyana bagli bilgileri aylik olarak
bildirilen licretsiz iznin yapildigi ayi takip eden ayin 5’ine kadar iSKUR’a bildirir. ISKUR, bu verileri esas
alarak nakdi ilicret desteklerini her ayin 8’inde 6demeye baslar. Belirlenen ginlerin hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil glinlerine denk gelmesi halinde takip eden ilk is glint islemler gerceklestirilir.
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Genel Saglik Sigortasi Primi Odemeleri

o Nakdi Ucret desteginden yararlananlardan, 5510 sayili Kanuna gore genel saglik sigortalisi veya genel
saglik sigortalisinin bakmakla yikimla oldugu kisi kapsamina girmeyenler, genel saglik sigortalisi sayilir.
Bu kapsamda SGK tarafindan tescili yapilan kisilere ait genel saglk sigortasi primleri, ISKUR tarafindan
SGK’ ya aktarilir.

Hak Diisiiriicii Sebepler ve Yaptirimlar

o Ucretsiz izne ayrilarak nakdi licret desteginden yararlanan iscinin fiilen calistirildiginin tespiti halinde
isverene, bu sekilde calistirilan her isci ve calistinldigi her ay icin ayri ayri olmak Uzere fiilin islendigi
tarihteki 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesince belirlenen aylik briit asgari ticret tutarinda iSKUR
tarafindan idari para cezasi uygulanir.

e Nakdi Ucret desteginden yararlanilan donemde, ayni veya baska bir isyerinde ise baslanmasi ve/veya
herhangi bir sosyal glivenlik kurulusundan yashlik ayhigi alinmaya baslanmasi halinde nakdi licret destegi
kesilir.

¢ Fazla ve yersiz 6demeye sebep isverenlerden, 6denen nakdi lcret destegi, 6deme tarihinden itibaren
isleyecek kanuni faizi ile birlikte tahsil edilir.

¢ Diuizeltme ve giincelleme bildirimleri nedeniyle olusan fazla ve yersiz 6demeler, iscinin takip eden ay
icin yapilacak nakdi lcret destegi 6demesinden mahsup edilir. 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu
maddesi kapsaminda fesih isleminin yapilamayacagi donemi izleyen ayin sonuna kadar mahsuba yeter
veya hi¢ nakdi Ucret destegi alamayacak kisi bakimindan ortaya c¢ikan fazla ve yersiz 6demeler,
isverenden genel hiikiimlere gére iSKUR tarafindan tahsil edilir.

3. Koronaviriis (Covid-19) Kapsaminda isten Cikarma Yasagi ve Ucretsiz izin
Kullandirilmasi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 17.04.2020 Tarihli ve 31102 Sayili Resmi Gazete’ de Yayimlanan 7244

Sayili Yeni Koronaviriis (Covid-19) Salgininin Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltilmasi
Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

17.04.2020 Tarihli ve 31102 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 7244 Sayili Yeni Koronaviris (Covid-19)
Salgininin Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda 4857 sayili is Kanununa asagidaki gegici 10 uncu madde
eklenmistir.
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“Bu Kanunun kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin her tirli is veya hizmet sézlesmesi, 17.04.2020
tarihinden itibaren Ug ay slireyle 25 inci maddenin birinci fikrasinin (Il) numarali bendinde ve diger
kanunlarin ilgili hiikiimlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler
disinda isveren tarafindan feshedilemez.

17.04.2020 tarihinden itibaren lg¢ aylk sireyi gegmemek lizere isveren isciyi tamamen veya kismen
Ucretsiz izne ayirabilir. Bu madde kapsaminda Ucretsiz izne ayrilmak, isciye hakli nedene dayanarak
sozlesmeyi fesih hakki vermez.

Bu madde hiikiimlerine aykiri olarak is s6zlesmesini fesheden isveren veya isveren vekiline, sdzlesmesi
feshedilen her isci icin fiilin islendigi tarihteki aylik briit asgari Gcret tutarinda idari para cezasi verilir.

Cumhurbaskani birinci ve ikinci fikrada yer alan Ui aylik slireleri alti aya kadar uzatmaya yetkilidir.”

4. 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu Kapsamindaki Yetki
Tespitlerinin  Verilmesi, Toplu Is Sozlesmelerinin Yapilmasi, Toplu s
Uyusmazliklarinin ¢éziimii ile Grev ve Lokavta iliskin Siirelerin Uzatilmasi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 17.04.2020 Tarihli ve 31102 Sayili Resmi Gazete’ de Yayimlanan 7244
Sayili Yeni Koronaviriis (Covid-19) Salgininin Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltilmasi

Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Yeni Koronavirts (Covid-19) salgini kaynakli zorlayici sebep gerekgesiyle; 18/10/2012 tarihli ve 6356
saylli Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu kapsamindaki yetki tespitlerinin verilmesi, toplu is
sozlesmelerinin yapilmasi, toplu is uyusmazliklarinin ¢ézimu ile grev ve lokavta iliskin streler 17.04.2020
tarihinden itibaren Ug ay sireyle uzatilmistir.

Cumhurbaskani, bu bentte yer alan g aylik sireyi bitiminden itibaren (¢ aya kadar uzatmaya yetkilidir.
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5. Koronaviriis (COVID-19) Kapsaminda is Saghig ve Giivenligi Yoniinden Bilinmesi

Gerekenlere iliskin Dokiiman

Degisen/Yayinlanan Dokiiman: T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi tarafindan yayimlanan

Yeni Koronaviriis Salgini ile Miicadele Kapsaminda is Saghgi ve Giivenligi Yoniinden Sik¢a Sorulan
Sorular ve Cevaplara iliskin Dokiiman

T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan Yeni Koronaviris Salgini ile Micadele
Kapsaminda is Saghgl ve Guvenligi Yoniinden Sikgca Sorulan Sorular ve Cevaplara iliskin dokiiman
yayinlanmistir.

ilgili dokiimana buradan ulasabilirsiniz.

6. Yap! islerinde COVID-19 Kapsaminda Dikkat Edilmesi Gerekli Hususlar

Degisen/Yayinlanan Dokiiman: is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan yayimlanan, Yapi

islerinde Covid-19 Kapsaminda Dikkat Edilmesi Gerekli Hususlara iliskin Dokiiman

is Saghgi ve Giivenligi Genel Mudirligi tarafindan Covid-19 Kapsaminda Yapi islerinde dikkat edilmesi
gerekli hususlara iliskin dokiiman yayinlanmistir.

ilgili dokiimana buradan ulasabilirsiniz.
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7. Yeni Tip Koronaviriisle Miicadele Kapsaminda Toptan ve Perakende Marketler,

Kargo ve Kurye Tasimacihigi ile Eczanelerde Dikkat Edilecek Hususlar igin
Hazirlanan Dokiimanlar

Degisen/Yayinlanan Dokiiman: is Saghg ve Giivenligi Genel Midiirliigii Tarafindan Yayinlanan
Koronaviriis (COVID-19) Kapsaminda, ilgili Sektorlerdeki Calisma Siireclerinde; Hijyen ve Sosyal
Mesafeye Ozen Gosterilmek Suretiyle Calisma Diizeninde Yapilacak Diizenlemelere iliskin Hususlarin

Yer Aldigi Dokiimanlar

is Saghg ve Giivenligi Genel Midirligi tarafindan Koronaviriis (COVID-19) kapsaminda, ilgili
sektorlerdeki calisma siireclerinde; hijyen ve sosyal mesafeye 0Ozen gosterilmek suretiyle calisma
diizeninde yapilacak diizenlemelere iliskin hususlarin yer aldigi dokiimanlar yayimlanmustir.

Toptan ve Perakende Marketlerde Dikkat Edilecek Hususlara iliskin Dokiimana buradan ulasabilirsiniz.
Kargo ve Kurye Tasimaciliginda Dikkat Edilecek Hususlara iliskin Dokiimana buradan ulasabilirsiniz.

Eczanelerde Dikkat Edilecek Hususlara iliskin Dokiimana buradan ulasabilirsiniz.

8. Giivenlik Gorevlilerinin Calismalarinda Yeni Tip Koronaviriisle Etkin Miicadele
Kapsaminda Dikkat Edilecek Hususlarin Yer Aldigi Dokiiman ve Kontrol Listesi

Degisen/Yayinlanan Dokiiman: is Saghg ve Genel Midiirligii Tarafindan Hazirlanan, Giivenlik

Gorevlilerinin Calismalarinda Yeni Tip Koronaviriisle Etkin Miicadele Kapsaminda Dikkat Edilecek
Hususlara iliskin Dokiimanlar ve Kontrol Listeleri

is Saghgi ve Genel Mudurliigi tarafindan hazirlanan, Yeni Tip Koronaviriisle etkin miicadele kapsaminda
Guvenlik Gorevlilerinin ¢alismalarinda dikkat edilecek hususlara iliskin dokliimanlar ve kontrol listeleri
yayimlanmistir.

Guvenlik Gorevlilerinin; Yeni Tip Koronavirls Salginindan Korunmaya Yoénelik Kontrol Listesine
buradan ulasabilirsiniz.

Guvenlik Gorevlileri Calismalarinda Yeni Tip Koronaviris ile Micadelede Dikkat Edilecek Hususlara iliskin
dokiimana buradan ulasabilirsiniz.
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https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/41837/market-covid19-brosur.pdf
https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/41836/kargo-covid19-brosur.pdf
https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/41834/eczane-covid19-brosur.pdf
https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/42675/gu-venlik_gorevlileri_kontrol_listesi_20200418.pdf
https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/42674/gu-venlik_gorevlileri_covid-19_brosur_20200418.pdf

9. Elle Tasima isleri Yapilan isyerlerinde Yeni Tip Koronaviriis ile Etkin Miicadele

Kapsaminda Dikkat Edilecek Hususlarin Yer Aldigi Dokiiman ve Kontrol Listesi

Degisen/Yayinlanan Dokiiman: Elle Tasima isleri Yapilan isyerlerinde Yeni Tip Koronaviriisle Etkin

Miicadele Etmek Maksadiyla Dikkat Edilecek Hususlara iliskin Dokiiman ve Kontrol Listesi

is Saghgl ve Givenligi Genel Midurliigii tarafindan, Elle Tasima isleri yapilan isyerlerinde Yeni Tip
Koronavirisle etkin micadele etmek maksadiyla dikkat edilecek hususlara iliskin dokiiman ve kontrol
listesi yayimlanmustir.

Elle Tasima isleri Yapilan isyerlerinde; Yeni Tip Koronaviriis Salginindan Korunmaya Yénelik Kontrol
Listesine buradan ulasabilirsiniz.

Elle Tasima Isleri Yapilan isyerlerinde Yeni Tip Koronaviriis ile Miicadelede Dikkat Edilecek Hususlara
iliskin dokiimana buradan ulasabilirsiniz.

3. BOLUM
DIGER MEVZUATLAR

1. Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Gegisine iliskin Erteleme

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 4 Nisan 2020 Tarihli ve 31089 Sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan
Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebligi (Sira No: 1)’'nde Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig (Sira No: 8)

Yayinlanan Teblige goére, Bursa, Eskisehir ve Konya illeri merkez ve ilgelerinde bulunan
mukellefler/isverenler harig, diger iller icin Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesine gegis tarihi
01/07/2020 tarihine ertelenmistir.

Amasya, Bartin, Bursa, Cankiri, Eskisehir, Kirsehir ve Konya illeri disindaki baska bir ilde istihdam
edilmekle birlikte Ucret 6demeleri veya tahakkuku bu illerde yapilan calisanlarin lcret ddemeleri
Uzerinden tevkif edilen vergiler ile sigortalilarin prime esas kazang ve hizmet bilgilerini iceren Muhtasar
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ve Prim Hizmet Beyannamesi Amasya, Bartin, Bursa, Cankiri, Eskisehir, Kirsehir ve Konya illerindeki
yetkili vergi dairelerine elektronik ortamda gonderilmeye devam edilecektir.

Amasya, Bartin, Bursa, Cankiri, Eskisehir, Kirsehir ve Konya illerinde istihdam edilmekle birlikte lcret
odemesi veya tahakkuku bu iller disinda bir ilde yapilan calisanlarin licret 6demeleri lzerinden tevkif
edilen vergilere ait muhtasar beyanname, lcret 6demesi veya tahakkukun yapildigi yer vergi dairesine
verilecektir. Ayrica bu sigortalilara ait aylik prim ve hizmet belgeleri ise elektronik ortamda (e-bildirge)
Kuruma verilmeye devam edilecektir.

2. 5746 Sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Kanun Kapsaminda Ar-Ge ve Tasarim Merkezlerinde Yiriitiilen
Faaliyetlerin Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri Disinda da Yapilmasi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 17.04.2020 Tarihli ve 31102 Sayili Resmi Gazete’ de Yayimlanan 7244
Sayili Yeni Koronaviriis (Covid-19) Salgininin Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltilmasi

Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Yeni Koronaviris (Covid-19) salgini kaynakh zorlayici sebep gerekgesiyle; 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayil
Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda Ar-Ge ve
tasarim merkezlerinde yuritilen faaliyetlerin Ar-Ge ve tasarim merkezleri disinda da yapilmasina;
26/6/2001 tarihli ve 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu kapsaminda Bolge sinirlari icinde
yurutilen faaliyetlerin Bolge disinda da yuritilmesine 11/3/2020 tarihinden itibaren 4 ay sireyle sinirli
olmak Uzere, Sanayi ve Teknoloji Bakani tarafindan izin verilebilir. Bu stire, bitiminden itibaren Sanayi ve
Teknoloji Bakaninca 3 aya kadar uzatilabilir. izin verilmesi durumunda, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin
bilgilendirilmesi kaydiyla, 5746 sayili Kanun ile 4691 sayili Kanun kapsamindaki indirim, istisna, destek ve
tesviklerden yararlanmaya devam edilir.
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