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1. BOLUM
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI

1. Tirkiye Cumhuriyeti ile Danimarka Kralligi Arasinda Sosyal Giivenlik Anlagsmasi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 02 Mart 2020 Tarihli ve 3675420 Sayili Genelge

Turkiye Cumhuriyeti ile Danimarka Krallig Arasinda Sosyal Glivenlik S6zlesmesi 13 Aralik 1999 tarihinde
Kopenhag'da imzalanmis, sozlesme 3 Temmuz 2002 tarihli ve 24804 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmistir.

Tlrkiye-Danimarka Sosyal Givenlik S6zlesmesi Hakkinda 02/03/2020 Tarihli ve 3675420 Sayili Genelgeye
buradan ulasabilirsiniz.

2. Geriye Doniik Tesvik Degisiklik Taleplerine iliskin Diizenlenecek Bildirgelerin
SGK 'ya Gonderilme Siiresi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: SGK’nin 27.02.2020 Tarihli ve 3506762 Sayili Genel Yazisi

Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgi Sigorta Primleri Genel MudurlGgi tarafindan yayinlanan 27/02/2020
tarih ve 3506762 Sayili “Geriye Yonelik Tesvik Degisiklik Taleplerine iliskin Diizenlenecek APHB’lerinin
Kuruma Goénderilme Siresi” konulu Genel Yazi geregince;

2018/Mart ve o6ncesine iliskin tesvikten yararlanma veya tesvik degisikligi talebini yasal slresi icinde
yapan isverenlerin, 31/05/2020 tarihinden sonra “SGK/E-bildirge V2” sisteminden SGK’ya
gonderecekleri kanun degisikligine iliskin iptal/asil/ek mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgeleri isleme
alinmayacaktir.

Diger taraftan isverenlerin, Nisan/2018 ve sonrasi déneme iliskin olarak, SGK isveren sisteminden
basvuruda bulunarak geriye donuk 6(alti) aya iliskin tesvik degisikligi talebine dair “SGK/E-bildirge V2”
sisteminden SGK’ya gonderecekleri kanun numarasi degisikligi mahiyetindeki iptal/asil/ek nitelikteki
aylik prim ve hizmet belgeleri isleme alinmaya devam edilecektir.
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3. SGK Borg Sorgusu

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 02.03.2020 tarih ve 2020/05 Sayili SGK Genelgesi

Bilindigi Gzere, Sosyal Guvenlik Kurumundan;

1- 4734 sayil Kamu ihale Kanunu geregince ihalelere katiimak tizere,

2- ihale konusu olmayan islerle ilgili borcu yoktur belgesi almak izere,

3- 5510 sayil Kanunun 90 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, hak edis 6demesine ve kesin teminatin
iadesine esas olmak Uzere,

4- 5510 sayili Kanunun 90 inci maddesinin dordiinci fikrasi uyarinca, yapi kullanma izin belgesinin
alinmasina esas olmak Gzere,

5- 5510 sayili Kanunun 90 inci maddesinin altinci fikrasi uyarinca, devlet yardimi, tesvik ve desteklerden
yararlanmak amaciyla; Hazine ve Maliye Bakanligina ibraz edilmek lizere, KOSGEB’e ibraz edilmek Uizere,
TUBITAK a ibraz edilmek (izere, Kredi Garanti Fonuna ibraz edilmek tizere,

6- Prim borg¢larinin katma deger vergisi iade alacagindan mahsubu suretiyle 6denmesinde,

7- 1 Seri No’lu Gimriuk Genel Tebligi uyarinca, “Onaylanmis Kisi Statii Belgesi” almak amaciyla,

Yasal 6deme siresi ge¢mis borcun olup olmadiginin bildirilmesi talep edilmektedir.

S6z konusu belgelerin/yazilarin bir kismi, Sosyal Glivenlik Kurumuna yapilan e-Borcu Yoktur aktivasyon
basvurusu Uzerine aktivasyonu gerceklestirilen isverenlerce, e-Bildirge sifresi lzerinden elektronik
ortamda yapilan sorgulamalar sonucunda alinabilmekte; bir kismi ise, isyerinin bagl oldugu Sosyal
Guvenlik il Midirlagiine/Sosyal Givenlik Merkezine basvuruda bulunmak suretiyle kagit ortaminda
alinmaktadir.

Bahse konu belgelerin/yazilarin diizenlenmesi sirasinda, hangi durumlarda yazilarin elektronik ortamda,
hangi durumlarda belgelerin/yazilarin ilgili initeye miracaat edilmek suretiyle alinacagi; verilen
belgeler/yazilar icin hangi borg tirlerinin sorgulanacagi, borglarin isyeri bazinda mi yoksa isveren bazinda
Turkiye genelinde mi sorgulanacagi, elektronik ortamda bu belgelerin/yazilarin alinmasi amaciyla e-
borcu yoktur aktivasyon basvuru islemleri, hak edis 6demeleri sirasinda isverenlerin muaccel borglarinin
olup olmadiginin idarelerce sorgulanabilmesine iliskin (initelerce yapilacak olan islemler ile uygulamanin
usul ve esaslari konu basliklarina gére ayri ayri boliimler halinde ilgili Genelgede agiklanmistir.

Genelgeye buradan ulasabilirsiniz.
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4. Kismi Siireli/Cagrni Uzerine Calisanlar ile EK-9 Kapsaminda GCalisanlarin

Primlerinin Odenmesine iliskin Degisiklikler

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 26.03.2020 Tarihli ve 31080 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 7226
sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

5510 sayili Kanunun 88 inci maddesinin dordiinci fikrasinin birinci climlesinde yer alan "galisanlar,"
ibaresi "calisanlar ile" seklinde, "alanlar" ibaresi "alanlardan" seklinde, "yirmi" ibaresi "sekiz" seklinde
degistirilmis ve "ile bu Kanunun ek 9 uncu maddesinin birinci fikrasina tabi olanlardan" ibaresi madde
metninden cikarilmistir.

ESKi HALI:

“3 Gncl maddenin (glincu fikrasi kapsamina girenler hari¢ olmak Gzere; 4 Unci maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olmakla birlikte, 4857 sayili Kanunun 13 {inci ve 14 {nci
maddelerine gore kismi sireli veya ¢agr Uzerine ¢alisanlar, ay icerisinde glinlin bazi saatlerinde ¢alisip,
calistigi saat karsihiginda dcret alanlar ile bu Kanunun ek 9 uncu maddesinin birinci fikrasina tabi
olanlardan ay igerisinde yirmi giin ve daha az c¢alisanlar igin eksik gilinlerine ait genel saglik sigortasi
primlerinin otuz giine tamamlanmasi zorunludur.”

YENi HALI:

“3 Uncli maddenin Uglncl fikrasi kapsamina girenler hari¢ olmak Uzere; 4 lncli maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olmakla birlikte, 4857 sayili Kanunun 13 {nci ve 14 {nci
maddelerine gore kismi slireli veya cagri Uzerine calisanlar ile, ay icerisinde glinlin bazi saatlerinde
calisip, calistigl saat karsiliginda Ucret alanlardan ay igerisinde sekiz giin ve daha az calisanlar igin eksik
glnlerine ait genel saglik sigortasi primlerinin otuz gline tamamlanmasi zorunludur.”

5. 2020 Yili Asgari Ucret Destegi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 26.03.2020 Tarihli ve 31080 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 7226
sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa asagidaki gegcici
madde eklenmistir.
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“GECICi MADDE 80- 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda haklarinda uzun vadeli
sigorta kollari hiikiimleri uygulanan sigortallari galistiran isverenlerce;

a) 2019 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde prime esas glinliik kazanci 128 Tirk lirasi ve altinda bildirilen sigortalilarin
toplam prim 6deme gilin sayisini gegmemek Uzere, 2020 yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve
hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin
toplam prim édeme giin sayisinin,

b) 2020 yili icinde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan is yerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin toplam
prim 6deme glin sayisinin,

2020 yih Ocak ila Aralik aylari/dénemi icin glinlik 2,50 Tirk Lirasi ile carpimi sonucu bulunacak tutar, bu
isverenlerin Kuruma 6deyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu tutar issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanir. Ancak (a) bendinde belirtilen prime esas glinliik kazang tutari 6356 sayili Kanun
hiktumleri uyarinca toplu is s6zlesmesine tabi 6zel sektor isverenlerine ait is yerleri icin 256 Tirk lirasi
olarak esas alinir.

Bu madde kapsaminda destekten vyararlanilacak ayda/donemde, 2019 vyili Ocak ila Kasim
aylari/déneminde aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4 lnci
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi
yapilan aydaki/donemdeki sigortali sayisinin altinda bildirimde bulunulmasi halinde bu madde hikimleri
uygulanmaz.

Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad ve unvan altinda ya da bir is birimi olarak agilmasi veya
yonetim ve kontroli elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayl ortaklik iliskisi bulunan sirketler
arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin degistirilmesi gibi issizlik
Sigortas! Fonu katkisindan yararlanmak amaciyla muvazaali islem tesis ettigi anlasilan veya sigortalilarin
prime esas kazanclarini 2020 yili Ocak ila Aralik aylari/dénemi icin eksik bildirdigi tespit edilen is
yerlerinden issizlik Sigortasi Fonunca karsilanan tutar, gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte geri
alinir ve bu is yerleri hakkinda bu madde hikiimleri uygulanmaz.

isverenlerin ¢alistirdiklar sigortalilarla ilgili 2020 yili Ocak ila Aralik aylarina/dénemine ait aylik prim ve
hizmet belgelerini veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini yasal sliresi icerisinde vermediginin,
sigorta primlerini yasal slresinde 6demediginin, denetim ve kontrolle gbrevli memurlarca yapilan
sorusturma ve incelemelerde calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmediginin veya bildirilen sigortalinin
fiillen cahismadiginin tespit edilmesi, Kuruma prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcu bulunmasi hallerinde birinci fikranin (b) bendine iliskin hiikimler uygulanmaz.
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Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarini
6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ettiren ve taksitlendiren isverenler bu tecil ve
taksitlendirme devam ettigi siirece anilan fikra hiikminden yararlandirilir. Bu maddenin uygulanmasinda
ek 14 Uncl madde hikiimleri uygulanmaz.

Birinci fikranin (a) bendinin uygulanmasinda, bir énceki yilin ayni ayina iliskin olarak aylik prim ve hizmet
belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemis olmasi halinde bildirim yapilmis takip
eden ilk aya iliskin aylik prim ve hizmet belgesindeki veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki
bildirimler esas alinir. 2019 yilindan dnce bu Kanun kapsamina alinmis ancak 2019 yilinda sigortali
calistirmamis is yerleri hakkinda birinci fikranin (b) bendi hiikimleri uygulanir.

Sigortali ve isveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet tarafindan karsilandigi durumlarda isverenin
ddeyecegi sigorta priminin issizlik Sigortasi Fonunca karsilanacak tutardan az olmasi halinde sadece
sigorta prim borcu kadar mahsup islemi yapilir.

3213 sayilh Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarinca licretleri asgari Ucretin iki katindan az olamayacagi
hikme baglanan “Linyit” ve “Taskomurd” cikarilan is yerlerinde yer altinda ¢alisan sigortalilar icin birinci
fikranin uygulanmasinda (a) bendi uyarinca belirlenecek giinlik kazang 341 Turk lirasi olarak ve 2019
yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen prim 6deme glin sayisinin ylizde 50’sini gegmemek Uzere, 2020 yilinda cari
aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde
bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim 6deme giin sayisi dikkate alinir.

2020 yili Ocak ila Aralik aylarina/dénemine iliskin yasal siresi disinda Kuruma verilen aylik prim ve
hizmet belgelerinde veya Hazine ve Maliye Bakanligina verilecek muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde kayith sigortalilar icin bu madde haktimleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve Tiirkiye
is Kurumunun gérisleri alinmak suretiyle Kurum tarafindan belirlenir.”
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2. BOLUM
CALISMA MEVZUATI

1. is Saghg ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 08.03.2020 Tarihli ve 31062 Sayili Resmi Gazete ’de yayinlanan is Saghgi
ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig

is Saghg ve Guvenligine lliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblige
buradan ulasabilirsiniz.

2. Kisa Calisma Odenegine Hak Kazanma Kosullarinda Degisiklik

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 26.03.2020 Tarihli ve 31080 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 7226
sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

4447 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

"GECICi MADDE 23- 30/6/2020 tarihine kadar gecerli olmak iizere, yeni Koronaviriis (Covid-19) kaynakli
zorlayici sebep gerekgesiyle yapilan kisa ¢alisma basvurulari igin, ek 2’nci maddenin Gglinct fikrasinda
iscinin kisa calisma 6denegine hak kazanabilmesi icin 6ngoérilen hizmet akdinin feshi harig issizlik
sigortasi hak etme kosullarini yerine getirmesi hilkm, kisa calisma baslama tarihinden énceki son 60
gin hizmet akdine tabi olanlardan son (ic vil icinde 450 giin sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi
0denmis olmasi seklinde uygulanir. Bu kosulu tasimayanlar, kisa calisma siiresini gecmemek lizere son
issizlik 6denegi hak sahipliginden kalan siire kadar kisa calisma 6deneginden yararlanmaya devam eder.

Bu madde kapsaminda kisa c¢alisma uygulamasindan yararlanabilmek icin, isyerinde kisa calisma
uygulanan dénemde 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (Il) numarali bendinde yer
alan sebepler hari¢ olmak kaydiyla isveren tarafindan is¢i ¢ikarilmamasi gerekir. Bu madde kapsaminda
yapilan basvurular, basvuru tarihinden itibaren 60 glin icinde sonuglandirilir.

Bu madde kapsaminda yapilan basvuru tarihini 31/12/2020 tarihine kadar uzatmaya ve birinci fikrada
belirlenen glnleri farklilastirmaya Cumhurbaskani yetkilidir."
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3. Mesleki Yeterlilik Belgesi Sinav Ucretlerinin issizlik Fonundan Karsilanmasi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 26.03.2020 Tarihli ve 31080 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 7226
sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun ek 3 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “31/12/2019” ibaresi “31/12/2021” seklinde degistirilmistir.

"Tehlikeli ve cok tehlikeli islerden olup, Bakanlik¢a cikarilacak tebliglerde belirtilen mesleklerde,
21/9/2006 tarihli ve 5544 sayilh Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu kapsaminda yetkilendirilmis sinav ve
belgelendirme kuruluslarinin gerceklestirecegi sinavlarda basarili olan kisilerin 31/12/2021(eski haliyle
31/12/2019) tarihine kadar belge masrafi ile sinav lcreti Fondan karsilanir.”

4. Pasif isgiicii Hizmetleri Genelgesi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: iSKUR tarafindan yayinlanan 2020/01 sayih Pasif isgiicii Hizmetleri
Genelgesi

Pasif isglicii Hizmetleri Genelgesi ile 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunu ile 4046 sayili Ozellestirme
Kanununun 21 inci maddesi kapsaminda ISKUR tarafindan verilen issizlik 6denegi, is kaybi tazminati, kisa
¢alisma odenegi, lcret garanti fonu ve yarim galisma o6denegine iliskin is ve islemlerin yiritilmesinin
usul ve esaslari belirlenmigstir.

Genelgeye buradan ulasabilirsiniz.

5. Engelli, Eski Hiikiimli ve Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde
Yaralananlarin istihdami Hakkinda Genelge

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: iSKUR tarafindan yayinlanan 2020/04 sayili Engelli, Eski Hikiimli ve

Terérle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin istihdami Hakkinda Genelge

Engelli, Eski Hikimli ve Terérle Micadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin istihdami
Hakkinda Genelge ile elli veya daha fazla isci calistiran kamu ve 6zel sektor isyerleri ile bu isyerlerinde
4857 sayili Is Kanunu’nun 30 uncu maddesine gore istihdam edilecek engelli, eski hiikiimli ve terdrle
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miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralananlarin isci statistinde istihdamina iliskin usul ve esaslar

diizenlenmistir.

Genelgeye buradan ulasabilirsiniz.

6. Telafi Calismasi ile ilgili Degisiklikler

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 26.03.2020 Tarihli ve 31080 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 7226
Sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 64 {incii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “iki" ibaresi
"dort" seklinde degistirilmis ve fikraya birinci cliimlesinden sonra gelmek {zere asagidaki climle
eklenmistir.

"Cumhurbaskani bu siireyi iki katina kadar artirmaya yetkilidir."
ESKi HALI:

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil
edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal ¢alisma sirelerinin dnemli 6lglide altinda galisilmasi
veya tamamen tatil edilmesi ya da isginin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren iki ay
icinde calisilmayan sireler icin telafi calismasi yaptirabilir. Bu calismalar fazla ¢alisma veya fazla sirelerle
¢alisma sayllmaz.

YENi HALI:

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil
edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal ¢alisma strelerinin dnemli 6lglide altinda ¢alisiimasi
veya tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren dort ay
icinde calisilmayan sureler igin telafi calismasi yaptirabilir. Bu calismalar fazla ¢calisma veya fazla sirelerle
calisma sayllmaz.

Cumhurbaskani bu siireyi iki katina kadar artirmaya yetkilidir.
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3. BOLUM
DIGER MEVZUATLAR

1. Mimarhlk ve Miihendislik Hizmet Bedellerinin Hesabinda Kullanilacak 2020 Yili
Yapi Yaklasik Birim Maliyetleri

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 10.03.2020 Tarihli ve 31064 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Mimarlk
Ve Miihendislik Hizmet Bedellerinin Hesabinda Kullanilacak 2020 Yili Yapi Yaklasik Birim Maliyetleri
Hakkinda Teblig

16/7/1985 tarihli ve 85/9707 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirliage konulan Mimarlik ve Miihendislik
Hizmetleri Sartnamesinin 3.2 maddesi geregince, mimarlik ve mihendislik hizmet bedellerinin hesabinda
kullanilacak 2020 yili Yapi Yaklasik Birim Maliyetleri, yapinin mimarlk hizmetlerine esas olan sinifi
dikkate alinarak; KDV harig, genel giderler (%15) ile yiklenici kdri (%10) dahil edilmistir.

Mimarlik ve Mihendislik Hizmet Bedellerinin Hesabinda Kullanilacak 2020 Yili Yapi Yaklasik Birim
Maliyetlerine buradan ulasabilirsiniz.

2.Koronaviriis (COVID-19) Kapsaminda Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamelerinin Verilme Siirelerinin Ertelenmesi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 24.03.2020 Tarihli ve 31078 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Vergi
Usul Kanunu Genel Teblig (Sira No: 518)

(1) 213 sayil Kanunun 15 inci maddesinin Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden;
a) Ticari, zirai ve mesleki kazang yoniinden gelir vergisi mikellefiyeti bulunan mukelleflerin,

b) Koronaviris salginindan dogrudan etkilenen ve ana faaliyet alani itibariyla; alisveris merkezleri dahil
perakende, saglik hizmetleri, mobilya imalati, demir gelik ve metal sanayii, madencilik ve tas ocakgilgi,
bina insaat hizmetleri, endlstriyel mutfak imalati, otomotiv imalati ve ticareti ile otomotiv sanayii icin
parca ve aksesuar imalati, arag kiralama, depolama faaliyetleri dahil lojistik ve ulasim, sinema ve tiyatro
gibi sanatsal hizmetler, matbaacilik dahil kitap, gazete, dergi ve benzeri basili Urinlerin yayimcilik
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faaliyetleri, tur operatorleri ve seyahat acenteleri dahil konaklama faaliyetleri, lokanta, kiraathane dahil
yiyecek ve icecek hizmetleri, tekstil ve konfeksiyon imalati ve ticareti ile halkla iliskiler dahil etkinlik ve
organizasyon hizmetleri sektorlerinde faaliyette bulunan mikelleflerin,

c) Ana faaliyet alani itibariyla icisleri Bakanhginca alinan tedbirler kapsaminda gegici sireligine
faaliyetlerine ara verilmesine karar verilen isyerlerinin bulundugu sektorlerde faaliyette bulunan
mukelleflerin,

1/4/2020 ila 30/6/2020 (bu tarihler dahil) tarihleri arasinda miucbir sebep halinde oldugunun kabul
edilmesi uygun bulunmustur.

(2) Birinci fikrada bahsi gecen ana faaliyet alanlarinin tespit edilmesinde bu Tebligin yayimi tarihi
itibariyla vergi dairesi kayitlarindaki ana faaliyet kodu dikkate alinir.

(3) Miikellefin vergi dairesi kayitlarindaki ana faaliyet kodu itibariyla yukarida yer alan sektorler arasinda
bulunmamasina ragmen ana faaliyet alani olarak bu sektérlerden herhangi birisinde fiilen istigal ettigini
ispat ve tevsik etmesi halinde, miikellefin miicbir sebep kapsaminda olup olmadiginin tespitinde ana
faaliyet kodu yerine fiilen istigal edilen ana faaliyet alani dikkate alinir.

Vergi Odevlerinin Ertelenmesi

Yukarida belirtilen maddeler kapsaminda miicbir sebep halinde oldugu kabul edilen mukelleflerle ilgili
olarak;

a) 27/4/2020 tarihine kadar verilmesi gereken Muhtasar Beyannameler (Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannameleri dahil) ve Katma Deger Vergisi Beyannameleri ile 30/4/2020 tarihine kadar verilmesi
gereken “Form Ba-Bs” bildirimlerinin verilme ve mezkur tarihe kadar olusturulmasi ve imzalanmasi
gereken e-Defterlerin olusturulma ve imzalanma ile ayni siirede Gelir idaresi Baskanligi Bilgi islem
Sistemine yuklenmesi gereken “Elektronik Defter Beratlari”nin yliklenme
surelerinin 27/7/2020 Pazartesi, bu beyannamelere istinaden tahakkuk eden vergilerin 6deme
surelerinin 27/10/2020 Saly,

b) 27/5/2020 tarihine kadar verilmesi gereken Muhtasar Beyannameler (Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannameleri dahil) ve Katma Deger Vergisi Beyannameleri ile 1/6/2020 tarihine kadar verilmesi
gereken “Form Ba-Bs” bildirimlerinin verilme ve mezkur tarihe kadar olusturulmasi ve imzalanmasi
gereken e-Defterlerin olusturulma ve imzalanma ile ayni siirede Gelir idaresi Baskanlig Bilgi islem
Sistemine yuklenmesi gereken “Elektronik Defter Beratlan” nin yuklenme
surelerinin 27/7/2020 Pazartesi, bu beyannamelere istinaden tahakkuk eden vergilerin 6deme
surelerinin 27/11/2020 Cuma,
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c) 26/6/2020 tarihine kadar verilmesi gereken Muhtasar Beyannameler (Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannameleri dahil) ve Katma Deger Vergisi Beyannameleri ile 30/6/2020 tarihine kadar verilmesi
gereken “Form Ba-Bs” bildirimlerinin verilme ve mezkur tarihe kadar olusturulmasi ve imzalanmasi
gereken e-Defterlerin olusturulma ve imzalanma ile ayni siirede Gelir idaresi Baskanligi Bilgi islem
Sistemine yuklenmesi gereken “Elektronik Defter Beratlari”nin yiklenme
surelerinin 27/7/2020 Pazartesi, bu beyannamelere istinaden tahakkuk eden vergilerin 6deme
surelerinin 28/12/2020 Pazartesi,

glint sonuna kadar uzatilmasi uygun bulunmustur.

Ancak, Sosyal Givenlik Mevzuati geregince sigortalilarin miicbir sebep donemine iliskin prime esas
kazang ve hizmet bilgilerinin Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile bildiriimesinin zorunlu olmasi
durumunda micbir sebep, bu beyannamelerin vergi kesintilerine iliskin kisminin beyan ve 6deme
slrelerinin ertelenmesi icin gecerli olacaktir.
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