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1. BÖLÜM 

SOSYAL GÜVENLİK MEVZUATI 

 

 

1. Türkiye Cumhuriyeti ile Danimarka Krallığı Arasında Sosyal Güvenlik Anlaşması 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 02 Mart 2020 Tarihli ve 3675420 Sayılı Genelge 

Türkiye Cumhuriyeti ile Danimarka Krallığı Arasında Sosyal Güvenlik Sözleşmesi 13 Aralık 1999 tarihinde 

Kopenhag’da imzalanmış, sözleşme 3 Temmuz 2002 tarihli ve 24804 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanmıştır.  

Türkiye-Danimarka Sosyal Güvenlik Sözleşmesi Hakkında 02/03/2020 Tarihli ve 3675420 Sayılı Genelgeye 

buradan ulaşabilirsiniz. 

 

2. Geriye Dönük Teşvik Değişiklik Taleplerine İlişkin Düzenlenecek Bildirgelerin 

SGK ’ya Gönderilme Süresi  
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: SGK’nın 27.02.2020 Tarihli ve 3506762 Sayılı Genel Yazısı 

Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü tarafından yayınlanan 27/02/2020 
tarih ve 3506762 Sayılı “Geriye Yönelik Teşvik Değişiklik Taleplerine İlişkin Düzenlenecek APHB’lerinin 
Kuruma Gönderilme Süresi” konulu Genel Yazı gereğince; 
  
2018/Mart ve öncesine ilişkin teşvikten yararlanma veya teşvik değişikliği talebini yasal süresi içinde 
yapan işverenlerin, 31/05/2020 tarihinden sonra “SGK/E-bildirge V2” sisteminden SGK’ya 
gönderecekleri kanun değişikliğine ilişkin iptal/asıl/ek mahiyetteki aylık prim ve hizmet belgeleri işleme 
alınmayacaktır. 
  
Diğer taraftan İşverenlerin, Nisan/2018 ve sonrası döneme ilişkin olarak, SGK işveren sisteminden 
başvuruda bulunarak geriye dönük 6(altı) aya ilişkin teşvik değişikliği talebine dair “SGK/E-bildirge V2” 
sisteminden SGK’ya gönderecekleri kanun numarası değişikliği mahiyetindeki iptal/asıl/ek nitelikteki 
aylık prim ve hizmet belgeleri işleme alınmaya devam edilecektir. 

 

http://www.ikanun.com/
http://www.bariserdem.com/pdf/151561.pdf
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3. SGK Borç Sorgusu 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 02.03.2020 tarih ve 2020/05 Sayılı SGK Genelgesi 

Bilindiği üzere, Sosyal Güvenlik Kurumundan;  

1- 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu gereğince ihalelere katılmak üzere, 

2- İhale konusu olmayan işlerle ilgili borcu yoktur belgesi almak üzere,  

3- 5510 sayılı Kanunun 90 ıncı maddesinin ikinci fıkrası uyarınca, hak ediş ödemesine ve kesin teminatın 

iadesine esas olmak üzere,  

4- 5510 sayılı Kanunun 90 ıncı maddesinin dördüncü fıkrası uyarınca, yapı kullanma izin belgesinin 

alınmasına esas olmak üzere,  

5- 5510 sayılı Kanunun 90 ıncı maddesinin altıncı fıkrası uyarınca, devlet yardımı, teşvik ve desteklerden 

yararlanmak amacıyla; Hazine ve Maliye Bakanlığına ibraz edilmek üzere, KOSGEB’e ibraz edilmek üzere, 

TÜBİTAK’a ibraz edilmek üzere, Kredi Garanti Fonuna ibraz edilmek üzere,  

6- Prim borçlarının katma değer vergisi iade alacağından mahsubu suretiyle ödenmesinde,  

7- 1 Seri No’lu Gümrük Genel Tebliği uyarınca, “Onaylanmış Kişi Statü Belgesi” almak amacıyla,  

 

Yasal ödeme süresi geçmiş borcun olup olmadığının bildirilmesi talep edilmektedir. 

Söz konusu belgelerin/yazıların bir kısmı, Sosyal Güvenlik Kurumuna yapılan e-Borcu Yoktur aktivasyon 
başvurusu üzerine aktivasyonu gerçekleştirilen işverenlerce, e-Bildirge şifresi üzerinden elektronik 
ortamda yapılan sorgulamalar sonucunda alınabilmekte; bir kısmı ise, işyerinin bağlı olduğu Sosyal 
Güvenlik İl Müdürlüğüne/Sosyal Güvenlik Merkezine başvuruda bulunmak suretiyle kâğıt ortamında 
alınmaktadır. 

Bahse konu belgelerin/yazıların düzenlenmesi sırasında, hangi durumlarda yazıların elektronik ortamda, 
hangi durumlarda belgelerin/yazıların ilgili üniteye müracaat edilmek suretiyle alınacağı; verilen 
belgeler/yazılar için hangi borç türlerinin sorgulanacağı, borçların işyeri bazında mı yoksa işveren bazında 
Türkiye genelinde mi sorgulanacağı, elektronik ortamda bu belgelerin/yazıların alınması amacıyla e-
borcu yoktur aktivasyon başvuru işlemleri, hak ediş ödemeleri sırasında işverenlerin muaccel borçlarının 
olup olmadığının idarelerce sorgulanabilmesine ilişkin ünitelerce yapılacak olan işlemler ile uygulamanın 
usul ve esasları konu başlıklarına göre ayrı ayrı bölümler halinde ilgili Genelgede açıklanmıştır. 

Genelgeye buradan ulaşabilirsiniz. 

 

http://www.ikanun.com/
http://www.bariserdem.com/pdf/159936.pdf
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4. Kısmi Süreli/Çağrı Üzerine Çalışanlar ile EK-9 Kapsamında Çalışanların 

Primlerinin Ödenmesine İlişkin Değişiklikler 

 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 26.03.2020 Tarihli ve 31080 Sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan 7226 

sayılı Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 

5510 sayılı Kanunun 88 inci maddesinin dördüncü fıkrasının birinci cümlesinde yer alan "çalışanlar," 
ibaresi "çalışanlar ile" şeklinde, "alanlar" ibaresi "alanlardan" şeklinde, "yirmi" ibaresi "sekiz" şeklinde 
değiştirilmiş ve "ile bu Kanunun ek 9 uncu maddesinin birinci fıkrasına tabi olanlardan" ibaresi madde 
metninden çıkarılmıştır. 

ESKİ HALİ:  

“3 üncü maddenin üçüncü fıkrası kapsamına girenler hariç olmak üzere; 4 üncü maddenin birinci 
fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı olmakla birlikte, 4857 sayılı Kanunun 13 üncü ve 14 üncü 
maddelerine göre kısmi süreli veya çağrı üzerine çalışanlar, ay içerisinde günün bazı saatlerinde çalışıp, 
çalıştığı saat karşılığında ücret alanlar ile bu Kanunun ek 9 uncu maddesinin birinci fıkrasına tabi 
olanlardan ay içerisinde yirmi gün ve daha az çalışanlar için eksik günlerine ait genel sağlık sigortası 
primlerinin otuz güne tamamlanması zorunludur.” 

YENİ HALİ: 

“3 üncü maddenin üçüncü fıkrası kapsamına girenler hariç olmak üzere; 4 üncü maddenin birinci 
fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı olmakla birlikte, 4857 sayılı Kanunun 13 üncü ve 14 üncü 
maddelerine göre kısmi süreli veya çağrı üzerine çalışanlar ile, ay içerisinde günün bazı saatlerinde 
çalışıp, çalıştığı saat karşılığında ücret alanlardan ay içerisinde sekiz gün ve daha az çalışanlar için eksik 
günlerine ait genel sağlık sigortası primlerinin otuz güne tamamlanması zorunludur.” 

 

5. 2020 Yılı Asgari Ücret Desteği  
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 26.03.2020 Tarihli ve 31080 Sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan 7226 

sayılı Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 

31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununa aşağıdaki geçici 
madde eklenmiştir. 

 

http://www.ikanun.com/
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 “GEÇİCİ MADDE 80- 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında haklarında uzun vadeli 
sigorta kolları hükümleri uygulanan sigortalıları çalıştıran işverenlerce; 

 

a) 2019 yılının aynı ayına ilişkin Kuruma verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim 
hizmet beyannamelerinde prime esas günlük kazancı 128 Türk lirası ve altında bildirilen sigortalıların 
toplam prim ödeme gün sayısını geçmemek üzere, 2020 yılında cari aya ilişkin verilen aylık prim ve 
hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalılara ilişkin 
toplam prim ödeme gün sayısının, 

 

 b) 2020 yılı içinde ilk defa bu Kanun kapsamına alınan iş yerlerinden bildirilen sigortalılara ilişkin toplam 
prim ödeme gün sayısının, 

 

2020 yılı Ocak ila Aralık ayları/dönemi için günlük 2,50 Türk Lirası ile çarpımı sonucu bulunacak tutar, bu 
işverenlerin Kuruma ödeyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu tutar İşsizlik Sigortası 
Fonundan karşılanır. Ancak (a) bendinde belirtilen prime esas günlük kazanç tutarı 6356 sayılı Kanun 
hükümleri uyarınca toplu iş sözleşmesine tabi özel sektör işverenlerine ait iş yerleri için 256 Türk lirası 
olarak esas alınır. 

 

Bu madde kapsamında destekten yararlanılacak ayda/dönemde, 2019 yılı Ocak ila Kasım 
ayları/döneminde aylık prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4 üncü 
maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında uzun vadeli sigorta kollarından en az sigortalı bildirimi 
yapılan aydaki/dönemdeki sigortalı sayısının altında bildirimde bulunulması halinde bu madde hükümleri 
uygulanmaz. 

 

Mevcut bir işletmenin kapatılarak değişik bir ad ve unvan altında ya da bir iş birimi olarak açılması veya 
yönetim ve kontrolü elinde bulunduracak şekilde doğrudan veya dolaylı ortaklık ilişkisi bulunan şirketler 
arasında istihdamın kaydırılması, şahıs işletmelerinde işletme sahipliğinin değiştirilmesi gibi İşsizlik 
Sigortası Fonu katkısından yararlanmak amacıyla muvazaalı işlem tesis ettiği anlaşılan veya sigortalıların 
prime esas kazançlarını 2020 yılı Ocak ila Aralık ayları/dönemi için eksik bildirdiği tespit edilen iş 
yerlerinden İşsizlik Sigortası Fonunca karşılanan tutar, gecikme cezası ve gecikme zammıyla birlikte geri 
alınır ve bu iş yerleri hakkında bu madde hükümleri uygulanmaz. 

 

İşverenlerin çalıştırdıkları sigortalılarla ilgili 2020 yılı Ocak ila Aralık aylarına/dönemine ait aylık prim ve 
hizmet belgelerini veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini yasal süresi içerisinde vermediğinin, 
sigorta primlerini yasal süresinde ödemediğinin, denetim ve kontrolle görevli memurlarca yapılan 
soruşturma ve incelemelerde çalıştırdığı kişileri sigortalı olarak bildirmediğinin veya bildirilen sigortalının 
fiilen çalışmadığının tespit edilmesi, Kuruma prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve 
gecikme zammı borcu bulunması hâllerinde birinci fıkranın (b) bendine ilişkin hükümler uygulanmaz. 

http://www.ikanun.com/
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Ancak Kuruma olan prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçlarını 
6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesine göre tecil ettiren ve taksitlendiren işverenler bu tecil ve 
taksitlendirme devam ettiği sürece anılan fıkra hükmünden yararlandırılır. Bu maddenin uygulanmasında 
ek 14 üncü madde hükümleri uygulanmaz. 

 

Birinci fıkranın (a) bendinin uygulanmasında, bir önceki yılın aynı ayına ilişkin olarak aylık prim ve hizmet 
belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemiş olması halinde bildirim yapılmış takip 
eden ilk aya ilişkin aylık prim ve hizmet belgesindeki veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki 
bildirimler esas alınır. 2019 yılından önce bu Kanun kapsamına alınmış ancak 2019 yılında sigortalı 
çalıştırmamış iş yerleri hakkında birinci fıkranın (b) bendi hükümleri uygulanır. 

 

Sigortalı ve işveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet tarafından karşılandığı durumlarda işverenin 
ödeyeceği sigorta priminin İşsizlik Sigortası Fonunca karşılanacak tutardan az olması hâlinde sadece 
sigorta prim borcu kadar mahsup işlemi yapılır. 

 

3213 sayılı Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarınca ücretleri asgari ücretin iki katından az olamayacağı 
hükme bağlanan “Linyit” ve “Taşkömürü” çıkarılan iş yerlerinde yer altında çalışan sigortalılar için birinci 
fıkranın uygulanmasında (a) bendi uyarınca belirlenecek günlük kazanç 341 Türk lirası olarak ve 2019 
yılının aynı ayına ilişkin Kuruma verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet 
beyannamelerinde bildirilen prim ödeme gün sayısının yüzde 50’sini geçmemek üzere, 2020 yılında cari 
aya ilişkin verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde 
bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme gün sayısı dikkate alınır. 

 

2020 yılı Ocak ila Aralık aylarına/dönemine ilişkin yasal süresi dışında Kuruma verilen aylık prim ve 
hizmet belgelerinde veya Hazine ve Maliye Bakanlığına verilecek muhtasar ve prim hizmet 
beyannamelerinde kayıtlı sigortalılar için bu madde hükümleri uygulanmaz. 
 

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı ve Türkiye 
İş Kurumunun görüşleri alınmak suretiyle Kurum tarafından belirlenir.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ikanun.com/
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2. BÖLÜM 

ÇALIŞMA MEVZUATI 
 

1. İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin İşyeri Tehlike Sınıfları Tebliğinde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Tebliğ 

 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 08.03.2020 Tarihli ve 31062 Sayılı Resmi Gazete ’de yayınlanan İş Sağlığı 

ve Güvenliğine İlişkin İşyeri Tehlike Sınıfları Tebliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ 

İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin İşyeri Tehlike Sınıfları Tebliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğe 
buradan ulaşabilirsiniz. 

 

2. Kısa Çalışma Ödeneğine Hak Kazanma Koşullarında Değişiklik 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 26.03.2020 Tarihli ve 31080 Sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan 7226 

sayılı Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 

4447 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 

"GEÇİCİ MADDE 23- 30/6/2020 tarihine kadar geçerli olmak üzere, yeni Koronavirüs (Covid-19) kaynaklı 
zorlayıcı sebep gerekçesiyle yapılan kısa çalışma başvuruları için, ek 2’nci maddenin üçüncü fıkrasında 
işçinin kısa çalışma ödeneğine hak kazanabilmesi için öngörülen hizmet akdinin feshi hariç işsizlik 
sigortası hak etme koşullarını yerine getirmesi hükmü, kısa çalışma başlama tarihinden önceki son 60 
gün hizmet akdine tabi olanlardan son üç yıl içinde 450 gün sigortalı olarak çalışıp işsizlik sigortası primi 
ödenmiş olması şeklinde uygulanır. Bu koşulu taşımayanlar, kısa çalışma süresini geçmemek üzere son 
işsizlik ödeneği hak sahipliğinden kalan süre kadar kısa çalışma ödeneğinden yararlanmaya devam eder. 

Bu madde kapsamında kısa çalışma uygulamasından yararlanabilmek için, işyerinde kısa çalışma 
uygulanan dönemde 4857 sayılı Kanunun 25 inci maddesinin birinci fıkrasının (II) numaralı bendinde yer 
alan sebepler hariç olmak kaydıyla işveren tarafından işçi çıkarılmaması gerekir. Bu madde kapsamında 
yapılan başvurular, başvuru tarihinden itibaren 60 gün içinde sonuçlandırılır. 

Bu madde kapsamında yapılan başvuru tarihini 31/12/2020 tarihine kadar uzatmaya ve birinci fıkrada 
belirlenen günleri farklılaştırmaya Cumhurbaşkanı yetkilidir." 

http://www.ikanun.com/
http://www.bariserdem.com/pdf/20200308-9.pdf
http://www.bariserdem.com/pdf/20200308-9.pdf
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3. Mesleki Yeterlilik Belgesi Sınav Ücretlerinin İşsizlik Fonundan Karşılanması 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 26.03.2020 Tarihli ve 31080 Sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan 7226 

sayılı Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 

25/8/1999 tarihli ve 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun ek 3 üncü maddesinin birinci fıkrasında yer 
alan “31/12/2019” ibaresi “31/12/2021” şeklinde değiştirilmiştir. 
 
"Tehlikeli ve çok tehlikeli işlerden olup, Bakanlıkça çıkarılacak tebliğlerde belirtilen mesleklerde, 
21/9/2006 tarihli ve 5544 sayılı Meslekî Yeterlilik Kurumu Kanunu kapsamında yetkilendirilmiş sınav ve 
belgelendirme kuruluşlarının gerçekleştireceği sınavlarda başarılı olan kişilerin 31/12/2021(eski haliyle 
31/12/2019) tarihine kadar belge masrafı ile sınav ücreti Fondan karşılanır.” 

 

 

4. Pasif İşgücü Hizmetleri Genelgesi 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: İŞKUR tarafından yayınlanan 2020/01 sayılı Pasif İşgücü Hizmetleri 

Genelgesi 

Pasif İşgücü Hizmetleri Genelgesi ile 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu ile 4046 sayılı Özelleştirme 
Kanununun 21 inci maddesi kapsamında İŞKUR tarafından verilen işsizlik ödeneği, iş kaybı tazminatı, kısa 
çalışma ödeneği, ücret garanti fonu ve yarım çalışma ödeneğine ilişkin iş ve işlemlerin yürütülmesinin 
usul ve esasları belirlenmiştir. 

 
Genelgeye buradan ulaşabilirsiniz. 

 

5. Engelli, Eski Hükümlü ve Terörle Mücadelede Malul Sayılmayacak Şekilde 

Yaralananların İstihdamı Hakkında Genelge  
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: İŞKUR tarafından yayınlanan 2020/04 sayılı Engelli, Eski Hükümlü ve 

Terörle Mücadelede Malul Sayılmayacak Şekilde Yaralananların İstihdamı Hakkında Genelge 

Engelli, Eski Hükümlü ve Terörle Mücadelede Malul Sayılmayacak Şekilde Yaralananların İstihdamı 

Hakkında Genelge ile elli veya daha fazla işçi çalıştıran kamu ve özel sektör işyerleri ile bu işyerlerinde 

4857 sayılı İş Kanunu’nun 30 uncu maddesine göre istihdam edilecek engelli, eski hükümlü ve terörle 

http://www.ikanun.com/
http://www.bariserdem.com/pdf/pasif_isgucu_hizmetleri_genelgesi.pdf
http://www.bariserdem.com/pdf/pasif_isgucu_hizmetleri_genelgesi.pdf
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mücadelede malul sayılmayacak şekilde yaralananların işçi statüsünde istihdamına ilişkin usul ve esaslar 

düzenlenmiştir. 

 Genelgeye buradan ulaşabilirsiniz. 

 

6. Telafi Çalışması ile İlgili Değişiklikler 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 26.03.2020 Tarihli ve 31080 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan 7226 

Sayılı Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunu’nun 64 üncü maddesinin birinci fıkrasında yer alan “iki" ibaresi 
"dört" şeklinde değiştirilmiş ve fıkraya birinci cümlesinden sonra gelmek üzere aşağıdaki cümle 
eklenmiştir. 

"Cumhurbaşkanı bu süreyi iki katına kadar artırmaya yetkilidir." 

ESKİ HALİ:  

Zorunlu nedenlerle işin durması, ulusal bayram ve genel tatillerden önce veya sonra işyerinin tatil 
edilmesi veya benzer nedenlerle işyerinde normal çalışma sürelerinin önemli ölçüde altında çalışılması 
veya tamamen tatil edilmesi ya da işçinin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, işveren iki ay 
içinde çalışılmayan süreler için telafi çalışması yaptırabilir. Bu çalışmalar fazla çalışma veya fazla sürelerle 
çalışma sayılmaz. 

YENİ HALİ:  

Zorunlu nedenlerle işin durması, ulusal bayram ve genel tatillerden önce veya sonra işyerinin tatil 
edilmesi veya benzer nedenlerle işyerinde normal çalışma sürelerinin önemli ölçüde altında çalışılması 
veya tamamen tatil edilmesi ya da işçinin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, işveren dört ay 
içinde çalışılmayan süreler için telafi çalışması yaptırabilir. Bu çalışmalar fazla çalışma veya fazla sürelerle 
çalışma sayılmaz. 

Cumhurbaşkanı bu süreyi iki katına kadar artırmaya yetkilidir. 

 

 

 

http://www.ikanun.com/
http://www.bariserdem.com/pdf/engelli_eski_hukumlu.pdf
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3. BÖLÜM 

DİĞER MEVZUATLAR 
 

1. Mimarlık ve Mühendislik Hizmet Bedellerinin Hesabında Kullanılacak 2020 Yılı 

Yapı Yaklaşık Birim Maliyetleri 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 10.03.2020 Tarihli ve 31064 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan Mimarlık 
Ve Mühendislik Hizmet Bedellerinin Hesabında Kullanılacak 2020 Yılı Yapı Yaklaşık Birim Maliyetleri 
Hakkında Tebliğ 

 

16/7/1985 tarihli ve 85/9707 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Mimarlık ve Mühendislik 

Hizmetleri Şartnamesinin 3.2 maddesi gereğince, mimarlık ve mühendislik hizmet bedellerinin hesabında 

kullanılacak 2020 yılı Yapı Yaklaşık Birim Maliyetleri, yapının mimarlık hizmetlerine esas olan sınıfı 

dikkate alınarak; KDV hariç, genel giderler (%15) ile yüklenici kârı (%10) dâhil edilmiştir. 

Mimarlık ve Mühendislik Hizmet Bedellerinin Hesabında Kullanılacak 2020 Yılı Yapı Yaklaşık Birim 
Maliyetlerine buradan ulaşabilirsiniz. 

 

2.Koronavirüs (COVID-19) Kapsamında Muhtasar ve Prim Hizmet 

Beyannamelerinin Verilme Sürelerinin Ertelenmesi 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 24.03.2020 Tarihli ve 31078 Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Vergi 

Usul Kanunu Genel Tebliğ (Sıra No: 518) 

(1) 213 sayılı Kanunun 15 inci maddesinin Hazine ve Maliye Bakanlığına verdiği yetkiye istinaden; 
 
a) Ticari, zirai ve mesleki kazanç yönünden gelir vergisi mükellefiyeti bulunan mükelleflerin, 
 
b) Koronavirüs salgınından doğrudan etkilenen ve ana faaliyet alanı itibarıyla; alışveriş merkezleri dahil 
perakende, sağlık hizmetleri, mobilya imalatı, demir çelik ve metal sanayii, madencilik ve taş ocakçılığı, 
bina inşaat hizmetleri, endüstriyel mutfak imalatı, otomotiv imalatı ve ticareti ile otomotiv sanayii için 
parça ve aksesuar imalatı, araç kiralama, depolama faaliyetleri dahil lojistik ve ulaşım, sinema ve tiyatro 
gibi sanatsal hizmetler, matbaacılık dahil kitap, gazete, dergi ve benzeri basılı ürünlerin yayımcılık 

http://www.ikanun.com/
http://www.bariserdem.com/16551+mimarlik-ve-muhendislik-hizmet-bedellerinin-hesabinda--kullanilacak-2020-yili-yapi-yaklasik-birim--maliyetleri+duyuru-detay.html
http://www.bariserdem.com/16551+mimarlik-ve-muhendislik-hizmet-bedellerinin-hesabinda--kullanilacak-2020-yili-yapi-yaklasik-birim--maliyetleri+duyuru-detay.html
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faaliyetleri, tur operatörleri ve seyahat acenteleri dahil konaklama faaliyetleri, lokanta, kıraathane dahil 
yiyecek ve içecek hizmetleri, tekstil ve konfeksiyon imalatı ve ticareti ile halkla ilişkiler dahil etkinlik ve 
organizasyon hizmetleri sektörlerinde faaliyette bulunan mükelleflerin, 
 
c) Ana faaliyet alanı itibarıyla İçişleri Bakanlığınca alınan tedbirler kapsamında geçici süreliğine 
faaliyetlerine ara verilmesine karar verilen işyerlerinin bulunduğu sektörlerde faaliyette bulunan 
mükelleflerin, 
 
1/4/2020 ila 30/6/2020 (bu tarihler dâhil) tarihleri arasında mücbir sebep halinde olduğunun kabul 
edilmesi uygun bulunmuştur. 
 
(2) Birinci fıkrada bahsi geçen ana faaliyet alanlarının tespit edilmesinde bu Tebliğin yayımı tarihi 
itibarıyla vergi dairesi kayıtlarındaki ana faaliyet kodu dikkate alınır. 
 
(3) Mükellefin vergi dairesi kayıtlarındaki ana faaliyet kodu itibarıyla yukarıda yer alan sektörler arasında 
bulunmamasına rağmen ana faaliyet alanı olarak bu sektörlerden herhangi birisinde fiilen iştigal ettiğini 
ispat ve tevsik etmesi halinde, mükellefin mücbir sebep kapsamında olup olmadığının tespitinde ana 
faaliyet kodu yerine fiilen iştigal edilen ana faaliyet alanı dikkate alınır. 
 
Vergi Ödevlerinin Ertelenmesi 
 
Yukarıda belirtilen maddeler kapsamında mücbir sebep halinde olduğu kabul edilen mükelleflerle ilgili 
olarak; 
 
a) 27/4/2020 tarihine kadar verilmesi gereken Muhtasar Beyannameler (Muhtasar ve Prim Hizmet 
Beyannameleri dâhil) ve Katma Değer Vergisi Beyannameleri ile 30/4/2020 tarihine kadar verilmesi 
gereken “Form Ba-Bs” bildirimlerinin verilme ve mezkur tarihe kadar oluşturulması ve imzalanması 
gereken e-Defterlerin oluşturulma ve imzalanma ile aynı sürede Gelir İdaresi Başkanlığı Bilgi İşlem 
Sistemine yüklenmesi gereken “Elektronik Defter Beratları”nın yüklenme 
sürelerinin 27/7/2020 Pazartesi, bu beyannamelere istinaden tahakkuk eden vergilerin ödeme 
sürelerinin 27/10/2020 Salı, 
 
b) 27/5/2020 tarihine kadar verilmesi gereken Muhtasar Beyannameler (Muhtasar ve Prim Hizmet 
Beyannameleri dâhil) ve Katma Değer Vergisi Beyannameleri ile 1/6/2020 tarihine kadar verilmesi 
gereken “Form Ba-Bs” bildirimlerinin verilme ve mezkur tarihe kadar oluşturulması ve imzalanması 
gereken e-Defterlerin oluşturulma ve imzalanma ile aynı sürede Gelir İdaresi Başkanlığı Bilgi İşlem 
Sistemine yüklenmesi gereken “Elektronik Defter Beratları” nın yüklenme 
sürelerinin 27/7/2020 Pazartesi, bu beyannamelere istinaden tahakkuk eden vergilerin ödeme 
sürelerinin 27/11/2020 Cuma, 
 

http://www.ikanun.com/
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c) 26/6/2020 tarihine kadar verilmesi gereken Muhtasar Beyannameler (Muhtasar ve Prim Hizmet 
Beyannameleri dâhil) ve Katma Değer Vergisi Beyannameleri ile 30/6/2020  tarihine kadar verilmesi 
gereken “Form Ba-Bs” bildirimlerinin verilme ve mezkur tarihe kadar oluşturulması ve imzalanması 
gereken e-Defterlerin oluşturulma ve imzalanma ile aynı sürede Gelir İdaresi Başkanlığı Bilgi İşlem 
Sistemine yüklenmesi gereken “Elektronik Defter Beratları”nın yüklenme 
sürelerinin 27/7/2020 Pazartesi, bu beyannamelere istinaden tahakkuk eden vergilerin ödeme 
sürelerinin 28/12/2020 Pazartesi, 
günü sonuna kadar uzatılması uygun bulunmuştur. 
 
Ancak, Sosyal Güvenlik Mevzuatı gereğince sigortalıların mücbir sebep dönemine ilişkin prime esas 
kazanç ve hizmet bilgilerinin Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile bildirilmesinin zorunlu olması 
durumunda mücbir sebep, bu beyannamelerin vergi kesintilerine ilişkin kısmının beyan ve ödeme 
sürelerinin ertelenmesi için geçerli olacaktır. 
 

http://www.ikanun.com/

