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1. BOLUM
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI

1. Meslek Mensuplari Bakimindan Beyannamenin Ertelenmesi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 11.02.2021 Tarih ve 2021/3 Sayili SGK Genelgesi

Elektronik Beyanname Aracilik ve Sorumluluk Sézlesmesi/Elektronik Beyanname Aracilik Sozlesmesi
imzalanmis olmasi halinde muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin elektronik ortamda
gonderilmesinden meslek mensuplari sorumlu oldugundan, meslek mensubunun Covid-19 ve diger
bulasici hastaliklar nedeniyle karantina altina alinmasi veya yatarak tedavi gérmesi, diger hastaliklar
nedeniyle yatarak tedavi gormesi ya da tutukluluk ve gozaltina alinmasi nedenlerinin varhg! halinde
isverenlerin yerine meslek mensuplarinca diizenlenen ve yasal siiresinde Kurumuza verilmesi zorunlu olan
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin “SGK Bildirimleri” kisminin ertelenmesi yapilabilecektir.

Bu kapsamda meslek mensubunun;

-Covid-19 ve diger bulasici hastaliklar nedeniyle karantina altina alinmasi veya yatarak tedavi gormesi,
-Diger hastaliklar nedeniyle yatarak tedavi gérmesi,

-Tutukluluk veya goézaltina alinma,

Nedenleriyle Vergi Usul Kanununa gore muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin vergi kisminin
ertelenmesi halinde, muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin “SGK Bildirimleri” kisminin
ertelenebilmesi igin isverenlerce;

1) Meslek mensubunun maruz kaldigi micbir sebep halleri nedeniyle (bu genelgede belirtilenlerle sinirli
olmak Uzere) Vergi Usul Kanununa uyarinca muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin vergi kisminin
ertelendiginin belgelenmesi,

2) Meslek mensubunun Covid-19 kapsaminda ve diger bulasici hastaliklar nedeniyle karantina altina
alindiginin veya vyatarak tedavi gordiginin ya da diger hastaliklar nedeniyle yatarak tedavi
gordiginin ispatlanmasi, tutukluluk, gozaltina alinma nedeniyle meslegini yerine getirmesinin
imkansiz olmasina sebep olan durumun belgelenmesi,

3) Meslek mensubu ile isveren arasinda imzalanmis olan Elektronik Beyanname Aracilik ve Sorumluluk
Sozlesmesinin/Elektronik Beyanname Aracilik Sozlesmesinin ibraz edilmesi ve yazili talepte
bulunulmasi, gerekmektedir.




Buna gore muhtasar ve prim hizmet beyannamesini vermeye yetkili meslek mensubunun, beyannamenin

verilmesine iliskin kanuni strenin son giiniinde yukarida belirtilen micbir sebepler nedeniyle meslegini
yerine getirmesinin imkansiz oldugu durumlarda micbir sebebin olustugu ayda verilmesi gereken
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin “SGK Bildirimleri” kisminin verilme ve tahakkuk edecek primleri
o6deme ylkimliliginin beyannamenin yasal verilme siiresinin son giiniinii takip eden giinden itibaren

15 inci giinlin sonuna kadar yapilmasi halinde, s6z konusu yiikiimliiliikler yasal siiresinde yerine

getirilmis sayilacaktir.

2021/3 Sayili SGK Genelgesine buradan ulasabilirsiniz.

2. Turkiye Cumbhuriyeti ile Polonya Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Anlasmasi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 13.02.2021 tarih ve 31394 Sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 3539 sayili
Cumhurbagkani Karari

13.02.2021 tarih ve 31394 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan, 3539 sayili Cumhurbaskani Karari ile, 17
Ekim 2017 tarihinde Varsova’da imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti ile Polonya Arasinda Sosyal Giivenlik
Anlasmasinin Uygulanmasina Yénelik idari Anlasma”nin ilisik Notalarla birlikte onaylanmasina, 244 sayili
Kanunun 5 inci maddesi ile 9 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 2 nci ve 3 incii maddeleri geregince
karar verilmistir.

17 Ekim 2017 tarihinde imzalanan anlasma metnine buradan ulasabilirsiniz.



http://www.bariserdem.com/pdf/2021_03.pdf
http://www.bariserdem.com/pdf/tr_polonya_idari_anlasma.pdf

3. Tirkiye Cumhuriyeti ile Mogolistan Arasinda Sosyal Giivenlik Anlasmasi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 25.02.2021 Tarihli ve 31406 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 3582 Sayili
Cumhurbagkanlhigi Karari

25.02.2021 tarih ve 31406 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 3582 Sayili Cumhurbaskanligi Karari ile, 7
Mart 2018 tarihinde Ankara’da imzalanan “Tirkiye Cumhuriyeti Hikimeti ile Mogolistan Arasinda Sosyal
Guvenlik Anlasmasi” ve “Turkiye Cumhuriyeti ile Mogolistan Arasinda Sosyal Givenlik Anlasmasinin
Uygulanmasina iliskin idari Anlasma”nin yirirliik tarihlerinin 1 Mart 2021 olarak belirlenmesine karar
verilmistir.

7 Mart 2018 tarihinde imzalanan anlasma metnine buradan ulasabilirsiniz.

4. 6486 Sayili Kanuna iliskin Tesvik Siiresi Uzatildi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 24.02.2021 Tarihli ve 31405 Sayili 2. Miikerrer Resmi Gazete’de
yayinlanan 3579 Sayili Cumhurbaskanhigi Karari

24 Subat 2021 Tarihli ve 31405 Sayili 2. Mukerrer Resmi Gazete’ de yayinlanan, 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 81 inci Maddesinin ikinci Fikrasi Uyarinca, Sigorta Primine
Esas Kazanc Alt Sinint Uzerinden Uygulanacak ilave Puan, ilave Puan Uygulanacak iller ve Uygulama Siiresi
Hakkindaki 30/5/2013 Tarihli ve 2013/4966 Sayili Bakanlar Kurulu Kararinin Eki Kararda Degisiklik
Yapilmasi Hakkindaki Cumhurbaskanligi Karari (Karar Sayisi: 3579) ile 6486 Sayili Kanuna iliskin tesvik
stiresi 31/12/2021 tarihine kadar uzatilmistir.



http://www.bariserdem.com/pdf/turkiye_mogolistan.pdf

2. BOLUM
CALISMA MEVZUATI

1. Kisa Calisma Odenegi ve Nakdi Ucret Destegi Uygulamalari

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 11.02.2021 Tarihli ISKUR Yazisi

Kisa calisma o6deneginin sliresi ve uzatilmasi ile nakdi licret desteginin mahsubu ve fazla ve yersiz
ddemelerin terkin edilmesi konularina iliskin olarak ilgili yazi ile ISKUR tarafindan aciklamalar yapilmistir.

ilgili yaziya buradan ulasabilirsiniz.

2. Kisa Calisma Odenegi Uygulama Siiresinin Uzatilmasi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 19.02.2021 Tarih ve 31400 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 3556 sayili

Cumhurbaskanhigi Karari

19 Subat 2021 tarih ve 31400 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 3556 sayili Cumhurbaskanhgl Karari ile
Yeni Koronavirls (Covid-19) nedeniyle dissal etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlar kapsamindaki
zorlayici sebep gerekgesiyle 31/01/2021 tarihine kadar kisa ¢alisma basvurusunda bulunmus isyerleri icin
kisa calisma 6denegi siresinin 31/03/2021 tarihine kadar uzatilmasina karar verilmistir.

3.is Saghg ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflann Tebliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 24.02.2021 Tarih ve 31405 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan is Saghgi ve
Giivenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig

is Sagligi ve Guvenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblige buradan
ulasabilirsiniz.



http://www.bariserdem.com/pdf/document-51179176.pdf
http://www.bariserdem.com/pdf/isyeri_tehlike_siniflari.pdf
http://www.bariserdem.com/pdf/isyeri_tehlike_siniflari.pdf

3. BOLUM
DIGER MEVZUATLAR

1. 7263 Sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 03.02.2021 Tarih ve 31384 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan 7263
Sayili Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

03.02.2021 Tarih ve 31384 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan 7263 Sayil Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 4691 Sayili ve 5746 sayili Kanunda
degisiklikler yapilmistir.

1) 4691 sayih Kanunun gegici 2 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “31/12/2023” ibaresi
“31/12/2028” seklinde ve mevcut altinci cimlesinde yer alan “en az bir yil sireyle” ibaresi madde
metninden ¢ikarilmis ve fikraya mevcut altinci climlesinden sonra gelmek lizere asagidaki climleler
eklenmistir.

Bu dogrultuda;

Yonetici sirketlerin bu Kanun uygulamasi kapsaminda elde ettikleri kazanglar ile Bolgede faaliyet gosteren
gelir ve kurumlar vergisi mikelleflerinin, minhasiran bu Bolgedeki yazilm, tasarim ve AR-GE
faaliyetlerinden elde ettikleri kazanglari 31/12/2023 tarihinden 31/12/2028 tarihine kadar uzatiimis
olup 31/12/2028 tarihine kadar gelir ve kurumlar vergisinden mistesnadir.

31/12/2028 tarihine kadar, bolgede calisan AR-GE, tasarim ve destek personelinin bu gorevleri ile ilgili
licretleri lizerinden asgari gecim indirimi uygulandiktan sonra hesaplanan gelir vergisi; verilecek
muhtasar beyanname iizerinden tahakkuk eden vergiden indirilmek suretiyle terkin edilecektir.

Bu kapsamdaki ticretlere iliskin diizenlenen kagitlar damga vergisinden istisnadir.
Buna ilave olarak Bolgede yer alan isletmelerde gelir vergisi stopaji tesvikine konu edilen toplam calisma

slrelerinin ylzde yirmisini asmamak kaydiyla ilgili personelin Bolge disinda gecirdikleri sireler de gelir
vergisi stopaji tesviki kapsaminda degerlendirilir.




2) 5746 sayili Kanunun 3 lincii maddesinde yer alan Gelir vergisi destegine iliskin olarak ise asagidaki
sekilde diizenlenmistir.

“Kamu personeli hari¢ olmak tizere teknoloji merkezi isletmelerinde, Ar-Ge merkezlerinde, kamu
kurum ve kuruluslari ile kanunla kurulan veya teknoloji gelistirme projesi anlasmalari kapsaminda
uluslararasi kurumlardan ya da kamu kurum ve kuruluglarindan Ar-Ge projelerini desteklemek amaciyla
fon veya kredi kullanan vakiflar tarafindan veya uluslararasi fonlarca desteklenen ya da TUBITAK
tarafindan yaratilen Ar-Ge ve yenilik projelerinde, teknogirisim sermaye desteklerinden yararlanan
isletmelerde ve rekabet oncesi isbirligi projelerinde calisan ArGe ve destek personeli ile bu Kanun
kapsaminda yukarida sayilan kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen tasarim projelerinde ve tasarim
merkezlerinde galisan tasarim ve destek personelinin; bu ¢alismalari karsiliginda elde ettikleri Gcretlerinin
doktorali olanlar ile desteklenecek program alanlarindan birinde en az yiksek lisans derecesine sahip
olanlar icin yluzde doksan besi, yiksek lisansli olanlar ile desteklenecek program alanlarindan birinde lisans
derecesine sahip olanlar icin yizde doksani ve digerleri icin ylizde sekseni, verilecek muhtasar
beyanname lizerinden tahakkuk eden vergiden indirilmek suretiyle terkin edilir.”

“Ayrica Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde doktora mezunu personelin Universitelerde Ar-Ge ve yenilik
alaninda ders vermesi veya Ar-Ge ve tasarim personelinin teknoloji gelistirme bolgelerinde bulunan
girisimcilere mentorluk yapmasi durumunda haftalik 8 saati asmamak sartiyla, bu calismalari gelir vergisi
stopaji tesviki kapsaminda degerlendirilir. Buna ilave olarak Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde gelir vergisi
stopaji tesvikine konu edilen toplam ¢alisma sirelerinin ylizde yirmisini asmamak kaydiyla bu fikrada
belirtilen durumlar haricinde ilgili personelin bu merkezler disinda gecirdikleri streler de gelir vergisi
stopaji tesviki kapsaminda degerlendirilir. Yiizde yirmi olarak belirlenen bu oran Cumhurbaskani
tarafindan ylizde elliye kadar artirilabilir.”




