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1. BÖLÜM 

SOSYAL GÜVENLİK MEVZUATI 

 

 

1. 6486 Sayılı Kanuna İlişkin Teşvik Süresi Uzatımı 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 23 Şubat 2020 Tarihli ve 31048 Sayılı Resmi Gazete ’de yayınlanan 

Cumhurbaşkanlığı Kararı 

 

22/02/2020 tarihli ve 2020/2137 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile ilave 6 puanlık sigorta primi indirimi 
uygulamasına 31/12/2020 tarihine kadar devam edilecektir. 
 
1 Ocak 2013 tarihinden bu yana uygulanmakta olan ilave 6 puanlık prim indiriminden 2013/4966 sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararına göre aşağıdaki listelerde yer alan 51 il ve 2 ilçedeki özel sektöre ait 
işyerleri yararlanabilmektedir; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2. Türkiye Cumhuriyeti ile Moldova Cumhuriyeti Arasında Sosyal Güvenlik 

Anlaşması 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 25.02.2020 tarih ve 31050 Sayılı Resmi Gazete ’de yayınlanan 

Cumhurbaşkanlığı Kararı 

I Sayılı Liste (20 il) 

Afyonkarahisar, Amasya, Artvin, Bartın, Çorum, Düzce, Elazığ, Erzincan, Hatay, 
Karaman, Kastamonu, Kırıkkale, Kırşehir, Kütahya, Malatya, Nevşehir, Rize, Sivas, 
Trabzon ve Uşak 

II Sayılı Liste (16 il) 
Adıyaman, Aksaray, Bayburt, Çankırı, Erzurum, Giresun, Gümüşhane, 
Kahramanmaraş, Kilis, Niğde, Ordu, Osmaniye, Sinop, Tokat, Tunceli ve Yozgat 

III Sayılı Liste 
(15 il ve 2 ilçe) 

Ağrı, Ardahan, Batman, Bingöl, Bitlis, Diyarbakır, Hakkari, Iğdır, Kars, Mardin, 
Muş, Siirt, Şanlıurfa, Şırnak, Van, Bozcaada-Gökçeada ilçeleri 

http://www.ikanun.com/
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7200 Sayılı Kanun’la, 5 Mayıs 2017 tarihinde Kişinev’de imzalanan “Türkiye Cumhuriyeti ile Moldova 

Cumhuriyeti Arasında Sosyal Güvenlik Anlaşmasının onaylanmasına 9 sayılı Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesinin 2’nci ve 3’üncü maddeleri gereğince karar verilmiştir. 

5 Mayıs 2017 tarihinde imzalanan anlaşma metnine buradan ulaşabilirsiniz. 

 

3. 5510 Sayılı Kanun'un Ek-9 uncu Maddesi (Ev Hizmetlerinde On Gün ve Daha 

Fazla Çalışanlar) 

 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 06.02.2020 tarih ve 2248590 Sayılı SGK Genel Yazısı 

Bilindiği üzere, “Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin” ortak alınması ile ilgili 18/02/2017 tarih ve 

29983 sayılı Resmi Gazete ‘de yayınlanan Genel Tebliğ hükümlerine göre söz konusu uygulamaya 

01/01/2020 tarihinden itibaren (2020/Ocak ayı Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile birlikte) tüm 

ülke çapında geçilmiştir. 

Diğer taraftan, ev hizmetlerinde çalışanların sigortalılığı ile ev hizmetlerinde sigortalı  çalıştıran gerçek 

kişiler hakkında yapılacak işlemler 27/04/2015 tarihli, 2233021 sayılı Genel Yazıda açıklanmış olmakla 

birlikte, 5510 sayılı Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsamında ayda 10 gün ve daha fazla sigortalı 

çalıştıranlar için e-Bildirge şifresi üretilmemekte, bildirgedeki çalışma gün sayısı ve prime esas günlük 

kazanç beyanına göre prim tahakkukları gerçekleştirilerek aylık prim ve hizmet belgesi de 

alınmamaktadır. 

Bu itibarla, Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesine 2020/Ocak ayından itibaren geçileceği dikkate 

alındığında; daha önce SGK’da "9700" iş kolu kodu ile tescilli ev hizmeti işyerlerinin 01/01/2020 

tarihinden itibaren ek 9 uncu madde kapsamına geçişini talep eden işverenlerden 2020/Ocak Muhtasar 

ve Prim Hizmet Beyannamesini henüz göndermeyenlerin daha önce tescilli işyerlerinden sigortalı işten 

çıkış bildirgesi alınmaksızın işyeri tescil programında “08- Ek 9 Ev Hizmetine Geçen” kodu ile işyerlerinin 

31/12/2019 tarih itibariyle kanun kapsamından çıkarılarak 5510 sayılı Kanunun Ek 9’uncu maddesine 

geçiş işlemlerinin tamamlanması gerekmektedir. 

 

 

 

http://www.ikanun.com/
http://www.bariserdem.com/pdf/turkiye_moldova_sosyal_guv_anlasmasi.pdf
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4. Malullük Aylıklarına İlişkin Kontrol Muayene İşlemleri 
 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: SGK’nın 09/02/2020 Tarihli Genel Yazısı 

Bilindiği üzere, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 94’üncü maddesinin 

beşinci fıkrasında, SGK’nın yazılı bildiriminde belirtilen tarihten sonraki ödeme dönemi başına kadar 

kabul edilebilir bir özrü olmadığı halde kontrol muayenesini yaptırmayan sigortalının malullük aylığının 

kontrol muayenesi için belirtilen tarihten sonraki ödeme dönemi başından itibaren kesileceği hüküm 

altına alınmış, altıncı ve yedinci fıkralarında ise SGK’nın yazılı bildirimine istinaden kontrol muayenesini 

yaptıran ve malullük durumu devam ettiği anlaşılanların kesilen aylıklarının hangi tarih itibariyle 

başlatılacağı düzenlenmiştir. 

Buna göre, anılan maddenin beşinci, altıncı ve yedinci fıkraları birlikte değerlendirildiğinde, SGK’nın yazılı 

bildirimine istinaden kontrol muayenesini;  

- 3 aylık süre içinde yaptıran ve maluliyetinin devam ettiği tespit edilen sigortalının kesilmiş olan aylığının, 

kesildiği tarihten başlanarak yeniden başlatılması, 

- 3 aylık süre geçtikten sonra yaptıran ve maluliyetinin devam ettiği tespit edilen sigortalının kesilmiş 

olan aylığının yeni rapor tarihinden sonraki aybaşından başlanarak yeniden bağlanması, 

- Yaptırmayanların aylıklarının ise kontrol muayenesi için öngörülen tarihi takip eden ödeme dönemi 

itibariyle kesilmesi, gerekmektedir. 

Diğer taraftan, 06/11/2018 tarihli ve 2018/38 sayılı Genelgenin ikinci kısmının “İş Kazası ve Meslek 

Hastalığı Sigortası” başlıklı birinci bölümünde yer alan 1.10. “Diğer Hususlar” alt başlığında; 1.10.3. 

Kontrol muayenesi veya sigortalı/işverenin yeniden muayene talebi vb. nedenlerle düzenlenen sağlık 

kurulu raporlarını içerir dosyanın Kurum sağlık kurulunda değerlendirilmesi sonucu düzenlenen kararda, 

meslekte kazanma gücü kaybı oranında; tarih belirtilerek artma/azalma/düzeltme yapılmış ise, sürekli iş 

göremezlik geliri değişiklik işlemlerinin bu tarihe göre yapılacağı belirtilmiştir. Ayrıca, anılan Genelge’nin 

dördüncü kısmının “Sevk ve Kontrol Muayene İşlemleri, Masrafların Karşılanması, Kurum Sağlık Kurulları 

ve İtiraz İşlemleri” başlıklı yedinci bölümünün “5. Kontrol Muayene İşlemleri” alt başlıklı bölümünde; 

kontrol muayenesini Kurumun yazılı bildiriminde belirtilen tarihten başlayarak; 

- Üç ay içinde yaptıran ve malullük durumunun veya sürekli iş göremezlik halinin devam ettiği tespit 

edilen sigortalı veya ölüm aylığı/geliri bağlanmış olan malul çocuğun kesilen aylığı/gelirinin kesildiği 

tarihten, 

http://www.ikanun.com/
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- Üç ay geçtikten sonra yaptıran ve malullük durumunun veya sürekli iş göremezlik halinin devam ettiği 

tespit edilenlerin malullük aylığı veya sürekli iş göremezlik derecesine göre hesaplanacak gelirinin, malul 

çocukların ise almakta oldukları ölüm gelir/aylığının, rapor tarihinden sonraki ay başından, başlanarak 

yeniden bağlanacağı, 

Aynı alt başlık altında yer alan “5.1.3. Sağlık Kurulu Rapor Tarihinin Kontrol Muayene Tarihinden 

Sonraki 3 Aylık Süre Dışında Olması” başlıklı paragrafında; sigortalı veya hak sahiplerinin Kurum sağlık 

kurulu kararına esas sağlık kurulu rapor tarihinin, 

Kurumca yapılan bildirimde belirtilen kontrol muayene tarihinden sonraki 3 aylık süre geçtikten sonra 

olması durumunda, Kurum sağlık kurulunca malullük veya sürekli iş göremezlik halinin; 

- Devam ettiğine karar verilenler hakkında, Kurum sağlık kurulu kararına esas olan yeni rapor tarihini 

takip eden ay başı itibariyle gelir/aylıklarının başlatılacağı, aylığın kesildiği tarih ile yeni rapor tarihi 

arasındaki süreye ilişkin aylıkların ödenmeyeceği,  

- Ortadan kalktığına karar verilenler hakkında ise, kontrol muayene tarihini takip eden ödeme dönemi 

itibariyle gelir/aylığı kesilmiş olduğundan, bu sigortalılar hakkında herhangi bir işlem yapılmayacağı, 

talimatlandırılmıştır. 

SGK Genel Müdürlüğü’ne, ünitelerden intikal eden yazılarda; Kurum sağlık kurulunca talep edilen ara 

karar nedeniyle sağlık kurulu raporlarının temin edilmesinde sürecin uzadığı, bu sebeple kontrol 

muayene tarihinden sonraki 3 aylık sürenin geçirildiği, bu gibi durumlarda bulunan sigortalılardan 

maluliyetinin devam ettiğine karar verilenler hakkında aylıklarının ne zamandan itibaren ödeneceği 

yahut sürekli iş göremezlik derecelerinde değişiklik olanlar hakkında bu değişikliğin hangi tarihten 

itibaren uygulanacağı hususlarında sık sık tereddüte düşüldüğü görülmektedir. 

Buna göre, yukarıda açıklanan mevzuat doğrultusunda; kontrol muayenesine tabi tutulan sigortalı 

veya hak sahiplerinin süresinde Kuruma müracaat ederek temin ettikleri sağlık kurulu raporlarının 

Kurum sağlık kurulunun ara kararı sebebiyle kontrol muayene tarihinden sonraki 3 aylık süre dışında 

olanlardan; 

- Haklarında mevcut durumlarının devam ettiğine karar verilenler hakkında gelir/aylıklarının kontrol 

muayene tarihi itibariyle kesilmesi ve yeni rapor tarihini takip eden ay başından itibaren gelir/aylıklarının 

başlatılması gerekmekte ise de; Kurum sağlık kurulunca ara karar verilmesi nedeniyle sağlık kurulu 

raporlarının temin edilmesinde sürecin uzadığı ve anılan kurulun da son alınan raporlara göre karar 

verdiği anlaşıldığından, kontrol muayene tarihinden sonraki 3 aylık sürenin değerlendirilmesinde ilk 

rapor tarihinin esas alınarak, 

http://www.ikanun.com/
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- Sürekli iş göremezlik derecelerinde değişiklik olanlar hakkında ise değişikliğe esas tutulan rapor 

tarihlerine kadar eski sürekli iş göremezlik derecesi üzerinden, söz konusu rapor tarihlerinden sonra ise 

yeni belirlenen sürekli iş göremezlik derecesi üzerinden gelirlerinin ödenerek, işlem yapılması 

gerekmektedir. 

 

2. BÖLÜM 

DİĞER MEVZUATLAR 
 

1. Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Geçişine İlişkin Erteleme 

 

Değişen/Yayınlanan Mevzuat: 09 Şubat 2020 Tarihli ve 31034 Sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan 

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebliği (Sıra No: 1)’nde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Tebliğe (Sıra No: 7) 

Yayınlanan Tebliğ’e göre, Bursa, Eskişehir ve Konya illeri merkez ve ilçelerinde bulunan 

mükellefler/işverenler hariç, diğer iller için Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesine geçiş tarihi 

01/03/2020 tarihine ertelenmiştir. 

 
Amasya, Bartın, Bursa, Çankırı, Eskişehir, Kırşehir ve Konya illeri dışındaki başka bir ilde istihdam 
edilmekle birlikte ücret ödemeleri veya tahakkuku bu illerde yapılan çalışanların ücret ödemeleri 
üzerinden tevkif edilen vergiler ile sigortalıların prime esas kazanç ve hizmet bilgilerini içeren Muhtasar 
ve Prim Hizmet Beyannamesi Amasya, Bartın, Bursa, Çankırı, Eskişehir, Kırşehir ve Konya illerindeki 
yetkili vergi dairelerine elektronik ortamda gönderilecektir. 
 
Amasya, Bartın, Bursa, Çankırı, Eskişehir, Kırşehir ve Konya illerinde istihdam edilmekle birlikte  ücret 
ödemesi veya tahakkuku bu iller dışında bir ilde yapılan çalışanların ücret ödemeleri üzerinden tevkif 
edilen vergilere ait muhtasar beyanname, ücret ödemesi veya tahakkukun yapıldığı yer vergi dairesine 
verilecektir. Ayrıca bu sigortalılara ait aylık prim ve hizmet belgeleri ise elektronik ortamda (e-bildirge) 
Kuruma verilmeye devam edilecektir. 
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