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1. BOLUM
CALISMA MEVZUATI

1. . Ozel istihdam Biirolari Yonetmeligi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: Ozel istihdam biirolarinin kurulmasi ve faaliyetleri ile incelenmesine, kontroliine,

denetim ve teftisine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla 11.10.2016 Tarih ve 29854 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak vyiiriirliige giren yonetmelik ile 19.3.2013 tarihli ve 28592 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanan Ozel istihdam Biirolan Yonetmeligi yiiriirliikten kaldinlmistir.

1. Turkiye is Kurumu tarafindan izin verilen 6zel istihdam biirolari gegici is iliskisi kurabilir.

2. Ozel istihdam biirosu araciligiyla gegici is iliskisi, ISKUR tarafindan izin verilen ézel istihdam biirosunun bir
isverenle gecici is¢i saglama sozlesmesi yaparak bir iscisini gecici olarak bu isverene devri ile; sadece

asagidaki hallerde kurulabilecektir:

a.

™ 0 o0 T

isyerinde tam siireli calisan is¢inin kismi siireli olarak ¢alismaya baslamasi, is Kanunu’nun 74’iinci
maddesinde sayilan izin hallerinde, iscinin askere gitmesi veya is s6zlesmesinin askida kaldig diger
hallerde,

Mevsimlik tarim islerinde,

Ev hizmetlerinde,

isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve aralikli olarak gérdiiriilen islerde,

is glivenligi agisindan acil olan veya iiretimi dnemli dlciide etkileyen nedenlerin olusmasi halinde,
is hacminin éngoériilemeyen élciide artmasi halinde,

Mevsimlik isler harig, donemsellik arz eden is artislari halinde.

3. Gegici is iliskisinin kurulmasi:

a.
b.

Gegici is iliskisinde isveren 6zel istihdam blirosudur.
Ozel istihdam biirosu araciligiyla gegici is iliskisi, gegici isci ile is s6zlesmesi, gegici isci calistiran
isveren ile gegici is¢i saglama sdzlesmesi yapmak suretiyle yazili olarak kurulur.

www.bariserdem.com



Ozel istihdam biirosu ile gegici isci calistiran isveren arasinda yapilacak gegici isci saglama
sozlesmesinde; s6zlesmenin baslangi¢ ve bitis tarihi, isin niteligi, 6zel istihdam birosunun hizmet

bedeli, varsa gecici isci calistiran isverenin ve 6zel istihdam birosunun 6zel yiktumlultkleri yer alir.
Sozlesmeye, gecici iscinin Kurumdan veya bir baska 6zel istihdam blrosundan hizmet almasini ya
da is gorme edimini yerine getirdikten sonra gecici isci olarak calistigi isveren veya farkh bir
isverenin isyerinde ¢alismasini engelleyen hiikkiimler konulamaz.

Gegici isci ile yapilacak is sozlesmesinde, iscinin ne kadar siire igerisinde ise ¢agrilmazsa hakh
nedenle is sozlesmesini feshedebilecegi belirtilir. Bu sire (¢ ayl gecemez.

4. Gegici is iliskisi kurulamayacak haller:

a.

4857 sayih Kanunun 29 uncu maddesi kapsaminda toplu is¢i cikarilan isyerlerinde sekiz ay
suresince, kamu kurum ve kuruluslarinda ve yer altinda maden cikarilan isyerlerinde bu maddenin
ikinci fikrasi kapsaminda 6zel istihdam biirosu araciligiyla gecici is iliskisi kurulamaz.

Gegici isci calistiran isveren, grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda 18/10/2012 tarihli ve 6356
sayill Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 65 inci maddesi hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla gegici is iliskisiyle isci ¢calistiramaz.

5. Gegici isci calistirma kosullari:

a.

isletmenin ortalama mal ve hizmet iiretim kapasitesinin gegici is iliskisi kurulmasini gerektirecek
Olcide ve ongorilemeyen sekilde artmasi halinde, gegici is iliskisi ile galistinilan is¢i sayisi,
isyerinde c¢alistirilan isci sayisinin dortte birini gegemez. Ancak, on ve daha az is¢i calistirilan
isyerlerinde bes isciye kadar gecici is iliskisi kurulabilir.

isci sayisinin tespitinde, kismi siireli is sézlesmesine gére calisanlar, ¢alisma sireleri dikkate
alinarak tam siireli galismaya dontstralir.

Gegici isci saglama sozlesmesi ile calisan isci sayisi, 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin
uygulanmasinda 6zel istihdam bulrosu ve gegici isgi ¢alistiran isverenin isgi sayisina dahil edilmez.

Gegici isci calistiran isveren, is sozlesmesi feshedilen isgisini fesih tarihinden itibaren alti ay
geg¢meden gegici is iliskisi kapsaminda galistiramaz.

6. Gegici isci calistiran isverenin hak ve yikiimlilikleri:

a.

isin geregi ve gegici isci saglama s6zlesmesine uygun olarak gegici iscisine talimat verme yetkisine
sahiptir.

isyerindeki acik is pozisyonlarini gegici iscisine bildirmek ve iSKUR tarafindan istenecek belgeleri
bes yil siireyle saklamak ve iSKUR’un talebi halinde ibraz etmek zorundadir.

Gegici iscinin is kazasi ve meslek hastaligi hallerini, 6zel istihdam bilirosuna derhal, SGK'na
Kanunda belirtilen stirelerde bildirmekle yliktmluddr.

Gegici iscileri calistiklari donemlerde, isyerindeki sosyal hizmetlerden esit muamele ilkesince
yararlandirir.
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isyerindeki gecici iscilerin istihdam durumuna iliskin bilgileri varsa isyeri sendika temsilcisine

bildirmekle yikimliddr.

is saghg ve giivenligi acisindan gerekli tedbirleri almakla ve 6331 sayili Kanunda éngériilen
egitimleri gegici isciye vermekle yikimlidur.

Gegici iscinin calisma kosullari bu iscilerin ayni isveren tarafindan ayni is icin dogrudan istihdami
halinde saglanacak kosullarin altinda olamaz.

Gegici is iliskisinde isveren 6zel istihdam bilirosudur. Dolayisiyla 6zel istihdam biirosu araciligiyla
kurulan gegici is iliskisinde, isyerinde bir ayin lizerinde ¢alisan gegici isgilerin licretlerinin 6denip
odenmedigini calistigl slire boyunca her ay kontrol etmekle yikimltdar.

Gegici isci calistiran isveren, 6denmeyen Ulicretler mevcut ise bunlar 6denene kadar 6zel istihdam

blrosunun alacagini 6demeyerek, 6zel istihdam birosunun alacagindan mahsup etmek kaydiyla
gecici iscilerin en cok ti¢c aya kadar olan Gcretlerini dogrudan iscilerin banka hesabina yatirir.
Ucreti 6denmeyen isciler ve 6denmeyen iicret tutarlari, gegici isci calistiran isveren tarafindan il
mudarlGgine veya hizmet merkezine 6deme gilinlinden itibaren 15 gin iginde bildirilir.

Gegici isginin yiiklimliiliikleri:

a.

Gegici isci, isverenin vermekle yiikimli oldugu 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nda
ongorilen egitimlere katilmakla ylikimlidr.

Gegici isgi, isyerine ve ise iliskin olmak kaydiyla kusuru ile neden oldugu zarardan, gegici isgi
calistiran isverene karsi sorumludur.

Gegici isci, gegici isci ¢alistiran isverenden 0Ozel istihdam bilrosunun hizmet bedeline mahsup
edilmek (izere avans veya borg alamaz.

Ozel istihdam biirosunun yiikiimliiliikleri:

a.

Sozlesmede belirtilen slirenin dolmasina ragmen gecici is iliskisinin devam etmesi halinde, gecici
isci calistiran isveren ile is¢i arasinda s6zlesmenin sona erme tarihinden itibaren belirsiz sireli is
sozlesmesi kurulmus sayilir. Bu durumda, 6zel istihdam birosu isginin gegici is iliskisinden
kaynaklanan Ucretinden, isciyi gbzetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden soézlesme
suresiyle sinirli olmak Gzere sorumludur.

Ozel istihdam biirosu iscisine iliskin 6331 sayili Kanun, 5510 sayili Kanun ile 25/8/1999 tarihli ve
4447 sayili Kanundan dogan yiktmlilikler, 4857 sayih Kanunun 7 nci (Gegici is iliskisi) maddesi
sakl kalmak kaydiyla, 6zel istihdam birosu tarafindan yerine getirilir.

Ozel istihdam biirosu gegici iscilerin ticretinin 6dendigini gdsteren belgeleri aylik olarak gecici isci
calistiran isverene ibraz etmekle ylikimladir.

Gegici isciler, ¢alismadiklari donemlerde 6zel istihdam bilrosundaki egitim ve ¢ocuk bakim
hizmetlerinden yararlandirilir.

Ozel istihdam biirosu faaliyet izni icin gerekli belgeler:
Ozel istihdam biirosu agmak icin basvuru formu ile birlikte;
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Yetkili kisilere ait T.C. kimlik numarasi beyani ve yabanci uyruklu kisiler igin Bakanlktan alinan

¢alisma izin belgesinin érnegini,

Yetkili kisilere ait en az lisans dizeyinde 6grenim belgesinin onayh 6rnegi, yurtdisi okullardan
mezun olanlar igin yeminli mitercimlerce Tirkgeye terciime edilmis diploma 6rnegini,

Yetkili kisilerin muflis olmadigina veya konkordato ilan etmemis olduguna iliskin ticaret
mahkemeleri ile icra, iflas dairesinden/mudurliginden alinmis belgeyi,

Yetkili kisilerin; 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 53 {inci maddesinde
belirtilen sireler gecmis olsa bile Devletin giivenligine karsi suclar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, gé¢men kagakgilig
ve insan ticareti, suctan kaynaklanan malvarhgi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan
mahkum olmamalari ve buna dair yazili adli sicil beyani,

Calistirilacak nitelikli personelin Mesleki Yeterlilik Kurumunca onaylanan is ve meslek danismani
mesleki yeterlilik belgesi ya da en az 6n lisans diizeyinde; bilgi yonetimi, biro yonetimi ve yonetici
asistanhgi, halkla iliskiler ve tanitim, insan kaynaklari yonetimi, isletme yonetimi boélimleri veya
lisans diizeyinde; siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme veya yonetim bilimleri
fakiltelerinden mezun oldugunu gosterir belge veya onayl 6rnegini,

Ozel istihdam biirolarinin, miinhasiran is ve isci bulmaya aracilik faaliyetinin yapilmasi icin tahsis
edilmis, is arayanla gérisme yapilabilecek sartlara uygun fiziki bir mekadna ve/veya internet
sayfasina sahip olunduguna iliskin beyani,

is arayanlara, ise yerlestirmelere ve acik islere iliskin kayitlarin ve istatistiki bilgilerin elektronik
ortamda derlenmesine, kayit ve muhafazasina ve elektronik iletisime uygun teknik donanima
sahip olunduguna dair beyani,

Tacir sifati kazanmis olanlar igin kurulus ve degisikliklere iliskin ticaret sicili gazeteleri ile kayith
olduklari ticaret veya sanayi odalarindan alinmis faaliyet belgesi, tacir sifati tasimayan diger tiizel
kisiler icin ise kurmus olduklari iktisadi isletmenin is ve is¢i bulmaya aracilik yapacagini icerir
hikmun yer aldigi ticaret sicil, esnaf sicil kaydi, tiiziik veya bunlara iliskin internet giktisini,

Yetkili kisilere ait imza sirkilerini,

Vergi numarasini,

ISKUR il Miidiirliigii veya hizmet merkezine ibraz etmelidirler.
Gerek gorilmesi halinde yukaridaki kosullari ispatlayici belgeler istenebilecegi gibi, diger belgeler
asli ibraz edilmek sartiyla iISKUR tarafindan onaylanir.

10. Ozel istihdam biirosu faaliyet izni igin gerekli kosullar:

ISKUR alacaginin bulunmamasi,

ISKUR tarafindan belirlenen masraf karsiliginin 6denmis olmasi,

Basvuru tarihinde brit asgari Ucret tutarinin yirmi katina denk gelen miktarda teminat verilmesi
gerekmektedir.
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Kurumca yapilan degerlendirme sonucunda belgelerinde eksiklik bulunmayanlardan; kat'i ve
slresiz banka teminat mektubu ya da nakit teminat ile masraf karsiligi alindiktan sonra izin verme

islemi tamamlanir.

Yetkili kisiler, nitelikli personelde aranan sartlari tagsimalari halinde ayni zamanda nitelikli personel
de olabilir.

Ozel istihdam biirosu, izin basvurusunda bulunacak gercek veya tiizel kisilerin ticaret unvanlarinin,
ana faaliyetlerine uygun ibareleri tasimasi gerekir.

11. Gegici is iligkisi yetkisi icin gerekli kosullar:

a.

Basvuru tarihinden dnceki iki yil siiresince kesintisiz faaliyet gésteren iSKUR’a kayith ézel istihdam
blrosu olmasi,

ISKUR tarafindan yapilacak inceleme raporunun olumlu olmasi,

Yetki belgesi almak Gzere basvurulan tarihte gecerli olan brit asgari Gcretin iki yliz kati tutarinda
teminat verilmis olmasi,

ISKUR, vergi dairesi ve Sosyal Giivenlik Kurumu’na borcunun bulunmamasi,

Uygun bir isyerine sahip olmasi,

Bakanlikga uygun goriilmesi halinde; basvuru tarihinden dnceki alti ay sliresince kesintisiz faaliyet
godsteren iISKUR’a kayith 6zel istihdam biirolarina, iki yil siiresince kesintisiz faaliyet gésteren ozel
istihdam biirolarindan istenen teminatin iki kati tutarinda teminat verilmesi halinde ISKUR
tarafindan gegici is iliskisi kurma yetkisi verilebilir.

12. Bagvurularin degerlendirilmesi ve iznin verilmesi:

a.

Ozel istihdam biirosu faaliyet izni ile gegici is iliskisi kurma yetkisi almak icin yapilan basvurular,
gerektiginde ISKUR tarafindan yerinde tespit ve inceleme yapilmak suretiyle en ge¢ bir ay
icerisinde sonuglandirilir.

ISKUR il Miidrligi tarafindan uygun goriilen gercek veya tiizel kisilere yazili olarak bilgi verilerek

sisteme kaydedilir, sonrasinda iISKUR internet sitesinde ilan edilir.

ISKUR tarafindan verilen izinler {i¢ yil siireyle gegerlidir. izin siiresi, iznin sona erme tarihinden en
az on bes glin 6nce yazil talepte bulunulmasi, iznin verilmesinde aranan sartlarin mevcut olmasi
ve yenileme masraf karsiligl 6denmesi kaydiyla tger yillik siirelerle yenilenebilir.

13. Sube Agilmasi ve imza Yetkisi:

a.

Bulunduklari yerin ticaret siciline kayitli olmak ve iSKUR’a bilgi vermek kaydiyla ayni ilde veya
baska bir ilde sube agilabilir.

Sube acabilmek icin nitelikli personel ¢alistirma ve gerekli teminat verilmesi zorunlulugu aranmaz.
ISKUR’ dan izin almak sartiyla, sistem ve markalarini dzel istihdam biirosu faaliyet izni ile gegici is
iliskisi yetkisi icin gerekli belge ve kosullari getiren Gglinci kisilere kullandirabilir veya temsilcilik
verebilirler.
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d. Ozel istihdam birolari, subelerinin faaliyetlerinden ve iSKUR’a karsi olan yikimliliklerinden

birlikte sorumludur.

e. Ozel istihdam birolarinin iSKUR ile yaptiklari yazismalarda ve faaliyetleriyle ilgili hazirladiklar her
trlt belgede 6zel istihdam birosu kasesinin bulunmasi zorunludur.

f.  Yetkili kisiler kase altina atilan her tlrli imzadan sorumlu olup, kendileri disinda imza
atabileceklere iliskin diizenlenen belgeleri, istenildiginde iISKUR’a ibraz etmekle yikimliidiirler.

g. Yetkili kisiler 6zel istihdam biirolarinin internet ortamindaki faaliyetlerinden de sorumludur.

2. Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’da degisiklik

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 29 Ekim 2016 Tarihli ve 29872 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Ankara ili
Kazan ilgesinin Adinin Kahramankazan Olarak Degistirilmesine ve Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda

Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Yukanida belirtilen ilgili Kanun’la, 15 Temmuz gini Demokrasi ve Milli Birlik Glint tatili ilan edilmistir. Bu
degisiklige gore, isverenlerin 2017 yili ve sonrasindaki yillarda, iscilerinin 15 Temmuz tarihindeki ¢alismalarini
4857 Sayil is Kanunu’nun 44 iincii maddesi ¢ercevesinde ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calismasi
olarak degerlendirmesi gerekecektir.
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1. Yatinnmlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Kararda Degisiklik Yapildi

2. BOLUM
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 05.10.2016 Tarih ve 29848 Sayili Resmi Gazete ’de Yayimlanan “Yatirimlarda

Devlet Yardimlari Hakkinda Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair 2016/9139 no.’lu Bakanlar Kurulu karan”

Bakanlar Kurulu Karari ile isverenlerin sigorta prim tesvikinden yararlanma sireleriyle ilgili degisiklik yapildi.

Bilindigi Gzere “blylik 6lcekli yatirmlar ile bolgesel tesvik uygulamalarl” kapsaminda desteklenen yatirimlarda

sigorta primi isveren hissesi desteginden asagidaki stirelerle yararlanilabilmekteydi.

31/12/2016 tarihine 1/1/2017 tarihinden
Bolgeler kadar (bu tarih dahil) itibaren baslanilan

baslanilan yatirnmlar yatinmlar

1 2 il -

2 3yl -

3 5 il 3l

4 6 yil 5yil

5 7 yil 6 yil

6 10 yil 7 yil

Dolayisiyla 1 ve 2’nci bolgelerde 01.01.2017 tarihinden sonraki yatirimlar i¢in tesvikten yararlaniimasi mimkiin

gorinmemekteydi. Yatirnmlarin baslama tarihine gore tesvikten yararlanma ve tesvik slirelerinde asagidaki

sekildeki gibi degisiklik yapildi:

Bolgeler

Uygulama
Suresi

2 yil

il

5wyl

6 yil

7yl

|||l W|IN]| -

10 yil
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2. 6736 Sayii Kanun Kapsaminda Prim ve iPC Borglarina iliskin Kapsam
Genigsletildi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: Bilindigi lizere; basta Sosyal Giivenlik Kurumu’na olan borglar olmak iizere gesitli

kamu kurumlarina olan borglarin yeniden yapilandirilmasini 6ngéren 6736 sayili “Bazi Alacaklarin Yeniden

Yapilandiriimasina iliskin Kanun ”” 19.08.2016 Tarih ve 29806 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmasiyla yiiriirliige

girmis ve buna goére Sosyal Giivenlik Kurumu 22.08.2016 tarih ve 2016/18 sayili genelge ile yapilandirilacak SGK

borglarina iliskin uygulama detaylarini belirlemisti. 04/10/2016 Tarih ve 2016/22 sayili genelge ile Sosyal

Giivenlik Kurumu ve bazi kamu kurum ve kuruluglarinda yasanan yogunluktan dolayi prim ve idari para cezasi

borglarinin yapilandirilmasiyla ilgili degisiklikler agiklanmistir.

2016/22 sayili Genelge ile yapilan degisiklikler su sekildedir:

1.

6736 sayili kanun uyarinca 31.12.2016 tarihine kadar yeniden yapilandirma basvurusunda bulunan
isverenleri/isyerlerinin 2016 /Haziran ve onceki aylara ait olup, Kanun’un yayimlandigi tarih itibariyle
6denmemis olan;

Sosyal Glivenlik Kurumu ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin denetim elemanlarinin raporlarindan,
Diger kamu kurum ve kuruluslarindan alinan bilgi/belgelerden,
Mahkeme kararlarindan,

Kaynaklanan prim borglarinin en ge¢ 31.12.2016 tarihine kadar tahakkuk etmis; idari para cezalarinin ise
31.12.2016 tarihine kadar teblig edilmis olmasi sartiyla yapilandirma kapsaminda degerlendirilerek islem
yapilacagl hiikiim altina alinmustir.

2016/18 sayil Genelge’nin 5.1 (a) Alacak asillarinin yeniden vyapilandiriimasi bashkh béliminde,
“Kanunun yayimlandigi 19/8/2016 tarihine kadar (bu tarih dahil) gecen sire icin Ek:2’de yer alan
TEFE/UFE/YI-UFE aylik degisim oranlari basit usulde uygulanmak suretiyle, gecikme cezasi ve gecikme
zammi yerine tahsil edilecek tutar hesaplanacaktir.” agiklamasi icerisinde gecen “19.08.2016 tarihine
kadar (bu tarih dahil)” ibaresi; “19.08.2016 tarihine kadar (bu tarih harig)” seklinde degistirilmistir.
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3. FETO/PDY Darbe Girisimi/KHK Nedeniyle isverenler Tarafindan Yerine
Getirilemeyen Yukiimliilikler

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: FETO/PDY darbe girisimi ve KHK nedeniyle isverenler tarafindan yerine
getirilemeyen yikimliiliikler ile ilgili Sosyal Giivenlik Kurumu 14.10.2016 tarihinde asagidaki duyuruyu
yayimlamistir.

15/7/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbusi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle
yaralanan sivillerden 5510 sayili Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sayilan
sigortalilari calistiran isyerlerinin ya da Kanun Hikminde Kararnameler sonucunda kapatilmasi dngoriilen ancak
daha sonra kapatilma islemi sehven yapilan ve banka hesaplarina bloke konulan isyerlerinin; Sosyal Glvenlik
Kurumu tarafindan aktivasyonu yapilamamis olmasi nedenleriyle 2016/Haziran, Temmuz, Agustos aylarina ait
aylik prim ve hizmet belgesi ile bu aylara ait tahakkuk eden sigorta prim 6demelerine iliskin ytkimltlGklerini yasal
suresinde yerine getiremedikleri Sosyal Glivenlik Kurumu’na intikal eden bilgi ve belgelerden anlasiimistir.

Bu kapsamda 15/7/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbisi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler
sebebiyle yaralanan 5510 sayili Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sayilan
sigortalilari calistirdigi anlasilan isverenlerden s6z konusu tarihte tedavi amaciyla basvurduklari hastane ve saglik
kuruluslarindan temin edecekleri “yatarak tedavi gorduklerini tevsik eden” belgelerle ispatlayan,

Ayrica Kanun Hikminde Kararnameler sonucunda kapatilmasi 6ngorilen ancak daha sonra kapatiima islemi
sehven yapilan, banka hesaplarina bloke konuldugu anlasilan ve kurumca aktivasyonu yapilamamis olmasi
sebebiyle aylik prim ve hizmet belgesini veremeyen ve bu kapsamdaki sigorta primlerini yasal sliresi icerisinde
odeyemeyen,

isyeri isverenlerinin 2016/Haziran, Temmuz ve Agustos aylarina iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinin Sosyal
Glvenlik Kurumu’na en son 23/10/2016 tarihinde (hafta sonuna denk gelmesi nedeniyle 24/10/2016 tarihinde)
verilmesi ve bu aylara ait primlerin de 2016/Ekim ayi sonuna kadar 6denmesi halinde bu yikimliliklerinin yasal
suresinde yerine getirildiginin kabul edilecegi duyurulmustur.

4. Tiirkiye Cumhuriyeti ile isve¢ Kralhgi Arasinda imzalanan Sosyal Giivenlik
Sozlesmesinde Degisiklik

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: Tiirkiye Cumhuriyeti ile isve¢ Kralligi arasinda 30.06.1978 Tarihinde imzalanarak,
01.05.1981 tarihinde yiirirliige giren Sosyal Giivenlik Sozlesmesini degistiren Ek S6zlesmenin uygulanmasina
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iliskin Ek idari Anlasmanin onaylanmasi hakkinda 26.09.2016 tarih ve 2016/9296 no.’lu Bakanlar Kurulu Karari
15 Ekim 2016 Tarihli ve 29858 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanmigtir.

YirirlGge giren ek idari anlasmayla, yaslilik, malulliik ve 6lim sigortasina iliskin olarak s6zlesmeye taraf llke
vatandaslarindan diger Ulkede calistiklari stire 1(bir) yili doldurmuyorsa ve yalniz bu sireye iliskin olarak kisiye
herhangi bir hak dogmuyorsa, bu slrenin gectigi Ulkenin Sosyal Givenlik merciinin herhangi bir yardim
saglamayacagi karara baglanmistir.

5. 6736 Sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasina iliskin Kanunda Yer
Alan Bazi Siirelerin Uzatilmasi Hakkinda Karar

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 26 Ekim 2016 Tarihli ve 29869 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 2016/9385 sayili
Bakanlar Kurulu Karari.

6736 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina iliskin Kanun’da yer alan basvuru siireleri Kanunun 4 tincii
maddesinin birinci fikrasi ile 6 nci maddesi hikmi sakli kalmak Gzere, 25 Kasim 2016 tarihine (bu tarih dahil)

kadar uzatilmistir.

6. 2016/21 Sayih SGK “Kisa vadeli sigorta kollari uygulamalari” Genelgesi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: 29 Eylil 2016 Tarihli ve 2016/21 sayili Kisa vadeli sigorta kollari uygulamalari

Genelgesi

Kisa Vadeli Sigorta Kollari Uygulamalari ile ilgili Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan cikarilan ve halen uygulanan
genelgelerin, yiriirlilkkte bulunan giincel mevzuata gore yeniden gézden gegirilmesi, giincellenmesi, konu
bazinda teklestiriimesi ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi nedeniyle gerekli ¢calismalar yapilarak kisa vadeli sigorta
kollar cergevesinde gikarilan genelgeler teklestirilmis, genel yazi ve talimatlardan yiiriirliikte olmasi gerekenler
Genelge’ye islenmistir.

6.1. iS KAZASI
6.1.1.is Kazasinin Tanimi, Unsurlari ve Kapsami
is kazasi;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,
b) isveren tarafindan vyiritiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisiyorsa yuriatmekte oldugu is nedeniyle,
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c) Bir isverene bagh olarak calisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi
nedeniyle asil isini yapmaksizin ge¢en zamanlarda,
d) Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince cocuguna st vermek igin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen ve
sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olay olarak tanimlanmistir.
Buna gore bir olayin is kazasi sayilabilmesi icin;

-Kazayi geciren kisinin sigortali olmasi,

-Kaza sonucu bedence veya ruhga engelli hale gelmesi,

-Kaza ile sonug arasinda uygun bir illiyet baginin bulunmasi, sartlarinin bir arada bulunmasi ile birlikte,
olayin yukaridaki bentlerde sayilan hallerden birinde meydana gelmesi gerekmektedir.

6.1.2.is Kazasi Sayilma Hal ve Durumlari

6.1.2.1. Sigortalinin isyerinde Bulundugu Sirada

isyeri, sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile birlikte islerini yaptiklar yerler olarak
tanimlanmis olup, isyerinde Uretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yoninden baglhg! bulunan ve
ayni yonetim altinda orglitlenen isyerine bagh yerler, dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, avlu ve biro gibi diger eklentiler ile araclar da
isyerinden sayilimistir.

Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada meydana gelen olaylarin yapilan isle ilgili olup olmadigina
bakilmaksizin is kazasi sayllmasi gerekmektedir.

Ornegin; sigortalilarin isyeri sayilan yerlerde; avluda yiriirken diismesi, dinlenme saatinde top
oynarken ayaginin burkulmasi, bahcede meyve agacindan meyve toplarken diismesi, tarlada calisir iken
traktor ile kaza gecirmesi, yemek yerken elini kesmesi, dinlenme odasinda dinlenirken sobadan
zehirlenmesi, isyerinde intihar etmesi, isyeri sinirlari icinde bulunan havuzda bogularak 6lmesi, lcretli
izinli bulundugu sirada ¢alistig isyerindeki arkadaslarini ziyaret igin geldiginde kaza gegirmesi, araglarla
¢alisanlarin bu araglarda gegirecekleri kazalar is kazasi olarak kabul edilecektir.

Kanuna gore “sigortalinin isini yaptigl yer” ifadesinden, sigortalinin fiilen calistigi, yani esas isini gérdigu
yerin anlasilmasi gerekmektedir. isin niteligi bakimindan isyerine bagli bulunan vyerlerle diger
eklentilerin de isyerinden sayilmasi gerekmektedir. Ancak, maden isletmeleri, kara yollari, demir yollari
gibi isletmelerde calisanlarin esas isini gordigl yerden ayni isverene ait farkl bir isyerinde isin
yuritima ile ilgili olmaksizin bulundugu sirada meydana gelen bir olayin sadece isyeri sinirlari icinde
meydana gelmesinden dolayi is kazasi sayllmasina imkan bulunmamaktadir.
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Sigortalinin isyerinde kalp krizi gecirmesi veya baska bir hastalik nhedeniyle 6lmesi ya da ruhen veya

bedenen hemen veya sonradan engelli hale gelmesi is kazasi olarak kabul edilecektir.

6.1.2.2.Yiiriitiilmekte Olan is Nedeniyle

Is kazas! sigortasi hikiimleri kapsamina giren sigortalilardan isyerinde veya isyeri disinda meydana
gelen kazalar is kazasi sayilacaktir.

“Isveren tarafindan yiritiilmekte olan is” ifadesiyle, isyerinde veya isyeri disinda meydana gelen
kazanin isverenin gorevlendirmesi veya isin niteligi geregi yapildigi sirada karsilasabilecegi kaza riskine
karsi sigortali teminat altina alinmaktadir. Buna goére, torna atélyesinde galisan sigortalinin elini torna
makinesine kaptirmasi, tarlada calisan sigortalinin ilaglama yaparken zehirlenmesi, tarlada c¢alisan
sigortalinin traktorin devrilmesi sonucu yaralanmasi ya da isverene ait traktor ile tarlaya giderken
yolda traktorle kaza gegirmesi, beyaz esya tamir bakim servisinde calisan sigortalinin buzdolabi tamiri
icin gittigi binada dengesini kaybederek diismesi sonucunda yaralanmasi gibi olaylar islerin yiritimi
sirasinda ve ¢alisma esnasinda meydana geldiginden is kazasi sayillmasi gerekmektedir.

6.1.2.3.isveren Tarafindan Gorev ile Baska Bir Yere Gonderilmesi

Sigortalinin isveren tarafindan gorev ile baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin
gecen zamanlarda meydana gelen kazalarin da is kazasi sayilmasi gerekmektedir. Burada géz 6nlinde
bulundurulmasi gereken husus, meydana gelen kazanin isverenin sigortaliya vermis oldugu goérevle ilgili
olup olmadigi, gérevin yapilmasi icin gecen sire icinde meydana gelip gelmediginin tespitine bagli
bulunmaktadir.

Ornegin;

-isverenin, isyerinde calisan bir sigortaliyi evindeki bir malzemeyi almak lizere gérevlendirmesi halinde,
sigortalinin isverenin evine gidip gelmesi sirasinda ugradigi kazanin,

- Muhasebe biirosunda ¢alisan sigortalinin isvereni tarafindan miikellefin hesaplarini kontrol etmek igin
gorevlendirilmesi halinde bu is icin gidip gelmesi sirasinda ve mikellefin bulundugu yerde calismasi
sirasinda meydana gelen olaylarin, is kazasi sayilmasi gerekmektedir.

Ancak, gorevli olarak gonderilen sigortalinin gorev konusu ile ilgili olmayan ve gorevinin disinda
meydana gelen kazalar is kazasi sayllmaz. Bu nedenle gorevli génderilen sigortalinin isi disinda
eglenmek icin gittigi sinema veya gece kulibiinde herhangi bir nedenden dolayr ugradigi kazanin is
kazasi olarak kabul edilmesi miimkiin degildir.
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6.1.2.4.Emziren Kadin Sigortalinin Cocuguna Siit Vermek i¢in Ayrilan Zamanlarda

Emziren kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda gecirdigi kazalar da is kazasi
sayllmaktadir. Sigortalilarin, ¢ocuklarini emzirmeleri igin ilgili Kanunlarinda belirtilen sirelerde
¢ocugunun bulundugu yer ile bu yere gidis gelis sirasinda ve emzirme siirelerinde gecirdigi kazalar is
kazasi sayilacaktir.

Kadin sigortalinin ¢ocugunu emzirmek igin belirlenen zamanda isyerindeki emzirme odasinda
merdivenden dismesi sonucu meydana gelen kaza, cocugun bulundugu yere gidis gelisi esnasinda
gecirdigi trafik kazalari is kazasi sayilmahdir.

6.1.2.5. isverence Saglanan Tasitla isin Yapildigi Yere Gidis ve Gelisi Sirasinda

Sigortalilarin isverence saglanan bir tasitla isin yapildigl yere gidis-gelisi sirasinda meydana gelen
kazalar is kazasi sayilacaktir.

Burada onemli olan isverence saglanan bir tasitin bulunmasi ve sigortalilarin isin yapildigi yere getirilip
gotlrilmeleri sirasinda meydana gelen olayin, yine isverenin kiraladigi bir miniblis veya isyerine ait
servis araci ile sigortalilarin evlerinden isyerine, isin bitiminde de isyerlerinden evlerine getirilip
gotlrilmeleri sirasinda meydana gelen trafik kazasinin, sigortalinin servis aracindan inerken diserek
yaralanmasi veya ara¢ igcinde herhangi bir nedenle meydana gelen olayin, is kazasi sayilmasi
gerekmektedir.

Ancak, sigortalinin ise gitmek igin bindigi servis aracindan indikten sonra yolun karsi tarafinda bulunan
isyerine ge¢cmek icin yolu gecerken ugradigi trafik kazasi, sigortalinin getirilip gotlriilme hali sona
ermesi nedeniyle is kazasi sayllamayacaktir.

6.1.3.is Kazasinin Bildirimi ve Bildirim Siiresi

is kazasinin bildirimi isverenlerce kolluk kuvvetlerine derhal, SGK’ya da kazadan sonraki 3 is giinii icinde
bildirilmesi gerekmektedir.

Sigortalilarin, isverenin kontrolli disindaki yerlerde is kazasi gecirmeleri halinde ise, is kazasi ile ilgili bilgi
almasina engel olacak durumlarda, is kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren bildirim stresi 3 is glinidr.

Ornek-1: Samsun’da kurulu bulunan kamyon servis isi yapan isyerinde calisan kalfanin ara¢ bakimi
yaparken 20/05/2014 tarihinde goziinden yaralanmasi olayina ait is kazasi bildiriminin e-Bildirim
programi yoluyla elektronik ortamda 23/05/2014 tarihinde saat 23:59’a kadar SGK’ya yapilmasi
gerekmektedir. Sayet bildirim kagit ortaminda yapilacaksa, adi posta veya elden veya kurye ile anilan
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tarihte mesai saati sonuna kadar SGK birimlerinin evrak kayit servislerine, taahhitll, iadeli-taahhtli,
acele postayla veya Alo POST- PTT kargo ile yapilacak ise 23/05/2014 tarihinde saat 23:59’a kadar
gonderi birimine teslim edilmesi gerekmektedir.

Ornek-2: Kalfanin isverenince Nevsehir’de yolda kalan aracin tamiri icin gérevlendirilmesi izerine yolda
20/05/2014 tarihinde gegirdigi trafik kazasindan isverenin 26/05/2014 tarihinde bilgi sahibi olmasi
durumunda 28/05/2014 (dahil) tarihine kadar SGK’ya bildirim yapmasi gerekecektir.

Bildirim stireleri is glini olarak belirlendiginden cumartesi, pazar ile resmi tatil glnleri hesaba
katilmayacak, bu glinlere rastlayan kazalarin anilan glinleri takip eden giinden itibaren 3 is glini icinde
bildirilmesi gerekecektir.

Meydana gelen is kazasinin isveren tarafindan SGK’ya e-Bildirim programi Uzerinden bildirilmesi
gerekmektedir. Elektronik is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formuna www.sgk.gov.tr adresinden, E-

SGK bashg altinda yer alan Diger Uygulamalar menisi i¢inde bulunan Calisiimadigina Dair Bildirim
Girisi alt menisiinden, Hizmet Akdi ile Calisanlar bashgi altindaki isveren Bildirim islemleri ekranindan
ulasilabilecektir.

Ancak, bilgi islem altyapisinda meydana gelen arizalar ya da elektronik erisimin saglanamamasi, e-
Bildirge sifresi alinamamasi gibi nedenlerle, bildirimin elektronik ortamda yapilamamasi durumunda,
isverenlerce veya sigortalilarca kagit ortaminda Ek-7 formu veya ayni bilgileri tasiyan dilekge ile yasal
slresinde SGK’ya yapilmasi halinde bildirim gecerli sayilacaktir.

Dilekge ile yapilan bildirimde sigortalinin T.C. kimlik numarasi, sigorta sicil numarasi, adi ve soyadi,
dogum tarihi, isyerinde yaptigi is, isyerinde ¢alismaya basladigi tarih, is kazasinin vuku buldugu vyer,
tarihi, saati, olus sekli, taniklarin ad ve soyadlari, isyerinin adresi, isverenin adi, soyadi, unvani,
ikametgah bilgileri, sirket merkezi bilgileri ile imzalarinin da bulunmasi gerekmektedir. Ancak ilgili tinite
tarafindan istatistik kayitlari ve is kazasinin tespiti agisindan gerekli gorilen diger bilgiler ise isverene
yazl yazilmak suretiyle istenilecektir.

Adi posta ile yapilan bildirimlerde SGK kayitlarina intikal tarihi, taahhitli, iadeli taahhtlii, acele posta
veya Alo POST, PTT kargo ile yapilan bildirimlerde ise postaya verilis tarihi esas alinacaktir. Bildirimlerin
isyerinin bagh bulundugu SGK’'ya yapilmasi gerekmektedir. Ancak SGK'nin baska bir miduirligline
yapilan bildirimler isyerinin bagh bulundugu mudurlige yapilmis gibi kabul edilecektir.
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6.1.4. 5510 Sayil Kanuna Goére is Kazasinin isverenlerce Geg Bildirilmesi veya Bildirimin Yanlis

Yapilmasi

Sigortalilarin is kazasi gecgirmeleri halinde yukarida agiklanan sirelerde isverence bildirim yapilmamasi
durumunda, bildirimin SGK’ya yapildigi tarihe kadar sigortaliya 6denen/6denecek gegici is goremezlik
O0deneginin SGK’ca isverenden tahsil edilmesi igin gerekli islemler yapilacaktir.

6.2.MESLEK HASTALIGI

6.2.1.Kapsam ve Tanimi

Meslek hastaligi, sigortalinin galistigi veya yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya
isin ylrGtim sartlar ylizinden ugradigl gegici veya surekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik
halleri olarak tanimlanmistir.

Bir hastalik veya engellilik halinin meslek hastaligi sayilabilmesi i¢in;

-Sigortali olunmasi,

-Yiratillen isin sonucu olarak ortaya ¢cikmasi,

-Meslek hastahginin SGK Saghk Kurulunca tespit edilmesi, (Hastaligin Calisma Glici ve Meslekte
Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit islemleri Yénetmeliginde yer almasi ve SGK Saglik Kurulunca
maruziyet/ylkimlalik strelerinin yeterli/asiimamis oldugunun tespit edilmesi) unsurlarinin bir arada
gerceklesmesi gerekmektedir.

is kazasinin mesleki nitelikte bulunmayan olaylari da kapsamasina karsilik, meslek hastaligi tamamen
yuritilen isle ilgili olaylari kapsamaktadir. Ayrica is kazasi ani bir hareket sonucu gerceklesirken, meslek
hastaligl zamanla ve tekrarlanan eylemler ile olusmaktadir.

Ornegin; kédmir madenlerinde calisan sigortalilarin tutulduklari “Pndémokonyoz” ve “Antrekozis",
mermer ocaklari veya kot taslama isyerlerinde galisanlarin tutulduklari “Silikozis”, tutin isletmelerinde
calisan sigortalilarin yakalandiklari “Tabakozis” gibi hastaliklar, isin niteligine gore tekrarlanan bir
sebeple meydana gelen tipik meslek hastaliklarindan oldugu gibi, sitma ile miicadele islerinde galisan
sigortalilarin batakliklarin kurutulmasi isinde ¢alistiklari sirada yakalandiklari “Sitma” hastaligi veya
hayvanlarla ilgili islerde calisanlarin yakalandiklari “Sarbon” hastaligi, vb. hastaliklar da, isin yaritim
sartlar yiziinden meydana gelen, meslek hastaliklarindan sayilmaktadir.

6.2.2.Meslek Hastaliginin Tespiti
Sigortalinin calistigi isten dolayl meslek hastaligina tutuldugu;
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a) SGK’ca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari tarafindan usuliine uygun olarak diizenlenen saghk

kurulu raporu ve bu raporun dayanagi diger tibbi belgelerin,

b) SGK tarafindan gerekli goriilmesi hallerinde isyerindeki galisma sartlarini ve buna bagl tibbi
sonuglarini ortaya koyan denetim raporlari ve gerekli diger belgelerin, SGK Saglk Kurulunca
incelenmesiyle tespit edilecektir. Tespit edilen meslek hastaligl isverene 7201 sayili Kanun uyarinca
teblig edilmesi gerekmektedir.

Meslek hastaligi sigortalinin isten ayrildigi tarihten sonra meydana c¢ikmis ve sigortalinin calistigi isten
kaynaklanmis ise, eski isinden fiilen ayrilmasiyla hastaligin meydana ¢ikmasi arasinda bu hastalik icin
Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit islemleri Yénetmeliginde belirtilen
sireden daha uzun bir sirenin ge¢gmemis olmasi sarti aranacaktir. Bu durumdaki sigortalinin
hastaliklarina ait hekim raporu ve diger tibbi belgeler ile dogrudan SGK’ya miracaat etmesi
gerekmektedir.

Ancak herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve laboratuvar bulgular ile belirlendigi ve meslek
hastaligina yol acan etkenin isyerindeki inceleme sonunda tespit edildigi hallerde, meslek hastaliklari
listesindeki yUkimlilik siresi asilmis olsa bile, s6z konusu hastalik SGK’nin veya ilgilinin basvurusu
Uzerine Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulunun onayi ile meslek hastaligi sayilabilecektir.

Meslek hastaliklari listesindeki yukimliluk stiresinin asilmasi, belirtilmis hastaliklar disinda herhangi bir
hastaligin meslek hastaligi sayilip sayilamayacagi konularinda ilgililer ile SGK arasinda cikabilecek
uyusmazliklar Sosyal Sigorta Yliksek Saglk Kurulunca karara baglanacaktir.

6.2.3. Meslek Hastaliginin Bildirimi ve Bildirim Siiresi

isverenler tarafindan; durumun &grenildigi giinden baslayarak, 3 is giinii icinde sosyal giivenlik il
mudarligi/sosyal glvenlik merkezlerine elektronik ortamda e-Bildirim programindan bildirim
yapilacaktir.

SGK Saghk Kurulunca sigortalinin yakalandigi hastaligin, meslek hastaligi olarak kabul edilmesi halinde
isverenin bu durumu 6grendigi tarihten itibaren 3 is giini icerisinde Is Kazasi ve Meslek Hastalig
Bildirim Formu ile SGK’ya bildirmesi gerekmektedir.

Ornek-1:isyerinde calisan sigortalisinin silikozis meslek hastaligina tutuldugunu 10/12/2013 tarihinde
O0grenen isveren meslek hastaligi ile ilgili bildirimi 12/12/2013 tarihinde saat 23:59’a kadar e-Bildirim
yolu ile veya ayni glin mesai saati bitimine kadar kagit ortaminda yapmasi gerekmektedir.
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S6z konusu bildirim, 4 Unci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortallarin

isverenlerince, ¢irak, stajyerler icinde E-Bildirim sistemini kullanamayan isverenleri tarafindan kagit
ortaminda dogrudan ya da posta yoluyla da SGK’ya génderilebilecektir.

Bilgi islem altyapisinda c¢esitli nedenlerle meydana gelen arizalar ya da elektronik erigimin
saglanamamasi nedeniyle s6z konusu bildirimin elektronik ortamda yapilamamasi durumunda ayrica
isverenlerce kagit ortaminda ya da ayni bilgileri tasiyan dilekge ile yasal siirede SGK’ya yapilmasi halinde
bildirim gecerli sayilacaktir.

Dilekge ile yapilan bildirimde sigortalinin T.C. kimlik ve sigorta sicil numarasi, adi ve soyadi, dogum tarihi,
isyerinde yaptigi is, isyerinde ¢alismaya basladigi tarih, meslek hastaliginin vuku buldugu yer, calisilan
zaman araligi, gosterilen taniklarin ad ve soyadlari, isyerinin adresi, isverenin adi, soyadi, unvani,
ikametgah adres bilgileri, sirket merkezi bilgileri ile imzalari da bulunacaktir.

Adi posta ile yapilan bildirimlerde SGK kayitlarina intikal tarihi, taahhitli, iadeli taahhtli, acele posta
veya ALO POST-PTT Kargo ile yapilan bildirimlerde postaya verilis tarihi esas alinir. is kazasinin bildirimi
boélimiinde, is glinl hakkinda agiklanan hususlar meslek hastaligi i¢in de gegerli olacaktir.

6.2.4.Meslek Hastaliginin Geg Bildirilmesi veya Bildiriimemesi

Meslek hastaligi bildirim yUkimluliglni yerine getirmeyen, gec¢ getiren veya yazili olarak bildirilen
hususlari kasten eksik ya da yanlis bildiren isverene SGK’ca meslek hastaligi nedeniyle sayet 6denmis ise
gecici is goremezlik o6denekleri ile ilgili rlicu islemleri kisa vadeli sigortalar servisleri tarafindan
yapilacaktir.

SGK’'ya vyapilan meslek hastaligi bildirimlerinde, meslek hastaliginin yasal stiresinde bildirilip
bildirilmedigi tespit edilmelidir. Yasal bildirim siiresinden daha ge¢ bir tarihte bildirilen meslek
hastaliklarinda ise SGK’ya bildirildigi tarihten dnce 6denen gegici is goremezlik 6denekleri isverenden
istenecektir.

Ancak, bildirim tarihinden itibaren yapilmis masraflar ile gecici is goremezlik 6denekleri SGK’ca
karsilanacaktir.
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6.3.6331 Sayili Kanuna Gére is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin isveren ile Saglk Hizmet Sunuculari

Tarafindan Bildirimi ve Uygulanacak idari Para Cezalar
6.3.1.Genel Agiklamalar

- lIsveren, is kazalarini kazadan sonraki 3 is giinii, saglk hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi
tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini ise 6grendigi tarihten itibaren 3 is glin(,

- Saglik hizmet sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saghk hizmeti sunuculari
ise meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari en geg on giin,

icinde SGK’ya bildirmekle yikimli kilinmis, s6z konusu yiakimliltklerini yerine getirmeyenlere idari
para cezasl uygulanacagi 6ngorilmus, uygulanacak idari para cezasi miktari da isyerinde ¢alisan sigortall
sayisina ve isyerinin tehlike sinifina gore farklilastirilmistir. S6z konusu bildirimlerin iISKUR’a yapilmasi
halinde SGK’ya yapilmis kabul edilmeyecektir.

23.04.2015 (dabhil) tarihinden sonra meydana gelen is kazasi veya saglik hizmet sunuculari tarafindan
konulan meslek hastaligi tanisi nedeniyle bildirim ylkimlGlGgina yerine getirmeyenlere uygulanacak
idari para cezalarina iliskin is ve islemler SGK tarafindan, bu tarihten 6nceki durumlara iliskin is ve
islemler ise ISKUR tarafinda sonuglandirilacaktir.

6.3.2. 6331 Sayili Kanuna goére Uygulanacak idari Para Cezalari Kapsami ve istisnalari

Buna gore, 6331 sayili Kanun hikimleri; kamu ve 0Ozel sektére ait butln islere ve isyerlerine, bu
isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak lizere tiim g¢alisanlarina,
faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir.

Cirak ve stajyer dgrenciler ile is-Kur kursiyerlerinin staj gérdiikleri sirada is kazasi gecirmeleri veya
meslek hastaligina tutulmalar halinde, s6z konusu kisilerin calistigi/staj gordiigu isyeri isverenleri
tarafindan bildirimleri manuel olarak kagit ortaminda yapilacak ve yiukimliligiin siresinde yerine
getirilmemesi durumunda idari para cezalar egitim veya staj gordikleri isyeri isverenlerine
uygulanacaktir.

6.3.3. is Kazasi ve Meslek Hastaliginin isveren Tarafindan Bildirilmemesi Halinde idari Para Cezasi
Uygulanmasi

is kazas bildirimlerine iliskin idari para cezasi uygulanmasi asamasinda ayni vakadan dolayi is kazasina

ugrayan birden fazla sigortali olmasi durumunda, her bir sigortali icin yapilmasi gereken bildirim

yukimlGltgini yerine getirmeyen isverene, sigortall basina idari para cezasi uygulanmayacak, is kazasi

vakasi bazinda degerlendirilerek tek ceza uygulanacaktir.
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Ornek-1: Bes sigortalinin is kazasi gegirdigi olayda isveren {i¢ sigortali icin siiresi icinde SGK’ya is kazasi

bildiriminde bulunmus diger iki sigortalinin bildirimini yapmamistir. Bu durumda ayni vaka sonucu is
kazasi gegiren ve bildirimi yapilmayan diger iki sigortalinin her biri igin ayri ayri idari para cezasi
verilmeyecek ve tek bir ceza uygulanacaktir. Ayni olayda sigortalilarin higbiri igin isveren tarafindan
bildirim yapilmasa dahi, uygulanacak idari para cezasi degismeyecektir.

Ornek-2: Bir isverenin isyerinde saat 10:00’da bir is kazasi, saat 14:00’de baska bir is kazasi meydana
gelmesi ve isverenin bu kazalardan birisini bildirmemesi durumunda, bildirim yapilmayan is kazasi igin
idari para cezasi uygulanacaktir. ikisini de bildirmemesi durumunda ikisi icin de ayri ayri 6331 sayili
Kanunda 6ngorilen idari para cezasi uygulanacaktir.

Meslek hastaliklarinda is kazalarindan farkli olarak, yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari tarafindan
bildirilen meslek hastaligini 6grendigi tarihten itibaren siiresinde bildirim yapmadigi her bir sigortali igin
isverene ayri, ayri idari para cezasi uygulanacaktir.

6.3.4. idari Para Cezasi Tutarlan

6331 sayih Kanunda 6ngorilen is kazasi ve meslek hastaligi bildirimlerinin siresi icinde yapilmamasi
durumunda 6ngérilen 2.000,00 TL tutarindaki idari para cezasi her yil Kabahatler Kanununda
ongorilen yeniden degerleme orani kadar artirilarak uygulanmaktadir.

Ornegin, 2015 yili i¢in 2.466,00 TL olarak hesaplanan idari para cezasi tutari;
a) Ondan az galisani bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar igin ayni miktarda,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar igin ylizde yirmi bes oraninda artirilarak,
3) 3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar igin yuzde elli oraninda artirilarak,
b) On ila kirk dokuz ¢alisani bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar igin ayni miktarda,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar igin ylzde elli oraninda artirilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar igin ylizde yiz oraninda artirilarak,
c) Elli ve daha fazla ¢alisani bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar igin ylizde elli oraninda artirilarak,
2) Tehlikeli sinifta yer alanlar igin ylizde yiiz oraninda artirilarak,
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3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar igin ytzde iki yiiz oraninda artirilarak, uygulanacaktir.

idari para cezasinin miktarinin tespitinde; isverenler icin isyerinde calisan sayisi ve isyerinin tehlike sinifi
esas alinacak, is kazasi bildirimi yapmakla yikimli olan saghk hizmeti sunuculan ile meslek hastalig
bildirimi yapmakla yikimll olan yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari igin galisan sayisi ve isyerinin
tehlike sinifi dikkate alinmayacaktir.

6.3.5.Calisan Sayisi ve isyeri Tehlike Sinifinin Tespiti

is kazasi bildirimini siiresi icinde yapmayan isverenlere uygulanacak idari para cezasina esas olan calisan
sayisl ile isyerinin tehlike sinifinin tespitinde;

a)is kazasinin oldugu tarihi igine alan déneme iliskin aylik prim ve hizmet belgesi

SGK’ya verilmis ise ay icinde ise giren ve isten cikan sigortallar ile birlikte sifir glin sifir kazang bildirilen
sigortalilar da dahil edilerek bulunacak sigortalisi sayisi,

b)is kazasinin oldugu tarihi icine alan déneme iliskin aylik prim ve hizmet belgesi SGK’ya verilmemis ise
bir dnceki aya iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinde bilgileri yer alan ve takip eden aya devreden
sigortali sayisi,

c)is kazasinin oldugu tarihi icine alan déneme iliskin aylik prim ve hizmet belgesinde

is kazasina ugrayan sigortalinin bilgilerinin yer almamasi halinde, aylik prim ve hizmet belgesinde
bilgileri yer alan sigortali sayisina kaza geciren sigortali sayisi kadar ilave edilerek bulunacak sayi,

¢)is kazasinin oldugu isyerinde sigortali kayit disi olarak calisiyor ise, olayin intikal ettirildigi SGK’'nin
denetimle gorevli birimlerince tespiti yapilan ay igindeki ¢alisan sayisi ve tehlike sinifina,

d)Asil isverene bagh calisan bir sigortalinin is kazasi gecirmesi durumunda, alt isverenlerde calisan
sigortalilar da dahil edilerek bulunacak sayi ve asil isverenin tehlike sinifina,

e)Alt isverene bagh calisan bir sigortalinin is kazasi gecirmesi durumunda, asil isveren calisan sayisi
toplam calisan sayisina dahil edilmeksizin alt isverenin calistirdigi isci sayisi ve tehlike sinifina, goére
belirlenen is kolu kodu dikkate alinacaktir.

6.3.6.idari Para Cezalarina Yapilan itirazlar

Yapilan itiraza istinaden bildirimin siresinde yapilip yapilmadigi hususunun arastirilmasi kisa vadeli
sigorta servisleri tarafindan yapilacaktir. itirazlar; (inite amiri veya goérevlendirecegi yardimcisi, ilgili sef,
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dosya memuru ve varsa avukattan olusan idari Para Cezasi itiraz Komisyonu tarafindan incelenerek,

verilen karar imza altina alinacaktir. Kisa vadeli sigorta servislerince dlizenlenerek prim tahakkuk ve
tahsilat servislerine génderilecek olan komisyon kararlari, prim tahakkuk ve tahsilat servisleri tarafindan
isverene veya saglik hizmeti sunucusu/yetkilendirilen saglik hizmeti sunucusuna teblig edilecektir.

6.4.1S KAZASI VE MESLEK HASTALIGI HALLERINDE SAGLANAN HAKLAR VE YARARLANMA SARTLARI

6.4.1. Saglanan Haklar
is kazasi ve meslek hastaligi hallerinde sigortalilara saglanan haklar;

a-Sigortaliya gecici is goremezlik sliresince giinlik gecici is goremezlik 6deneginin verilmesi,
b-Sigortaliya siirekli is goremezlik geliri baglanmasi,

c-is kazasi ve meslek hastaligi sonucu 6len sigortalinin hak sahiplerine gelir baglanmasi,

¢-Gelir baglanmis olan kiz ¢cocuklarina evlenme 6denegi verilmesi,

d-is kazasi ve meslek hastaligi sonucu élen sigortali icin cenaze édenegi verilmesi olarak siralanmistir.

6.4.2.is Kazasi ve Meslek Hastalig Sigortasindan Yararlanma Sartlan

Sigortalilarin is kazasina baglh olarak gegcici is géremezlik 6deneklerinden yararlanabilmeleri icin SGK'ya
yapilan bildirimin is kazasi olarak kabul edilmesi, meslek hastaligi sigortasindan gecici is géremezlik
odeneginden yararlanabilmek icin ise meslek hastaliginin SGK Saglk Kurulunca tespit edilmesi
gerekmektedir.

Gegici is goremezlik 6deneginin siresi Saglik Bakanliginca vyetkilendirilen hekim veya saglik
kurullarindan alinacak istirahat raporuna baglidir. Sigortalilara is kazasi ve meslek hastaligi nedeniyle is
goremedikleri slirece prim 6deme gin sayisi sarti aranmaksizin ilk giinden itibaren her giin igin gegici is
goremezlik 6denegi verilecektir.

6.5.HASTALIK SIGORTASI
6.5.1. Hastalik Halinin Tanimi ve Kapsami

Hastalik hali, sigortalinin is kazasi ve meslek hastaligi disinda kalan ve is géremezligine neden olan
rahatsizliklar olarak tanimlanmaktadir.
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6.5.2.Saglanan Haklar ve Yararlanma $Sartlan

Bu sigorta kolundan hastalik haline bagli olarak ortaya ¢ikan is goremezligin lglinci glinlinden
baglamak Uzere her glin igin gegici is goremezlik 6denegi verilecektir. Gegici is goremezlik 6denegi
O0denebilmesi igin;

a-istirahatin basladigi tarihte sigortalilik niteliginin sona ermemesi,
b-istirahatin basladigi tarihten énceki 1 yil icinde en az 90 giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi,

c-Saghk Bakanliginca yetkilendirilen hekimler veya saglik kurullarindan istirahat raporu alinmis olmasi
gerekmektedir.

6.6. ANALIK SIGORTASI
6.6.1.Analik Halinin Tanimi
Analik hali;

-Sigortal kadinin,
-Sigortal erkegin sigortali olmayan esinin,
-Kendi ¢alismalarindan dolayi gelir veya aylik alan kadinin,

-Gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esinin, gebeligin basladigl tarihten itibaren
dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik slireye kadar olan gebelik ve
analik haliile ilgili rahatsizlik ve engellilik halleridir.

6.6.2.Analik Sigortasindan Saglanan Haklar

6.6.2.1.Gegici is Goremezlik Odenegi

Sigortali kadina analik hallerine bagli olarak giinlik gegici is goremezlik 6denegi verilecektir. Gegici is
goremezlik 6denegi hekimin verecegi istirahate bagh olarak dogumdan 6nceki ve sonraki 8 haftalik
sirede, cogul gebelik halinde dogumdan Onceki 8 haftalik slireye 2 haftalik siire ilave edilerek
calismadigi her giin icin 6denecektir.

Sigortali kadinin, istegi ve hekimin onayi ile doguma 3 hafta kalincaya kadar calismasi halinde, dogum
sonrasl istirahat siiresine, dogum o6ncesi calisilan siireler eklenecektir. Bu siirelerin eklenebilmesi icin
dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar calismasinin uygun olduguna dair saglk raporu Saglik Bakanliginca
yetkilendirilen saglik hizmet sunucusu hekimlerince diizenlenecektir.
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Sigortali kadinin, erken dogum yapmasi halinde, dogumdan once kullanamadigl calistirilamayacak

sureler dogum sonrasina ilave edilir ve ilave edilen her giin igin, gegici is goremezlik 6denegi
O0denecektir. Ayrica gebeliginin 32 nci haftasindan 6énce dogum yapan kadin sigortalinin da dogum
oncesi kullanamadigi sekiz haftalik stire, cogul gebelikte ise on haftalik sirenin dogum sonrasi siiresine
eklenerek, bu surelere ait gegici is goremezlik 6denekleri 6denecektir.

Dogumuna 8 veya cogul gebelikte 10 hafta kaldig ya da 3 hafta kalincaya kadar calisabilecegine dair
rapor alan kadin sigortalinin erken dogum yapmasi nedeniyle kullanamadigl dogum 6ncesine ait glinleri
dogum sonuna ilave edilerek gecici is goremezlik 6denegi 6denecektir.

Ornek-1:07/03/2014tarihinde dogum 6ncesi analik istirahatine ayrilan ve dogumuna 3 hafta kalincaya
kadar calisabilecegine dair rapor alan ancak 17/03/2014 tarihinde erken dogum yapan kadin
sigortalinin dogum Oncesi isyerinde calistigi 07/03/2014-17/03/2014 tarihleri arasina ait 10 giinlik slre
ile erken dogum nedeniyle kullanamadig 17/03/201402/05/2014 tarihleri arasi 46 giinlik (10+46 gln)
analik istirahati, dogum sonrasina ait 56 giinlik dogum sonu istirahatine ilave edilerek (56+10+46=112)
gecici is gbéremezlik 6denegi 6denmesi gerekmektedir.

Ornek-2:10/03/2014 (32. hafta) tarihinde dogum 6ncesi 8 hafta veya ¢ogul gebelik halinde 10 hafta
kaldigi icin aktarma raporu almaksizin istirahate ayrilan ve 20/03/2014 tarihinde erken dogum yapan
kadin sigortalinin erken dogum yapmasi nedeniyle kullanamadigi ve calismadigi 46 gliniin veya c¢ogul
gebelik hali nedeniyle 60 giiniin dogum sonuna ilave edilerek gegici is géremezlik 6deneklerinin
odenmesi gerekmektedir.

Ancak normal bir dogum olayinda 10/03/2014-20/03/2014 tarihleri arasinda hekimden onay almaksizin
analik déneminde isyerinde calistigi tespit edilen sigortaliya s6z konusu donemde gecici is goremezlik
odenegi 6denmeyecektir.

Analik déneminde 32 inci haftadan 6nce doguma Uc¢ hafta kalincaya kadar isyerinde calisabilecegine
dair raporu almadan isyerinde g¢alismaya devam eden, ancak dogum yaptiktan sonra erken dogum
yaptigi anlasilan kadin sigortaliya erken dogum nedeniyle kullanamadigi glinlere ait gecici is goremezlik
o6denegi dogum sonrasi calismadigi glinlere ilave edilerek ddenecektir.

25/02/2014 tarihinden itibaren, 56 glin veya ¢ogul gebelik halinde 70 glinlik analik iznine ayrilan ancak,
erken dogum yapan kadin sigortalilarin dogum ©6ncesi ve sonrasi sirelerinin toplam 112 gilinii veya
cogul gebelik halinde toplam 126 giinii gegmemek sartiyla erken dogum nedeniyle kullanamadiklari
sirelerin dogum sonrasina ilave edilmesi gerekmektedir.
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Sigortali kadinin hekim raporuna istinaden galistiginin ve dogum 0Oncesi izninin baslama tarihinin tespiti

icin kagit ortaminda dizenlenecek raporlarda “Gebelik normal/cogul gebeliktir. Doguma... hafta
kalmistir. Saghk durumu, doguma li¢c hafta kalincaya kadar calismasina uygundur.” ifadelerine yer
verilecek ve mutlaka rapora diizenlenme tarihi ile poliklinik protokol numarasi yazilacaktir. Bu duruma
gore, raporun diizenlenme tarihi, dogum oncesi izninin (8 veya 10 haftanin) baslama tarihi olarak kabul
edilecektir.

E-Odenek sistemine gore diizenlenecek dogum raporlarinda siireler standart olup, rapor {izerinde yer
almasi gereken bilgiler elektronik ortamda SGK’ya génderilmektedir.

Dogumuna 8 hafta kaldigl ve 3 hafta kalincaya kadar calisabilecegine dair rapor alan sigortali kadin, (¢
haftadan once dogum yaparsa isyerinde c¢alismadigl slire kadar analik gegici is goremezlik 6denegi
Odenip, rapor tarihi ile is goremezlik 6deneginin basladigi tarih arasindaki stire dogum sonrasi istirahat
suresine ilave edilir.

Dogumuna 8 hafta kaldigi ve 3 hafta kalincaya kadar ¢alisabilecegine dair rapor alan sigortali kadin Ug
haftadan daha uzun bir siireden sonra dogum vyaparsa isyerinde ¢alismadigi gin kadar gegici is
goremezlik 6denegi 6denir. Sigortall kadina tekil gebelikte 56, ¢ogul gebelikte 70 glinden fazla analik
sigortasindan gegcici is goremezlik 6denegi 6denemeyeceginden, 56 veya 70 giinden fazla istirahatli
kaldigi surelere ait 6denen gecici is goremezlik 6denekleri hastalik sigortasindan ddenecektir. Hastalik
sirelerine ait ayrica saglik tesisleri tarafindan istirahat raporu diizenlenmesine gerek bulunmamakta
olup analik sigortasindan diizenlenen rapor igerisinde bu sirelerin belirtilmesi yeterli olacaktir.

Ornek-3:01/03/2011 tarihinde dogum &ncesi istirahatine ayrilan sigortali kadin 03/05/2011 tarihinde
dogum yaparsa, dogum tarihi esas alinarak yapilan hesaplamaya gore 01/03/2011-07/03/2011 tarihleri
arasindaki stire hastalik sigortasi, 08/03/2011-02/05/2011 tarihleri arasindaki siire ise analik sigortasi
kolundan degerlendirilecektir.

Gegici is goremezlik 6denegi alabilmek igin, gerekli prim 6deme giin sayisi bulunmayan ve dogum
Oncesi istirahatine ayrildigl tarih ile dogum yaptigl tarih arasinda isyerinde calismadigl sirelerde,
isverence (toplu is sozlesmesi, isyeri yonetmeligi hikimleri vb. nedenlerle) lcretleri tam 6denerek
sigorta primleri de SGK’ya yatirilan kadin sigortalilar bakimindan, SGK’ca gecici is goremezlik 6denegi
verilecek siire, ayni zamanda sigorta primi bildirilmis sire ile cakisamayacagindan bu devredeki sigorta
primi bildirilmis glinlerin, yaptigi dogum nedeniyle, gecici is gbremezlik 6denegi verilmesi icin gereken
90 glin hesabinda dikkate alinmasi mimkin degildir.
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Ornek-4: 21/03/2014 tarihinde dogum &ncesi istirahatine ayrilarak 16/05/2014 tarihinde dogum yapan
ve dogum yaptigi tarihten 6nceki bir yil icinde (16/05/201315/05/2014 tarihleri arasinda) kendisi igin 89
gun analik sigortasi primi 6denmis olan sigortali kadinin, dogum istirahatine ayrildigi 21/03/2014 tarihi

ile dogum vyaptigr 16/05/2014 tarihi arasinda isyerinde calismadigl stire icin, toplu is sozlesmesi
geregince isverence Ucretleri, dolayisi ile sigorta primleri 6denmis olsa dahi sigortali kadina is
goremezligin basladigi tarihten dnceki bir yil icinde en az doksan giin sarti yerine gelmediginden analik
gecici is goéremezlik ddenegi verilmesi miimkiin degildir.

Dogumdan 6nce analik istirahatinin basladig tarihte sigortalilik niteligi devam etmekte olan kadinin 90
ginlik kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartini yerine getirdiginin tespiti halinde, analik
istirahat slresi icinde herhangi bir sebeple hizmet akdi sona ermis olsa dahi kendisine dogum 6ncesi ve
dogum sonrasi gegici is goremezlik 6deneginin verilmesi gerekmektedir.

Kadin sigortalilarin dogum 6ncesi istirahatli olmasi gereken ancak, sigortali kadinin istegi ve hekimin
onayi ile ¢alisabileceginin belirtilmesi durumunda, doguma (g hafta kalincaya kadar dogum 6ncesine ait
tekil gebelik halinde 5 hafta, cogul gebelik halinde ise 7 haftalik siirede ¢alismasi halinde, bu sirelerde
isveren tarafindan sigortali adina bildirilen kazanglar dogum 6ncesi istirahati icin gerekli olan son bir
yildaki 90 glinlin hesabinda dikkate alinacaktir.

Ancak, dogum Oncesi istirahatine ait olup, dogum sonrasina aktarilan bes veya yedi haftalik siirenin
disinda kalan g haftalik slre iginde sigortalinin isyerinde ¢alismamasi gerektigi dikkate alinarak, her ne
surette olursa olsun doguma 3 hafta kala isyerinde calisarak eksik olan kisa vadeli sigorta priminin 90
gline tamamlanmasi miumkdin degildir.

Ancak fiilen galisiimadigi halde isveren tarafindan sigortalinin istirahatli oldugu sirelerde atifet
kabilinden sigortali adina bildirilen primler dogumdan onceki son bir yil igcindeki 90 giin hesabinda
dikkate alinmaz.

Sigortali kadinin dogumdan 6nceki bir yil icerisinde yasal olarak bulunmasi gereken ¢alisma sirelerinin
fiili olmadigi yoniinde inandirici siiphe, ihbar, sikayette bulunulmasi durumunda sigortalilara ait gegici is
goremezlik ddenekleri ddenecek, akabinde konu SGK kontrol ve denetimle gbrevli memurlarinca
incelenmek Gzere ilgili birime gonderilecek ve denetim raporu sonucuna gore islem yapilacaktir.

Diger taraftan; gebeliginin 32 nci haftasindan 6nce, erken dogum yapan kadin sigortalilarin dogum
oncesi kullanamadigi sekiz hafta cogul gebelikte ise on haftalik siirenin dogum sonrasina eklenerek, bu
sirelere ait gecici is goremezlik 6deneklerinin 01.03.2011 tarihinden itibaren 6denmesi gerekmektedir.
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Sigortali kadinin gebeligin basladigi tarihten sonra ve dogumdan dnceki 8 haftalik, cogul gebelik halinde

10 haftalik stireden once rahatsizligi nedeniyle saglik hizmet sunucusu hekimleri tarafindan istirahatine
lGzum gorilmesi halinde kendisine istirahatli kaldigi slreler igin hastalik sigortasindan gegici is
goremezlik 6denegi 6denecektir.

Gebeliginin 32 nci haftasindan 6nce dogum yapan (disik dahil) kadin sigortaliya da analik hali
nedeniyle istirahat raporu diizenlenebilecek ve disik yapilan tarih dogum tarihi kabul edilerek, erken
dogum nedeni ile 6denemeyen ve dogum 6ncesinde sigortali kadinin istirahat etmesi gereken siirelere
ait is goremezlik 6denekleri dogum sonrasi istirahat sirelerine ilave edilerek ¢alisiilmayan sireler igin
gecici is goremezlik 6denegi 6denmesi gerekecektir.

Tibbi gereklilik nedeni ile gebeligin sonlandiriimasi sonucu istirahati uygun gorilen sigortali kadina
analik sigortasindan, tibbi gereklilik haricinde (kiirtaj vb.) istirahat verilen sigortali kadina ise hastalik
sigortasindan gecici is goremezlik 6denegi 6denecektir.

Analik sigortasindan gegici is goremezlik 6denegi 6denmesi igin aranan sartlar arasinda talep dilekgesi
verilmesi sarti bulunmamaktadir. Bu nedenle analik sigortasi nedeniyle saglik hizmet sunuculari
tarafindan diizenlenerek SGK kayitlarina intikal eden raporlarin sigortalinin basvurusu ve talep dilekgesi
aranmaksizin siiratle 6denmesi gerekmektedir.

6.6.2.2.Emzirme Odenegi ve Yararlanma Sartlan
Analik sigortasindan saglanan diger bir hak da emzirme 6denegidir. Sigortali kadina veya sigortal
olmayan esinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege, emzirme 6denegi 6denecektir.

Emzirme O6denegi her bir cocuk icin dogum aninda yasamasi sartiyla (canli dogum) dogum tarihinde
gecerli olan ve SGK Yénetim Kurulunca belirlenerek Bakanlik Makaminca onaylanan tarife lzerinden
verilecektir.

Sigortali erkege emzirme 6denegi verilebilmesi igin, dogum tarihinde dogum yapan kadinla Medeni
Kanuna gore evliligin gerceklesmis olmasi sarti aranacaktir.

Ancak sigortali kadinin dogum yapmasi halinde, emzirme 6denegi ddenebilmesi icin dogum tarihinde
evli olma sarti aranmayacaktir.

Emzirme 6denegi verilebilmesi icin, dogumdan 6nceki bir yil icinde en az 120 giin kisa vadeli sigorta
kollari primi bildirilmis olmasi gerekmektedir.
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Emzirme 6denegine hak kazanan sigortalilardan sigortaliligi sona erenlerin, bu tarihten baslamak lizere

300 gin icinde cocuklari dogarsa, sigortali kadin veya esi analik sigortasi haklarindan yararlanacak
sigortall erkege, dogum tarihinden 6nceki 15 ay icinde en az 120 giin prim 6denmis olmasi sartiyla
emzirme odenegi verilebilecektir.

Ornek-1: isyerinden 01/08/2012 tarihinde ayrilmasi nedeniyle 10/08/2012 tarihinde sigortallik
niteligini yitiren sigortali erkegin esinin sigortalilik niteliginin yitirildigi tarihten itibaren 300 giin iginde,
yani 10/08/2012-05/06/2013 tarihleri arasinda 09/01/2013 tarihinde dogum yapmasi ve dogum
tarihinden onceki 15 ay icinde yani 09/10/2011-08/01/2013 tarihleri arasinda en az 120 giin kisa vadeli
sigorta kollari primi 6dendiginin tespit edilmesi halinde emzirme 6deneginin 6denmesi mimkin
bulunmaktadir.

Emzirme odenegi ile ilgili taleplerde hangi sosyal gilvenlik il madirliga sigortalisi olursa olsun
sigortalinin miiracaatina gore basvurdugu SGK’ca emzirme ddenegi ddenecektir.

6.6.3.Analik Sigortasindan Yararlanma Sartlari

Sigortali kadinin anahg halinde; dogumdan o6nceki ilk 8 haftalik, cogul gebelik halinde ilk 10 haftalik;
dogumdan sonraki sirede ise ilk 8 haftalik calismadigi her giline gecici is géremezlik 6denegi
o6denebilmesi igin;

-Dogumdan onceki bir yil icinde en az 90 giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi,

-istirahatli oldugu siire icinde is yerinde ¢alismamis olmasi, (Sigortali kadinin istegi ve hekimin onayi ile
doguma 3 hafta kalincaya kadar ¢alisma durumu haric)

-istirahatin basladigi tarihte sigortalilik niteliginin yitirilmemis olmasi,
-Dogum olayinin canli veya 6li olarak gerceklesmis olmasi gerekmektedir.

32 nci haftada hekimden, dogumuna 8 hafta veya cogul gebelikte 10 hafta kaldigi ve 3 hafta kalincaya
kadar calisabilecegine dair rapor alan sigortali, bu siirelerdeki calismalari ile son bir yil icinde 90 glinliik
prim 6deme glin sartini yerine getirmesi halinde, gecici is goremezlik ddenegi almaya hak kazanacaktir.
Benzer sekilde sigortalinin hekime 32 nci haftadan sonra basvurarak, calisabilir raporu almasi halinde
de, 37 nci haftanin basladigi tarihe kadar prim 6deme giin sayisi kosulunu yerine getirdigi takdirde
odenege miistahak olacaktir.
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6.7. GECIiCi iS GOREMEZLIK ODENEGI UYGULAMALARI

6.7.1. istirahat Raporlarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar

istirahat raporlarinin SGK’yla sézlesmeli ya da sézlesmesiz saglik hizmeti sunucularinda Saghk
Bakanliginca yetkilendirilen hekimlerce diizenlenmesi gerekmektedir.

Ayaktan tedavilerde hizmet akdiyle bir veya daha fazla isveren tarafindan calistirilan sigortaliya tek
hekim raporu ile bir defada en ¢ok 10 giin istirahat verilebilir.

istirahat sonrasinda kontrol muayenesi raporda belirtilmis ise toplam siire 20 giinii gegmemek kaydi ile
istirahat uzatilabilir. 20 giinl asan istirahat raporlari saghk kurulunca verilir.

Saglik hizmet sunucusu hekimi tarafindan verilen karma istirahat raporlarinda hastanin taburcu oldugu
tarih, yatarak tedavinin bittigi tarih olarak isleme alinmakta olup, ayakta istirahat baslangi¢ tarihinin
taburcu oldugu tarihi takip eden giin olarak girilmesi gerekmektedir.

Kagit ortaminda diizenlenen ve kontrolli verilen raporlarda kontrol tarihinin hafta sonu veya resmi tatil
glinlerine denk gelmesi halinde tatilin sona erdigi, sigortalinin saglik hizmet sunucusuna basvurdugu ilk
is giinlinde, s6z konusu sigortalinin istirahatinin devamina gerek duyulmasi halinde “gecen gilinlerin
istirahatten sayilmasi” ifadesinin raporda mutlaka yer almasi gerekmektedir.

E-Odenek programi hastane modiiliinde diizenlenen ve kontrollii verilen raporlarda kontrol tarihinin
hafta sonu veya resmi tatil glinlerine denk gelmesi halinde hekimler bu hususta ekrana yansiyan
bilgilerle uyarilmakta ve rapor kontrol tarihinin hafta ici glinlere veya mesai gilinlerine denk gelmesi
saglanmaktadir.

Saglik kurulunun ilk verecegi istirahat sliresi sigortalinin tedavi altina alindigi tarihten baslamak lizere 6
ayl gecemez. Tedaviye devam edilmesi halinde malullik halinin 6nlenebilecegi veya 6nemli oranda
azaltilabilecegi saglik kurulu raporu ile tespit edilirse bu siire uzatilir.

Sigortalilara bir takvim yili icinde tek hekim tarafindan ayaktan tedavilerde verilecek istirahat
sirelerinin toplami 40 (kirk) giinii gecemez. Bu slireyi gecen istirahat raporlarinin saghk kurullarinca
dizenlenmesi gerekmektedir. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca yetkilendirilen isyeri hekimi bir
kerede en fazla 2 glin istirahat verebilir.
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Saglk hizmet sunucularinca sigortaliya kagit ortaminda kontrolstiz 10 gline kadar istirahat verilmis ise,

rapor iki nisha olarak dizenlenecek bir niishasi sosyal guvenlik il midurligiine/sosyal givenlik
merkezine gdnderilecek, ikinci nlshasi sigortaliya verilecektir.

Bu durumda s6z konusu raporun ikinci nishasinin sigortali tarafindan isverene ibraz edilmesi
gerekmektedir. istirahat raporlarinda sigortalinin istirahat sonrasinda calisip c¢alisamayacagl veya
kontrol muayenesi yapilip yapilmayacagi hususunun belirtiimesi gerekmektedir.

Saglik hizmet sunucularinca sigortaliya kagit ortaminda kontrollli olarak 10 giine kadar istirahat verilmis
ise istirahat raporlari ¢ niisha dizenlenecek ve bir nishasi sosyal guivenlik il madurligune/sosyal
glvenlik merkezine gonderilecek, kalan iki nlishasindan biri calisiimadigina dair bildirim girisini yapmasi
icin isverenine, digeri ise kontrol sirasinda saglik hizmeti sunucusu hekimine ibraz etmesi icin sigortaliya
verilecektir.

Saglk hizmet sunucularinca, kagit ortaminda gegici is goremezlik belgesi dizenlenmesi halinde, s6z
konusu belgelerin tamami listeli olarak Ust yazi ekinde, en ge¢ 3 is glini icerisinde, saglik hizmet
sunucusunun bulundugu ildeki sosyal glivenlik il mudurligiune/sosyal glivenlik merkezine gonderilmesi
gerekmektedir.

Kontrolsliz tek hekim raporlarinda kontrol gerekmediginden rapor 2 nisha diizenlenecek, bir nishasi
SGK {initesine gonderilecek diger niishasi isverenine ibraz etmesi icin sigortaliya verilecektir. Ancak
analik sigortasindan dogum 0Oncesi ve dogum sonrasi istirahatli oldugu ve ¢alismadigi siirelerde gegici is
goremezlik odeneginin 6denebilmesi icin yatarak tedavi sarti aranmaz. Sigortalilarin is kazasi
gecirmeleri halinde egitim veya staj gordikleri isyeri isverenleri tarafindan yasal siiresinde bildirim
yapilmasi gerekmektedir. Bildirimin yapilmamasi nedeni ile yapilacak riicu islemleri ile idari para cezasi
uygulamalarinda anilan sigortalilarin egitim veya staj gordiikleri isyeri isverenleri sorumludur.

6.7.2.0zel Muayenehane Hekimlerinin istirahat Raporu Diizenlemesi

Agiz ve dis saghg hizmeti sunan saghk kurulusu kapsaminda olanlar haric olmak (zere
“Muayenehaneler” saglik hizmet sunuculari arasinda belirtilmediginden, herhangi bir saglik tesisine
bagli olmadan 6zel muayenehanesi olan hekimler tarafindan sigortalilar adina diizenlenen raporlara
istinaden sigortalilarin istirahatli birakildigi siirelere ait gecici is goremezlik 6denekleri 6denmeyecektir.

Bu durumda 6zel muayenehane hekimleri tarafindan istirahati uygun gorilen sigortalilarin s6zlesmeli
veya sOzlesmesiz saglk hizmet sunucularina miracaat etmeleri gerekmekte olup, yapilacak muayene
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sonucu sigortalinin istirahatine lizum goriilmesi halinde yeniden dizenlenen istirahat raporlarina
istinaden SGK tarafindan is géremezlik 6denegi 6denecektir.

6.7.3.Yabana Ulkelerde Gorevli Bulunan veya Gegici olarak Yurtdisinda Calisan Sigortalilara is
Goremezlik Odenegi Odenmesinde Uygulanacak Usul Ve Esaslar

Ulkemizin taraf oldugu sosyal giivenlik sozlesmeleri hiikiimleri cercevesinde akit ilke sigorta kurumu

mevzuatina gore dizenlenen ve sozlesmenin uygulanmasina iliskin formlarla/belgelerle SGK’ya

bildirilen istirahat raporlari aynen kabul edilir.

Ulkemiz ile sosyal giivenlik sézlesmesi bulunmayan Ulkelerdeki tedavileri sonucu isverenleri tarafindan
yurtdisinda gorevlendirilen sigortalilara verilen istirahat raporlarinin ilgili ilke mevzuatina uygun
oldugunun, ulkemiz dis temsilciliklerince onanmasi halinde gecerli sayilacak; Saglk Bakanliginca
yetkilendirilen sozlesmeli veya sOzlesmesiz saglik hizmet sunucusu hekiminin veya saglik kurullarinin
ayrica onayl aranmayacaktir.

Ancak sigortalilarin yukarida belirtilen bu héller disinda yurtdisinda bulunduklari sirada gordukleri
tedavi sonucunda aldiklari raporlarin Glkemiz dis temsilciliklerince onanmasi halinde s6z konusu
raporlara ait 6denekler 6denecek sayet onanmamasi halinde ise Saglk Bakanliginca yetkilendirilen
sozlesmeli/sozlesmesiz saghk hizmet sunucusu hekim veya saglik kurullarinca onanmasi halinde
O0denecektir.

Ulkemiz ile sosyal giivenlik s6zlesmesi bulunan iilkelere ait sosyal giivenlik kurumlari sigortalilarinin
muayene ve tedavileri sonucu diizenlenecek istirahat raporlarin, akit Glke sosyal givenlik kurumlarina
intikal ettirilebilmesi igin SGK’ya teslim edilmesi zorunludur.

6.7.4.Sosyal Giivenlik Destek Primine Tabi Olarak Calisanlara Verilecek istirahat Raporlari

Bir isyerinde sosyal glvenlik destek primine tabi olarak calisan ve SGK’dan yaslilik ayligi almakta iken
hastaligi sebebiyle basvurdugu Saglk Bakanhginca yetkilendirilmis saglik hizmet sunucusu hekimlerince
istirahatli birakilan sigortaliya SGK tarafindan hastalik ve analik sigortasi kollarindan is goéremezlik
odenegi 6denmesi miimkin bulunmamaktadir. Ancak bu kisilerin istirahatine lizum gorilmesi halinde
isverene bilgi verilmesi amaciyla gecici is goremezlik belgesi diizenlenmesi, ayrica istirahatinin bitiminde
isyerlerine ibraz etmeleri icin "Calisabilir Kagidi” tanzim edilmesi hallerinin disinda anilan sigorta
kollarindan gecici is goremezlik 6denegi 6denmediginden bu belgelerin SGK Unitelerine gonderilmesine
gerek bulunmamaktadir.
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Diger yandan is kazasi ve meslek hastaligi sigorta kolundan e-Odenek sistemi iizerinden veya kagit

ortaminda istirahat raporlarinin diizenlenerek SGK’ya gonderilmesi halinde s6z konusu raporlara ait
gegici is gbéremezlik 6deneginin 6denmesi gerekmektedir.

6.7.5.Gegici is Goremezlik Odeneginin Sigortalilara Odenme Usulii ve istenecek Belgeler
Sigortalilarin gecici is goremezlik 6denekleri SGK ile anlasmali banka/bankalar(Ziraat Bankasi) araciligi
ile 6denecektir.

Sigortalilarin galismadiklarina dair beyan ettigi belgelerdeki bilgilerin ve beyanlarin gercege aykiri
olmasi, haklarinda inandirici ihbar veya sikayette bulunulmasi hallerinde SGK denetim ve kontrolle
gorevli memurlarinca durumun incelenmesi istenecektir.

6.7.6.Birden Fazla istirahat Raporunun Cakismasi

Sigortalinin herhangi bir sigorta kolundan verilen istirahati devam ederken, rahatsizligi sebebiyle bu
defa ayni veya baska bir hekime basvurmak suretiyle yeniden aldigi istirahatin, ilk aldigi istirahat siiresi
ile gakismasi halinde ilk istirahat slresi sona ermese dabhi ikinci istirahat verilebileceginden sigortalinin
birinci istirahati, ikinci istirahatin baslangig tarihinden bir giin 6nce bitmis kabul edilecektir.

Kadin sigortaliya, analik sigorta kolundan istirahatin basladigi tarihten, doguma U¢ hafta kalincaya kadar
calisabilecegine dair rapor verilerek calistigi donemde, basvurdugu saglik hizmet sunucusu hekimi
tarafindan, hastalik ya da is kazasi veya meslek hastaligi sigorta kolundan istirahat raporu verilmesi
halinde, sonradan verilen rapora ait sigorta kolundan is géremezlik 6denegi 6denmesi gerekir. Bu
durumda olan kadin sigortalinin analik sigortasindan dogum 6ncesi kullanamadig istirahat sirelerinin
dogum sonrasi istirahat sirelerine eklenerek gecici is goremezlik 6deneginin 6denmesi gerekmektedir.

6.7.7. Gegici is Goremezlik Odeneginin Hesaplanmasi

Odenek veya gelire esas giinliik kazanglarinin hesabinda:

a-Prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeler dikkate alinmis ise 6denek ve gelire esas glinliik kazang,
Ucret toplaminin ticret alinan giin sayisina bolinmesiyle hesaplanacak glinliik kazanca, % 50 oraninda bir
ekleme yapilarak bulunan tutardan ¢ok olamaz.

b-idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince yapilan Ucret, ikramiye, zam, tazminat ve bu
mahiyetteki 6demelerden, 6denek ve gelirin hesabina esas alinan lg¢ aylik donemden 6nceki aylara
iliskin olanlar dikkate alinmaz.
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Meslek hastaligi, sigortalinin sigortali olarak ¢alistigi son isinden ayrildigi tarihten bir yil gegtikten sonra

meydana cikmis ise, glinliik kazanci bu son isinden ayrildigI tarih esas alinarak yukaridaki belirtilen
sekilde hesaplanir.

Sigortalilara hesaplanacak giinlik kazancinin yatarak tedavilerde yarisi, ayaktan tedavilerde ise lgcte ikisi
(2/3) uzerinden hesap edilerek gegici is géremezlik 6denegi verilecektir.

Gegici is goremezlik 6denek hesabina esas tutulan devrede prim ve ikramiye gibi ddemelerin bulunmasi
halinde, prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi édemeler dikkate alinmis ise, 6denek ve gelire esas
alinacak gunlik kazang Ucret toplaminin Gcret alinan glin sayisina bolinmesiyle hesaplanacak giinliik
kazanca % 50 oraninda bir ekleme yapilarak bulunan tutardan ¢ok olamayacagindan gegici is géremezlik
odenegi su sekilde hesaplanacaktir.

Ornek-1:Nisan 2016 tarihinde hastaligi nedeniyle istirahatli birakildigi icin isyerinde ¢alisamamis olan ve
01/04/2016 tarihinde is kazasi gecirmesi nedeniyle istirahatli birakilan sigortaliya asagida belirtilen prim
odeme giin sayilari ile kazanclarina gore, verilecek gecici is goremezlik 6denegine esas tutulacak ginlik
kazanci hesaplanacaktir.

Aylar Gin Kazang (TL) Prim/ikramiye
2016 yili Ocak 4 400,00 -

2016 yil Subat 10 1000,00

2016 yih Mart 1 100,00 2000,00

Sigortalinin Ocak, Subat ve Mart aylari icinde hak ettigi tcretler toplami 1500 TL ve Ucret aldigi giin
sayisl 15 olduguna gore, glinlik kazanci, 1500/15= 100 TL'dir.

Sigortalinin kazancinin dahil edildigi mart ayinda prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeler dikkate
alindig takdirde, 6denek ve gelire esas tutulacak glinlik kazancin 100 TL'nin % 50’si olan 50 TL’si ilave
edilerek bulunan 150 TL’yi agsmamasi gerekmektedir.

Ancak, sigortaliya verilecek gecici is goremezlik 6denegine esas tutulacak glinliik kazan¢ kapsaminda
hak ettigi UGcret olan 233.33 Tl'ye prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeler kapsamina giren
odemelerden 2016 Mart ayinda verilen ve sigorta primi hesabina esas olmasi gereken prim tutarina
2000 TL'nin ilave edilmesi gerekeceginden, bu suretle bulunan 1500+2000=3500 TL’nin Ucret aldigi giin
sayisina boliinmek suretiyle hesap edilen giinliik kazang 3500/15= 233.33 TLdir.
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Bu kazang¢ 150 TL’'nin Ustinde oldugundan ilgilinin 6denegi 150 TL glinlik kazang Uzerinden

hesaplanacaktir.

Aylar Gln Kazang (TL) Prim/ikramiye
2016 yili Ocak 5 500,00 -
2016 yil Subat 10 1000,00
2016 yih Mart - - 2000,00

Bu ornekte, sigortalinin Mart ayinda herhangi bir ¢alismasi bulunmamaktadir. Mart ayinda sigortali
adina prim ikramiye vb. arizi bir ddeme bildirilmistir, Bu 6deme giinlik kazancin hesabina dahil
edilmeyecek, yalnizca glin ve kazang bildirimi yapilan aylara ait asil licret ve pim ikramiye vb. arizi
nitelikteki kazanclar dikkate alinacaktir. Sigortalinin Ocak, Subat ve Mart aylar icindeki prime esas
kazanglar toplami 1500 TL ve Ucret aldig glin sayisi

15 olduguna gore, gunliik kazanci, 1500/15= 100 TL'dir.

6.7.8. Emzirme Odenegi Odeme islemleri

Emzirme Odeneklerine iliskin mistahakligin tespiti ve 6denegin 6denmesine yonelik islemler,
Unitelerimiz kisa vadeli sigorta servislerince gergeklestirilecektir. Sigortalilar emzirme 6denegine yonelik
taleplerini calistiklari isyerlerinin bagh bulundugu sosyal givenlik il mudurligi/sosyal guvenlik
merkezine bagh kalmaksizin istedikleri sosyal glvenlik merkezine yapabilecektir. Sigortalilarca bu
sekilde yapilan talepler Gzerine yazili dilekge aranmaksizin ilgili servis personelleri tarafindan, emzirme
o0denegi bakimindan mistahakhgin tespit edilmesi halinde 6deme islemleri gergeklestirilecek, anlasmali
bankalar Gizerinden kendilerine 6denmesi saglanacaktir.

6.7.9.Calisiimadigina Dair Bildirim Girigi

Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan cgalistirilan sigortalilara, is géremezlik
odeneklerinin 6denebilmesi icin isverenlerince istirahat siresince isyerinde calisiimadigina dair
bildirimin yapilmasi gerekmektedir.

2/3/2013 tarihinden itibaren;

“1-Bildirimin, http://www.sgk.gov.tr internet adresinde e-SGK-ISVEREN Calisiimadigina Dair Bildirim
Girisi (https://uyg.sgk.gov.tr/vizite/welcome.do) ekranindan isverenler tarafindan sigortalilarin hak
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ettikleri istirahat slresinin bitim tarihinin iginde bulundugu aya ait aylik prim hizmet belgesinin

verilecegi son tarihteki giin sonuna kadar elektronik ortamda SGK ‘ya gonderilmesi zorunludur.

2-Aylik prim ve hizmet belgesinde eksik giin nedeni olarak gegcen 01 (istirahat) kodu ile bildirilen
sigortalilar igin bu bildirim, ¢alisiimadigina dair bildirim yerine geger.” hiikmu getirilmistir.

Diger taraftan, aylik prim hizmet belgesinde eksik giin nedeni “O1-istirahat” olarak SGK ya bildirilmeyen
ve toplu is sOzlesmesi geregi veya isverence atifet kabilinden primleri yatirilan sigortalilara iliskin
calisilmadigina dair bildirimin iki farkh ekran yerine tek bir ekrandan yapilmasi amaciyla aylik sigorta
primlerinin e-Bildirge ile Kuruma bildirildigi Aylik Prim Hizmet Belgesi’'nde eksik giinlerin nedeni igin
olusturulan “Ol-istirahat” paneline ek olarak ayri bir siitun olusturulmustur.

Bu sttun bashginda “prim bildirilen sigortali, istirahatli oldugu sirelerde, isyerinde c¢alismamistir”
ifadesi yer almaktadir. Anilan stitunda, ilgili ayda raporlu olan fakat raporlu oldugu donemde prime esas
kazanglari ve ikramiyeleri isverenleri tarafindan SGK ‘ya bildirilenler ile eksik glin nedeni “12 Birden
fazla” bildirilen sigortalilarin istirahat déneminde isyerinde “galismadiklarinin” kazang ve ikramiyelerin
Kuruma bildirilecegi son tarih olan ayin 7/23’Unde saat 23:59’a kadar belirtilen sttun altinda yer alan
“12 Birden fazla” ve “istirahatli oldugu siirelerde, isyerinde c¢alismamistir” kutucuklarinin birlikte
isaretlenerek bildirilmesi gerekmektedir.

Sadece “12 Birden fazla” kutucugunun isaretlenmesi ¢alisiimadigina dair bildirim yerine gegmeyecektir.

isverenlerce SGK ya eksik giin nedeni olarak bildirilen “O1-istirahat” disinda kalan diger eksik giin
nedenleri bildirimleri icin mutlaka istirahatli oldugu sirelerde ¢alisiimadigina dair bildirim ekranindan

“"

veya aylik prim ve hizmet belgesindeki istirahatli oldugu sirelerde, isyerinde calismamistir”

kutucugunun isaretlenmesi sureti ile ¢calismadigina dair bildirim yapilmasi gerekmektedir.

Buna gore isveren modiliinde “Calisiimadigina Dair Bildirim Giris” ekranlarinda, rapor bilgileri kayitl
olan sigortalilar igin yapilacak islemler asagida 6rneklendirilmistir;

Ornek-1: Ozel sektér sigortalisi icin 02/03/2013 tarihinden itibaren baslayan, 30/03/2013 tarihinde
istirahat stliresi sona eren bir rapor icin ¢alisiimadigina dair bildirimin, aylik prim hizmet belgesinin SGK
ya bildirilmesi gereken son tarih olan 24/4/2013 tarihi saat 23:59’a kadar yapilmasi gerekmektedir.

S6z konusu rapor icin calisiimadigina dair bildirim giris ekranindan manuel veya elektronik bildirim
yapilabilecegi gibi, Mart ayr APHB’de O1(istirahat) eksik gin nedeni veya “istirahat siiresinde
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¢alismamistir” kutucugunun isaretlenmesi de calisiimadigina dair bildirim yerine gececektir. Bu

bildirimlerden herhangi birinin yapilmasi gerekli ve yeterlidir.

Ornek-2: Ozel sektér sigortalisi icin 20/03/2013 tarihinde baslayan 10/04/2013 tarihinde sona eren bir
saglik kurulu raporu icin, calisiimadigina dair bildirim yerine gececek olan eksik glin nedeni bildiriminin,
istirahatin 10/4/2013 tarihinde sona ermesi nedeniyle, Nisan 2013 aylik prim hizmet belgesinin SGK ya
verilecegi son tarih olan 23/5/2013 tarihi saat 23:59’a kadar yapilmasi gerekecektir.

Birden fazla aya sarkan istirahat raporlarinda, yalnizca istirahatin bittigi tarihin icinde bulundugu aya ait
APHB’de 01 (istirahat) eksik glin nedeninin bildirilmesi halinde ¢alisiimadigina dair bildirim yapilmis
olacaktir. Calisiilmadigina dair bildirim bakimindan, rapor siiresini kapsayan diger aylar i¢in ayrica 01
(istirahat) eksik gin nedeni bildiriminin yapilip yapilmadigina bakilmayacaktir. Bununla beraber
istirahatin basladigi ilk ayda veya istirahatin devam ettigi diger aylarda 01 (istirahat) eksik gin
nedeninin bulunmasi, fakat istirahatin bittigi aya ait APHB’de 01 (istirahat) eksik giin nedeninin
bulunmamasi durumunda bildirim yapilmamis sayilacaktir.

istirahatin bittigi tarihin icinde bulundugu aya ait APHB’de “istirahat siiresinde calismamistir” kutucugu
isaretlenecek ya da calisiilmadigina dair bildirim giris ekranindan bildirim yapilacaktir. Bu sekilde de
bildirim yapilmamasi durumunda idari para cezasi uygulanacaktir.

Diger taraftan, 6rnegin 02.03.2013-30.04.2013 tarihleri arasinda istirahatli birakilan ve 6zel sektérde
calisan bir sigortalinin 6denegini, rapor sona erme tarihinden 6nce en az onar giinlik (10, 20 veya 30
glnlik surelerde istenmesi de mimkindir) siireler halinde talep etmesi durumunda, talep edilen
glnlerin tamamlanmis olmasi sartiyla 6denek, galisiilmadigina dair bildirim girisinin isveren tarafindan
Galisilmadigina Dair Bildirim Giris Ekranlarindan sigortalinin talep ettigi stireler igin yapilmasi sartiyla
hemen 6denecektir.

Saglk hizmet sunucularinca istirahat raporu verilen ancak istirahatli oldugu dénemde isyerinde galisan
sigortalilar icin isverenler tarafindan “Calist” bildirimi, ilgili ekranlardan yapilacaktir. isverenlerce
“Calisti” bildirimi yapilan sigortalilara 6denek ddenmeyecek, 6nceden 6denmis olanlarla ilgili tahsil
islemleri baslatilacaktir.

Sigortalinin istirahatli oldugu dénemde isyerinde calistigl yoninde inandirici sliphe olmasi, ihbar ve
sikayette bulunulmasi halinde konu SGK nin denetim elemanlarinca incelenecek, sigortalinin istirahatli
oldugu dénemde isyerinde calistiginin tespit edilmesi durumunda heniz sigortaliya 6deme yapilmamis
ise gecici is goremezlik 6denegi 6denmeyecek, ddenmis ise 6denen 6denegin tahsili yoluna gidilecektir.
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Yukarida ayrintilari ile anlatildigi sekilde, istirahatli olan sigortalilar icin isverenlerce aylik prim ve hizmet

belgesinden veya ilgili diger ekranlardan “Ol-istirahat”, “calismadi” veya “calisti” bildirimleri
yapildiginda isverenin calisiimadigina dair bildirim ekranindan ilgili sigortalilara ait kayitlar otomatik
olarak diismektedir. isverenler calisiimadigina dair bildirim yaptiklar sigortalilara ait listeyi
Calisilmadigina Dair Bildirim Giris ekrani (izerinden alabilecektir.

6.7.10. Calisiimadigina Dair Bildirim Girisi Hakkinda idari Para Cezasi Uygulamalari

istirahat raporlari yukarida agiklandig sekilde elektronik ortamda génderilen ve &denekleri 6denen
sigortallar icin isverenlerce “Ol1-istirahat”, “Calismadi” veya “Calisti” bildirimlerini yapmayanlar ya da
yasal siresi disinda yapanlar e-Odenek programi tarafindan tespit edilmekte olup séz konusu
bildirimleri yapmayan ya da yasal siiresi disinda yapanlara ait liste SGK modiliinde “Ceza uygulanacak
raporlar” menusiinden alinabilmektedir.

Alinan listede;

1-Aylik prim hizmet belgesi izerinde yer alan eksik giin nedeni “O1-istirahat” veya “istirahatli oldugu
surelerde, isyerinde ¢alismamistir” olarak”,

2-Manuel veya Elektronik Calisiilmadigina Dair Bildirim Giris ekranindan sigortalinin istirahatli oldugu
dénemde calisip calismadigini “Calismadi” veya “Calisti” olarak, bildirmeyen isverenlere asgari Ucretin
yarisi, gec bildirenlere ise asgari licretin onda biri tutarinda idari para cezasi uygulanacaktir.

Eksik giin nedeni “O1-istirahat” bildirimini yapmayan ya da gec yapan isverenlere eksik giin nedeni
bildirimi ile ilgili sigorta primleri mevzuati geregi idari para cezasi uygulandiginin tespit edilmesi halinde
ayri bir ceza uygulanmayacaktir.

Ornek-1: istirahati 05/03/2014 tarihinde baslayan ve 15/03/2014 tarihinde sona eren 4/1(a)
kapsamindaki 6zel sektor sigortalisi icin isverence eksik giin nedeni belgesi verilmemesi nedeniyle ilgili
servis tarafindan IPC uygulanmasi halinde, ayrica ¢alisilmadigina dair bildirim yapilmamasi nedeniyle
IPC uygulanmayacaktir.

Ancak, s6z konusu sigortalinin istirahatli oldugu dénemde isveren tarafindan ilgili aya ait APHB
belgesinin 24/04/2014 tarihine kadar verilmemesi ve yine ayni déneme ait istirahat raporu igin
isverence ilgili ekranlardan “istirahatli oldugu sirelerde, isyerinde c¢alismamistir” bildiriminin
yapilmamasi durumunda idari para cezasi uygulanacaktir.
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Yukarida agiklandigi sekilde aylik prim hizmet belgesinde, sigortaliya ait kazang bildirilmeyen dénemde,
eksik giin nedeni olarak “O1-istirahat”te bildirilmeyen ya da istirahatli oldugu dénemde kazanc bildirilen,
fakat yeni acilan siitundan Calisiimadigina Dair Bildirim Girisi “istirahatli oldugu sirelerde, isyerinde
calismamistir” olarak veya Kisa Vadeli Sigorta Kollari Uygulama Tebliginin 5 inci maddesinde belirtilen

adresten “calistl” ya da “calismadi” olarak bildirim yapilmayan sigortaliya 6denen o&denekler
sigortalilardan tahsil edilmeyecek, bu sigortalilara rapor verildigi yoniinde isverenlerine SGK tarafindan
elektronik mesaj yollandigi ve anilan raporlar isveren tarafindan Calisiimadigina Dair Bildirim Giris
ekraninda gorilebildigi de gdz 6nilne alinarak ¢alisiimadigina dair bildirim girisi yapilmasi yoniinde
tebligat gonderilmeden idari para cezasi uygulanacaktir.

Uygulanacak idari para cezasi tutarinin belirlenmesinde c¢alisiilmadigina dair bildirimin SGK ya
yapilmamasi ya da yasal siresi disinda yapilmasi belirleyici oldugundan, kisa vadeli sigorta servislerince
bildirimin yapilmadiginin tespiti halinde, asgari Ucretin yarisi tutarinda idari para cezasi uygulanacaktir.
Bununla birlikte idari para cezasina iliskin tebligatin postaya verildigi tarihe kadar isverence
calisilmadigina dair bildirim yapilmasi halinde; bildirim ge¢ yapilmis kabul edilecek ve asgari licretin
1/10 tutarinda idari para cezasi uygulanacaktir.

Sigortalinin almis oldugu istirahat glinlerinin birden fazla aya sarkmasi halinde ve son aya isabet eden
rapor gunlerine ait aylik prim ve hizmet belgelerinin SGK ya verilecegi son tarihte son ay icin “01-
istirahat” bildiriminin yapilmis olmasi halinde calisiimadigina dair bildirim girisi yapilmis sayilacagindan
bu durumda idari para cezasi uygulanmayacaktir. Ancak, s6z konusu raporlar icin “Ol-istirahat”
bildiriminin yapilmamasi durumunda istirahatin bittigi aya ait aylik hizmet prim belgesinin son verilme
tarihi itibariyle isverenin calisiimadigina dair bildirim girisinin aylik prim hizmet belgesi lizerinde,
“istirahatli oldugu siirelerde, isyerinde calismamistir” olarak veya isverene ait calisiimadigina dair
bildirim ekraninda “galisti/calismadi” seklinde yapilmasi gerekmektedir.

Ornek-2:28/05/2013’te baslayan ve 07/06/2013 tarihinde sona eren 6zel isyeri sigortalisina ait bir
raporun, isveren tarafindan galisiimadigina dair bildirim girisinin, istirahatin 07/06/2013 tarihinde sona
ermesi nedeniyle 2013/Haziran ayi icin aylik prim hizmet belgesinin son verilme tarihi olan 23/7/2013
tarihine kadar son aya ait APHB lizerinde

“01 Istirahat” veya “istirahatli oldugu siirelerde, isyerinde calismamistir’ kutucugunun isaretlenmesi
suretiyle ya da elektronik veya manuel Calisiimadigina Dair Bildirim Giris ekranlarinin birisi tGzerinden
calisti/calismadi seklinde bildirim vyapilmasi halinde calisiimadigina dair bildirim ile ilgili iPC
uygulanmayacaktir.
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isveren tarafindan son ayda APHB {izerinde “O1-istirahat” eksik giin nedeninin secilmemis olmasi veya

“istirahatli oldugu sirelerde, isyerinde calismamistir” kutucugunun isaretlenmemis olmasi ancak,
elektronik ya da manuel calisiimadigina dair bildirim girisi ekranlarindan 28/05/2013 - 07/06/2013
tarihlerini kapsayacak sekilde tek ya da parcali bildirim yapilmasi yeterli olacak ve IPC
uygulanmayacaktir.

Ornek-3:01/05/2013’te istirahati baslayan ve 30/05/2013 tarihinde kontrole cagrilan bir sigortalya
akabinde 01/06/2013’te baslayan ve 30/06/2013 tarihinde sona eren (isbasi verilen) bir rapor
verildiginde isveren tarafindan 6nceki 6rnekte belirtildigi sekilde belirtilen adreslerden ¢alisiimadigina
dair bildirim girisi yapilmamasi durumunda her bir istirahat icin iPC uygulanmasi gerekmektedir.

Ornek-4:01/05/2013 tarihi ile 10/05/2013 tarihleri arasinda kontrollii istirahati olan sigortaliya
11/05/2013-20/05/2013 tarihleri arasinda devam raporu verilmistir. APHB’de Olistirahat bildirilmesi
veya “istirahat siliresinde calismamistir” kutucugunun isaretlenmesi halinde her iki rapor icin de bildirim
yapilmis sayilacaktir. Ancak bu iki bildirimin de bulunmamasi halinde galisiimadigina dair bildirim giris
ekranindan her iki rapor icin ayri ayri bildirim aranacaktir. Bu sekilde de bildirim yapilmamasi halinde iki
rapor icin ayri ayri IPC uygulanacaktir.

Ornek-5:01/05/2013’te baslayan 10/05/2013’te sona eren istirahat raporu icin, her ne kadar istirahat
stresi 10 glinliik olsa da bu siirenin altindaki eksik glin bildirimleri de ¢alisiimadigina dair bildirim igin
yeterlidir. Buna gére isveren tarafindan aylik prim hizmet belgesi ile 25 giinliik prim ve “01-istirahat”
kodu ile 5 glin eksik glin nedeni bildirilmesi halinde 10 giinlik eksik giin bildiriimedi gerekcesiyle ceza
uygulanmayacaktir.

6.7.11. Kagit Ortaminda Diizenlenen Raporlar igin Calisiimadigina Dair Bildirim Giris islemleri

Kagit ortaminda diizenlenen ve SGK’ya génderilen raporlar igin ¢alisiimadigina dair bildirim, istirahatin
bittigi tarihin icinde bulundugu aya ait APHB’nin verilme siiresi bitimine kadar yapilacaktir.

Kagit ortaminda diizenlenen raporlar e-Odenek manuel rapor kayit giris ekranindan kaydedilebilmekte
olup, kaydedildigi anda isveren ekranlarinda goriintiilenebildiginden bu sekilde kaydedilen raporlar icin
isverene bildirim yapmasi yoniinde ayrica tebligat gonderilmeyecektir. Bu sekilde kaydedilen raporlar
icin isveren ekranina distlgi tarihin icinde bulundugu aya ait APHB verilme siiresine kadar isveren
tarafindan bildirim yapilmasi gerekmektedir.

Anilan ekrandan kaydedilemeyen raporlar icin ise isverenin stz konusu rapordan haberdar
olamayabilecegi de gbz dniine alinarak iPC uygulanmadan énce calisiimadigina dair bildirim yapmasi
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yoniinde isverene tebligat gonderilmesi gerekmektedir. Tebelliig tarihinin icinde bulundugu aya ait

APHB verilme siiresine kadar isveren tarafindan bildirim yapilmasi gerekmektedir. Bu sekilde isverence
bildirim yapilmamasi veya geg bildirim yapilmasi halinde iPC uygulanacaktir.

Diger taraftan kagit ortaminda SGK’ya gelen raporlar igin isveren tarafindan galisiimadigina dair bildirim
girisi yapilmasi beklenmeden sigortalilara ait gegici is goremezlik 6denekleri istirahat bitim tarihi
itibariyle Odenecek, akabinde siiresinde isverence calisiimadigina dair bildirim girisinin yapilip
yapiimadigi kontrol edilecektir.

Ancak, isyerlerinde SGK'nin denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca yapilacak denetim ve
kontrollerde s6z konusu bildirimin ge¢ yapildiginin tespiti halinde ise idari para cezalari yukarida
belirtilen tebligat yapilmadan uygulanacaktir.

Calisiimadigina dair bildirim girislerinin yapilmasi yéninde tebligatlar kisa vadeli sigorta servisleri
tarafindan yapilacak, fakat tebligat yapilmasina ragmen bildirim yapmayan isyerlerine idari para
cezasinin uygulanmasi icin dahili yazisma ile sigorta primleri tahakkuk ve tahsilat servisine durum intikal
ettirilecektir.

E-bildirge kapsami disindaki (isyerleri devredilen, nakledilen, kapatilan, e-bildirge sifresi iptal edilen vb.)
isverenler tarafindan sigortalilarin galismadiklarina iliskin belgelerin manuel diizenlenmesine ve
Unitelere génderilmesine iliskin uygulamaya devam edilecektir.

6.7.12.Calisilmadigina Dair Bildirim Girisi ile ilgili Diger Konular

1-Sigortalilara rahatsizliklari sebebiyle saglik hizmet sunucularinca 10 gliniin Ustiinde istirahat verilmesi
halinde hak ettikleri gecici is goremezlik 6deneklerini 10’ar ginlik dilimler halinde almak istedikleri
konusunda isverenlerine talepte bulunduklari takdirde ve isverence ilgili stireler igin bildirim yapilmasi
halinde SGK tarafindan édenekleri 6denecektir.

2-Sigortalinin yatarak tedavi gordlgu slrelerde, isveren tarafindan calisiimadigina dair bildirim
yapilmasina gerek bulunmamaktadir.

3-Hastalik vaka tiridnde sira numarasi “1” olup, 2 veya daha az giin sireli raporlar i¢cin 6denek
odenmeyecek ve calisiimadigina dair bildirim aranmayacaktir.

4-Hastalik ve analik vaka tirlerinde sigortalinin mistahak olmadigi tespit edilen raporlar icin 6denek
odenmeyeceginden calisiilmadigina dair bildirimi de aranmayacaktir.
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5-Sigortalinin istirahatli oldugu donemde isyerlerinde calistigi ya da calisiimadigina dair bildirim

yapmayan isverene ait isyerinin bulunmadigi veya sahte isyeri oldugu yoninde sliphe, ihbar ve sikayet
bulunmasi halinde konunun SGK denetim ve kontrol memurlari marifetiyle yapilacak inceleme ve
denetimle tespit edilmesi gerekmektedir.

6-isten cikarilan veya stati degisikligi yapan sigortalilar icin isveren tarafindan sigortalinin isten ayrildig
tarihten sonraki stireler igin ¢alisiilmadigina dair bildirimin yapilmasina gerek bulunmamaktadir.

Ornek-:10/05/2014 tarihinde 20 giin istirahat alan ve 20/05/2014 tarihinde isten cikarilan 6zel isyeri
calisani 4/1-(a) sigortalisinin gegici is goremezlik 6denegi istirahat bitim tarihini takip eden gin
odenecektir. Akabinde 20/05/2014 tarihine (dahil) kadar gecen istirahat siresi icin isveren tarafindan
calisiimadigina dair bildirim yapihp yapilmadigi ilgili ekranlardan 23/06/2014 tarihine kadar kontrol
edilecek, bildirimin stresinde yapilip yapilmadigina gore islem yapilacak; 20/05/2014 tarihinden sonraki
rapor slreleri icin ise anilan tarihte isten ciktigi ilgili ekranlardan kesin olarak tespit edilen sigortali icin
isveren tarafindan ¢ahlsiimadigina dair bildirim yapilmasina gerek bulunmadigindan anilan bildirimin
yapilip yapilmadigi hakkinda SGK kayitlarinin kontrol edilmesine gerek bulunmamaktadir.

7-Birden fazla isverenin yaninda galisan sigortalinin istirahatli birakilmasi halinde; rapor, istirahat sona
erme tarihinden 6nceki en son tarihte APHB ile prim bildiren isverenin “Calisiimadigina Dair Bildirim
islemleri” ekranina diismekte olup, anilan isveren tarafindan siiresinde bildirim yapilacaktir.

isveren modiliinde “Calisiimadigina Dair Bildirim islemleri” ekranina sigortalinin raporu diismeyen
diger isveren veya isverenlerden ise kendilerine tebligat gonderilmek suretiyle “Kagit Ortaminda
Diizenlenen Raporlar icin Calisiimadigina Dair Bildirim Giris islemleri” bashkli béliimde belirtilen
esaslara gore mutlaka SGK’ya bildirim yapmasi gerekecektir.

8- Anilan o6deneklerin sigortalilara 6denmesinde sigortalilarin SGK’'ya miracaat etmelerine gerek
bulunmamakta olup dogrudan anlasmali banka(Ziraat Bankasi) subelerine miracaat etmeleri yeterlidir.
Diger taraftan elektronik ortamda diizenlenen raporlarin ivedilikle 6denebilmesi icin saglik hizmet
sunucusu bashekimlerince en kisa zamanda onaylanmasi gerekmektedir.

9-isyeri nakli sebebiyle giris cikis yapilan sigortalilar, isyeri degistiren sigortalilar, ise giris bildirgesi ya da
isten cikis bildirgesinin verilmemesi sebebiyle yanlis isyerine diisen raporlar icin eski isverenin
“personelim degildir” butonunu kullanmasi gerekmektedir.

Ancak bu butonun kullanilmasina ragmen yeni isverenin ekranina diismeyen raporlar eski isveren adina
“Ceza Uygulanacak Raporlar” menisiine diismektedir. Bu durumun tespit edilmesi halinde eski
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isverene ceza uygulanmayacak olup, s6z konusu rapor anilan mentiiden ¢ikarilacaktir. Yeni isverene ceza

uygulanmadan 6nce, yeni isyerinden aylik prim hizmet belgesinin verilme siiresinde eksik giin nedeni
veya istirahatli oldugu silirede isyerinde calismadigina dair kutucugun isaretlenip isaretlenmediginin
kontrolli saglanacak, c¢alisiilmadigina dair bildirim girigsinin yapilmadiginin tespit edilmesi halinde
mutlaka galisiimadigina dair bildirim girisi yapilmasi yoniinde tebligat cekilecek, tebligatin isverene
teblig edildigi tarihin icinde bulundugu aya ait aylik prim hizmet belgesinin SGK ya bildirilecegi son
tarihe kadar isveren tarafindan calisiimadigina dair bildirim yapilmadigl takdirde idari para cezasi
uygulanacaktir.

Ayrica, saglhk hizmet sunuculari hekimlerince hastane modiliinde diizenlenen raporlar en gec Uc¢ giin
icinde bashekimlerce onaylanmasi gerekmektedir. S6z konusu raporlar dizenlendigi anda SGK
modilinde gorilmekte ancak hastane bashekimleri tarafindan onaylanmadik¢a isverene ait
“calisiilmadigina dair bildirim girisi” ekranina diismemektedir. Bu nedenle bu tir raporlar isverenler
tarafindan yasal siirede onaylanamamakta ve SGK modiliinde ceza uygulanacak raporlar listesine
dismektedir.

S6z konusu raporlara ait c¢alisiimadigina dair bildirim girislerinin isverenler tarafindan raporun
isverenlerin “calisilmadigina dair bildirim girisi“ ekranina diistigl aya ait aylik prim hizmet belgesinin
SGK’ya bildirilecegi son gline kadar yapilmasi gerekmektedir.

Buna gore s6z konusu raporlarin bashekim onayini miteakip isveren tarafinda galisiimadigina dair
bildirim ekranina distigu tarihin iginde bulundugu aya ait aylik prim hizmet belgesinin son verilme
gunline kadar isveren tarafindan calisiilmadigina dair bildirim ekranindan galisti/calismadi bildirimi
yapiimasi halinde bahse konu istirahat raporlarina idari para cezasi uygulanmamasi, bashekim
tarafindan ge¢ onaylanmasi nedeni ile SGK modiliinde ceza listelerine diisen raporlarinda ceza
listelerinden gikarilmasi gerekmektedir.

10-Raporlarin elektronik ortamda génderilmesini saglayan “e- Odenek programinda”, eksik giin nedeni
bildirimlerine ait kayitlarda veya “istirahat siresinde calismamistir” kutucugu ya da “calisti/calismadi”
bildirimlerinin yapilacagi “manuel ve elektronik calisiimadigina dair bildirim ekranlarinda” meydana
gelen teknik arizalardan dolayr s6z konusu bildirimlerin yapilip yapilmadigi veya siresinde yapilip
yapitimadiginin tespitinin mimkin olmadigl ya da sistemce yanlis tespit yapilmasi nedeniyle cezaya
disen isverenlerin olmasi durumunda isverenler tarafindan vyapilacak itirazlar U(izerine, SGK

uxn

kayitlarindan manuel yapilan kontrollere goére (Hizmet dokimiinde ilgili ayda isareti bulunmasi

“O1istirahat” olmasi ve manuel calisiimadigina dair bildirim girisi ekraninda ¢alisiimadigina dair bildirim
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girisinin yapilmis oldugunun tespit edilmesi durumunda), kisa vadeli sigortalar servis personeli, sef ve
sosyal glivenlik merkez mudiri veya il miadir yardimcisi tarafindan misterek tutanak tanzim edilmek
suretiyle cezadan cikarma islemi yapilabilecektir.

11. Yasal zorunluluk olmamakla birlikte isverenler, sigortalilarina verilen istirahat raporlari hakkinda e-
posta yoluyla bilgilendiriimektedir. E-posta ile bilgilendirilme yapilabilmesi igin isverenlerin veya isveren
vekillerinin kendilerine ait e-posta adres bilgilerini SGK internet sayfasinda yer alan e-SGK/Diger
Uygulamalar-Calisilmadigina Dair Bildirim Giris ekrani icinde yer alan “isveren iletisim Bilgileri”
panelinden giris yapmalari gerekmektedir. Ancak c¢esitli nedenlerle e-posta ile bilgilendirme
yapilmamasi veya yapilamamasi isverenlerin SGK ya ¢alisiimadigina dair bildirim yapma yukimlalugin
ortadan kaldirmaz.

12. Sigortalinin isten gikisinin verildigi tarihten sonra heniliz 9 uncu giin ve 6ncesinde istirahat raporu
verilmesi halinde isverenince galisiimadigina dair bildirim yapilmasina gerek bulunmamakta olup bu
raporlarin IPC listesine diismesi halinde ceza uygulanmayacaktir.

6.7.13.ilk Defa veya Tekrar ise Giren Sigortaliya Galisiimadigina Dair Bildirim Girisi Yapilmasi

Sigortalilarin hizmet bildirimleri e- Bildirge sisteminden, takip eden ayin 23’line kadar (6zel isyeri igin)
SGK ya gonderilmektedir. Bu kapsamda ilk defa ise giren sigortalilardan ise girdikleri ay iginde is kazasi
ve meslek hastaligl nedeniyle istirahat raporu alanlar ile tekrar ise baslayan sigortalilardan is kazalari ve
meslek hastaliklari ile hastalik veya analik sigortalarindan istirahatli olduklari siirelerde isyerlerinde
¢alismadiklarina dair bildirimlerinin yapilabilmesi igin, isverenler tarafindan e-Bildirge sisteminde
mevcut olan Sigortali Hesap Fisi ile cari ay hizmetlerinin elektronik ortamda SGK’ya bildirilmesi
gerekmektedir.

6.7.14. Kagit Ortaminda is Goremezlik Belgesi ve Calisabilir Belgesinin Diizenlenmesi ile ilgili Usul ve
Esaslar

Halen sigortalilara bazi durumlarda kagit ortaminda istirahat raporu diizenlenmesi uygulamasi devam
etmektedir. “Is Géremezlik Belgesi’'nin elektronik ortamda SGK’ya gdnderilemedigi durumlarda anilan
belgenin kagit ortaminda diizenlenmesi halinde is Géremezlik Belgesinin 6demeye esas belge olmasi ve
eksiksiz doldurulmasinin mevzuat geregi zorunlu tutulmasi nedeniyle, s6z konusu belgenin saghk
hizmet sunucusu yetkilisi (bashekim) tarafindan onaylanmasi gerektigi belirtilmis olup, Saghk
Bakanliginca vyetkilendirilen saglik hizmet sunucularinin ilgili hekimlerince dlzenlenen ve kagit
ortaminda SGK’ya génderilen “is Géremezlik Belgesi” ve saglik kurulu raporlarinda; isim kasesi, mihir
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ve bashekim onayinin, elektronik ortamda goénderilenlerde ise bashekim onayinin mutlaka bulunmasi

gerekmektedir.

Bununla birlikte aile hekimligi uygulamasi geregi illerde aile hekimleri tarafindan istirahatli birakilan
sigortalilar adina kagit ortaminda diizenlenen gegici is goremezlik belgesi ve gegici is goremezlik devam
belgesinin “Bashekimlik Onayl” bélimi ile “is Géremezlik Belgesi”nin, “Onay” bélimlerine diger
bilgilerin yani sira belgeyi diizenleyen “Aile hekimliginin isim kasesinin" basilmasi ve anilan formlarin
“Istirahat Belgeleri Listesi” ile mutlaka (st yazi ekinde SGK’ya génderilmesi gerekmektedir.

Ayrica, SGK tarafindan saglik hizmet sunucularina sevk islemlerinde vizite kagidi uygulamasina son
verildiginden, sigortalilarin bagh olduklari SGK'nin tespiti icin, saglik hizmeti sunucularinca, is
goremezlik belgesinin, sigortahlarin bagh bulunduklari SGK’nin sigortalidan 6grenilmesi durumunda ilgili
SGK’'ya, Ogrenilememesi durumunda ise hastanenin bulundugu yerdeki SGK'ya gonderilmesi
gerekmektedir.

6.7.15. Hastalik Ve Analik Hiikiimlerinin Uygulanmasinda Sigortaliigin Sona Ermesi
Hastalik ve analik hiikiimlerinin uygulanmasinda sigortahlik;

a) Ilgili kanunlar geregi sigortalinin Ucretsiz izinli olmasi, greve istirak etmesi veya isverenin lokavt
yapmasi hallerinde, bu hallerin sona ermesini,

b) Diger hallerde ise sigortalinin isten ¢ikis tarihini takip eden 10 uncu giinden baslanarak yitirilmis
sayilir.

Ucretsiz izinlerin tespitinde 4857 sayili Kanunun ilgili maddeleri dikkate alinacaktir. Kanuni zorunluluk
disinda gerek toplu is s6zlesmeleri gerekse sigortali ile isveren arasindaki sozlesme gibi diizenleyici
tasarruflarla kabul edilen daha uzun sireli licretsiz izin slirelerinin kabuli mimkiin bulunmamaktadir.

Sigortalinin isten ayrildig tarihi takip eden ve niteligin yitirilmesine kadar gegen siire igerisinde (ilk
dokuz giin) aldigi istirahat raporundan sonra ayni vaka tiriinden devam niteliginde olan (takip numarasi
ayni, sira numarasi artarak devam eden) raporlardan sadece ilk rapor icin gecici is géremezlik 6denegi
odenecek, digerlerine 6denmeyecektir.

Diger taraftan, 4857 sayili is Kanununun 56 nci maddesinde, yillik Gcretli izinlerini isyerinin kurulu
bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara istemde bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri
kosulu ile gidis ve donlslerinde yolda gececek siireleri karsilamak lizere isveren tarafindan toplam dort
gline kadar Ucretsiz izin verilecegi, 74 Gincli maddesinde ise istegi halinde dogum yapan kadin isciye on
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alti veya on sekiz haftalik istirahat siresinin tamamlanmasindan sonra alti aya kadar Ucretsiz izin

verilecegi 6ngorilmis ve Kanunda bu siirelerin haricinde lcretsiz izin dizenlenmesine yer verilmemistir.

Buna gore 4/1-(a) kapsamindaki sigortalilarin yukarida belirtildigi sekilde yasal lcretsiz izinli sayildiklari
donemde saglik hizmet sunucular tarafindan kendilerine istirahat raporu verilmesi halinde is
goremezlik 6denegi 6denecek olup bu kisiler igin isverenlerince ¢alisiimadigina dair bildirim yapilmasina
gerek bulunmamaktadir.

Bununla birlikte, isten ayrilip sigortalilik niteligini yitirmeden istirahat raporu alan sigortalinin aldigi
rapora, rapor sona erme tarihi itibariyle “calisir” verilmesi ve rapor sona erme tarihinin 10 uncu giine
veya sonrasina sarkmasi, akabinde sigortali i¢in rapor bitis tarihi itibariyle yeni bir istirahat raporu
verilmesi durumunda yeni rapor baslangi¢ tarihi itibariyle sigortalilik niteligi sona erdiginden gegici is
goremezlik 6denekleri 6denmeyecektir.

Ancak, sigortalinin isten ¢ikmasini miteakip henlz sigortalilik niteligini yitirmeden 6rnegin; hastalik
vakasindan sonu calisir olan 10 glinlik bir istirahat raporu almis olmasina ragmen raporu devam
ederken 9 uncu glnde farkli bir vaka (analik) tiriinden veya ayni sigorta kolundan yeni bir istirahat
raporu almasi durumunda, sigortalinin sigortalilik niteliginin hentz yitirilmemis olmasi nedeniyle gegici
is goremezlik 6deneginin her iki vaka tlriinden de 6denmesi miimkiin bulunmaktadir.

Ornek-1: 30.09.2013 tarihinde isten ¢ikan bir sigortaliya 07.10.2013-15.10.2013 tarihleri arasinda sonu
“calisir” olan bir rapor dizenlenmesi durumunda isbasi tarihi olan 16.10.2013 tarihinde kisinin
sigortalilik niteligi bulunmadigindan ayni tarih itibariyle doktorun yeni bir rapora gerek duymasi halinde
sigortalilk niteligi yitirildiginden dlzenlenen rapora ait gegici is goremezlik 6deneginin 6denmesine
imkan bulunmamaktadir.

Ornek-2: 30.09.2016 tarihinde isten cikan bir sigortaliya 08.10.2016-17.10.2016 tarihleri arasinda sonu
“calisir” olan bir rapor diizenlenmesi ve hekimin istirahatin sona erdigi tarihte sigortalinin hastaliginin
iyilesmedigine ve yeniden istirahat raporu verilmesine lizum gormesi durumunda isbasi tarihi olan
18.10.2016 tarihinde doktor tarafindan bir 6nceki rapordaki “calisir” durumunu kontrole gevirerek yeni
bir rapor verebilecek ancak diizenlenen s6z konusu ikinci rapor sigortaliligin 17.10.2016 tarihinde sona
ermesi nedeniyle kesinlikle 6denmeyecektir.

Ayrica, sigortall istirahat raporunu isten ciktiktan sonra ilk 9 giin icinde almis olmakla birlikte, devam
eden raporu sigortali olmadigi siirelere isabet ettiginden hali hazirda sigortali olunmayan bu dénemde
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gelir kaybinin da mimkiin olmayacagl disunildiginde kisinin s6z konusu devam raporuna veya

raporlarina gecici is goremezlik 6denegi 6denmeyecektir.

Ornek-3: 30.09.2013 tarihinde isten ¢ikan bir kadin sigortaliya 01.10.201310.10.2013 tarihleri arasinda
sonu “calisir” olan bir hastalik raporu diizenlenmesi durumunda isbasi tarihi olan 11.10.2013 tarihinde
kadin sigortaliya doktor tarafindan analik sigortasindan dogum 6ncesi rapor diizenlenmesi durumunda
sigortalilik niteligi sona erdiginden analik sigortasindan diizenlenen rapora ait 6deneginin 6denmemesi
gerekir.

Ornek-4: 30.09.2013 tarihinde isten ¢ikan bir kadin sigortaliya 01.10.201307.10.2013 tarihleri arasinda
sonu “calisir” olan bir hastalik raporu verilerek, daha sonra 09.10.2013 tarihinde kadin sigortaliya
doktor tarafindan analik sigortasindan dogum oOncesi rapor diizenlenmesi durumunda sigortalik niteligi
yitmediginden bu rapora ait 6denegin 6denmesi gerekir.

Sigortalinin isten ayrilisinin verilmedigi ancak ilgili Kanunlarinda belirtiimeyen sekilde (cretsiz izinli
birakildigi hallerde (6rnegin diger Ucretsiz izin), Ucretsiz iznin baslangicini takip eden onuncu giinden
itibaren kisa vadeli sigorta kollari bakimindan sigortalilik niteligi yitirilmis sayilacaktir.

llgili Kanunlar geregi verilmis olan Uicretsiz izin halleri ile grev ve lokavt disinda kalan eksik giin
nedenlerinde ilgili ay igin sifir glin sifir kazang bildirilmesi durumunda, en son bildirilen primin iliskin
oldugu tarihi takip eden onuncu giinden itibaren sigortalilik niteligi yitirilmis oldugundan bu siirelerde
alinan istirahat raporlarina gegcici is géremezlik 6denegi 6denmeyecektir. Kanunun 18 inci maddesinde
belirtilen sartlari yerine getiren sigortalilar icin s6z konusu eksik glin nedenlerinin bildirildigi ayda bir
gln dahi kazang bildirilmesi halinde, sigortalilik niteligi yitirilmemis oldugundan bu sirelerde alinan
istirahat raporlarina gecici is goremezlik 6denegi 6denecektir.

Ornek-5: Sigortalinin en son calistigi isvereni tarafindan 31/12/2015 tarihinde 30 giinlik prim
bildirilmistir. Sigortali 01/01/2016 tarihinde (ilgili kanunlarinda belirtiimeyen nitelikte) Ucretsiz izne
ayrilmistir. Bu sigortalinin kisa vadeli sigortalar bakimindan sigortalilik niteligi en son primin bildirildigi
gunu takip eden 10/01/2016 tarihi itibariyle sona erdiginden, bu tarih itibariyle alacagi istirahat
raporlarina gegcici is géremezlik 6denegi 6denmeyecektir. 01/01/2016 ve 09/01/2016 (dahil) tarihleri
arasinda alacagi istirahat raporlarina ise gecici is goremezlik 6denegi 6denecektir.

Ornek-6:Kismi siireli is s6zlesmesi ile calisan sigortali icin isvereni tarafindan 2016/Ocak ayi igin 10
gunluk prim bildirilmistir. Bu sigortali, 25/01/2016 tarihinde baslayan istirahat raporu almistir. S6z
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konusu sigortalinin hizmet akdi devam ettigi icin aldig rapor icin gegici is goremezlik 6denegi

odenecektir.

6.8.1. is Kazasi, Meslek Hastaligi ve Hastalik Vakalarinda isverenin Sorumlulugu

is kazasi ve meslek hastalig, isverenin kasti veya sigortalilarin saghgini koruma ve is giivenligi
mevzuatina aykiri bir hareketi sonucu meydana gelmisse, SGK tarafindan sigortaliya veya hak
sahiplerine bu Kanun geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken 6édemeler ile baglanan gelirin
bagladig1 tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplami, sigortali veya hak sahiplerinin isverenden
isteyebilecekleri tutarlarla sinirli olmak (izere, SGK tarafindan isverene &dettirilir. isverenin
sorumlulugunun tespitinde kaginilmazlik ilkesi dikkate alinir.

Kasit; isverenin bilerek ve isteyerek, hukuka aykiri eylemiyle is kazasi veya meslek hastaligina neden
olmasi halidir. Zarara neden olan eylemin bilingli olarak yapilmasi kasit icin yeterli olup, sonuglarinin
istenip istenmemesi kasti ortadan kaldirmaz. isverenin eylemi hukuka aykiri olmamakla birlikte, yaptig
hareketin hukuka aykiri sonu¢ dogurabilecegini bilmesi, ihmali veya agir ihmali, sorumlulugunu
kaldirmayacaktir.

Ornek-1: is Sagligi ve Givenligi ile ilgili mevzuatta isyerinde ¢izme kullaniimasi belirtildigi halde temin
edilen gizmenin yalitim 6zelligi tasimamasi nedeniyle elektrik ¢carpmasi sonucu is kazasinin meydana
gelmesi durumunda isverenin sorumlulugu ortadan kalkmayacaktir.

Mevzuat, yasal olarak yirirlige konulmus ve yirirligini muhafaza eden, sigortalilarin saghgini
koruma ve is glvenligi alaninda yasa koyucu ile yasa koyucunun yiritme veya idareye verdigi yetki
sonucu bu organlarca kabul edilen genel ve objektif kural veya hikiimlerin timuddr.

isverenin sorumlulugunun tespitinde kacinilmazlik ilkesi dikkate alinacaktir. Kaginilmazlik, olayin
meydana geldigi tarihte gecerli bilimsel ve teknik kurallar geregince alinacak tiim dnlemlere ragmen is
kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesi durumudur. isveren alinmasi gerekli herhangi bir
onlemi almamis ise olayin kaginilmazligindan s6z edilemeyecektir.

Buna gore; meydana gelen bir is kazasinda, isverenin kasti ya da mevzuata aykiri bir eylemi mevcut ise
sigortaliya 6denen gegici is goremezlik 6denegi icin isveren sorumlu tutulacak ve isverene kusuru
oraninda basvurulacaktir. Eldeki bilgi ve belgelerde isverenin kusurlu oldugu belirtiimekle birlikte kusur
oranina yer verilmemisse, 6denen gegcici is goremezlik 6demelerinin tamami olayda kasti veya kusuru
bulunan isverene riicu edilecektir.
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Ornek-2:13/05/2014 tarihinde meydana gelen is kazasi sonucu SGK mifettislerince diizenlenen
raporda isverenin %80, sigortalinin ise %20 oraninda kusurlu oldugu (agir kusur ifadesine yer

verilmemistir) tespit edilmistir. S6z konusu is kazasi sonucu sigortaliya verilen 10 glinlik istirahat
raporuna istinaden sigortaliya 6denen 300 TL gecici is goremezlik 6deneginin isverenin kusur oranina
(%80) tekabil eden 240 TL'nin isverenden tahsil edilmesi gerekmektedir.

is kazasinin, isveren tarafindan SGK’ya bildirilmemesi durumunda, bildirim tarihine kadar gegen siire
icin sigortaliya 6denecek gegici is goremezlik 6denegi, SGK tarafindan isverenden tahsil icin gerekli
islemler yapilacaktir.

Ornek-3:06/01/2014 tarihinde is kazasi geciren ve 30 giinliik istirahat raporu alan sigortali icin isvereni
16/01/2014 tarihinde is kazasi bildiriminde bulunmustur. Buna gore; bildirim tarihine kadar
(06/01/2014-16/01/2014 tarihler arasi) sigortaliya 6denmis olan gegici is goremezlik 6denekleri igin
kusur orani dikkate alinmadan bildirim tarihine kadar édenen 6denegin tamami (izerinden isverene
ricu iglemi yapilacaktir. Bildirim tarihinden sonra 6denen gegici is géremezlik 6denekleri igin ise
isverenin kusuru varsa kusur orani dikkate alinarak riicuya esas islemler yapilacaktir.

Meslek hastaligi vakalarinda ise, bildirim yikimlGlGgiini yerine getirmeyen veya yazili olarak bildirilen
hususlari kasten eksik ya da yanlis bildiren isverene sigortal icin 6denmis/6denecek 6denekler ile
SGK’ca yapilmis diger masraflar riicu edilecektir.

Calisma mevzuatinda saglik raporu alinmasi gerektigi belirtilen islerde, boyle bir rapora dayanilmaksizin
veya eldeki rapora aykiri olarak blinyece elverisli olmadigi iste calistirilan sigortalinin, bu ise girmeden
once var oldugu tespit edilen veya biinyece elverisli olmadigi iste calistirilmasi sonucu meydana gelen
hastaligi nedeniyle, SGK’ca sigortaliya 6denen gecici is goremezlik ddenegi isverene odettirilir.

ise giris bildirgesi verilmeksizin ¢alistirilirken veya bildirge verilmeden énce is kazasi gecirenlere édenen
veya Odenecek olan gecici is goremezlik 6deneklerinin tamami isverenden tahsil edilmesi icin gerekli
islemler baslatilacaktir.

Ornek-4:21/02/2014 tarihinde ise giris bildirgesi verilen ancak bu tarihten énce calismaya baslayan ve
yine bu tarihten 6nce 06/02/2014 tarihinde is kazasi geciren sigortaliya 30 glin istirahat raporu
verilmistir. Anillan madde geregi sigortali icin 6denen veya Odenecek olan gecici is goremezlik
odeneklerinin tamaminin isverenden tahsil edilmesi icin gerekli islemler baslatilacaktir.

Kisa vadeli sigorta servisi personeli tarafindan is kazasi veya meslek hastaliginin tespiti halinde
sigortaliya 6denen veya 0denecek olan 6denekler baska belge aranmaksizin isverenden tahsil edilecek
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olup olayda sigortalinin agir kusuru veya tglnci bir kisinin kusuru bulunsa dahi sigortalinin agir kusuru

ya da Ucglnci kisinin kusuruna bakilmayacaktir.

6.8.2. Trafik Kazasi Vakalarinda Hastalik Sigortasi Kapsaminda Odenen Gegici is Goremezlik Odenekleri

Trafik kazasi vakasi sonucu hastalik sigortasi kapsaminda sigortaliya 6denen gegici is goremezlik
odenekleri icin yapilacak riicu islemleri kisa vadeli sigorta servislerince yiruttlecektir.

Trafik kazasi sonucu sigortalinin istirahat raporu almasi ve bu nedenle sigortaliya gegici is goremezlik
6denmesinde kusuru bulunan Ggtlincu kisilere kusuru oraninda ricu islemi yapilacaktir.

Trafik kazasi sonucu, gegici is géremezlik 6deneginin ricusunda, 6denegin kusur oranina tekabiil eden
kismi 6ncelikle sigorta sirketinden (police limiti dahilinde) yazi ile talep edilecek, ayni anda sigortaliya
da bilgilendirme yazisi gonderilecektir. Polige limiti tutarini asan kisminin ise, olaya sebebiyet veren kisi
veya kisilerden tahsil edilmesi amaciyla riicu isleminin baslatiimasi gerekmektedir.

Sigorta sirketinin 6demekle yikimli oldugu tutari SGK hesabina yatirmamasi, eksik yatirmasi veyahut
0deme siresine kadar olan faiz tutarini eklemeden yatirmasi halinde sigorta sirketinden
yakimlGlGgini yerine getirmesi, sigorta sirketinin ifa ylikdmlGlGgund yerine getirmemesi halinde
o6denegin kusur oranina tekabiil eden kismi yasal faizi ile birlikte, olaya sebebiyet veren kusurlu kisinin
kendisinden yazi ile talep edilecektir. Sorumlu kisinin de yasal siresi icinde 6deme yapmamasi halinde,
sigorta sirketi ya da olaya sebebiyet veren kisi ile baska herhangi bir yazisma yapilmaksizin, sigorta
sirketinin vergi numarasi girilmek suretiyle MOSIP sistemi {zerinden bor¢ kaydi olusturulacak ve st
yazi ekinde muhasebe takip birimine gonderilecektir. Sigorta sirketinin yUkimlGligiini sigorta
policesinde belirtilen teminat tutarinda yerine getirmesi ve teminat tutarindan fazla bir SGK giderinin
s6z konusu olmasi halinde arta kalan SGK giderinin kusur orani nispetinde kusurlu kisiden tahsil
edilmesi gerekmektedir.

Meydana gelen trafik kazasi sonucu taraflar, anlasma yoluyla maddi hasarli trafik kaza tespit tutanagi
dizenlemis iseler, yalniz maddi hasar meydana geldigi ve herhangi bir yaralanma ya da is gbéremezlik
durumunun olmadigi kabul edilecektir. Ancak, maddi hasarli trafik kaza tespit tutanagi diizenlenmesine
ragmen, sigortaliya gecici is géremezlik belgesi de verilmis ise is goremezlik 6denegi 6denecek, fakat
akabinde kaza sonucu taraflarin dizenlemis oldugu maddi hasarli trafik kaza tespit tutanagi ve is
goremezlik belgesi ile 6denek 6dendigine dair eki belge, 2918 sayili Kanun uyarinca yetkili kilinan
Karayollari Genel Midurligla Teskilati il ve ilce kuruluslarinda kurulu bulunan ilgili birimlere Unitece
resmi yaziyla gonderilecektir.
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Olayin mahkemeye intikal etmis olmasi durumunda mahkeme kararinda, SGK denetim ve kontrol ile

yetkilendirilen memurlarinca diizenlenen raporlarda, varsa sigorta eksperlerinin dizenlemis oldugu
raporlarda, belirlenen oranlara gore islem yapilacaktir. Olayin mahkemeye intikal etmedigi ve kusur
oraninin hicbir sekilde tespit edilemedigi durumlarda ise, “Asli kusur" icin 6/8, “Tali kusur" igin 2/8 orani
dikkate alinacaktir. 6/8 kusur orani % 75 e, 2/8 kusur orani ise % 25’e tekabul etmektedir.

Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi’'nin 44’Gincii maddesinin ikinci fikrasinda agir kusura yonelik
uygulamanin nasil yapilacagi agiklanmistir. Buna gore; Sigortalinin:

-Iis saghigi ve giivenligi ile ilgili kurallara uymamasi,

-Tehlikeli oldugu veya hastaliga sebep olacagi bilinen bir hareketi yapmasi,
-Yetkili kimseler tarafindan verilen emirlere aykiri hareket etmesi,
-Yapilmasi gerekli bir hareketi savsamasi,

-Acik¢a izne dayanmadigl gibi, hicbir geregi veya yarari bulunmayan bir isi bilerek yapmasi, agir
kusuruna esas tutulacaktir.

Ornek-1: Sigortal trafik kazasi gecirmis ve kaza sonrasi kendisine istirahat raporu verilmis olup, kazaya
iliskin trafik kaza tespit tutanaginda 2918 sayili Kanunun 84 incii maddesinin (asli kusur sayilan haller)
birinci fikrasinin (d) bendi hikminin gergeklestigi belirlenmis ve 6deneginden Kanunun 22 nci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore agir kusur derecesi esas alinarak t¢te birine kadar indirim
yapilmasi 6ngorilmistir. Bu durumda asli (agir) kusurlu olmasi nedeniyle agir kusur orani % 75 (6/8)
kabul edilip 6deneginden % 75 agir kusur oraninin lgte biri oraninda % 75/3=% 25 indirim yapilacaktir.
Ayni kazada olaya sebebiyet veren Uclnci kisinin tali kusurlu oldugu belirtilmis ise, Gglinci kisinin de
Kanunun 21 inci maddesinin dordiinct fikrasi hikmi geregi sorumlulugu dogmus olup ayni zamanda
sigortaliya kesintili ddenen gecici is goremezlik 6deneginin ilgili G¢lincl kisiye de kusuru oraninda riicu
edilmesi gerekmektedir.

Ornek-2: Sigortali trafik kazasi gecirmis olup, kaza sonrasi is géremezlige ugramistir. Sigortalinin almis
oldugu gecici is goremezlik 6denegi miktari 200 TL dir. Trafik kaza tespit tutanaginda sigortalinin tali
kusurlu, olaya sebebiyet veren Uglncli kisinin ise asli kusurlu oldugu belirtilmistir. Kaza tespit
tutanaginda sigortalinin kusuru dolayisiyla Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi geregi agir kusurlu
oldugu kabul edilerek 6deneginden (200 X 1/3 X 2/8 = 16,66 TL) kesinti yapilmasi gerekmektedir.
Uciinci kisiden yapilacak olan kesinti tutari bu durumda (200-16.66=183.34X6/8 =137,4975 TL olacaktir.
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Olasi kast, kisinin olayin meydana gelecegini, olusacagini 6ngordigu halde fiili islemeye devam etmesi

hali, bilingli taksir (kusur) ise kisinin genel olarak 6ngordiigi hukuka aykiri neticenin meydana gelmesini
istememesi ve gerceklesmemesi igin gerekeni yapmasi durumudur. Trafik kazalarinin olus sekli ve
niteligine gore olasi kast ve bilingli taksir durumlari ceza hukuku ilkelerine gére degerlendirilebilmekle
birlikte, 5510 sayili Kanuna gore yiritllecek ricu islemlerinde eger olaya iliskin mahkeme karari yok ise
trafik kaza tutanagl ve kamu kurum ve kuruluslarinin goérevleri geregi dizenledigi tutanaklar veya
belgeler geregi Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gore kasit durumuna iliskin
hikimlerin uygulanmasi gerekmektedir.

Ornek-3: Sigortal trafik kazasi gecirmis olup, kazaya iliskin trafik kaza tespit tutanagl ve eki resmi
belgelerde sigortalinin alkollii oldugu tespit edilmistir. Kaza sonrasi is géremezlige ugrayan sigortalinin
hak ettigi gegici is géremezlik 6denegi miktari 200 TL'dir. Alkolli arag kullanarak kazaya sebebiyet veren
sigortali hakkinda Tirk Ceza Kanunu hiklimlerine gore, kasti hareketi nedeniyle is géremezlige
ugradiginin kabul edilmesi halinde, Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gore hak
ettigi gecici is goremezlik 6denegi yarisi tutarinda yani 100 TL olarak 6denecektir. Alkolli arag
kullanarak zarara sebebiyet verenin, Uglnci kisi olmasi ve ylzde yiiz kusurlu oldugunun anlasiimasi
halinde ricu edilecek olan tutar gegici is géremezlik 6deneginin tamami olan 200 TL olacaktir. Eger
trafik kazasi tespit tutanaginda alkolll Gglncl kisi veya sigortalinin kusur orani belirtilmisse riicu veya
kesinti tutari kusuru nispetinde olacaktir.

Benzer sekilde ehliyetsiz ara¢ kullanmasi sebebiyle kazaya sebebiyet veren sigortali veya lglinci kisiler
icin olayin kasitl veya taksirli meydana gelip gelmedigine goére islem yapilacaktir.

Suricilerin alkollii ya da ehliyetsiz ara¢ kullandigl ve kazaya sebebiyet verdigi tespit edilmisse, trafik
kaza tespit tutanagi ve eki resmi belgelere dayanilarak yukaridaki érnekte belirtildigi lizere riicu islemi
yapilir. Olimli ya da yaralanmali trafik kazalarinda olayin adli makamlara intikal ettigi g6z 6niine
alindiginda, savcilik raporu ya da bilirkisi raporuna dayanilarak hazirlanmis olan rapora dayanak
mahkeme kararlarinda, kesinti yapilan tutarlardan ve oranlardan farkli bir karara varilmis ise riicu
islemine esas tahsilat tediye islemleri dlizeltilerek yapilmalidir.

Trafik kaza tespit tutanaginda, asli ya da tali kusur seklinde bir ibarenin yer almayip, 2918 sayili
Kanunun ilgili maddelerinin yazilmasi halinde, atif yapilan maddenin hangi kusur durumuna karsilik
geldigi trafik kaza tespit tutanagindan kontrol edilerek riicu islemleri yapiimalidir

Herhangi bir kusur oranina yer verilmeyen ya da Karayollari Trafik Kanununa atif yapilmayip sadece
olayin olus seklinin agiklandigi trafik kazalarinda, olayin mahkemeye intikal etmedigi ve kusur oraninin
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hicbir sekilde tespit edilemedigi durumlarda, dosyanin evvelinde kim tarafindan incelendigine bakilarak

kusur oraninin tespit edilmesi amaciyla SGK denetim ve kontrol ile yetkilendirilmis gorevlilerine
gonderilecektir. Trafik kazasi sonucu sigortalilara 6denen gegici is goremezlik 6deneklerinin;

-Kazayi yapan motorlu aracin saptanamamasi (tespit edilememesi),

-Zorunlu mali sorumluluk sigortasi yaptirmaksizin trafige c¢ikarilan motorlu araglarin kisilere verdigi
zararlar,

-2918 sayili Karayollari Trafik Kanununun 107 nci maddesi uyarinca isletenin sorumlulugunun olmadigi
hallerde ¢alinmis veya gasp edilmis motorlu aracin kisilere verdigi zararlar,

-YUukimli sigorta sirketinin iflasi, hallerinde, Glivence Hesabi Yonetmeliginin 9 uncu maddesi uyarinca
zaman asimi slresi icerisinde, trafik kaza tespit tutanagi ile diger belgelerle “Tirk Sigorta ve Reaslirans
Sirketleri Birligi, Barbaros Mahallesi Kardelen Sokak No:2 Palladium Tower Kat:30 34746
Atasehir/istanbul” adresinde faaliyet gdsteren Giivence Hesabina basvurularak talep edilmesi
gerekmektedir.

6.8.3.Trafikte meydana gelen is Kazasi Kapsaminda Odenen Gegici is Goremezlik Odenekleri

Trafikte meydana gelen is kazasi vakasi sonucu is kazasi sigortasi kapsaminda sigortaliya 6denen gegici
is goremezlik 6denekleriicin yapilacak ricu islemleri de kisa vadeli sigorta servislerince yurutulecektir.

Trafikte meydana gelen is kazasi vakasinda, Uclincl kisilerin kusurunun bulunmasi halinde sadece
sigortaliya 6denen gecici is goremezlik 6denekleri igin Gglinch kisiye kusuru oraninda riicu islemi
yapilacaktir.

Bununla birlikte olayda kusuru oldugu tespit edilen isverene sigortaliya ddenen gecici is goéremezlik
odenekleri icin kusuru oraninda riicu islemi yapilacaktir.

Tek tarafli trafik kazasi vakalarinda, gecici is goremezlik 6denegi, varsa sigortalinin kusuru oraninda
kesinti yapilarak odenir. Kesinti disinda 6denen gegici is goremezlik 6denegi icin sigortalinin kendisinin
sigorta sirketine vb. ricu islemi yapiimaz.
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7. Kamu ya da Devlet ihale Kanunu Kapsami Disinda “Ozel”den “Ozel”e Verilen

islerde, Ayni isyeri Dosyasindan islem Yapilmasi

Degisen/Yayinlanan Mevzuat: SGK’nin 18 Ekim 2016 tarih ve 2016-23 sayili SGK Genelgesi

Sosyal Glvenlik Mevzuatina gore, ayni isverenin, birden fazla 6zel ya da ihale konusu is almasi, isyeri
kurmasi veya devir almasi yahut kendisine intikal etmesi hallerinde her isyeri icin ayri ayr isyeri
bildirgesi dizenlenecegi 6ngorilmekte olup, bu yikimlaliklerin yerine getirilmemesi halinde; 5510
saylll Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi geregince idari para cezasi uygulanmasi,
ongorilmektedir.

2016/23 Sayili Genelge ile; uygulamada, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ve 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu kapsami disinda kalan, 6zel sektor isyerleri (ters islem kodu ile (1) veya (3) mahiyet kodunda
tescilli 6zel sektor isyerleri de dahil) tarafindan, ayni isverene, ayni is kolunda olmak Uzere tekraren
verilen, glivenlik, temizlik ve benzeri hizmet alimi islerinde;

1. Calistirilacak personel sayisinin belli olmasi,

2. Konunun asgari iscilik islemleri kapsami icinde degerlendirilmesinin gerekmesi halinde gerekli
islemlerin tamamlanmis olmasi,

3. Onceki sdézlesmenin bitim tarihi ile yenilenen sézlesmeyle tekrar verilen isin baslama tarihi arasinda
30 glinliik stireden (30 uncu giin dahil) daha az bir siire olmasi,

4. Sozlesmesi biten isten dolayi isten ayrilis bildirgesinin verilmeyerek calismaya devam edilmesi veya
hizmet akdi askiya alinarak yeni s6zlesme kapsaminda ise baslatilmasi sartlarinin bir arada bulunmasi
kaydiyla,

Sozlesmeyle yeniden verilen is igin yeniden isyeri dosyasi tescil ettiriimemesi bu baglamda, s6zlesmeyle
yenilenen is icin isyeri dosyasi tescil ettirilmemesi nedeniyle idari para cezasl uygulanmamasi uygun
gorulmustir.

“Ozelden 6zele verilen islerde” onceki sézlesmenin bitim tarihi ile yeni sdzlesmeye gére sigortali
calistirmaya baslanilan tarihin 30 gilinden fazla olmasi halinde de yeni s6zlesmeyle verilen is icin yeni
isyeri dosyasi tescil ettirilmesi veya sigortali calistirmaya baslanilan tarihin 30 glinden az olmasina
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ragmen ayri dosya tescil ettirilmesinin tercih edilmesi halinde en geg sigortali ¢alistirilmaya baslandigl

tarih itibariyle isyeri tescilinin yaptirilmasi gerektigi belirtilmistir.
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