5510 SAYILI KANUN HUKUMLERi UYARINCA SIGORTALILARA OZEL SARTLARLA YASLILIK AYLIGI
BAGLANMASI

1. GIRIS

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun (SSGSSK) 28 inci maddesiyle
durumlari, yaptiklar is ve ¢alisma kosullarini géz ontinde bulundurularak bazi sigortalilara genel
sartlarin disinda 6zel sartlarla yaslilik aylig1 baglanmasini diizenlemistir.

Soz konusu yasal diizenlemedeki amag, erken yaslanma, agir ve tehlikeli calisma kosullar: veya 6zel
durumlar geregince genel sartlar1 yerine getiremeyecek olan sigortalilarin magduriyetinin
onlenmesidir.!

5510 Sayili1 SSGSSK’'nun 28 inci maddesinin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar ise Maluliyet ve
Calisma Giicii Kaybi Tespiti Islemleri Yonetmeliginde diizenlenmistir.

2. 5510 SAYILI KANUN HUKMU UYARINCA OZEL SARTLARLA WASLILIK AYLIGINDAN
FAYDALANACAK SIGORTALILAR

2.1. MALUL SIGORTALILAR

Sigortali olarak ¢alismaya baslamadan 6nce 5510 sayd1 SSGSSK’nun 25 inci maddesi uyarinca malul
sayllmay1 gerektirecek derecede calisma giiciinliveya is. kazasi ve meslek hastalig1 sonucu meslekte
kazanma giiciinii kaybeden sigortalilar malul 'sayilmazlar ve malulliik ayligindan yararlanamazlar. S6z
konusu sigortalilara asagida yer alan diizenleme uyarinca, kosullar1 saglamalar1 halinde yashlik aylig:
baglanir.

5510 Sayil1 SSGSSK'num28ineimmaddesinin 3 linct fikrasi uyarinca, sigortali olarak ilk defa ¢alismaya
basladig1 tarihten 6nce 25 inci maddenin 2 nci fikrasina goére malul sayilmay1 gerektirecek derecede
hastalig1 veya engelliligi bulunan ve'bu nedenle malulliik aylifindan yararlanamayan sigortalilara, en az
15 yildan beri sigortali bulunmak ve en az 3960 giin malullik, yashlik ve 6lim sigortalar1 primi
bildirilmis olmak sartiyla yaslilik aylig1 baglanir.2

5510 sayil1 SSGSSK’'nun gegici 6 nc1 maddesi uyarinca, 3960 giin prim 6deme giin sayis}, ilk defa 5510
saylll Kanunun yirtrlik tarihi itibariyle 31.12.2008 tarihleri arasinda sigortali olanlar i¢cin 3700 giin,
01.10.2009 tarihinden sonra sigortali olanlar i¢in 3800 giin, 01.01.2010 tarihinden sonra sigortali
olanlar icin 3900 giin ve 01.01.2011 tarihinden sonra sigortali olanlar icin 3960 giin olarak
uygulanmaktadir.

1Yusuf Alper, Sosyal Sigortalar Hukuku, Dora Yayinlari, Giincellenmis 12.Baski, s.320

2 Yonetmelik madde 4/j “j) Maluliyet: Calisma giliclinlii agir diizeyde veya is kazas1 ya da meslek hastaligi
sonucu meslekte kazanma giiciiniin en az %60’1n1, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamindaki sigortalilar i¢in vazifelerini yapamayagak sekilde meslekte kazanma giiciini kaybetme veya
vazifelerini yapamayacak derecede hastali g¥dyaRlardan personel kanunlarmna tabi olanlarin
hastaliklarinin kanunlarinda tayin edilen siirelgfy zladevam ettigi, olmayanlarin ise hastalik sebebiyle
malul sayilmalarina esas alinacak hastalik siireleni hal % gjkendi 6zel kanunlan ytriirliige girinceye kadar
Devlet Memurlar1 Kanununun hastalik iznine ili§kin ‘ kagleri uygulanmak suretiyle bu stireleri doldurma
hallerini, ifade eder. ' .
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2.2. MALUL SAYILACAK DERECEDE ENGELLILIK HALI OLMAYAN SiGORTALILAR

Diger yandan ilk kez sigortali oldugu tarihte malul olmamakla birlikte, calisma kayip oranlari
%40 dan fazla olan malullerin durumu s6z konusu yasal diizenlemede ayrica diizenlenmistir.

5510 Sayili1 SSGSSK’'nu 28 inci maddesinin 4 iincii fikrasi uyarinca, Kurumca yetkilendirilen saglk
hizmet sunucularinin saglik kurullarinca usuliine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi
belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Saglik Kurulunca ¢alisma giiciindeki kayip oraninin;

a) %50 ila %59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 16 yildan beri sigortali olmalar1 ve 4320
gun,

b) %40 ila %49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 18 yildan beri sigortali olmalar1 ve 4680
giin, malulliik, yaglilik ve 61iim (MYO) sigortalar1 primi bildirilmis olmak sartiyla sigortalilar, “yas sartlari
“aranmaksizin yashlik ayligina hak kazanirlar. Bu sigortalilar, kanunun 94 iincti maddesi hiikiimlerine
gore kontrol muayenesine tabi tutulabilirler.

2.3. MADEN ISYERLERINDE CALISAN SIGORTALILAR

Agir ve yipratici ¢alisma kosullarinda ¢alistirilmalari nedeniyle yéraltinda ¢alisan maden iscileri icin
0zel emeklilik sartlar1 diizenlenmistir. S6z konusu diizenleme,butiin maden iscilerini kapsamamakla
birlikte, yeraltindaki biitiin isleri kapsama aldig1 i¢in yeraltinda galisan ancak maden cevherinin
cikarilmasina dogrudan katki saglamayan iscilefin' »de ) hafifletilmis emeklilik kosullarindan
yararlanabilmeleri s6z konusudur.3

5510 Sayil1 SSGSSK'nu 28 inci maddesinin 6 necy fikrasi uyarinca, ilk kez bu kanuna tabi olarak
calismaya baslayan sigortalilarin, Calisma ves Sosyal Giivenlik Bakanliginca tespit edilen maden
isyerlerinin yeralti islerinde siirekli veya miinavebeli olarak en az 20 yildan beri ¢alisan sigortalilar i¢in
2 nci fikrada belirtilenfyas sdrt1 50 yas olarak uygulanir. Bu kapsamdaki sigortalilar i¢in kural olarak
7200 giin sigorta primi 6denmesizorunludur.

5510 Sayil1 SSGSSK’nun 40 nc1 maddesi geregince madenlerin yeralti isyerlerinde ¢alisanlar i¢in prim
giin sayisinin hesaplanmasinda her 360 giin i¢in 180 giin fiili hizmet zammi eklenir ve en az 1800 giin
prim 6deme glin sayilarinin bulunmasi halinde fiili hizmet zammi ile kazanilan siireler, fiili hizmet siiresi
zammindan faydalanan diger sigortallar icin gecerli olan simirlamalar dikkate alinmaksizin yas
haddinden indirilir.4

Bu durumda olanlar i¢in maden isyerlerinin yeralti islerinde en az 1800 giin ¢alismis olmalari sartiyla
fiili hizmet siiresi zammi hiikiimleri uygulanacak ve yeralti islerindeki calismalarinin her 360 giinti icin
180 giin prim 6deme giin sayisina eklenecektir. Bu sekilde eklenen siireler emeklilik yas hadlerinden
diistlecektir.>

5510 Sayil1 SSGSSK’'nun gegici 9 uncu maddesinin 5 inci fikrasinin (a) bendi uyarinca, ilk kez 506
saylll Kanuna gore sigortali sayilanlardan en az 20 yildan beri Bakanlik¢a tespit edilen maden
isyerlerinin yeralt: isyerlerinde stirekli ¢calisan ve bu islerde en az 5000 giin malulliik, yashlik ve 6liim

3 Tankut Centel, Tiirk Sosyal Gilivenlik Hukuku, Q#fikil@sia
4 Yusuf Alper, Sosyal Sigortalar Hukuku, Dora {3
giin fiili calismas1 bulunan bir sigortal (15 x

maden igyerlerinin yeralti islerinde 5400(540 %
180) 2700 giin fiili hizmet zammindan faydalanagak Bunakarsilik da emeklilik yas haddi 7,5 y1l daha distk
wew-Onikilevha Yayinlari, [stanbul 2021, 5.295

olacaktir”, Tankut Centel, Tiirk Sosyal Giivenlik Hukws
5 Yusuf Alper, Sosyal Sigortalar Hukuku, Dora Yayinlari, Glincellenmis 12.Baski, s.322,

ayinlari, istanbul 2021, 5.295,
cellenmis 12.Baski, s.322, "Ornegin belirtilen
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(MYO) sigortalar1 primi 6deyen sigortalilara yazih talepleri halinde yas sartlar1 aranmaksizin yashlik
aylig1 baglanacaktir.

Buna gore, bu sigortalilara hem prim giin sayis1 ve hem de yas ac¢isindan kolaylik saglanmaktadir. Bu
kapsamdaki sigortalilar, yaslarina bakilmaksizin ve 7200 gtin yerine 5000 giin prim 6demek suretiyle
yaslilik ayligina hak kazanacaklardir.

Yine 5510 Sayil1 SSGSSK’nun gecici 9 uncu maddesinin 5 inci fikrasinin (b) bendi uyarinca en az 25
yildan beri Bakanlikca tespit edilen maden isyerlerinin yeralti isyerlerinde yeralti miinavebeli islerinde
calisan ve bu islerde en az 4000 giin malulliik, yaslhlik ve 6liim sigortalar1 primi 6deyen sigortalilara da
28 inci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendindeki yas sartlar1 aranmaksizin 8100 giin prim 6demis
sigortalilar gibi yashlik aylig1 baglanacaktir.

5510 Sayili SSGSSK’nun gecici 9 uncu maddesinin 5 inci fikrasinin (c) bendi uyarinca ise; 50 yasini
dolduran ve malulliik, yashlik ve 61iim sigortalarina tabi ¢alismalarinin en az 1800 giiniinii Bakanlik¢a
tespit edilen maden isyerlerinin yeralt: islerinde ge¢irmis olan sigortalilara da, sigortal olarak ise giris
tarihi 08.09.1999'dan 6nce olanlara 5000 giin veya 15 yillik sigortaliliksiiresi ve en az 3600 giin,
sigortali olarak ise giris tarihi 08.09.1999'dan sonra olanlara‘ise 7200 giin ‘veya 25 yillik sigortalilik
siiresi ve en az 4500 prim giin sayisi kosullarinin yerine gelmesi halinde yashlik aylig1 baglanacaktir.

5510 Sayil1 SSGSSK’'nun gecici 9 uncu maddesinin 6 ncifikrasi uyarinca, bu Kanundan énce veya sonra
yeralti maden islerinde ¢alismaya baslayan sigoftalilarin calismalarinin en az 1800 giiniinii yeralti
maden islerinde gec¢irmeleri halinde, bu ¢aligmalarinin‘dértte biri toplam prim 6deme giin sayilarina
ilave edilir.

Boylece yeralti maden islerinde gecirilen heryil icin 90 giin kazanilmaktadir. Bununla birlikte, 5510
Sayil1 SSGSSK’nu yuritrliige 4girdigi tarihten sonra ilk defa maden isyerlerinin yeralt1 veya yeralti
miinavebeli islerde calismaya baslayanlar hakkinda, bu Kanunun fiili hizmet zammu siiresine ait 40 nc1
madde hiikiimleri uygulanir.

Maden isyerlerinin yeralti islerinde 01.10.2008 tarihi 6ncesinde ve sonrasinda en az 1800 giin ¢calisan
sigortalilarin bu ¢alismalarinin her yil i¢cin 90 giinii yalnizca prim 6deme giin sayilarina ilave edilir.
01.10.2008 tarihi 6ncesinde maden isyerlerinin yeralti islerinde ¢alismaya baslayan sigortalilar anilan
tarih sonrasinda ¢alismalar1 devam etse dahi 5510 sayili Kanun'un 40 inc1 maddesi uygulanmaz ve bu
calismalar fiili hizmet siiresi olarak degerlendirilmez.

2.4. ERKEN YASLANAN SIGORTALILAR

5510 sayili SSGSSK esas olarak emeklilikte/yashlik ayligi baglanmasinda kronolojik yasi
benimsemistir. Ancak kronolojik yastan bagimsiz olarak kisinin saglik durumu, cinsiyeti ile cevre sartlari
ve yasanilan tlilkenin sosyal yapisina gore degiskenlik gosterebilmekte ve kisinin erken yaslanmasi
sonucunu dogurabilmektedir. Tiirk sosyal giivenlik sisteminde bu durum g6z 6niinde bulundurularak
erken yaslananlara erken yasta emekli olma hakk: taninmistir.®

5
FN
?4/.

& Tankut Centel, Tiirk Sosyal Giivenlik Hukuku, Onikiléuh

4 Yayinlar, [stanbul 2021, 5.296,

Sayfa3/5



5510 Sayili SSGSSK’'nun 28 inci maddesinin 7 nci fikrasi uyarinca, tibben erken yaslandig: tespit
edilen ve 55 yasini dolduran kadin ve erkek sigortalilara yas disindaki diger sartlar1 da tasimalari
sartiyla yashlik aylig1 baglanir.

Maluliyet ve Calisma Giicii Kaybi Tespiti Islemleri Yonetmeliginin “Erken yaslanma tespiti” baslikh 8
inci maddesi uyarinca,” Yashlik ayligi baglanmasi icin Kanunda 6ngoriilen yas sarti disindaki diger
sartlar1 tasiyan ve 55 yasini dolduran sigortalilardan; dikkat, alg, bellek, kavrama ve soyutlama gibi
islevlerin kaybi olan bilissel yaslanma ile fizyolojik ve psikolojik yaslanma hali tayin ve tespit edilenler,
erken yaslanmig sayilir.

Bu tespitlerde; noroloji, psikiyatri, fiziksel tip ve rehabilitasyon, i¢ hastaliklari, g6giis hastaliklari ve
kardiyoloji basta olmak tizere ilgili branslarca diizenlenen saglik kurulu raporlari esas alinir”

2.5. AGIR ENGELLI COCUGU OLAN KADIN SIGORTALILAR

5510 Sayili SSGSSK’'nun 28 inci maddesinin 8 inci fikrasi uyarinca, emeklilik veya yashlik ayhigi
baglanmasi talebinde bulunan kadin sigortalilardan baska birinin stirekli bakimina muhtag¢ derecede
agir engelli cocugu bulunanlarin, bu Kanunun yiirtrliige girdigi tarihten /sonta gecen prim édeme giin
sayllarinin 1/4’i, prim 6deme giin sayilar1 toplamina eklenir vegeklenen bu, siireler emeklilik yas
hadlerinden de indirilir.”

Ogretide, yasal diizenlemeyle s6z konusu haktanyalnizca Kadin sigortalilarin yararlanmasinin
ongorilmiis bulunmasi, aymi kosullar icinde, bulunan® bir" erkek sigortalinin ayni1 haktan
yararlanamayacak olmasi, anilan hiikiimle haksizayrimeiliga yol acildig gerekeesiyle elestirilmektedir.®

Maluliyet ve Calisma Giicii Kayb: Tespiti,Islemleri Yonetmeliginin “Kadin sigortali cocugunun agir
engellilik tespiti” baslikli 9 uncu maddesi uyasmica, kadin sigortalinin baska birinin siirekli bakimina
muhta¢ derecede agir engelli.¢dcugunun tespitinde, Cocuklar icin Ozel Gereksinim Degerlendirmesi
Hakkinda Yonetmelik ile Eriskinler Icin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri
esas alinir.

3. SONUC

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghik Sigortasi Kanunu (SSGSSK) 28 inci maddesiyle,
durumlari, yaptiklar is ve ¢alisma kosullarini géz oniinde bulundurularak bazi sigortalilara genel
sartlarin disinda 6zel sartlarla yaslilik aylig1 baglanmasini diizenlemistir.

S6z konusu yasal diizenlemede giidiilen amag, erken yaslanma, agir ve tehlikeli ¢calisma kosullar1 veya
0zel durumlar geregince genel sartlar1 yerine getiremeyecek olan sigortalilarin magduriyetinin
onlenmesidir.

7 “Yusuf Alper, Sosyal Sigortalar Hukuku, Dora Yayinlari, giincellenmis 12.Baski, s.322, Dipnot 335, “Ornegin,
5510 sayili Kanunun yiirtrliik tarihinden 6énce 3000 giin prim 6deme giin sayis1 bulunan ve yukarida
belirtilen sartlari tasiyan kadin sigortali Kanunun yjigiirliik tarihinden sonra 4000 giin daha prim 6demis
ise, toplam prim 6deme giin sayis1 3000+4000 sumdegil, 3000+(4000/4=1000) = 8000 giin olarak
kabul edilecektir. Yalmizca prim 6deme giin sqyis 7agak,1000 giinlik siire (2 y11,9 ay 10 giin) aym
zamanda emeklilik yasindan diisiilecektir”
8 Tankut Centel, Tiirk Sosyal Gilivenlik Hukuku, Qi

ayinlari, [stanbul 2021, 5.297
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Bulunmalar1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (SSGSSK) 28 inci maddesinin son
fikras1 uyarinca, yukarida belirtilen yaslilik ayliklarindan yararlanabilmek i¢in, Kanunun 4/1-a
bendinde belirtilen sigortalinin calistigl isten ayrildiktan, Kanunun 4/1-b bendinde belirtilen
sigortalinin sigortaliliga esas faaliyete son verip vermeyecegini beyan ettikten sonra yazil istekte
bulunmalari, Kanunun 4/1-c bendinde belirtilen sigortalilarin ise istekleri iizerine yetkili makamdan
emekliye sevk onay1 alindiktan sonra ilisiklerinin kesilmesi sarttir.

5510 sayil1 SSGSSK’'nun 4/1-b bendinde belirtilen sigortalilara yashlik ayligi baglanabilmesi i¢in
ayrica, yazili talepte bulundugu tarih itibariyla genel saglik sigortas1 primi dahil kendi sigortalilig
nedeniyle prim ve prime iliskin her tiirlii borcunun olmamasi da zorunludur.

BARIS ERDEM DANISMANLIK SOSYAL GUVENLIK HUKUKU EKIiBI
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