SESSIZ FAZLA MESAI RISKI: YAZILI ONAY OLMADAN YAPILAN FAZLA CALISMALARDA iSVERENIN
DURUMU

1. GIRiS

Fazla ¢alisma, is hukukunda en sik uyusmazlik konusu olan alanlardan biridir. Uygulamada isverenler
genellikle fazla mesainin yazili onaya tabi oldugunu ve bu onay bulunmadik¢a fazla c¢alisma
sorumlulugunun dogmayacagini varsayar. Oysa yargl uygulamasi, yazili onayin yoklugunun her somut
olayda isvereni otomatik olarak sorumluluktan kurtarmadigini kabul etmektedir.

Bu ¢ercevede ortaya cikan “sessiz fazla mesai” riski, cogu zaman yillar sonra ¢alisan tarafindan fazla
mesai alacag talebiyle dava konusu edilmekte ve isverene 6nemli mali ytkler getirebilmektedir.

2. FAZLA CALISMANIN YASAL CERCEVESI

4857 sayili Is Kanunu’'na gore fazla ¢alisma, haftalik kirk besysaati @§an ¢cahsmadir ve kural olarak
iscinin yazili onayina dayanmalidir. Fazla ¢alismanin karsiligi olarak,ya“zamli ticret 6denmesi ya da
serbest zaman kullandirilmasi zorunludur. Bu diizenleme, fazla'¢alismay istisnaya tabi kilmaktadir.

3. FAZLA MESAI ONAYI OLMADAN CALISMANIN SONUCU
Yargitay, fazla mesai uyusmazliklarinda yazili onayin'yoklugunu tek basina belirleyici gormemektedir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 09.12.2020 tarihli; 2016,/33810 E., 2020/17832 K. sayili kararinda; “Fazla
calisma yaptigini iddia eden is¢i bu iddiasint ispatla yiikiimliidir. Bordro imzali oldugu siirece imzal
bordro, aksi ispatlanmadikc¢a kesin delil niteligindedir” hiikmiiyle, fazla mesai iddiasinin objektif
delillerle ortaya konulmasygerektigini vurgulamistir.

Bu karar, yazili onayin, bulunmamasinin otesinde bordro ve diger delillerin 6nemini ortaya
koymaktadir.

4. “SESSIiZ FAZLA MESAiI” KAVRAMI

Sessiz fazla mesai, isveren tarafindan acik talimat olmamasina ragmen isin niteligi, teslim stireleri
veya is organizasyonunun fiilen fazla ¢alismay1 zorunlu kilmasi nedeniyle is¢inin diizenli olarak fazla
calismasidir.

Bu durum, ozellikle beyaz yaka calisanlarda, proje yogun doénemlerde ve uzaktan c¢alisma
orgiitlenmesinde sik¢a ortaya ¢cikmaktadir.

5. YARGI UYGULAMASINDA BELIRLEYICi KRITERLER
Yargi uygulamasi, sessiz fazla mesai degerlendirmesinde su kriterleri birlikte ele almaktadir:

o [sin niteligi ve isin normal siire icinde tamamlanmasinin miimkiin olup olmadig,
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e Isverenin calismadan haberdar olup olmadig1 veya haberdar olmasi gerektigi,
e (Calismanin siireklilik arz edip etmedigi

Yargitay kararlari, tanik beyanlarinin kullanilabilirligine de acgiklik getirmektedir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu 2015/1616 E., 2016/128 K., 29.01.2016 tarihli karari; fazla ¢alisma
iddialarinda yazili deliller yoksa tanik beyanlarinin da ispatlayici delil olarak kullanilabilecegini kabul
etmistir.

Bu karar, isveren tarafindan yazili onay veya bordro sunulamayan durumlarda bile, tanikla ispat
imkani olduguna isaret etmektedir.

6. ISPAT YUKU VE DELIL SORUNU

Ispat yiikii kural olarak iscidedir. Ancak, isyeri kayitlari, giris-cikis belgeleri, isyeri i¢ yazigsmalari ve
tanik beyanlari gibi delillerle ispat saglanabilir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi kararlarinda bordronun imzal olmas1 dufamunun delil degerine vurgu
yapimis; bordro imzaliysa, fazladan mesai olup olmadigini ispat yiikiniin‘iscide eldugu belirtilmistir.

7. ISVERENLER ACISINDAN RiSKIN BOYUTU

Sessiz fazla mesai iddialar1 genellikle gecmise yonelik uzun yallari kapsar ve ticret alacaklarinin yani
sira faiz ve yargilama giderlerini de barindirifi,Bu ‘durum, isveren i¢in ciddi bir mali risk tegkil
etmektedir.

Ayrica isverenin c¢alisma siiresini fiilen denetleme yiikiimliligi, yarg: tarafindan etkin bir faktor
olarak degerlendirilir. Denetim.eksikligi, savunmay zayiflatabilir.

8. RISKTEN KORUNMAK{CIN ALINABILECEK ONLEMLER
Isverenler agisindan risk yonétimisicin su 6nlemler kritik énemdedir:
e Fazla mesaiye konu olabilecek durumlar icin 6nceden yazili prosediirler olusturulmasi
e Fazla calismanin miimkiin oldugu hallerde yillik yazili onaylarin alinmasi

e (Calisma siirelerinin elektronik/fiili takibinin saglanmasi ve bordro ile ger¢ek ¢alisma siirelerinin
uyumlastirilmasi

e Onaysiz fazla mesaiye acikg¢a izin verilmediginin yazili olarak belirlenmesi

Bu 6nlemler, olasi uyusmazliklarda isverenin savunma giiclinii artirir.
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9. SONUC

Fazla mesai uyusmazliklarinda belirleyici olan husus, sadece yazili onay degildir. Yarg: uygulamasi,
fazla calismanin gergek ¢alisma diizeni ve delillerle ortaya konulmasini temel almaktadir.

Yargitay kararlari, bordrolarin delil degerini, tanik beyanlarinin ispat giiciinii ve fazla mesai
iddialarinda delil cesitliligini birlikte degerlendirmektedir. Sessiz fazla mesai, ¢ogu zaman fark
edilmeden birikmekte; ancak uyusmazlik asamasinda isverenin karsisina ciddi hukuki ve mali
sonuclarla ¢ikabilmektedir. Bu nedenle isveren icin esas olan, sadece fazla mesai yaptirmadigini
soylemek degil; bunu destekleyecek delillerle birlikte gosterebilmektir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBi
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