FAZLA CALISMA VE FAZLA SURELERLE CALISMA KARSILIGINDA SERBEST ZAMAN
KULLANIMI

1. SERBEST ZAMAN KAVRAMI VE iLGILi YASAL DUZENLEMELER

Fazla calisma karsilig1 olarak verilen serbest zaman, is¢inin sagliginin korunmasi amaciyla zaml
fazla calisma tlicreti yerine ikame edilebilen, licret kaybina yol agmayan ve ¢alisma siiresinden sayilan
bir dinlenme zamanidir.1

4857 sayili Is Kanunu’'nun 41 inci maddesinin 4 iinci fikrasina gore, fazla ¢alisma yapan isci
isterse bu ¢alisma karsiliginda zaml licret yerine, fazla calistig1 her bir saat karsiliginda bir saat 30
dakikayi, fazla siirelerle calistig1 her bir saat karsiliginda bir saat 15 dakikalik stireyi serbest zaman
olarak kullanabilir.

4857 sayih Is Kanunu’nun 41 inci maddesinin 5 inci fikrasi ve Fazla Caligina Yonetmeliginin 6 na
maddesi uyarinca, is¢i hak ettigi serbest zamani 6 ay zarfinda isverengidncedenyazili olarak bildirmesi
kosuluyla ve isverenin, isin veya isyerinin gereklerine uygun olarak belirledigi tarihten itibaren is
glinleri icerisinde araliksiz ve licretinde bir kesinti olmadangkullanir.

Iscinin Is Kanunu’'ndan ve sézlesmelerden kaynaklanan tatil ve izin giinlerinde serbest zaman
kullandirilamaz.

6098 sayil1 Tiirk Borglar Kanunu’nun 402.a¢i maddesinin ikinci fikrasinda ise, “Isveren, iscinin
rizasiyla fazla ¢alisma licreti yerine, uygun bir zamanda fazla ¢alismayla orantili olarak izin verebilir.”
diizenlenmesi yer almaktadin

Tiirk Borg¢lar Kanunu’nda‘yenfalan bu diizenleme, fazla ¢alismanin karsiliginin serbest zaman
olarak kullanilabilecegine iliskin bir hiikiim bulunmayan Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanunu
kapsamindaki gemiadami ve gazeteciler yoniinden de uygulanacaktir.2

2. ISCIYE SERBEST ZAMANIN KULLANDIRILMASI

4857 sayih Is Kanunu hiikiimleri uyarinca, olagan fazla calisma veya fazla siirelerle calisma yapan
isci talebi halinde zamli licret yerine serbest zaman da kullanabilir.

Isci fazla calisma yaptig1 her saat karsiliginda 1 saat 30 dakikayi, fazla siirelerle calistig her saat
karsiliginda 1 saat 15 dakikay: serbest zaman olarak kullanabilir.

Bu siirelerin is¢i lehine artirilmasi mimkiindiir.
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Ornegin, haftalik normal calisma siiresi 41 saat olan bir isci o hafta ara dinlenmesi siireleri
diisildiikten sonra toplam 53 saat ¢alistiginda; 12 saatlik normal ¢alisma stiresi disindaki ¢alismanin 4
saatlik fazla stireli ¢alismasi i¢in (45 saate kadar olan kisim) 5 saat; 8 saatlik fazla ¢alisma stiresi i¢in de
12 saat olmak lizere toplam 17 saati serbest zaman olarak kullanabilecektir.

Is Kanunu serbest zaman uygulamasini olagan nedenlerle fazla calismalarla sinirlamistir. Isci,
zorunlu nedenlerle ve olaganiistii hallerde yapilacak fazla ¢alismalarda zaml ticret yerine serbest
zaman kullandirilmasini talep edemez.

Fazla calisma karsilifinda serbest zaman kullandirilmasi is¢i tarafindan talep edilecektir. Isveren
iscinin serbest zaman talebiyle baghdir.

Serbest zaman iscinin istegine bagh tutuldugundan isveren iscinin serbest zaman talebini
reddedemez.

Isveren, bu konuda tek tarafli bir karar alamaz. Is sézlesmesiyle'bu konu isverenin kararina
birakilamaz. is sézlesmesi yapilirken iicret yerine hep serbestZaman talep edilecegi yoniinde konulan
kaydin gecerliligi bulunmamaktadir.?

Ayni sekilde toplu is s6zlesmesiyle bu yondebir rizanwua’alinmasi da miimkiin degildir.

Isci gerceklestirdigi fazla ¢alismanin bir kismin1 zaml iicret bir kismm da serbest zaman
kullandirilmasi seklinde talep edebilir. Kanunda’bunu yasaklayan bir hiikiim yoktur.4

Iscinin serbest zaman talebinde, ihtiyacina gore degisiklik yaparak; 6rnegin bir ayda yaptig: fazla
calismanin lcretini isterkem\diger bir ayda yaptig1 fazla calisma icin serbest zaman talebinde
bulunabilir.5

Isci serbest zaman kullandirilmasina iliskin talebini yazili olarak isverene iletecektir. Bu konuda
yazililik bir gecerlilik sart1 degildir. Ancak is¢i agisindan yazililik ispat kolaylig1 saglar.

Isveren serbest zamani isin veya isyerinin gereklerine uygun olarak belirledigi tarihten itibaren is
giinleri icerisinde araliksiz ve iscinin iicretinde bir kesinti olmadan kullandiracaktir. Isveren serbest
zaman kullandirirken is¢inin menfaatlerini de g6z 6niinde bulundurmalidir.

Buna karsin, aksine bir s6zlesme hiikmiiniin bulunmamasi halinde is¢i kendi karariyla serbest
zaman kullanamaz.®
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Serbest zaman kullandirilmasina iliskin belgelerin, serbest zamanin, fazla ¢galisma karsilig1 olmak
tizere kullandirildiginin delil kabul edilebilmesi i¢in bu belgelerin agik¢a fazla ¢alismanin karsiligini
olusturdugu bilgisinin yer almasi gerekmektedir. Bu belgelere hangi tarihteki fazla calismanin
karsiligini olusturdugunun yazilmasi da ispat kolaylig1 acisindan yerinde olacaktir.”

Isci hak ettigi serbest zamani 6 ay icinde kullanir. Is¢i serbest zaman talep hakkini fazla calisma ya
da fazla siirelerle calisma yaptiktan sonra en gec¢ fazla calisma licreti isverence 6denmeden 6nce
kullanmalidir.8

Is Kanunu acik¢a serbest zaman kullanimi icin 6 aylik siire koymustur. Alti aylik siire dolduktan
sonra serbest zaman alacag1 paraya doniisiir. Taraflarin anlagsmasiyla dahi olsa 6 ay gectikten sonra
serbest zaman kullanilamaz.?

Yiiksek Mahkeme konuyla ilgili bir kararinda, “Somut uyusmazlikta, isveren davacinin 2010 yili ve
oncesinde yaptig1 fazla ¢alismalarin karsilig1 olarak re ’sen belirledigigserbest zamani, davaci is¢inin
talebi olmadan 6 aylik siire gectikten ve dava agildiktan sonra kullandirmistir. Busebeple serbest zaman
stirelerinin fazla calisma alacagindan mahsubu yapilamaz.

Mahkemece, emredici nitelikteki yasal diizenlemleye ragmen,’dava acgildiktan sonra is¢inin talebi
olmadan kullandirilan serbest zaman miktariningavacinin fazla ¢alisma alacagindan mahsup edilerek
ve ortiili denklestirme yapildig1 gerekeesiylefazla galismaticreti talebinin reddi hatalidir.

Mahkemece, isverenin sundugu fazla calisma karsilig1 serbest zaman ¢izelgesi dikkate alinmadan
ve mahsup yapilmadangZamanasimi def’i gozetilerek belirlenecek fazla ¢calisma alacagi takdiri indirim
yapilmaksizin hiikiim altinaaliimalidir.1? seklinde hiikiim kurmustur.

Serbest zaman is giinleriicinde ve araliksiz olarak kullandirilir.

Isyerinde haftanin 5 isgiinii ¢ahisiliyor ve cumartesi giinleri calisilmiyorsa, cumartesi giinleri
serbest zaman olarak sayilamaz.

Ayni sekilde kanun ve s6zlesmeden kaynaklanan diger bayram ve genel tatil glinlerinde de isciye
serbest zaman kullandirilamaz. Serbest zaman yillik izin ile i¢ ice gecemez.

4857 sayil Is Kanunu’'nun 41 inci maddesinin 5 inci fikrasina gore isci serbest zamani, calisma
suireleri icinde ve Ucretinde bir kesinti olmadan kullanir.

Iscinin licretinde veya iicrete eklenecek ek menfaatlerin hesabinda serbest zaman kullandirilmasi
nedeniyle bir indirime gidilemez. Serbest zaman kullandirildig1 ddnemde iscinin licretlerinin tam olarak
odenmesi gerekir. Ucretin disinda kalan ikrami erayak acak yardimi vb. 6demelerde de herhangi bir
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kesintiye gidilemez. Iscinin serbest zaman kullandig1 donemlerde 6rnegin yol ve yemek yardimlar
iscinin temel licretiyle birlikte 6deniyorsa, ayn1 sekilde 6denmeye devam edecektir.11

Ogretide bir goriise gére, Is Kanunu’nun 66 nca maddesinde, serbest zaman, giinliik ¢calisma
siiresinden sayilan siireler arasinda sayilmamistir. Zira is¢i serbest zamani, istedigi yerde diledigi
sekilde gecirebilir; bu siirede isverenin buyrugu altinda degildir. Bu bakimdan Tiirk hukukuna goére
calisma stireleri icinde kullanilmis olsa bile is¢i tarafindan kullanilan serbest zaman siireleri ¢alisma
siiresinden sayllmaz.1?

Buna karsin, bu konuda diger bir goriise gore ise, iscinin serbest zaman kullandig1 donemler,
calisilan siireye dahildir ve ihbar ve kidem tazminati ile izin stiresi hesaplar1 yoniinden dikkate alinir. 13

Serbest zaman kullaniminin Kanundan kaynaklanan ve isveren tarafindan kullandirilan ticretli bir
dinlenme siiresi oldugu goz oniine alindiginda, bu siirenin ¢alisma siiresinden sayilmasi gerektigi
sonucuna varilmaktadir.

Iscinin is sdzlesmesinin serbest zaman kullandirilmasuidan énce,sona ermesi halinde, serbest
zaman kullanma hakki zamli licret 6deme borcuna doniigiir.t4

3. SERBEST ZAMAN KULLANDIRILMAMASI HALINDE IDARI VE YARGISAL YAPTIRIM

Isciye hak ettigi serbest zamanin 6 ay zarfindaskullandirilmamasi halinde isveren ya da isveren
vekiline bu durumdaki her is¢i i¢in is Kanunw’hund 1 inci maddesine muhalefetten ayn1 Kanunun 102/c
maddesi uyarinca idari para cezasi uygulanacaktir.

Isveren, is¢inin hak ‘ettigi serbest zamani hicbir hakli neden olmamasina ragmen 6 ay icinde
kullandirtmaz ise ig¢i is sozlesmesini hakli nedenle feshedebilir. isci hakl fesih yerine siiresinde
kullandirilmayan serbest zaman talebini daha sonra da ileri siirebilecegi gibi, isterse fazla ¢alisma
karsiliginda hak ettigi ticreti de talep edebilir.

Yiiksek Mahkeme konuyla ilgili bir kararinda ise, “Dosya kapsamindan 13.10.2011 tarihinde is
akdini, davacinin ise gelmemek suretiyle eylemli olarak sona erdirdigi anlasilmaktadir. Hal boéyle olunca
davacinin eylemli feshinin hakli nedene dayanip dayanmadig: tartismalidir. Dosya icerigi itibariyle,
davac iscinin fazla ¢alisma yaptigl, isverenden bu ¢alismalarin karsiligini istedigi ancak isverence bu
yonde bir 6deme yapilmaksizin ve yazil talebi olmaksizin serbest zaman kullandirildig: sabit olmakla
serbest zaman kullandirilmasi is¢inin yazili kabuliine bagl oldugundan davaci is¢inin eylemli olarak is
akdini hakli nedenle feshettiginin kabulii gerekir...Fazla calismanin licret yerine isciye verilecek serbest
zamanla karsilanmasi ancak iscinin yazili istegi ile séz konusu olabilecek bir uygulamadir. isveren
kendiliginden fazla ¢alisma ticreti 6demek yerine serbest zaman kullandirma yoluna gidemez. Bu

11 Artiir Karademir,Hakan Ekinci, Is¢ilik Alacaklasi,Se
12 H. Mollamahmutoglu,M.Astarh,U.Baysal, Is Hu éllenmis 7. Bask, Lykeion Yayinlar, sayfa 1320
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durumda kidem tazminati isteginin kabulii yerinde ise de is akdi hakli da olsa is¢i tarafindan feshedilmis
olmakla ihbar tazminati talebinin reddi gerekir.” seklinde hiikiim kurmustur.1®

4. SONUC

Serbest zaman kavramina 4857 sayili is Kanunu’'nun 41 inci maddesinin 4 {incii fikrasinda yer
verilmistir.

Buna gore; fazla siirelerle calisma veya fazla ¢calisma yapan isciye isverence 6édenecek zamli licret
yerine is¢inin istegi lizerine fazla ¢alismalarda fazla ¢alistig1 her saat karsiliginda 1 saat 30 dakikays,
fazla siirelerle ¢alistigi her saat karsihginda 1 saat 15 dakikay: serbest zaman olarak kullanabilir. Isci
ister fazla ¢alisma-fazla siirelerde yapilan ¢alismanin karsiligini para olarak talep eder isterse serbest
zaman olarak kullanir. Isveren herhangi bir secenek icin is¢iyi zorlayamaz.

Iscinin hak ettigi serbest zamani 6 ay icinde isverene yazili olarak bildirmesi kosuldur. Isveren isin
veya isyerinin gereklerine uygun olarak belirledigi tarihten ‘itibapen ig\ginleri icinde araliksiz ve
licretinde kesinti yapilmadan bu hakki kullanir.

Isveren serbest zamani ¢alisma siiresi icinde kullafidistmak ve bu siireye iliskin giinliik ticretlerini
tam olarak isciye vermek zorundadir. Isveren farafindan ‘isciye is giinii icinde serbest zaman
kullandirildigi i¢in isci ¢alisilmis gibi glinliik licretini tam alir.

Iscinin iicretinde veya iicrete eklenecek ék.menfaatlerin hesabinda serbest zaman kullandirilmasi
nedeniyle bir indirime gidilemez:

Iscinin is sozlesmesinih serbest zaman kullandirilmasindan énce sona ermesi halinde, serbest
zaman kullanma hakki zamlriieret édeme borcuna donitstir.

Isciye hak ettigi serbest zamanin 6 ay zarfinda kullandirilmamas halinde isveren ya da isveren
vekiline bu durumdaki her is¢i i¢in is Kanunu’nun 41 inci maddesine muhalefetten ayn1 Kanunun 102/c
maddesi uyarinca idari para cezasi uygulanacaktir.

Isveren, iscinin hak ettigi serbest zamam hicbir hakli neden olmamasina ragmen 6 ay icinde
kullandirtmaz ise isci is s6zlesmesini hakli nedenle feshedebilir.
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