SENDIKALARDA SECIMLE GOREV ALANLAR iSSiZLiK SIGORTASINA TABi MiDIRLER?

Bilindigi gibi 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanunu 08/09/1999 tarihinden itibaren
yurtirlige girmis olup Kanunun miilga 46’'nc1 maddesinde, issizlik sigortasi uygulamasinda,
506 sayili Kanunun miilga 2’'nci maddesinde sayilan sigortalilarin, ayni Kanunun Gegici
20’nci maddesine gore kurulmus olan sandiklarin istirakgilerinin ve miitekabiliyet ilkesine
gore hizmet akdine istinaden iilkemizde c¢alistirilan yabanci uyruklu iscilerin Kanun
kapsaminda olduklari,

Milga 2821 sayili Sendikalar Kanunun 29’uncu maddesinde, sendika ve
konfederasyonlarin yonetim kurullarinda veya baskanliginda gorev aldigi icin kendi istegi
ile calistigl isyerlerinden ayrilan isciler, bu gorevlerinin se¢cime girmemek, yeniden
secilmemek veya kendi istekleriyle ¢ekilmek suretiyle son bulmasi halinde, ayrildiklar:
isyerinde ise yeniden alinmalarini istedikleri takdirde, isveren, taleptarihinden itibaren en
gec bir ay icinde bu isc¢ileri o andaki sartlarla eski islerine veya eskiislerine uygun bir diger
ise, diger isteklilere nazaran dncelik vererek almak zorunda eldugu, bu takdirde, is¢inin eski
kidem haklar1 ve iicretinin sakli olacagi, bu hakkin,/sendika, veya konfederasyonlardaki
yoneticilik gorevinin sona ermesinden baslayaraktiig ayicindekullanilabilecegi,

Yonetim kurulundaki ve baskanliktaki gorevleri‘ile ilgili fiillerinden dolay1 hiikiim
giymis olanlarin bu haktan yararlanamayacagi,

Isverene diisen pay dahil olmak_iizere sosyal giivenlik kurumlarimin prim ve
aidatlarim1 6demeye devam etmek suretiyle ayrildiklar isyerlerindeki sigortalilik
haklarinin da devam/ettirebilecegi,

Yukarida gosterilen haklardan sendika sube yonetim kurulu iiyeleri ile bagkanlarinin
da yararlanacag1 hiikme'baglanmistir.

506 sayili Kanunun miilga ikinci maddesinde “bir hizmet akdi ile bir veya birden fazla
isverenin yaninda c¢alistirilanlarin bu kanuna gore sigortali olacaklar1” hitkme baglanmis
olup, bir goreve secimle gelenler icin secilmis olduklar gorevleri nedeniyle hizmet akdi
iliskisi dogmadigindan sadece secildikleri gorevi yapmalar1 sebebiyle sigortal
olamayacaklar1 6ngoérilmiusttr.
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1/10/2008 tarihi itibariyle ytrirliige girmis olan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4’iincii maddesinin incelenmesinden, gerek kendi sosyal
guvenlik kanunlarinin asil ve ek maddelerle gerekse diger 6zel kanunlardaki sosyal guivenlik
bakimindan sosyal giivenlik kanunlan ile iliskilendirilmis olanlarin, bu maddenin icgine
alindig, dolasiyla 5510 sayili kanunda madde bakimindan tiim sigortali sayilanlarin yer
aldigi, anilan maddenin incelenmesi sonucunda da 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
ek maddelerinde sigortaliliklar1 saglanmis olanlar ile kendi kanunlarinda sosyal giivenlik
bakimindan sosyal sigortalar kanununa yollama yapilarak sigortaliliklar1 saglanmig
olanlarin maddenin 2. fikrasinda yer aldig1 anlasilmaktadir.

4447 Sayih Igsizlik Sigortasi Kanununun 5754 sayih Kanunla degistirilen 46'nci
maddesinde, bu Kanunun, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
4’incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile ikinci fikrasi kapsaminda olanlardan bir
hizmet akdine dayali olarak calisan sigortalilari, 4857 sayili Kanuna gore kismi siireli is
sozlesmesi ile calisanlardan 5510 sayili Kanunun 52’nci maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda issizlik sigortasi primi 6deyen istege bagh sigortalilar ile ayni Kanunun ek 6'nc1
maddesi kapsamindaki sigortalilari ve 506 sayili Sosyal Sigortalilar Kanununun gecici 20’nci
maddesinde agiklanan sandiklara tabi sigortalilar1 kapsadigrhiikme baglanmistir.

Yukarida yer alan hiikiimler geregince sigortalinin;

1/10/2008 6ncesinde 2821 sayilLl Kanunun29mwncu maddesi geregince isverene diisen
pay dahil olmak iizere sosyal glivenlik kurumlarinin prim ve aidatlarini 6demeye devam
ederek SSK sigortaliligin1 devam ettirmesi, dolayisiyla baska bir kanun kapsaminda olmalar1
ve 506 sayil1 Kanunun ikinci maddesi kapsamina girmemesi ayrica sigortaliliginin 506 sayili
kanunun 2’'nci maddesinde belirtilen hizmet akdi unsurunu icermemesi,

1/10/2008 tarihinden sonrasi i¢in yine 4447 sayili Kanunun 46’nc1 maddesinde
belirtilen 5510 sayili"Kanufiuh, 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile ikinci
fikras1 kapsaminda olanlardan bir hizmet akdine dayali olarak calisan sigortalilar
kavraminin icinde yer almamasi,

nedenleriyle issizlik sigortasi kapsamina girmedigi anlasildigindan, segimle gorev
almis olan sendika ve konfederasyonlarin yonetim kurullarinda veya baskanligina getirilmis
olanlarin issizlik sigortasi kapsamina alinmamasi, dolayisiyla issizlik sigortasi primi
kesintisine tabi tutulmalari gerekmektedir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK SOSYAL GUVENLIK HUKUKU EKiBi
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