ISCININ IS SOZLESMESININ SENDIKAL NEDENLERLE FESHi VE SENDIiKAL TAZMINAT

1. SENDIiKA OZGURLUGUNUN GUVENCESINE iLiSKIN YASAL DUZENLEME

Sendikal nedenlerle fesih halinde iscinin dava agma hakki ve Sendikal Tazminat 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 25 inci maddesinde diizenlenmistir.

6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu s Sézlesmesi Kanunu’nun "Sendika 6zgiirliigiiniin giivencesi" kenar
baslikl 25 inci maddesi su sekildedir:

"(1) Isgilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki
uyeligi siirdiirmeleri veya tuyelikten cekilmeleri veya herhangi bir sendikaya iliye olmalar1 veya
olmamalari sartina bagh tutulamaz.

(2) Isveren, bir sendikaya tiye olan iscilerle sendika liyesi olmayan isciler veya ayr sendikalara iiye
olan isciler arasinda, ¢alisma sartlar1 veya calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim
yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is soézlesmesi
hiikiimleri sakhdir.

(3) isciler, sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is
saatleri i¢inde is¢i kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalary yeya ‘sendikal*faaliyette bulunmalarindan
dolay1 isten cikarilamaz veya farkli isleme tabi tutulamaz,

(4) Isverenin (..) yukaridaki fikralara aykum hareket'etmesi halinde iscinin bir yillik iicret
tutarindan az olmamak tlizere sendikal tazminata hitkmedilirt

(5) Sendikal bir nedenle is sozlesmesinin feshiyhalinde isci, 4857 sayili Kanun’un 20 ve 21 inci
madde hiikiimlerine gore dava agma hakkina sahiptir. Is sézlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin
tespit edilmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine gore iscinin basvurusu, isverenin ise
baslatmas1 veya baslatmamasgi sartina bagh olmaksizin sendikal tazminata karar verilir. Ancak is¢inin
ise baslatilmamasi halinde, ayrica 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
tazminata hiikmedilmez. IS¢inin,4857 sayih Kanunun yukaridaki hiikiimlerine gére dava agmamasi
ayrica sendikal tazminat talebini engellemez.

(6) Is sdzlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasi ile acilacak davada, feshin nedenini ispat
yukimliligi isverene aittir. Feshin isverenin ileri siirdiigii nedene dayanmadigini iddia eden isci,
feshin sendikal nedene dayandigini ispatla yiikiimliidiir.

(7) Fesih disinda isverenin sendikal ayrimcilik yaptig1 iddiasim is¢i ispat etmekle ytikiimlidir.
Ancak isci sendikal ayrimcilik yapildigini giiclii bicimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda,
isveren davranisinin nedenini ispat etmekle ytikiimli olur.

(8) Yukaridaki hiikiimlere aykiri olan toplu is s6zlesmesi ve is sozlesmesi hiikiimleri gecersizdir.
(9) Iscinin is kanunlari ve diger kanunlara gore sahip oldugu haklar: saklidir.”

6356 sayili Kanun'un 25 inci maddesinde yer alan diizenleme uyarinca; is¢ilerin ise alinmalarinin
belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, sendika tyeliklerini siirdiirmeleri veya iiyelikten
cekilmeleri gibi sartlara baglanamaz.
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6356 sayili Kanun'da isciler arasinda ¢alisma sartlar1 veya ¢alistirmaya son verilmesi bakimindan
ayrim yapilamayacaginin yaninda ayrica iscilerin is saatleri disinda veya isverenin izni ile is saatleri
icinde is¢i kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalar1 veya sendikal faaliyette bulunmalarindan dolay:
isten cikarilamayacagi veya farkli isleme tabi tutulamayacag ifade edilerek sendikal faaliyetlere katilma
da giivence altina alinmustir.

Sendikal bir nedenle is s6zlesmesinin feshi halinde isc¢i, feshin gegersizliginin tespiti ile ise iadesine
dair dava agma hakkina sahiptir.

Is sézlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespit edilmesi halinde, 4857 sayili Is Kanunu'nun
21 inci maddesine gore is¢inin basvurusu, isverenin ise baslatmasi veya baslatmamasi sartina bagh
olmaksizin mahkeme tarafindan sendikal tazminata ve dort aylik bosta gecen siire licretine karar
verilir.

Iscinin ise baslatilmamasi halinde, ayrica 4857 sayili Kanun'un 21 inci maddesinin birinci
fikrasinda belirtilen is giivencesi tazminatina hiikmedilmez.

Iscinin sendikal nedenlerle is s6zlesmesinin feshi halinde ise iade davast acmayip sendikal tazminat
talebi ile dava agmasi da mimkiindiir.

2. SENDIKAL NEDENLERLE FESIiH

Sendikal nedenlerle fesih, isverenin sendikal hakTwe @zgirliklerin kullanilmasi nedeniyle
gerceklestirdigi fesih halleridir.

Bu haller sendika liyesi is¢ilerin maruz kaldigifesih halleriyle sinirli degildir.

Bu haller fesih, is¢inin sendikaya iiye olmasi veya sendikal faaliyeti sebebiyle glindeme gelebilecegi
gibi sendikaya liye olmamasi yahut iiyelikten ayriimasi gibi sebeplere de dayanabilir.

Burada dnemli olanghusus;is¢inin is s6zlesmesinin feshi ile sendikal neden arasinda illiyet baginin
bulunmasdir.

Isverenin is sozlesmesinisfeshetme saiki ile iscinin sendika ézgiirliigii arasinda bir baglanti olmasi
gerekmektedir.1

3. SENDIKAL NEDENLERLE FESIHTEN DOLAYI iSE IADE DAVASI YA DA SENDIKAL TAZMINAT
DAVASI ACILMASI

Is sozlesmesinin feshi suretiyle sendikal ayrimciliga ugrayan isci is giivencesi kapsaminda ise 6356
saylli Kanun'un 25 inci maddesinin dordiincii fikras1 uyarinca dogrudan sendikal tazminat davasi
acabilecegi gibi bu yola basvurmayarak ayni maddenin besinci fikrasi uyarinca ise iade davasi da
acabilir.

Is giivencesi bulunan iscinin is sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespit edilmesi
halinde, 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine gore is¢inin basvurusu, isverenin ise baslatmasi veya
baslatmamasi sartina bagh olmaksizin sendikal tazminata ve 4 aylik bosta gecen siire licretine karar
verilir. Ancak iscinin ise baslatilmamasi halinde ayrica 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesinin birinci
fikrasinda belirtilen is giivencesi/ise baslatmama tazminatina hiikmedilemez. Is¢inin 4857 sayil
Kanunun yukaridaki hiikiimlerine gore sendikal nedenlerle ise iade davasi agmamasi halinde sendikal
tazminat talebinde bulunabilir. Is¢inin bu durumdassendikal tazminat hakki saklidir. 2

5)ff, Sendikalar Hukuku Vedat Kitapgilik istanbul

2Y.9.HD. E.2018/10818, K.2019/675, T.10.01.2019
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Anayasa Mahkemesi 22.10.2014 tarihinde, 6356 sayili Kanun’un 25 inci maddesinin doérdiincii
fikrasindaki “fesih disindaki” ibaresi ile besinci fikrasindaki is giivencesi kapsamina atif yapan “18
ibaresinin” iptaline karar vermistir.3

Anayasa Mahkemesi'nin bu karari sonucunda; ise alim siirecinde ve ¢alisma kosullarinda yapilan
sendikal ayrimciligin yani sira, is s6zlesmesinin sona ermesinde sendikal ayrimcilik yapan isveren de
iscinin 4857 sayili Is Kanunu’'nun ve is giivencesinin kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin bir
yillik licreti tutarindan az olmamak tizere sendikal tazminata mahkum edilecektir. 4

Is giivencesine tabi olmayanlarin ise iade davasi acma hakki sadece sendikal nedenle is
sozlesmesinin feshine iliskin olarak bulunmaktadir.>

Is giivencesine tabi olmayanlarin acacag: sendikal ise iade davasinda mahkeme incelemesi, feshin
gecerli bir nedenle yapilip yapilmadigi konusunda degil, sadece ve sadece feshin sendikal bir nedenle
yapilip yapilmadig1 konusunda olacaktir.®

Is giivencesine tabi olmayan iscinin acabilecegi sendikal ise iade davasinda mahkeme, feshin
sendikal nedenle yapildigi sonucuna vardig1 takdirde, tipki is giivencesi kapsamindaki ise iade
davasinda oldugu gibi, is¢inin dava tarihindeki licretini esas alarak, geriyeidogru 4 aylik iicretine (bosta
gecen slire licreti) ve ayrica is¢cinin bagsvurup basvurmamasi, isefbaslatilipibaslatilmamasi olgusundan
bagimsiz olarak 1 yillik licret tutarindan az olmamak lizere sendikal tazminata hiikmedecektir?.

Bu davada feshin sendikal nedenle yapilmadigy tespit \edildiginde, artik fesihte gecerli neden
bulunup bulunmadigi, feshin haksiz olup olmadigi ineelenmeksizin ise iade davasi reddedilecektir.
Fesihte sendikal neden ispatlanamadigl takdirde fesih“igimsgecerli bir neden bulunmasa bile agilan ise
iade davasinin reddine karar verilecektir.8

Buna Kkarsin, is giivencesi kapsamindakinis¢inin acacagl sendikal ise iade davasinda mahkeme
fesihte sendikal neden tespit edemediginde, bu kez 4857 sayil is Kanunu’'nun 20 ve 21 inci maddeleri
uyarinca fesih nedeninin‘gecerli olup olmadig1 yoniinde inceleme yaparak karar verecektir.

Is sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasi ile acilacak davada, feshin nedenini ispat
yuklimliligl isverene aittir, Feshify isverenin ileri slirdiigii nedene dayanmadigini iddia eden isci,
feshin sendikal nedene dayandigini ispatla yiikiimliidiir.

Fesih disinda isverenin sendikal ayrimcilik yaptig1 iddiasini isci ispat etmekle ytikiimliidiir. Ancak
isci sendikal ayrimcilik yapildigini gii¢lii bicimde goésteren bir durumu ortaya koydugunda isveren,
davranisinin nedenini ispat etmekle yiikiimlidiir.

36356 sayili Kanun'un 25 inci maddesinin dordiincii fikrasinda daha 6nce, birinci, ikinci ve ti¢iincii fikra
hiikiimlerine fesih disinda aykirilik halinde is¢inin bir yillik iicretinden az olmamak iizere sendikal
tazminata tabi oldugu ac¢iklanmis ise de Anayasa Mahkemesinin 22.10.2014 tarihli ve 2013/1 Esas,
2014/161 Karar sayili karari ile “... fesih disinda ...” ibaresinin Anayasa’ya aykir1 olduguna ve iptaline
karar verilmistir. Ayrica yine 6356 sayili Kanunu’'nusa

kapsamina atif yapan “18 ibaresinin” de iptaline }ayp4

4 N.Celik, N.Canikllioglu ,T.Canbolat, E.Ozkaraca,isfH{
>Y.9 HD. 19.10.2017-2016/26885-2017/16188
6 Prof.Dr.Omer Ekmekgi, Toplu Isi Hukuku Dersler
" A.g.e.sayfa 129

8 N.Celik,N.Canikllioglu,T.Canbolat,E.Ozkaraca,is Hukuku Dersleri,Beta Yayinlari, Yenilenmis 35.Basi,sayfa 837
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4. SENDIKAL TAZMINATIN TUTARI

Sendikal tazminat miktar1 en az is¢inin 1 yillik ¢iplak ticret tutaridir. Bu tUcret is s6zlesmesinin sona
erdigi tarihteki tcrettir.?

Uygulamada ¢ogunlukla sendikal tazminat alt sinirdan belirlenmektedir.

Yiiksek Mahkeme uygulamasinda 1 yilin tizerinde sendikal tazminata karar verilmesi i¢cin mutlaka
gerekce belirtilmesi zorunlulugu aranmaktadir.10

Sendikal tazminat miktarina asgari sinir cizilerek, miktarinin tespiti ihlalin agirligina ve somut
olayin 6zelligine gore hakimin takdirine birakilmigtir.11

Somut olayda ne kadar tazminata hiikmedilecegi hakim tarafindan belirlenir. Bununla birlikte
hakimin takdirini kullanirken, alt sinirdan ayrilmayi gerektiren sebebi ortaya koymasi gerekirl2.

Sendikal tazminata dava tarihinden itibaren faiz ytriitiilecektir.
Yiiksek Mahkemeye gore, bu tazminattan gelir vergisi kesintisi zorunludur!3.
5. SONUC

6356 sayili Kanunu'nun 25 inci maddesinde yer alan sendikal“hak ve,o6zgiirliiklere aykiri olarak
isveren tarafindan bir fesih gerceklestirildiginde sendikal tazminat's6z kenusu olacaktir.

Sendikal tazminat, is¢inin sendikal nedenle ayrimeiligasmaruzkalmasinin yaptirimidir.

Yiiksek Mahkeme her somut olayda sendikalthak vesdzgiirltiklere aykiri: hareket edilip edilmedigini
ve sendikal tazminat kosullar1 olusup olusmadigini inceleyip hiikiim kurmaktadir.

Mahkemece is sozlesmesinin sendikalinedenlerle feshedildiginin tespit edilmesi halinde, Is
Kanunu’'nun 21 inci maddesine_gére iscinin“basvurusu, isverenin ise baslatmasi veya baslatmamasi
sartina bagl olmaksizii $endikal tazminata ve 4 aylik bosta gecgen siire licretine karar verilir. Ancak
iscinin ise baslatilmamasifalinde ayrica Is Kanunu’nun 21 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
ise baslatmama tazminatina hiikkmedilmez.

Anayasa Mahkemesinin karari“sonrasinda is giivencesi kapsaminda bulunan is¢ilerin yaninda, is
glivencesi kapsaminda bulunmayan isciler de yalnizca sendikal fesih iddiasiyla ise iade davas1 agma
hakkini kazanmustur.

Is giivencesi kapsami disindaki isciye, ise iade davas1 agma imkani yalnizca sendikal fesih iddias
nedeniyle taninmistir.

% “Sendikal tazminat, is Kanunu'nun 21 inci maddesinde diizenlenen is giivencesi tazminatindan farkl ve
bagimsiz bir tazminat tiirii olup, is¢inin ise bagvurusu veya ise baslatilip baslatilmamasi sartlarina bagh
degildir. Bu nedenle, sendikal tazminata esas iicret, is¢inin is sozlesmesinin gecersiz olarak sona
erdirildigi tarihteki ¢iplak ticreti olacaktir.” Y.9.HDFE A0TBYB159, K.2019/9546, T.24.04.2019

& N
10 Prof. Dr.Prof.Omer Ekmekgi, Toplu Isi Hukuku T evha Yaynlar Istanbul 2. Bas1 S.130
11 Prof.Dr.Omer Ekmekgi, Toplu Isi Hukuku Ders]@ i OnfiilevhalYaymlari Istanbul 2. Bas1 S.130
12A.g.e S.131 ’ S

13Y.HGK. E.2004/9-255, K.2004/290, T.12.05.2004, Pr&fDr. Nuri Celik, Prof. Dr. Nursen Caniklioglu, Prof.
Dr. Talat Canbolat, Is Hukuku Dersleri Beta Yayinlari S.749
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Is giivencesine tabi olmayan iscinin acabilecegi sendikal ise iade davasinda mahkeme feshin
sendikal nedenle yapildigi sonucuna vardig1 takdirde, tipki is giivencesi kapsamindaki ise iade
davasinda oldugu gibi, is¢inin dava tarihindeki ticretini esas alarak, geriye dogru 4 aylik tlicretine (bosta
gecen sure lcreti) ve ayrica is¢inin basvurup basvurmamasi, ise baslatilip baslatilmamasi olgusundan
bagimsiz olarak 1 yillik iicret tutarindan az olmamak tlizere sendikal tazminata hiikmedilir.

Is sézlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasiyla acilacak davada, feshin nedenini ispat
ylukimligl isverene aittir. Feshin isverenin ileri stirdiigli nedene dayanmadigini iddia eden is¢i, feshin
sendikal nedene dayandigini ispatla ytukimlidiir. Fesih disinda isverenin sendikal ayrimcilik yaptig
iddiasim is¢i ispat etmekle yikimlidiir. Ancak is¢i sendikal ayrimcilik yapildigini giiclii bicimde
gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren davranisinin nedenini ispat etmekle ytiktiimlii olur.

Sendikal tazminat miktar1 en az is¢inin 1 yillik ¢iplak ticret tutaridir. Bu lcret is s6zlesmesinin
gecersiz olarak sona erdigi tarihteki uicrettir.

Sendikal tazminat, s Kanunu’nun 21 inci maddesinde diizenlenen is giivencesi tazminatindan farkl
ve bagimsiz bir tazminat tiru olup, iscinin ise basvurusu veya ise baslatilip, baslatilmamasi sartlarina
baglh degildir.

Sendikal tazminata dava tarihinden itibaren faiz yuriitiilecektix. Yiilksek Mahkemeye gore, bu
tazminattan gelir vergisi kesintisi zorunludur.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIBI
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