SANTIYE SEFININ HAK, SORUMLULUK VE GOREVLERININ KAPSAMI

(ILGILI YONETMELIKLER ,5510 SAYILI KANUN,4857 SAYILI KANUN VE 6331 SAYILI KANUN
YONUNDEN)

1. GIRiS

2/3/2019 tarih ve 30702 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan Santiye Sefleri Hakkinda
Yonetmelik'te en son yapilan degisiklikler 18/11/2022 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak
yururliige girmistir.

Bu makalenin konusunu; yukarida belirtilen yonetmelikte yapilan degisikliklerin 4857 Sayil
Kanun, 5510 sayili Kanun ve 6331 sayili Kanun ¢ercevesinde ve santiye seflerinin hak, sorumluluk
ve gorevleri kapsaminda incelenmesi olusturmaktadir.

2. SANTIYE SEFININ TANIMI

Yapilarda santiye sefi calistirllmasinin esaslar1 ve gorevleri asilolarak 2/3/2019 tarih ve 30702
saylll1 Resmi Gazete’de yayimlanan Santiye Sefleri Hakkinda ‘Yonetmelik ile 5/2/2008 tarihli ve
26778 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yapi Denetimi UygulamaYonetmeligi'nde diizenlenmistir.

Santiye sefi, konusuna ve niteligine gore,yapim islerini “yap1 miiteahhidi adina yoneten ve
uygulayan miihendis, mimar ve bunlara iliskin teknik 68retmen veya tekniker diplomasina sahip
teknik personeldir.

Santiye sefi yap1 miiteahhidi adina; yapun isinin ruhsata ve ruhsat eki etiit ve projelere uygun
olarak gerceklestirilebilmesi«igin gerekli olan insaat ve is organizasyonunu saglamak, mevzuatin
ongordiigii her tiirli tedbirhalmak, uygulamak ve uygulatmakla sorumludur.

Santiye sefinin yapimyisine dair gorevi, yapi ruhsatinin alinmasindan itibaren baslayip yap1
kullanma izin belgesinin alinmasrile son bulur.

3. SANTIYE SEFi i$ KANUNU KAPSAMINDADIR

Yap1 ruhsatina tabi biitiin yapilarin santiye sefliginin, yap1 miiteahhidi ile santiye sefi arasinda
diizenlenen ve asgari olarak isin adj, siiresi ve licreti ile isyeri adresi ve taraflarin tebligata elverisli
elektronik adreslerini iceren bir is s6zlesmesine gore ylrutiilmesi esastir.

Yapt Denetimi Uygulama Yonetmeliginin 9 uncu maddesinde, yap1 miiteahhidi, insaatta
gorevlendirecegi santiye sefi ile asgari hiikim ve sartlar1 belirlenmis s6zlesmeyi imzalar. Bu
sozlesmenin bir sureti yap1 denetim kurulusuna verilir. Santiye sefinin ayni yapida yap1 miiteahhidi
olmas1 halinde, santiye sefligi icin so6zlesme akdedilmesi sarti aranmaz. Yap: sahibi ile yapilan
sozlesmede bu husus belirtilir.

Soz konusu is s6zlesmesinin formati Yap1 Denetimi Uygulama Yonetmeligi'nde EK-12, 10 No'lu
form olarak yer almaktadir. *
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Yapilan isin niteligi ve ortada objektif kosullar bulundugu géz 6niine alindiginda santiye sefi ile
yapilan is sozlesmesi 4857 sayili Is Kanunu’nun 11 inci maddesi uyarinca belirli siireli olabilecektir.

Santiye sefligi sartlarinin haiz olmasi halinde yap1 miiteahhidi santiye sefligini iistlenebilir. Bu
durumda isyerinde ayrica santiye sefi bulundurma sarti aranmaz.

Santiye sefi, 4857 Sayili Is Kanunu hiikiimleri uyarinca is¢idir ve isyerinde isveren adina hareket
eden isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev alan kimse oldugu i¢in ayni1 zamanda isveren
vekili konumundadir.

Yiiksek Mahkeme igtihatlarina gore, santiye sefi olarak tist diizey yonetici konumunda ¢alisan
iscinin ¢alisma saatlerini kendisi belirledigi icin fazla ¢alisma {lcreti talep etme hakki
bulunmamaktadir.

Yargitay konuyla ilgili yakin tarihli bir kararinda, “Taraflar arasinda davacinin fazla ¢alisma yapip
yapmadig1 konusunda uyusmazlik bulunmaktadir. Somut uyusmazlikta, davacinin santiye sefi
oldugu konusunda uyusmazlik bulunmamaktadir. Bulundugu santiyede iist diizey yonetici
konumunda olan davacinin mesai saatlerini, ¢alisma diizenini kendiSinin"belirledigini kabul etmek
gerekir. Hal boyle olunca licret seviyesi de dikkate alindiginda davacinin fazlagalisma ticreti talebinin
reddi yerine bu yon lzerinde durulmadan fazla ¢alisma li¢réti‘alacaginin kabulii hatali olmustur.”
seklinde hiikiim kurmustur.

Santiye Sefleri Hakkinda Yonetmeligin 6 ncifimaddesinina bendi uyarinca tam zamanl olarak
baska bir iste ¢alisanlar santiye sefligi gérevini listlenmez.

Santiye Sefleri Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesinde yapilan son degisiklikle, santiye sefinin
gorevden ayrilmak istemesi halinde istifasini,‘ayni giin icerisinde ilgili idaresine yazili olarak; yapi
miteahhidine ise n@ter aractligiyla veya miiteahhidin tebligata elverisli elektronik adresine
bildirmesi gerekir. Istifafislemlerihakkinda Bakanhga (Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhg)
bildirim yapilmaz.

Yapi1 Denetimi Uygulama Yonetmeliginin 9 uncu maddesi uyarinca santiye sefinin herhangi bir
sebepten dolay1 yapu ile ilisiginin kesilmesi halinde, bu durum yap1 miiteahhidi tarafindan, en geg tg
is glinl icinde yap1 denetim kurulusuna bildirilir. Bunun tizerine yap1 denetim kurulusu ve yap1
miiteahhidi tarafindan seviye tespit tutanagi diizenlenerek ilgili idareye ibraz edilir. Yeni bir santiye
sefi gorevlendirilinceye kadar, yap: miiteahhidi tarafindan insai faaliyet durdurulur.

4. SANTIYE SEFi SOSYAL SIGORTALAR KANUNU KAPSAMINDADIR

Santiye sefleri, ilgili mevzuat geregince yapi miiteahhitleri tarafindan goérevlendirilen kisiler
oldugundan santiye seflerinin sigortaliliginin saglanmasi hususunda Sosyal Giivenlik Kurumunca
yayinlanmis olan 07/03 /2014 tarih ve 3.819.904 sayil1 genel yazidan;

-Santiye sefliginin kendi nam ve hesabina calisan Kkisilere (mimar ve miihendislere)
yaptirilmasi halinde bu kimseler i¢in ayrica kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine gore sigortali olma zorunlulugu aranmaianasi, birden fazla yap: miiteahhidi ile ¢calismalarn
halinde ayni sekilde islem yapilmasi,
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-Santiye sefliginin kendi nam ve hesabina calisan kisilere yaptirilmamasi halinde, yapi
miteahhidinin yanindaki calismasinin hizmet akdine dayandig1 kabul edilerek Kanunun 4 tincu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilmasi, dolayisiyla bu kapsamda
santiye sefinin ayn1 anda birden fazla yap1 miiteahhidi ile hizmet s6zlesmesi imzalamasi halinde her
bir isyerinde ¢alistif1 siire kadar (insaatin fiilen baslangi¢ ve bitis tarihleri esas alinarak) 4 tinci
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilmasi,

-Yapt miiteahhidinin kendisinin miihendis veya mimar olmasi halinde santiye sefi
bulundurulmasi sarti aranmadigindan yap1 miiteahhidinin tstlenmis oldugu yapim isi nedeniyle
kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayllmamasi,

Yap1 miiteahhidine bagli devamli miiteahhitlik isyerinden hizmet akdine tabi ¢alismasi
halinde bu miiteahhidin yapim isini aldig1 her bir insaat isinden dolayr ayrica kanunun 4 iincu
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilmasi zorunlulugunun aranmamas,

04/02/2011 tarihli ve 2011-13 sayih ‘Ilisiksizlik belgesi” konulu Genelgenin “2-ilisiksizlik
belgesinin verilmesi siiregleri” baslikli boliimde santiye sefleri ile ilgili/herhangi bir aciklamaya ver
verilmemis bulundugundan santiye seflerinin sigortalihiginin' saglanmasi‘hususunda kendilerinin
basvurularinin olmasi veya bu konuda ihbar ya da sikayet olmasnhalinde sigortaliliginin saglanmasi
yoluna gidilmesi gerektigi, dolayisiyla bu hususta bir bagvuru ‘elmamasi veya kamu kurum veya
kuruluslarinca sigortaliliklarinin saglanmasi1 husustiida bir “belge intikal ettirilmemesi halinde
sigortaliliklarinin sorgulanarak islem yapilmamas: gerektigi,

Dolayisiyla, kamu kurum ve kuruluslatindan santiye sefleri ile bilgi ve belge intikal ettirilmesi
ya da santiye sefinin sigortalilifinin saglanmast hususunda miiracaatinin olmasi halinde, bu
kimselerin sigortaliliklar1 hakkinda ilgili ktruim ve kuruluslar nezdinde bulunan belgelere gore islem
yapilacak, bunun iizefine igverence itiraz edilmesi halinde, konunun Kurumun denetim ve kontrolle
gorevli memurlarina arastirma yapilmak tizere intikal ettirilecegi ve sonucuna gore islem yapilacagy,
anlasilmaktadir.

Her ne kadar Sosyal Giivenlik Kurumu yukarida bahsedilen genel yazisi ile santiye sefinin
kendisinin veya ilgili kamu kurum veya kurulusunun santiye sefinin sosyal giivenliginin saglanmasi
hususunda miiracaatinin olmamasi halinde yap1 ruhsatindaki santiye sefi olarak bildirilen kisinin
sosyal glivenliginin saglanip saglanmamis oldugu hususunun incelenmesine gerek bulunmadigini
belirtse de, kendi nam ve hesabina ¢alismayan hatta 01/03/2011 tarihinden sonra 5510 sayil
kanunun 53 lincii maddesi hiikmii geregince 4 lincii maddenin birinci fikrasinin ( a) ve (b ) bendi
kapsamindaki sigortalilik halinin ayni zamanda tasinmasi durumunda (a) bendi kapsamindaki
sigortaliliga oncelik taninmis olmasi karsisinda kendi nam ve hesabina ¢alisan ve ayni zamanda
santiye sefligi gorevi nedeniyle ruhsat sahibi veya yap1 miiteahhidi ile arasinda hizmet akdi iliskisi
olan santiye seflerinin ¢alisma seklinin isverene tabi olma yani tabiiyet iliskisini icermesi halinde 4/a
kapsaminda zorunlu olarak sigortali olmalari gerektigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
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Yine Santiye Sefleri Hakkinda Yonetmeligin 9 uncu maddesinin (g) fikrasindaki “Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca is yerinde yapilan teftis sonucu haklarinda bildirimde
bulunulan santiye seflerinin durumlarini, kayith olduklari meslek odasina bildirir” veya 18/11/2022
tarihli 32017 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan degisik sekli ile “Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca isyerinde yapilan teftis sonucu haklarinda bildirimde bulunulan veya 8 inci maddede
sayllan gorevleri ile ilgili sorumluluklarini yerine getirmedigi ya da gercege aykir1 bildirimde
bulundugu tespit edilen santiye seflerinin durumlarini, kayith olduklari meslek odasina bildirir”

hiilkmii uyarinca ruhsat vermeye yetkili makamlarla veya ilgili idarelerle (meslek odalariyla)
yapilacak protokol sonucunda sosyal giivenligi saglanmamis olan santiye seflerinin sosyal
giivenliginin zorunlu olarak saglanmasi miimkiin olabilecektir.

5. SANTIYE SEFINiN i$ SAGLIGI VE GUVENLiGi YONUNDEN GOREVLERi VE SORUMLULUKLARI

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’'nun 3 iincii maddesi uyarinca isveren vekili
konumundaki “santiye sefi” is sagligi ve glivenligi acisindan isveren kabulledilmektedir.

Isin ve isyerinin yonetiminde gérev alan isveren vekilleri, 6331 sayili Kanunun uygulanmasi
bakimindan isveren sayillmaktadir. Kanunun 4 iincii maddesinde de isverenin, calisanin isle ilgili
saglik ve gilivenligini saglamakla ylikiimli oldugu belirtilerek, bu“cercevede so6z konusu olan
yukiimliliikleri siralanmistir.

Santiye sefi santiyeyi yoneten kisidir. Santiye sefinin.genel olarak sorumluluklari arasinda; insaat
faaliyetlerini miiteahhit adina ytriitmek/calisanin ve alt isverenlerin sevk ve idaresini saglamak, is
saglig1 ve glivenliginin saglanmasi icin gerekli tedbirlerin alinip alinmadigini denetlemek, yapinin fen
ve teknige, ruhsat projelerine uygun olarakinsa edilmesini saglamak yer almaktadir.

Santiye Sefleri HakkindayY¥énetmeligin santiye sefinin gorev ve sorumluluklari basligini tasiyan 8
inci maddesinde ayrinttl bir duzenleme yer almaktadir.

Santiye sefinin ilgili maddedes saghgi ve giivenligi kapsaminda degerlendirilebilecek gorevleri
sunlardir;

-Santiye sefi, yap1 miiteahhidi adina, insaat ve tesisat islerinde ilgili mevzuatina uygun yetki
belgeli usta calistirmak ve belgelerinin bir 6rnegini santiye dosyasinda bulundurmak zorundadir.

- Santiye sefi, insaat, tesisat ve yikim islerinde ilgili teknik diizenlemelere uygun malzeme ve isin
niteligine uygun makina ve ekipman kullanilmasini saglar.

-Santiye sefi gorev aldig1 yapim/yikim isinde is saghg: ve giivenliginin saglanmasi i¢in
gerekli her tiirlii 6nlemin aldirilmasi yetkisine sahiptir. Bu yetkinin yapi1 miiteahhidi
tarafindan kullandirilmamasi halinde santiye sefi sorumlu tutulamaz.

- Santiye sefi, meydana gelen is kazalarim 6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanununda
ongoruldigu sekilde ilgili mercilere, derhal bildirmek zorundadir.

Sayfad /7



Santiye Sefleri Hakkinda Yonetmeligin 7 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, santiye sefleri,
gorev yaptigi ilin disinda baska bir ilde gorev iistlenemez.

Santiye Sefleri Hakkinda Yonetmeligin 9 uncu maddesinin g fikrasi uyarinca ise Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginca isyerinde yapilan teftis sonucu haklarinda bildirimde bulunulan veya
yukarida sayilan gorevleri ile ilgili sorumluluklarin1 yerine getirmedigi ya da gercege aykir
bildirimde bulundugu tespit edilen santiye seflerinin durumlarini, kayith olduklar1 meslek odasina
bildirir.

Yap1 Denetimi Uygulama Yonetmeliginin 9 uncu maddesinin besinci fikrasi uyarinca, yapi
miteahhidi ve onu temsilen gorevlendirilen santiye sefi yapim islerindeki kusurlarindan dolay:
miiteselsilen sorumludur.

BARIS ERDEM DANISMANLIK SOSYAI/GUVENLIK HUKUKU EKIiBI
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*Ek-12, FORM - 10

SANTIYE SEFLiGi HIZMET SOZLESMESi ORNEGI

Taraflar
MADDE 1- oot e e isimli/unvanh Yap1 Miiteahhidi ile Santiye
Sefi olarak ..o arasinda asagidaki sartlarla bir sozlesme

diizenlenmistir. Bu s6zlesmede taraflar Yap1 Miuiteahhidi ile Santiye Sefi olarak anilacaktur.

Isyeri
MADDE 2- Santiye sefinin isyeri ................. 11 T 11CESI, voviiirir i
adresindeki, tapunun ............ pafta, ...... ada, .......... parsel numarasiyla kayith olan ve ilgili

idareden alinan yapi ruhsati ve eklerine gore insa edilecek yapidas,
Gorev ve Yikiimliiltikleri

MADDE 3- Santiye sefi; yapiy1 yap1 denetim kurujusunun teknik'’konulardaki talimatlarina
uygun olarak yonetmek ve insa ettirmekle ylikiimlirdiir-Santiye sefi, yapilacak denetimler
icin hazirhk yaparak yapi denetim kurulusunaypbildirmek, yapi denetiminde bizzat
bulunarak denetime iliskin tutanak vé belgeleri imzalamak, yapi denetimine mani olanlar
varsa bunlar1 6ncelikle yap1 denetim Kurulusuna, yap1 denetim kurulusunca denetimin
saglanamamasi halinde Yapi Denetim Komisyonuna bildirmek zorundadir.

Bunun yaninda santiyewséfis gorevinin gerektirdigi isler ile verilecek diger gorevleri,
oncelik sirasi ile ytliriirliikteki Yap1 Denetimi Hakkinda Kanuna, Imar Kanunu, imar plani,
yonetmelik, ruhsat ve gkleri tandart, sartname, fen ve sanat kurallari ile ilgili idare, yap1
denetim kurulusu ve yap1 miuteahhidinin talimatlarina uygun olarak yapmayi taahhiit
eder ve bu hizmetleri karsiliginda 5 inci maddede belirtilen aylik s6zlesme ticretini alir.

Sozlesme Siiresi

MADDE 4- Sozlesme siiresi, insa edilecek yapinin ruhsat tarihi ile yap1 kullanma izni tarihi
arasinda gecen siiredir.

Ucret
MADDE 5- Santiye sefine yapacagi ise karsilik, s6zlesme siiresince is gerekleri, isyeri ve
calisma sartlarina gore birinci yil icin briit ......... YTL. aylik s6zlesme ticreti 6denir. Aylik

sozlesme licreti ilgili ayin son is giinli nakden 6denir.

Ertesi yillarda, enflasyon orani dikkatgsaliliasak beher yil icin briit licret yeniden
belirlenir. Belirlenen bu ticret aylik sozlgs; etj kabul edilir.

Santiye sefine sozlesme tlcreti disinda, gereviilesbu gorevin is gereklerine uygun olarak
verilen diger gorevler icin, bu s6zlesmede be rtilenlerin (yabanci dil tazminati, 6diil, fazla

calisma ticreti, harcirah) disinda herhangi bir ad altinda baska bir 6deme yapilmayacaktir.
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Calisma Saat ve Siireleri

MADDE 6- Santiye sefi haftalik ve giinliik ¢calismanin sekli ve saatleri bakimindan gérevin
ifa edildigi isyeri icin tespit edilen esas, usul, saat ve siirelere ve kendisine verilen
gorevleri calisma saat ve siirelerine bagl kalmaksizin sonuclandirmak zorundadir.

Sosyal Giivenlik

MADDE 7- Santiye sefi sosyal giivenlik bakimindan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa
tabidir.

Cesitli Hiikiimler

MADDE 8- Bu Sozlesmede yer almayan hususlarda, oncelik sirasi i
Kanunu, is Kanunu, Borg¢lar Kanunu ve ilgili mevzuat hﬁl%mleri

Sosyal Sigortalar

Is bu sézlesme ..../..../....... tarihinde, ...... niisha olarak
Santiye Sefi (is¢i) Ad1-Soyadi Yap1 Miiteahhidi Adi-Soyadi veya Unvani

imza imza
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