iSTIHDAM iLiSKiSINDE SAGLIK VERILERININ ISLENMESI HAKKINDAKI HUKUKi DENGE
1. GIRIS

Kisisel verilerin korunmasi hukuku, bireyin 6zel hayatinin gizliligini giivence altina alan en 6nemli
hukuk alanlarindan biri haline gelmistir. Ozellikle saghk verileri, kisinin mahremiyet alaninin
merkezinde yer almakta; yanlis islenmesi halinde telafisi gii¢ zararlara yol acabilmektedir. Bu nedenle
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”), saglik verilerini “6zel nitelikli kisisel veri”
olarak diizenlemis ve en siki koruma rejimine tabi tutmustur.

Buna kargilik ¢alisma hayati bakimindan isverenlerin, ¢alisanlarin saglk ve giivenligini saglama
yoniinde cok agir ve siirekli yiikiimliiliikleri bulunmaktadir. 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
(“ISGK”), isverene yalnizca pasif bir denetim sorumlulugu degil; aktif risk yonetimi, 6nleyici tedbir alma
ve saglk gozetimi saglama yiikiimliiliigii yiiklemistir. Isverenin bu yiikiimliiliikleri yerine getirebilmesi
ise kacinilmaz olarak ¢alisanlarin saglik durumuna iliskin belirli bilgilere erisimini gerektirmektedir.

Bu noktada su temel ¢atisma ortaya ¢ikmaktadir:

Calisanin saglik verisi en yiiksek mahremiyet alanina girerken, isveren bu veriye belirli 6l¢iide
erismeden is saglig1 ve giivenligi ylikiimliliiklerini nasil yeriné'getirecektir?

Ozellikle uygulamada, insan kaynaklari biriminin| ¢galisanysaglik verilerine erisip erisemeyecegi
hususu ciddi tartismalara konu olmaktadir.

Bu ¢alisma; KVKK, ISGK, Is Kanunu, OSGB uygulamalari, isveren vekilligi kavrami ve kisisel verilerin
korunmasina iliskin kurul yaKlasimt ¢ercevesinde, istihdam iliskisinde saglik verilerinin islenmesine
yonelik biitlinciil bir hukuki degérlendirme ortaya koymayi1 amac¢lamaktadir.

2. SAGLIK VERISININ HUKUKI'NITELiGI VE KVKK KAPSAMINDA OZEL KORUMA REJiMi

KVKK’nin 6 nc1 maddesi uyarinca saglik verileri “6zel nitelikli kisisel veri” niteligindedir. Ozel nitelikli
kisisel veriler, kisilerin ayrimciliga ugramasina, dislanmasina, istismar edilmesine veya ciddi
magduriyetler yasamasina yol acabilecek veri tiirleridir. Bu nedenle kanun koyucu, bu verilerin
islenmesini siki sartlara baglamistir.

KVKK sistematiginde saglik verileri bakimindan iki temel ilke benimsenmistir:

Kural: Saglik verileri a¢ik riza olmaksizin islenemez.

Istisna: Kanunun 6/3 maddesinde sayilan hallerde acik riza aranmaksizin islenebilir.

KVKK m.6/3 uyarinca saglik verileri, asagidaki amaclarla acik riza aranmaksizin islenebilir:
[stihdam,

Is saghg ve giivenligi,
Sosyal glivenlik,

Sosyal hizmetler,
Kamu sagliginin korunmasi.
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Bu hiikiim, isveren bakimindan kritik bir hukuki zemin olusturur. Ciinkii saglik verisinin islenmesi,
istihdam iliskisinin tamamen disinda degil, dogrudan 6ziinde yer alan bir olgudur. Isverenin calisana
uygun isi belirleyebilmesi, riskleri yonetebilmesi ve giivenli ¢alisma ortami saglayabilmesi i¢in saglik
durumunu tamamen bilmezden gelmesi hayatin olagan akisina da aykiridir.

Ancak bu istisna, isverene sinirsiz ve kontrolsiiz bir erisim yetkisi tanimaz. Aksine, bu yetki amacla
siurly, olciilu ve gerekli olanla sinirh olmak zorundadir.

3. IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi HUKUKU BAKIMINDAN SAGLIK GOZETiMi YUKUMLULUGU

ISGK, isverene yiikledigi yiikiimliiliikleri yalmzca kagit iizerinde bir zorunluluk olarak gormemis; bu
yiikiimliiliikleri aktif bir koruma sistemi olarak kurgulamistir. Isveren;

Risk degerlendirmesi yapmalk,

Calisani ise uygun sekilde yerlestirmek,

Calisma kosullarini saglik durumuna gore uyarlamak,
Gerekli hallerde gorev degisikligi yapmalk,

Is kazas1 ve meslek hastaliklarin1 6nlemek

zorundadir.

Bu yikiumliliklerin yerine getirilebilmesi igin, “calisanin@yalnizca “ise uygundur” ibaresiyle
degerlendirilmesi cogu zaman yeterli degildir. Orhegin; selunum yollar1 hassas olan bir ¢alisanin tozlu
ortamda ¢alistirilmasi, ndrolojik rahatsizlig1 bulunan big/'calisanin gece vardiyasina verilmesi ya da kalp
rahatsizlig1 olan bir ¢alisanin agir fiziksel islerde gorevlendirilmesi, isveren agisindan agik bir kusur
olusturur.

Dolayisiyla isveren, calisanin tamisini bilmek zorunda degildir; ancak isi yapip yapamayacagina, hangi
islerde kisith ¢alisacagina ve hangi risklere maruz birakilmamasi gerektigine iliskin bilgileri bilmek
zorundadir. Aksi halde ISG yiikiimliiliiklerinin yerine getirildiginden s6z edilemez.

4. 0SGB UYGULAMASI, ISYERI HEKIMi VE VERIi SORUMLULUGU - VERI iSLEYEN iLiSKiSi

Uygulamada isyeri hekimi hizmetleri biiylik 6l¢iide Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri (OSGB)
araciligiyla yuriutilmektedir. Bu durumda hukuki yapi su sekilde sekillenmektedir:

Veri sorumlusu: isveren
Veri isleyen: OSGB ve isyeri hekimi

Isyeri hekimi, tibbi degerlendirme, muayene, tetkik, teshis ve klinik kayit islemlerini yiiriitiir. Bu
cercevede elde edilen:

Tani bilgileri,
Laboratuvar sonuglari,
Film ve gorintiiler,
Tibbi gecmis kayitlari

mesleki sir saklama yiikiimliiliigli kapsaminda hekimin uhdesinde kalmalidir. Hekim bu bilgileri
isverene dogrudan ac¢iklayamaz.
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Ancak isverenin kanuni yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi i¢cin hekim tarafindan elde edilen
bilgilerin tamami degil, yalnizca ise uyarlama ve kisitlama boyutunu ilgilendiren sonuglar: isverene
iletilmelidir. Bu aktarim yapilmadan is gilivenligi sisteminin saglikli islemesi beklenemez.

5. INSAN KAYNAKLARI BiRiMiNiN HUKUKIi STATUSU: iSVEREN VEKILLIiGi

4857 sayil Is Kanunu’'nun 2 nci maddesi, isveren adina hareket eden Kisilerin isveren vekili
sayilacagini diizenlemistir. Yargitay ictihatlarinda da insan kaynaklar1 yoneticileri;

e Isealim,

e Gorev yeri belirleme,
e Vardiya diizenleme,
e Isakdi feshi

gibi alanlarda isveren adina karar verdikleri i¢in a¢ik bicimde isveren vekili olagak kabul edilmektedir.

Bu statii, insan kaynaklar1 biriminin kisisel verilerin islenmesi bakumindan da veri sorumlusunun
temsilcisi olarak hareket ettigini gostermektedir. Baska bir ifadeyle insan kaynaklarinin 6l¢iilii bicimde
saglik verisine erisimi, “lg¢lincii kisi erisimi” degil, bizzat isvereninislemi niteligindedir.

6. VERI MINIMiZASYONU, AMACLA SINIRLILIK VE, OLCOLULUK ILKELERI
KVKK’'nin 4 iincii maddesinde yer alan temel ilkelerdeniiicii bu tartismanin merkezinde yer alir:

e Hukuka ve diirustliik kurallarina.uygunluk
e Amagla sinirhlik
e Olgiiliiliik

Bu ilkeler uyarinca saglik verisinin islenmesi su dengeyi zorunlu kilar:

e Tibbi tani ve teshis bilgileri isverence bilinmemelidir.

e Ancak c¢alisanin hangi islerde c¢alisamayacagi, hangi ortamlardan uzak tutulacagi ve hangi
kosullarda ¢alistirilabilecegi isveren tarafindan bilinmelidir.

e Gereksiz ayrinty, teshis, ICD kodu, film goriintiisii gibi veriler insan kaynaklar1 dosyasinda yer
almamaldir.

Bu yaklasim hem mahremiyeti koruyan hem de is saghigi ve giivenligi sistemini isleten tek dengeli
modeldir.

7. “SADECE UYGUNLUK SONUCU PAYLASILSIN” YAKLASIMININ YETERSIZLiGi

Uygulamada baz1 goriisler, isverenin yalnizca “ise uygundur/uygun degildir” sonucunu bilmesi
gerektigini savunmaktadir. Bu yaklasim teoride gu(;lu buj.gerl koruma sistemi gibi goriinse de pratikte

ciddi sakincalar dogurur. ‘ /! ’

Bu modelde isveren;

e Risk gruplarini tespit edemez,
e (Gorev uyarlamasini saglikli yapamaz,
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e Vardiya planlamasini dogru sekilde kuramaz,
e s kazalar1 ve meslek hastaliklarinda agir kusurla kars1 karsiya kalir.

KVKK’'nin amaci isverenin ytlikiimliiliiklerini imkansiz kilmak degil, denge saglamaktir. Mutlak gizlilik
yaklasimi bu dengeyi bozar.

8. SONUC
istihdam iliskisinde saglik verilerinin islenmesi bakimindan hukuken dogru ve uygulanabilir model;

e Tany, teshis ve tibbi ayrintilarin isyeri hekiminde kalmasi,
e Isverenin ve insan kaynaklarinin ise yalnizca ise uyarlama ve kisitlama bilgilerine erisebilmesi,
e Bu erisimin KVKK m.6/3 ve ISGK hiikiimleri ¢cercevesinde él¢iilii bicimde gerceklestirilmesi

seklinde kurulmalidur.

insan kaynaklarinin isveren vekili sifatiyla bu sinirh bilgilere erismesiKVKK’yaaykirilik teskil etmez.
Aksine bu erisim, is saghigi ve giivenligi ylikiimliiliiklerinin yerine getisilebilmesi‘igin zorunludur.

Sonug olarak istihdam iliskisinde saglik verilerinin islenmgésindeesas olan mutlak gizlilik degil, 6l¢tlu
gizlilik ve islevsel hukuki dengedir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIBI
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