PARCA BASI VE YUZDE USULU iLE CALISAN ISCILERIN UCRETI, TATIL UCRETI VE FAZLA
CALISMA UCRETI

1. GiRiS

4857 sayili Is Kanunu'nda genel olarak iscinin calismasi karsiliginda alacag iicret “zaman
esasina” gore belirlenmistir.

Parca basina ve yiizde usuliine gére calisma; 4857 sayili is Kanunu’nun temelini olusturan zaman
esasli calisma biciminden ayr1 diizenlemeler olarak goriinmesine karsin, bundan tamamen ayri
calisma bicimleri degildir.

Parca basina calisma, iscinin Urettigi parca basina gore lcretinin belirlendigi is sozlesmesi
tiiriidiir. Iscinin ticreti tirettigi parca basina gore belirlenmektedir.

Gunimiz kosullarinda is¢iyi daha verimli ¢alistirmak isteyen isverenler bu ¢alisma seklini
uygulamaktadirlar. Bu ¢alisma bigiminde; belirlenmis sayida, 6l¢lide veya agirlikta nesne iliretimi s6z
konusu olmaktadir.

Yiizde usuliine gore calismada ise, otel, lokanta, eglence yerleri gibi isyerlerinde miisterilerin
hesap pusulalarina yiizde eklenerek veya ayri sekillerde alinanypakalarla, kendi istegiyle miisteri
tarafindan isverene birakilan veya isverenin kontrolii altinda bix ‘arayatoplanan paralarin isyerinde
calisan tiim iscilere katkilarina gore belli bir oranda dagitilmas seklinde ticret 6denmektedir.

Yiizde usuliine gore iicret 6deme usul ve esaslari, 4857 sayil Is Kanunu’'nun 51 inci maddesi
uyarinca cikartilan Yiizdelerden ToplanapeParalarin“igéilere Dagitilmasi Hakkinda Yoénetmelik'te
diizenlenmistir.

Soz konusu calisma bicimlerinde isciléfift iicretlerinin 6denmesi ve benzeri konularda Is
Kanunu’'nda ve ilgili mevzuatta*dizenleme bulunmayan durumlarda, 6098 Sayili Bor¢lar Yasasinin
hizmet akdine iliskin hukiimlesine,basvurmak gerekmektedir.

2. PARCA BASINA VE YUZDE USULUNE GORE CALISMALARDA UCRET

4857 Sayih Is Kanunu’'nun 32 nci maddesinde iicret: “Bir kimseye bir is karsihiginda isveren veya
liclinci kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir.” biciminde tanimlanmistir.

Ayni kanunun 63 lincii maddesinde haftalik ¢alisma siiresi 45 saattir denilerek, licretin genel
olarak zaman esasl belirlenmesi yoluna gidilmistir.

Asgari Ucret Yonetmeliginin 6 na maddesinde; “Asgari ticret biitiin iskollarini kapsayacak sekilde
belirlenir. Ucretin, bir giinliik olarak belirlenmesi esastir. Aylik, haftalik, saat basina, parca basina
veya yapilan is tutarina gore licret 6édenen durumlarda gerekli ayarlamalar buna gore yapilir.”
denilmektedir.

Buna gore, yalnizca ister parca basi olarak 6densin, isterse ylizde usuliine goére 6densin, iscilerin
aldiklan tcretin giinliik olarak belirlenmis olan asgari tlcretin miktarinin altina diismesi miimkiin
degildir. isveren tarafindan béyle bir uygulama yapilmasi halinde eksik iicret 6denmesi veya asgari
licretin altinda ticret 6denmesi nedeniyle 4857 sayali Is Kanunu’nun 102 nci maddesi uyarinca idari
yaptirim uygulanmasi s6z konusu olabilecekti#
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A) PARCA BASINA UCRET

Isci tarafindan iiretilen mal veya ¢ikarilan isin miktarina gére édeme yapilan iicret sistemine
parca basina lcret sistemi denir.

Parca basina (Akord) licret, parca sayisi, uzunluk veya agirlik gibi birimlerin esas alinmasi, her
birim i¢in bu licretin saptanmasi ve bu licretin is¢i tarafindan belirli bir calisma déneminde iiretilen
birim sayisi isle ¢carpilmasi suretiyle hesaplanir.!

Borglar Kanunu’nun 412 nci maddesine gére “Isci, sbzlesme geregince parca basina veya gotiirii
olarak calismay uistlendigi takdirde igveren, her isin baslamasindan 6nce ona 6denecek birim(akord)
Ucretini bildirmekle yiikiimlidiir. Bu bildirimi yapmayan isveren, ayni veya benzer bir is i¢in
belirlenmis olan birim tlicretini 6demekle ytikiimliidiir.”

Konuyla ilgili olarak 6098 Sayili Bor¢lar Yasas'min 411 inci maddesinde ise: “Isci, sozlesme
geregince yalniz bir isveren icin sadece parca basina veya goturii is yapmay iistlenmisse isveren, ona
yeterli is vermekle yiikiimliidiir. Isveren, kendi kusuru olmaksizin_s6zlesmede ongoriilen parca
basina veya gotiiri is saglayamayacak durumda bulunduguveya'isletme kosullari gecici olarak
gerektirdigi takdirde isciye, licreti zaman esasina gore oder.

Bu durumda, zamana gore 6denecek iicret, anlasmada veya hizmet'ya da toplu is s6zlesmesinde
belirlenmemisse isveren, is¢iye parca basina veya goturii‘olarak'daha once aldig1 ortalama ticrete
esdeger bir licret 6demekle yiikiimludiir.

Par¢a basina veya gotiirii ya da zamahahgore is saglayamayan isveren, en azindan is gérme
edimini kabulde temerriit hiikiimleri uyarinta zamana gore is gérmede 6deyecegi lcreti 6demekle
yuklimlidiir.” dizenlemesi yer almaktadir.

Ayrica 4857 Sayilifi$ Kafiunt’nun 24 iincii maddesinin ikinci fikrasinin f bendi, “Ucretin parca
basina veya is tutari lizegihden 6denmesi kararlastirilip da isveren tarafindan isciye yapabilecegi say1
ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki tlcret farki zaman esasina gore ddenerek is¢inin eksik
aldig1 ticretin karsilanmamast durumunda is¢iye hakli nedenle is sézlesmesini derhal feshederek,
kidem tazminati talep etme hakki tanimistir.

B) YUZDE USULUNE GORE UCRET

Yiizde wusuliine gore ticret Odemesinde; alinan hizmet karsiliginda {glincii sahislarin
(musterilerin) yapmis olduklar1 6demelerden isveren tarafindan belirli bir yiizde kesilerek, isyerinde
calisan tlim iscilere 6denmektedir.

Yiizde usuliine gore lcrette, licreti dogrudan isveren 6demez ya da bir kismini 6der.

Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yerlerle, hemen orada yenilip icilmesi icin yiyecek veya
icki satilan yerlerde zamana gore licret veya cogunlukla yiizde usuliine gore tlicret 6denir. Bunlarin
bir arada uygulanmasi da miimkiind{ir. 2

Yiizde usuliine gore licret alan iscilere de asgari licretin altinda licret 6denemez.

uygulanmasi zorunlu degildir.

! Sarper Siizek, is Hukuku, Beta Yayinlari, 13. Baski, istanbul 2017, Sayfa 397
2 0. Eyrenci, S. Taskent, D. Ulucan, E. Baskan, is Hukuku, Beta Yayinlari, istanbul 2020, sayfa 143
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4857 sayili Is Kanununun 51 inci maddesi ve bu madde uyarinca ¢ikartilan Yiizdelerden
Toplanan Paralarin Iscilere Dagitilmasi Hakkinda Yoénetmeligin 4 {incii maddesi uyarinca, “Otel,
lokanta, eglence yerleri ile icki verilen ve hemen orada yenilip icilmesi icin cesitli yiyecek satan
yerlerde ylizde usulliniin uygulandig1 miiesseselerde isveren tarafindan servis karsiligl veya baska
isimlerle miisterilerin hesap pusulalarina "ylizde" eklenerek veya ayr sekillerde alinan paralarla,
kendi istegi ile miisteri tarafindan isverene birakilan veya isverenin kontrolii altinda bir araya
toplanan paralari, isveren, isyerinde calisan tiim iscilere eksiksiz olarak 6demek zorundadir.”

Yiizdelerden Toplanan Paralarin Iscilere Dagitilmasi Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesinde
ise yuzdelerin dagitilma esaslar1 diizenlenmistir.

Soz konusu diizenlemeye gore; “Yiizdelerin dagitiminda, isyerindeki tiim servislerden elde edilen
yiizdelerin toplamu ile iscilerin fiilen yaptiklari isler esas alinir. isyerinde ¢alisan her isci, toplanan
yiizdelerden, fiilen calistigl giin sayisina ve elde ettigi puana gore yararlanir. Iscinin yaptig: isler,
puan cetvelinde birden ¢ok gruba giriyorsa, sadece puani yiiksek olan is esas alinir. Diigiin, cay, balo,
ziyafet ve toplanti gibi ilave islerden, servis karsilig1 yiizde alindig: takdirde, bu isler icin gecici olarak
alinan iscilerin ticretleri, puan cetvelinde yer alan, yapilan is ve gorev unvanlarn dikkate alinarak
hesaplanir. Ancak, bu tutar calisilan siireye denk gelen asgariticretin altindaelamaz. ilave isler icin
alinan isciler, baska islerde galistirilamaz.”

Isveren veya isveren vekili yiizdelerden toplanan paralarim eksiksiz olarak iscilere dagitildigini
belgelemekle ylikiimltdiir. Ayrica isveren her hesap pusulasinin‘genel toplamini gosteren bir belgeyi
iscilerin kendi aralarindan secgecekleri bir temsilciye” vermek zorundadir. Bu belgelerin sekli ve
uygulama usulleri is akitlerinde veya toplu igssozlesmelerinde gosterilir.

Yiizde usuli ile alinan paralar bahsislerden“ayrilir. Bahsis, ylizdelerden farkl olarak is¢inin
yerine getirdigi hizmetten memnun kalinmasynhedeniyle miisterinin bir zorunluluk olmaksizin ve
istedigi miktarda 6dedigi paradix. Bu paralar kural olarak is¢inin kendisi tarafindan alikonur.

Is sozlesmesinin tafaflafininy iscinin {icretinin yalmzca alacagi bahsislerden olusacagini
kararlastirmasi miimkiindiix. .Bu_durumda is¢inin alacagi bahsislerin toplaminin cari asgari licretin
altinda kalmasi halinde aradaki farkin isveren tarafindan 6denmesi ve isci licretinin asgari licret
seviyesine getirilmesi gerekmektedir.3

3. PARCA BASINA VE YUZDE USULUNE GORE CALISMALARDA TATIL UCRETI

Ucret sekillerine gore tatil iicreti 4857 Sayili is Kanunu’nun 49 uncu maddesinde diizenlenmistir;
“Iscinin tatil giinii licreti calistif1 giinlere gore bir giine diisen iicretidir. Parca basina, akort, gotiirii
veya ylizde usulii ile ¢alisan iscilerin tatil glinii licreti, 6deme déneminde kazandigi ticretin ayni siire
icinde calistig1 glinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir. Yiizde usuli ile ¢alisan iscilerin tatil giini
licreti, 6deme doneminde kazandig: licretin ayni siire i¢cinde g¢alistif1 giinlere boliinmesi suretiyle
hesaplanir.”

4857 Sayih Is Kanunu'nun Hafta Tatili Ucreti bashgim tasiyan 46 nci maddesine gore ise,
“Calisiimayan hafta tatili giinii i¢in isveren tarafindan bir is karsilig1 olmaksizin o giliniin iicreti tam
olarak ddenir. Yiizde usuliiniin uygulandig isyerlerinde hafta tatili licreti isverence isciye 6denir.”

4857 Sayih Is Kanunu'nun 47 nci maddesinde ise; bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde ¢alisan
iscilerin genel tatil glinti ticretleri diizenlenmis

FF

3Y.22.HD.2014/32684 E,2016/1251K,20.01.2016 T.
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Buna gore, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil giini olarak kabul edilen giinlerde is¢iler eger
calismazlarsa, o giinlerin tcretleri bir is karsiigl olmaksizin 6denir. Calisma yapilmas1 durumunda
ise ayrica calisilan her gilin icin bir giinliik Ulcret 6denecektir. Yiizde usuliiniin uygulandigi
isyerlerinde isc¢ilerin ulusal bayram ve genel tatil licretleri isverence is¢iye d¢denir.

4. PARCA BASINA VE YUZDE USULUNE GORE CALISMALARDA FAZLA CALISMA UCRETI

Fazla calisma ve fazla siirelerle calisma konusu 4857 Sayili Is Kanunu’nun 41 inci maddesi ve bu
madde uyarinca ¢ikartilan Is Kanunu'na Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma
Yonetmeliginde diizenlenmistir.

Haftalik c¢alisma siiresinin sozlesmelerle 45 saatin altinda belirlendigi hallerde isyerinde
uygulanan ortalama haftalik calisma siiresini asan ve toplam 45 saate kadar yapilan ¢alismalar
karsihiginda iscilere fazla siirelerle c¢alisma ticreti ve haftalik toplam 45 saati asan ¢alismalar
karsiliginda ise fazla calisma tlicreti ddenmesi gerekmektedir.

Kanunun 41 inci maddesi ve ilgili yonetmeligin 4 lincii maddesi myarinca, “Fazla ¢alismanin her
saati icin verilecek tlcret, normal ¢alisma {icretinin saat ba$§ina “diisen)tutarinin yiizde elli
ylkseltilmesi suretiyle 6denir. Fazla stirelerle ¢alismalarda_er bir saat'fazla calisma icin verilecek
licret, normal calisma licretinin saat basina diisen miktarinin ‘yiizde yirmi bes yiikseltilmesiyle
odenir.”

Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeliginin 4 lincii maddesi uyarinca, “Par¢a basina
veya yapilan is tutarina gore licret 6denencislerde; fazla‘calisma siiresince is¢inin iirettigi parca veya
is tutarinin hesaplanmasinda zorluk cekilmeyen“hallerde, her bir fazla saat icinde yapilan parcayi
veya is tutarim1 karsilayan licret esas alinarak fazla calisma veya fazla siirelerle ¢alisma fcreti
hesaplanir. Bu usuliin uygulanmasinda zorluk cekilen hallerde, parca basina veya yapilan is tutarina
ait 6deme doneminde“meydana,getirilen parca veya is tutarlary, o donem icginde ¢alisiimis olan
normal ve fazla ¢alisma saatleri sayisina boliinerek bir saate diisen parga veya is tutar: bulunur. Bu
yolla bulunan bir saatlik par¢asveya is tutarina diisecek bir saatlik normal {icretin, yiizde elli fazlasi
fazla calisma flcreti, ylizde yirmi bes fazlasi fazla siirelerle calisma lcretidir. Ylizde usuliinlin
uygulandig1 isyerlerinde fazla calisma iicreti, 4857 sayilh Is Kanunu’'nun 51 inci maddesinde
ongoriilen yonetmelik hiiklimlerine gore 6denir.”

Buna gore; parca basina veya yapilan is miktarina gore iicret 6denen islerde, fazla calisma
suresince is¢inin lrettigi parca veya is tutarinin hesaplanmasinda, her bir fazla saat icinde yapilan
parcay1 veya is miktarini karsilayan tlicret temel alinarak fazla ¢alisma ticreti bulunur. Saat tlicretinin
bu yolla hesaplanmasinda giic¢liik ¢ekilen durumlarda ise, 6nce parc¢a basina veya is tutarina iliskin
odeme doneminde lretilen parga veya is tutarlari, o donem icinde ¢alisilmis olan normal ve fazla
calisma saatleri sayisina boliinerek, bir saate diisen parca veya is tutar1 bulunur ve bir saatlik parca
veya is tutarina diisen bir saatlik normal tcret arttirilip fazla ¢alisma ticreti olarak 6denir.
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Yiizdelerden Toplanan Paralarin Iscilere Dagitilmasi Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesine
gore, “Yiizde usulline gore calisan iscilerin fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapmalari
durumunda; fazla calisma ve fazla siirelerle calisma saatlerine ait puanlari, normal ¢alisma
puanlarina eklenir. Yiizdelerden ddenen fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alismanin zamsiz karsiligi
ile zamlh olarak 6denmesi gereken flicret arasindaki fark isveren tarafindan 6denir. Zira yiizde
usuliline gore d6denen lcret icinde fazla ¢alismalarin zamsiz tutar1 6denmis olmaktadir.”

Yiiksek Mahkeme kararlarina gore, “Bahsis, yilizde usulii ya da parca basi licret 6demesinin
ongorildigi calisma biciminde, fazla calisma licretlerinin zamsiz kisminin sabit licret igerisinde
odendigi kabul edildiginden, fazla ¢alismalar, saat ticretinin % 150 zaml miktarina gére degil, sadece
%150 zam nispetine gore hesaplanmalidir.”4

Isciye fazla calisma yaptig1 saatler icin normal calisma iicreti 6denmisse, bu durumda sadece
kalan yiizde elli zamh kismi 6denir.

Kanunda ongorilen yiizde elli fazlasiyla 6deme kurali, nispi emredici bir nitelik tasir. Taraflarin
bunun altinda bir oran belirlemeleri miimkiin degilse de s6zlesmelerle daha yiiksek bir oran tespiti
olanaklidir. Fazla ¢alisma tcreti ait oldugu donem ticretiyle hesaplanuf

5. SONUC:

Isci tarafindan iiretilen mal veya ¢ikarilan isin fmiktarina gére 6deme yapilan iicret sistemine
parc¢a basina licret sistemi denir.

Parca basina (Akord) licret, parca sayisi, uzunluk veya agirlik gibi birimlerin esas alinmasi, her
birim icin bu licretin saptanmasi ve bu tUcretin igcitarafindan belirli bir calisma déneminde iiretilen
birim sayisi isle ¢carpilmasi suretiyle hesaplanir.

Parga basina licret‘@denmesi durumunda, isveren tarafindan mutlaka is¢inin parga basina birim
licreti belirlenecek, bu is¢iye bildirilecek, bu licret glinliik yasal asgari licretin altina diismeyecek,
serbest zaman kullandirilmiyersd _ve haftalik calisma siiresi 45 saati gegmisse isciye fazla ¢alisma
yaptig1 siireye iliskin olarakiilgili yonetmelikte yer alan ve yukarida belirtilen esaslar uyarinca fazla
calisma Ucretlerinin zamsiz kisminin sabit ticret icerisinde 6dendigi kabul edildiginden, sadece %50
zaml kismi 6denecektir. Is¢inin hafta tatili ve genel tatil iicreti ise bir giine diisen iicreti olacaktir.

Yiizde usuliine gore tlicret 6demesinde ise, alinan hizmet karsiiginda ticiincii sahislarin
(misterilerin) yapmis olduklar1 6demelerden isveren tarafindan belirli bir ylizde kesilerek, isyerinde
calisan tiim iscilere dagitilmaktadir.

Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yerlerde hemen orada yenilip icilmesi gibi yiyecek satilan
yerlerde zamana gore licret veya ¢ogunlukla yiizde usuliine gore licret ddenir. Bunlarin bir arada
uygulanmasi da miimkiindiir.

Is Kanunu’'nun 51 inci maddesinde éngoriilen isyerlerinde yiizde usuliine gére iicret sisteminin
uygulanmasi zorunlu degildir.

Yiizde usuliine gore iicret 6édenmesi durumunda, Is Kanunu ve ilgili yénetmelik hiikiimleri
geregince isverenlik tarafindan isyerinde kendi kontrolii altinda bir araya toplanan paralarin
iscilerin tamamina eksiksiz olarak dagitilmasi g&peks

4Y.22.HD. E.2016/2250, K.2019/416,10.01.2019 T.
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Bu iscilerin alacaklar iicret toplanan para ve isyerlerinde yapilan isler icin belirlenen ve ilgili
yonetmelik ekinde yer alan puanlar dikkate alinarak hesaplanacaktir. Yiizde usuliine gore ¢alisan
iscilerin giinliik ticretlerinin de yasal asgari licretin altinda 6denmesi miimkiin degildir.

Bu c¢alisma biciminde tatil giinii Ucretleri isverenlik tarafindan isyerinde calisan iscilere
Odenecektir.

Ayrica, iscinin fazla ¢alisma yapmasi durumunda is¢ilerin bu ¢alisma siiresi karsiliginda normal
licretleri ylizdelerden toplanan paralardan édendiginden, isciye yaptig1 fazla calisma karsiliginda,
isveren tarafindan yalnizca geriye kalan yiizde elli zaml kisim 6denecektir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBI
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