PANDEMI'DE * TELAFi CALISMASI YAPILABILIR Mi ?

Telafi Calismasi, 4857 Sayili Is Kanunu’'nun 64. maddesinde : “Zorunlu nedenlerle isin
durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden dnce veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer
nedenlerle igyerinde normal ¢alisma stirelerinin énemli é6l¢iide altinda ¢alisiimast veya tamamen
tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren 4 ay icinde
calisiimayan siireler icin telafi ¢alismast yaptirabilir. Cumhurbagskani bu siireyi iki katina kadar
artirmaya yetkilidir. Bu stireler fazla calisma ve fazla siirelerle calisma sayilmaz. Telafi ¢calismalari
giinliik en ¢ok ¢alisma siiresini asmamak kogsuluyla giinde 3 saatten fazla olamaz. Tatil giinlerinde
telafi calismasi yaptirilamaz.” seklinde diizenlenmistir.

Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yénetmeliginin 7. maddesinde ise telafi calismas ve
uygulanmasi : “Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra
isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle igyerinde normal ¢alisma stirelerinin énemli éiciide
altinda calhsilmasi veya tamamen tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile_kendisine 4857 Sayil Is
Kanunu , is sozlesmeleri veya toplu is sézlesmeleri ile dngériilen yasal izinlerixdisinda izin verilmesi
hallerinde, iscinin ¢alismadigi bu siirelerin telafi, icin isciye yaptwrilacak ¢alisma telafi calismasidir.

Telafi calismasi yaptiracak isveren; bu calismanin'4852sayilids Kanununun 64. maddesinde
sayilan nedenlerden hangisine dayandigini agik “olarak belirtmek, hangi tarihte c¢alismaya
bagslanacaginy, ilgili ig¢ilere bildirmek zorundadir.” denilmistir.

Kisa Calisma ve Kisa Calisma Hakkindaki Yonetmeligin 3. maddesinde “zorlayici neden”:
“Isverenin sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, énceden kestirilemeyen, bunun sonucu olarak
bertaraf edilmesine imkan bulunmayan, gecici olarak ¢alisma siiresinin azaltilmasit veya faaliyetin
tamamen veya Kismensdurdurulmasi ile sonuglanan dissal etkilerden kaynaklanan donemsel
durumlari ya da depremijiyangin, su baskini ,heyelan, salgin hastalik , seferberlik gibi durumlar”
olarak tanimlanmistir.

Ogretide cogunluk gbriisii zorunlu nedeninin zorlayic1 nedeni de iceren daha iist bir
kavram oldugu yoniindedir.

TELAFI CALISMASININ KOSULLARI

Telafi calismasi, zorunlu nedenlerle isin durmasi, bayram ve tatillerden 6nce isyerinin tatil
edilmesi veya iscinin talebi izerine kendisine izin verilmesidir.

Burada kastedilen izin kanuni olarak verilen veya akdi olarak verilen izinlerin disinda
kalan ek izinlerdir.

Telafi gcalismasi, is¢iye calismadigi halde licret 6denen bir siirenin sonradan ¢alistirilarak
telafi ettirilmesidir. Isciye dnce telafi calismasi yaptirip sonradan izin verilmesine de bir engel
bulunmamaktadir. Burada onemli olan izin siiresi icin iscinin iicretinde bir kesinti
yapilmamasidir.!

*Pandemi, Bir kita hatta tiim diinya yiizeyi gibi ¢cok genis bir alanda yayilan ve etkisini gdsteren salgin
hastaliklara (epidemilere) verilen genel addir.
! pandemi Siirecinde is Hukuku (Ortak yayin ) Onikilevha Yayinlari S.113
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Telafi calismasinda calismamaya karsin is¢iye licret 6denir ve bu ¢alisilmayan ancak licreti
Odenen siire is¢i tarafindan telafi edilir. Telafi calismasi, calisiimadigi halde ticret 6denen siirenin
karsihgidir. Ucretsiz gecen bir siirenin telafisi olmaz.2

Telafi calismas1 ancak iicret 6denen giinlerde calisilmamasi halinde bu giinlerin
yerine yapilan calismay ifade etmektedir. Zorlayici sebeplerin etkisiyle is¢inin ilicretinin
6dendigi ancak ¢alisamadig siirelerin telafi calismasina konu edilmesi miimkiindiir.3

Telafi calismasi yaptirilmasi is¢inin onayina tabi degildir. Ayrica isciye ¢calismadigi siireyi
telefi etmesi icin sonradan ilave calisma yaptirilmasi halinde fazla calisma ticreti 6denmez.

Isveren, salgin hastalik nedeniyle idari tasarrufla sokaga ¢ikma yasagi ilan edilen giinlerde
(hafta sonu ¢alisma yasagi vb.), isyeri karantina nedeniyle kapatildiginda ya da zorlayic
nedenlerle calisilmamasi halinde isciden telafi calismas1 yapmasini talep edebilir. Buna karsin,
iscinin daha sonra telafi calismas1 yapmasi icin temel kosul yukarida belirtilen durumlarda
licretinin bir kesintiye ugratilmadan tam olarak 6denmesidir.

Telafi calismasinin zorunlu nedenin ortadan kalkimasi vewisyerinin normal ¢alismaya
donmesinden baslamak tizere 4 ay icinde yaptirilmasi gerekmektedir.

Salgin hastalik nedeniyle alinan idari kararla, sokaga e¢ikma yasaklarinin uygulandigi
hallerde isin durmasinin karsiligi olan telafi<galismasi® bu'yasaklarin sona erdigi veya
karantinanin son buldugu tarihten itibaren 4 ay icinde yapilabilecektir.

Telafi calismasi giinliik en ¢ok galisma siiresi‘olan 11 saati asmamak iizere, glinde azami 3
saat olarak yapilabilir.

Tatil gilinlerinde telafi calismast™ yaptirilamaz. Buna akdi tatil glinleri de dahil
bulunmaktadir.

KISA CALISMA UYGULAMASINDA TELAFI CALISMASI YAPTIRILAMAZ

Tiirkiye Is Kuramu Yénetim Kurulu aldig1 kararla; Korona Viriis salgin hastaligini, mevcut
ve olasi etkileri nedeniyle “dissal etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlardan ileri gelen
zorlayici sebep” olarak degerlendirmistir. Buna gore isyerlerinde kisa c¢alisma uygulamasi
baslamistir ve ¢alisanlar kisa ¢calisma 6deneginden yararlandirilmislardir ve halen yapilan siire
uzatimlariyla yararlanmaktadirlar.

isyerinde yaptirilan Kisa ¢caligma uygulamasinda gecen siire telafi calismasina konu
olamaz.

Kisa calisma uygulamasinda, zorlayici sebeple isin tamamen durmasi veya 6nemli dl¢lide
azalmasi halinde eksik siirenin karsihg1 olarak iscilere ISKUR’dan 6denek baglanmaktadir.
Isverenin isciye ticret 6demedigi bir siire icin sonradan telafi calismasi talep etmesi, fazla calisma
licreti de 6demeden bu ek calismay1 beklemesi yasanin amaci ve menfaat dengesine aykiridir.4

2 Pandemi Siirecinde is Hukuku (Ortak yayin ) Onikilevha Yayinlari A.g.e.5.113
3 Sahin Cil, Korana Viriis Salgininin is Hukuna Etkileri, Yetkin Yayinlari Ankara 2020,S. 141
4 pandemi Siirecinde is Hukuku (Ortak yayin ) Onikilevha Yayinlari A.g.e.S.115
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Telafi calismasi donemi i¢in kural olarak isciye tek bir licret 6denmesi gerektiginden, ayni
stre icin iscinin hem ticret hem de kisa c¢alisma 6denegi almasi sonucunu doguran bir telafi
calismasi miimkiin degildir. Boyle bir durum kanunun sistemi ile bagdasmamaktadir.5

DIGER TELAFI CALISMASI YAPTIRILAMAYACAK HALLER

Karsilikli anlasmak suretiyle veya kanuni aski hali geregi iscinin licretsiz izinde oldugu
strelerle 7244 Sayili yasa kapsaminda isverenin tek tarafli iicretsiz izne ¢ikardigi stireler i¢in telafi
calismasi yapilmasi miimkiin degildir.

Zorlayici sebeplerin oldugu donemde isciye kullandirilan yillik ticretli izin stresinin de
zorlayici sebep ortadan kalktiktan sonra telafi ¢alismasina konu edilmesi miimkiin degildir. 6

Gece calismasinda telafi calismasi yaptirilamaz.”
Akdi tatil giinii olan Cumartesi giinii de telafi calismasi yaptirilamaz.8
TELAFi CALISMASINA AYKIRILIGIN HUKUKi SONUGLARI

Telafi calismasimin kosullar1 ve hangi siirede yapilacagih485% Sayih is Kanunu ve ilgili
yonetmelikte gdsterilmis, bu calismaya karar verme hakki isverene birakilmistir. isveren yasal
diizenleme cercevesinde ve yonetim hakki kapsaminda'‘telafi ¢alismasi yaptirabilir.

4857 Sayili Is Kanunu'nun 64. maddesinde yer alan telafi calismasi ile ilgili diizenlemeye
aykiri davranan isveren veya isveren vekili iakkinda ayn1 kanunun 104 /2.maddesi uyarinca idari
para cezasi uygulanir.

Yasal diizenlemeye aykiri bir sekilde telafi calismasi yaptirildiginda bu ¢alismanin karsiligi
olan iicretin isc¢iye, haftalik toplam ¢alisma siiresi goz oniine alinarak fazla siirelerle calisma veya
fazla calisma ticreti olafak 6denmesi gereKkir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBI

5 Mustafa Alp ,Covid 19 Pandemi Déneminde Tel Y 1, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Dergisi
6 Sahin Cil, Korana Viriis Salgininin is Hukukuna Etkileri, Yetkin Yayinlari Ankara 2020,S. 141
7Y.7.HD.15.04.2013 giin, 2013/2675 E.2013/6646 K.

8Y.9.HD.17.03.2008 giin, 2007/27667 E.2008/5298 K.
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