ISYERINDE ENGELLI VE ESKi HUKUMLU iLE TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK
SEKILDE YARALANANLARI CALISTIRMA YOKUMLULUGU

1. ENGELLI, ESKi HUKUMLU VE TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKiLDE YARALANAN
KAVRAMLARI

Yurt Icinde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yénetmeligin (YIYHY) 3 iincii maddesine gére,

“Engelli, dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal
yeteneklerini cesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve giinlik
gereksinimlerini karsilamada giicliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek
hizmetlerine ihtiya¢c duyan kisilerden tiim viicut fonksiyon kaybinin en az %40 oldugu saglik kurulu raporu ile
belgelenenleri,

“Eski hiikiimlii, Kasten islenen bir suctan dolay1 bir y1l veya dahadazla stireyle hapis cezasi alan ya da ceza
stiresine bakilmaksizin Devlet memuru olmaya engel bir su¢tan, hiikiim giyenlerden cezasini tamamlayanlar,
cezasl ertelenenler, kosullu saliverilenler, denetimli serbestlikten,yararlananlardan eski hiikiimli belgesi ile
durumlarini belgelendirenleri,

Terorle miicadelede malul sayllmayacakisekilde yaralanan ise 1111 sayili Askerlik Kanunu veya 1076
sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanuniskapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 3713
sayili Terorle Miicadele Kanunu’'nun 21 inciimaddesinde sayilan teror olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul
sayllmayacak sekilde yaralananlardan saglik raporu ve terdrle miicadelede yaralandigini gdsteren komutanlik
yazisl ile durumlarin belgelendirenleri, ifade’eder.

2. ENGELLI VE ESKi" HUKUMLU iLE TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE
YARALANANLARI CALISTIRMA YOKUMLULUGU

Yurt icinde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yonetmeligin 10 uncu maddesine gore, isverenler; 50 veya
daha fazla is¢i calistirdiklari, 6zel sektor isyerlerinde %3 engelli, kamu isyerlerinde ise %4 engelli ile %2
eski hiikiimlii veya teroér olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralanan is¢iyi,

Tarimm ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde 51 veya daha fazla isci calistirdiklar: 6zel sektér
isyerlerinde %3 engelli, kamu isyerlerinde ise %4 engelli ile %2 eski hiikiimlii veya teror olaylarinin
sebep ve tesiri sonucu malul sayllmayacak sekilde yaralanan isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina
uygun islerde calistirmakla yiikiimliidiirler.

Bu maddenin uygulanmasi bakimindan asagida yer kuruluslar 6zel sektor isvereni olarak degerlendirilir.

a) Mahalli idarelerin ve bagh kuruluslarinin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére kurduklari
sirketler ile kooperatifler,
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b) 4603 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi, Tiirkiye Halk Bankasi Anonim Sirketi ve Tiirkiye Emlak
Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda Kanun kapsamindaki bankalar, borsalar ve bunlarin miiessese, tesebbiis,
isletme ve istirakleri ile sermayesinin tamami Hazineye ait olup 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanunu ile
kurulmus kuruluslar,

c) Kamu kurum ve kuruluslarinin vizeye tabi olmadan is¢i calistirllan egitim ve dinlenme tesisi,
misafirhane, kres, anaokulu, spor tesisi, yemekhane ve benzeri sosyal tesisleri.

Engelli, eski hiikiimlii veya terorle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan isci sayisinin
tespitinde belirli veya belirsiz siireli is s6zlesmesine gore calistirilan tiim isciler esas alinir. Kismi siireli is
sozlesmesine gore calisanlar calisma stireleri dikkate alinarak tam stireli calismaya doniistiriiliir ve isyerindeki
tam siireli calisan isci sayisina ilave edilir. Isyerinde kismi siireli olarak calistirilan engelli ve eski hiikiimlii veya
terorle mucadelede malul sayillmayacak sekilde yaralanan is¢i bulunmasi halinde bunlar da ¢alisma stireleri
dikkate alinarak tam siireli calismaya doniistiiriiliir ve toplam is¢i sayisindan diisiiliir. Oranin hesaplanmasinda
yarima kadar kesirler dikkate alinmaz. Yarim ve daha fazla olan kesirler tama dontstiiriiliir.

Isyerlerindeki isci sayisinin tespitinde yer alt1 ve su alt1 islerindé caliganlar hesaba katilmaz.

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanuna gore kurulan ozel giivenlik sirketleri ile kurumlarin
kendi ihtiyaci i¢in kurdugu giivenlik birimlerinde giivenlik‘elemant olarak ¢alisan isciler engelli, eski hiikiimlii
veya terdrle miicadelede malul sayllmayacak gekilde yaralanan isci sayisinin tespitinde dikkate alinmaz.

Engelli, eski hiikiimlii veya terdrle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralananlarin talebi halinde,
isyerlerinde kismi siireli calisma yapan isverenstarafindan engelli, eski hiikiimlii veya terdrle miicadelede malul
sayllmayacak sekilde yaralananlar kismi sureli is s6zlesmesiyle de istihdam edilebilir.

Zorunlu calistirmaytkiimliliigi, kismi siireli calistirma ile karsilanmak istendiginde, kismi siireli isci sayisi
yukarida belirtilen usul ile'belitlenir.

Ayni il sinirlar icinde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda ¢alistirmakla yiikiimlii oldugu isgi
sayisl, toplam isci sayisina gore hesaplanir.

Engelli, eski hiikiimlii ve terdrle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan isciler, toplam isci
sayisinin hesabinda dikkate alinmaz.

En az 50 is¢i sayisinin tespitinde ¢iraklar, stajyerler, mesleki egitim goren 6grenciler, alt isveren isgileri,
gecici (6diing) is iliskisine gore ¢alistirilan gegcici isciler dikkate alinmazlar. Gegici isgilerle ilgili olarak 4857
sayil Is Kanunu’nun 7 inci maddesinde acik hiikiim de bulunmaktadir. Buna gore, is¢i saglama sozlesmesi ile
calisan isci, Kanunun 30 uncu maddesinin uygulanmasinda 6zel istihdam biirosu ve gecici is¢i ¢alistiran
isverenin isci sayisina dahil edilmez.!

1 N.Celik,N.Caniklioglu,T.Canbolat, is Hukuku Dersleri ,Beta Yayinlari,Yenilenmis 33. Basi, Sayfa 285
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3. ENGELLI VE ESKi HUKUMLULER ILE TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE
YARALANANLARIN iSE ALINMASI

4857 sayih Is Kanunu'nun 30 uncu maddesi uyarinca, isverenler calistirmakla yiikiimlii olduklar engelli ve
eski hiikiimliiler veya terérle miicadelede malul sayllmayacak sekilde yaralanan iscileri Tiirkiye s Kurumu
araciligiyla ise almalidir. Bununla birlikte Yonetmelik’'te 6zel sektor isverenleri icin disaridan yasal kosullari
tasiyanlarin da istihdamina izin verilmistir.

Yurt Icinde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yénetmeligin (YIYHY) 13 iincii maddesine gére Kamu ve
0zel sektor isverenleri, calistirmakla ylikiimlii olduklari engelli ve eski hiikiimlii veya terdrle miicadelede malul
sayllmayacak sekilde yaralanan is¢ileri Kurum araciligiyla saglar. Kurum aracilifi olmadan engelli istihdam
eden 0Ozel sektor isvereni engellinin ise baslama tarihinden itibaren bu durumu 15 is giinii icinde Kuruma
bildirmesi ve tescil ettirmesi zorunludur. Kurum tarafindan tescili yapilmayan is¢i engelli statiisiinde
degerlendirilmez. isyerinin iscisi iken engelli duruma diisenlere éncelik taminir.

Isverenlerin Engelli ve Eski Hiikiimlii ¢alistirma yiikiimliliigiinfi yerine getirmek iizere Tiirkiye Is
Kurumu’na talepte bulunmalar1 gerekmektedir.

YIYHY’in 14 {incii maddesi uyarinca, Kamu ve 6zel séKtor isverenleri, calistirmakla yiikiimlii bulunduklar
iscileri, yiikiimliliigiin dogmasindan itibaren 5 is giinii icinde niteliklerini de belirterek Kurumdan talep eder.
Taleplerde, isyerinde yapilan isin gerektirdigigagishikli vasiflarin iistiinde istihdami zorlastirici sartlar 6ne
striilemez. Engelli statiisiindeki isci taleplerinde, isinmiteligi gerektirmedigi siirece, engellilik oranina tist sinir
getirilemez ve engel gruplar1 arasindafayrim yapilamaz. Eski hiikiimlii statiistindeki isci taleplerinde, eski
hiikiimliiler arasinda sug tasnifine gore ayrim yapilamaz.

YIYHY'’in 15 inei madd@si uyarinca Ozel sektor isvereni engelli acigim yiikiimliiliigiin dogdugu andan
itibaren 30 giin icinde karsilamak zorundadir.

Kurum, 6zel sektor isvereninin engelli talep tarihinden itibaren en ge¢ 10 giin icinde, basvuranlardan
nitelikleri uygun engellileri durumlarini ve niteliklerini belirten belgelerle birlikte isverenle goriistiiriir.

isveren bu goériismeden itibaren engelli aqigim, en ge¢ 15 giin icinde, Kurum tarafindan
goriistiiriilenler ya da Kurum portalinda kayith diger engelli is arayanlar1 bizzat secerek veya kendi
imkanlariyla temin edecegi engelliler arasindan karsilar.

Ise alinanlar1 ve alinmayanlari, alinmayis nedenlerini de belirterek Kuruma bildirir.

Kamu isyerlerinin engelli ve eski hiikiimli veya terdrle miicadelede malul sayillmayacak sekilde yaralanan
talepleri, kamuda is¢i istihdamina iliskin mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde karsilanir.

YIYHY’in 16 na maddesi uyarinca, ¢ahisirken engelli, eski hiikiimlii veya terérle miicadelede malul
sayllmayacak sekilde yaralanan ve is akdi feshedilmeyenler icin tescil talebinde bulunulmasi halinde gerekli
belgelerine istinaden Kurumca engelli, eski hiikiimlii veya terdrle miicadelede malul sayilmayacak sekilde
yaralanan olarak tescilleri yapilir.
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4, ENGELLI VE ESKI HUKUMLU iLE TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKIiLDE
YARALANANLARIN CALISTIRILMA KOSULLARI

Kanuni yiikiimliliigii olan isverenler, engelli ve eski hiikiimliileri veya terdrle miicadelede malul
sayllmayacak sekilde yaralan iscileri meslek, beden ve ruhi durumlarini dikkate alarak calistirirlar.

Engelli ve eski hiikiimlii veya terdrle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan olmak daha diisiik
licretle calistirilma sebebi olamaz. Bu isciler diger iscilere yapilan sosyal yardimlardan aynen yararlanirlar.

Yurt icinde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yoénetmeligin “Isyeri ve calisma kosullarinin engellilere
gore hazirlanmas1” basligini tasiyan 18 inci maddesi uyarinca, isverenler, isyerlerini engellilerin ¢alismalarin
kolaylastiracak ve isin engelli ¢alisana uygunlugunu saglayacak sekilde hazirlamak, sagliklari i¢in gerekli
tedbirleri almak, mesleklerinde veya mesleklerine yakin islerde calistirmak, isleriyle ilgili bilgi ve yeteneklerini
gelistirmek, calismalari i¢in gerekli aracg ve geregleri saglamak zorundadirlar.

Uygun kosullarin varlig1 halinde ¢alisma siirelerinin baglangic vepbitis saatleri is kanunlarinda belirtilen
siirelerden az olmamak kosuluyla, engellinin durumuna gore belirlénebilir.

Yargitaya gore, engellilerin ¢alisma kosullar1 engelli halin somutidurumuna baghdir.2

YIYHY’nin “Ayrimclk yasagl” bashgim ta§iyanx17 inci ‘maddesi uyarinca, ise alinmada; is seciminden,
basvuru formlari, secim siireci, teknik .degerlendirméj*onerilen c¢alisma siireleri ve sartlarina kadar olan
asamalarin hig¢birinde engelliler, eskif hukiimliler veya terdrle miicadelede malul sayilmayacak sekilde
yaralananlar aleyhine ayrimci uygulamalarda bulunulamaz.

Calisan engellilerin{ ve eski hiikiimliilerin veya terdrle miicadelede malul sayilmayacak sekilde
yaralananlarin aleyhine sonu¢ doguracak sekilde, diger kisilerden farkli muamelede bulunulamaz.

Ayrimcilik veya farklimuamele gosteren kamu kurum ve kuruluslari ile isverenler i¢cin 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanunu’'nun 122 nci maddesinde diizenlenmis olan “Nefret ve Ayrimcilik” bashikli hiikiimler uygulanir.

5. ENGELLI VE ESKi HUKUMLULERIN CALISTIRILAMAYACAGI iSLER VE iSYERLERI

YIYHY’nin 19 uncu maddesi uyarinca, yer alt1 ve su alt1 islerinde engelli isci calistirlamaz. Engelliler, saghk
kurulu raporunda ¢alistirilamayacaklari belirtilen islerde ¢alistirllamaz.

YIYHY’nin 20 inci maddesi uyarinca, Eski hiikiimliilerin, herhangi bir sinirlama olmaksizin kamuya ait
isyerlerinde c¢alistirilmalar esastir. Ancak, kamu giivenligi ile ilgili hizmet lireten isyerlerinde eski hikimlii
calistirilamaz.

Bu kapsamdaki isyerleri ilgisine gore, Adalet, Milli Savunma, Igisleri ve Milli Egitim Bakanliklarinin goriisleri
alinarak Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1 tarafindan tespit edilir.

2Y.9.HD.T.21.01.2013,E.2013/1582,K.2013/2035
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Eski hiikiimli calistirilamayacagi tespit edilen isyerlerindeki bu ¢alistirma yiikiimlulagi, terérle miicadelede
malul sayllmayacak sekilde yaralananlar arasindan karsilanir.

6. ISYERINDE ENGELLI CALISTIRILMASI KONUSUNDA TESViK UYGULAMASI

4857 Sayili Is Kanunu’nun 30 uncu maddesi, 6zel sektdr isverenlerince bu madde kapsaminda ¢alistirilan
5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi engelli sigortalilar ile 5378 sayili Kanunun 14 {incii maddesinde
belirtilen korumali isyerlerinde ¢alistirilan engelli sigortalilarin, prime esas kazanc¢ alt sinir1 lizerinden
hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin tamami, kontenjan fazlasi engelli calistiran, yiikiimli
olmadiklari halde engelli calistiran isverenlerin bu sekilde calistirdiklari her bir engelli icin prime esas kazang alt
sinir1 lizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin tamami Hazine tarafindan karsilanmasini
diizenlemistir.

Bu diizenlemeye gore kontenjan fazlasi engelli calistiran, ylkiimli olmadiklar1 halde engelli ¢alistiran
isverenlerin bu sekilde calistirdiklar: her bir engelli is¢i icin prime esas kazang alt sinir1 tizerinden hesaplanan
sigorta primine ait isveren hisselerinin tamami da Hazine tarafindan kargsilanix.

Isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi i¢in, isverenlérin calistirdiklar sigortahlarla ilgili
olarak 5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet,belgelerinin yasal sliresi icerisinde Sosyal Giivenlik
Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile
Hazinece karsilanmayan isveren hissesine ait tutarinddenmisiolmasi sarttir.

Isveren tarafindan 6denmesi gerekén primlerin ge¢ 6denmesi halinde, Hazine tarafindan Sosyal Giivenlik
Kurumuna yapilacak 6demenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammyi, isverenden tahsil edilir.

Hazinece kargilanansprim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru
olarak dikkate alinmaz.

7.DENETIM VE iDARi PARA GEZASI UYGULANMASI

Isyerlerinde Kanun hiikiimleri uyarinca istihdam edilecek engelli, eski hiikiimlii veya terérle miicadelede
malul sayillmayacak sekilde yaralanan iscilerle ilgili yapilacak denetim, 4857 sayili Is Kanunu’'nun éngérdigi
calisma hayatinin denetimi ve teftisi esaslarina gore yapilir.

Isyerlerinde séz konusu denetimler Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanligina
bagli Is Miifettigleri tarafindan gercgeklestirilir.

Is Kanunu’nun 30 uncu maddesinde diizenlenmis olan engelli ve eski hiikiimlii cahstirma yiikiimliiliigiine
uymayan isveren ya da isveren vekili hakkinda ayn1 Kanun’'un 101 inci maddesi uyarinca idari para cezasi
uygulanir. is Kanunu'nun 101 inci maddesi uyarinca idari para cezasi isveren veya vekilinin calistirmadigl her
engelli ve eski hiikiimlii ile ¢alistirilmayan her ay icin uygulanmaktadir. S6z konusu idari para cezasi yasal
yukimliligini yerine getirmeyen kamu kurumlar1 hakkinda da uygulanar.
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Engelli ve eski hiikiimlii isci calistirilmasina iliskin ytikiimliiliiklerini yerine getirmedigi tespit edilen isveren
veya isveren vekili hakkinda 4857 sayili Is Kanunu’nun 101 inci maddesinde belirtilen idari para cezasi, ayn
Kanunun 108 inci maddesi geregince, isyerinin bulundugu yerdeki Tiirkiye Is Kurum il Miidiirii tarafindan
dogrudan verilir.

Is Kanunu'nun 30 uncu maddesine muhalefet halinde 2023 yili icin 13.190,00 TL. idari para cezasi
uygulanmaktadir. Belirtilen idari para cezasi, her bir engelli ve eski hiikiimlii icin ve ihlalin devam ettigi her ay
icin uygulanmaktadir.

4857 Sayili Is Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 7 nci fikrasi uyarinca, bu maddeye aykirilik hallerinde ayn
Kanunun 101 inci madde uyarinca tahsil edilecek idari para cezalari, engellilerin ve eski hiikiimliilerin kendi isini
kurmalari, engellinin is bulmasini saglayacak destek teknolojileri, engellinin ise yerlestirilmesi, ise ve isyerine
uyumunun saglanmasi ve bu gibi projelerde kullanilir.

8. UYGULANAN iDARIi PARA CEZALARINA iTiRAZ VE YETKILi MAHKEME

Isyerinde engelli ve eski hiikiimlii calistirlmamasi ya da eksikékontenjanin'bulunmasi nedeniyle isverenler
hakkinda uygulanan idari para cezalar1 4857 sayil Is Kanunu hiikiimleri‘uyarinca verilmektedir. 4857 sayil Is
Kanunu’'nda idari para cezasina itiraz konusunda gorevli mahkeme gosterilmemistir.

S6z konusu yaptirim, 5326 sayili Kabahatler; Kanunwnun 16 nci maddesinde belirtilen idari yaptirim
tiirlerinden biridir.

Bu durumda Kabahatler Kanunu'nun 3 iingii'maddesinde belirtildigi lizere, idari yaptirim kararlarina karsi
kanun yoluna iligkin hiikiimlerinin, diger ‘kanunlarda aksine hiikiim bulunmamasi halinde uygulanacak olmasi
nedeniyle, gorevli ymahkenmenin belirlenmesinde 5326 sayili Kabahatler Kanunu hiikiimleri dikkate
alinacagindan, idari para cézasiha karsi agilan davanin gérim ve ¢éziimiinde, anilan kanunun 27 nci maddesinin
(1) numarali bendi uyarinca Sulh Ceza Mahkemesi gorevlidir.

Yukarida belirtilen sebeplerle, isyerinde engelli ve eski hiikiimli ¢alistirilmamasi ya da eksik kontenjanin
bulunmasi nedeniyle isverenler hakkinda 4857 sayil Is Kanunu’'nun 30 uncu maddesine muhalefetten ayni
kanunun 101 inci maddesi uyarinca uygulanan idari para cezalarina itirazin Sulh Ceza Mahkemelerine yapilmasi
gerekmektedir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBI
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