OZEL iSTIHDAM BUROSU ARACILIGIYLA KURULAN GECICI i$ ILiSKiSINDE i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGINE iLISKIN ONLEMLERIN ALINMASINDA ASIL VE GECiCi iISVERENIN
YUKUMLULUKLERI

1. GIRIS
Guniumizde esnek calisma modellerinin yayginlik kazanmasi, is glicli piyasasinda gegici is iligkisi

gibi yeni uygulamalarin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamistir.

Bu uygulamalardan Ozel Istihdam Biirosu Araciliiyla Kurulan Gegici Is iliskilerinde is¢inin is saghg
ve glvenligine iliskin 6nlemlerinin alinmasinda hangi isverenin ne sekilde ytikiimli oldugu 6nem arz

etmektedir.

Bilindigi gibi 4857 sayil [s Kanunun 7 nci maddesinde gegici is iliskisi diizenlenmistir. 20 Mayis 2016
tarihli 6715 sayih Kanun ile Is Kanunu'nun séz konusu maddesinde gecici isverenin is saghgi ve

givenligi ile ilgili yukiimliligune iliskin diizenlemeler gelistirilmistir.

Bununla birlikte 6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanun@ye Ge€iciweyaBelirli Siireli Islerde Is
Saglig1 ve Glivenligi Hakkinda Yonetmelikte de gecici isverenin giiktimltiliiklerine iliskin hiikiimlere yer
verilmistir. Bu kapsamda esit davranma, bilgilendirme, ‘egitim, saglk yonetimi ve is kazasinin

bildirilmesine iliskin ytikiimliiliikler bulunmaktading

Bu yazimizda 6zel istihdam biirosu dracihgiyla kurulan gecici is iliskilerinde asil ve gecici

isvereninin is saglig1 ve giivenligine yonelik onlemgalma yiikiimliligu ele alinmaktadir.
2. OZEL iSTIHDAM'BUROSU ARACILIGIYLA KURULAN GECICi i$ iLiSKisi

Ozel Istihdam Biirosu ‘Araciliglyla gecici is iliskisi kurulmasi 4857 sayili Is Kanunun 7 nci
maddesinde diizenlenmistir. Ozel isttihdam Biirosu Aracihgiyla gegici is iliskisi, Tiirkiye Is Kurumunca
izin verilen 6zel istihdam biirosunun bir isverenle gecici is¢i saglama s6zlesmesi yaparak bir is¢isini

gecici olarak baska bir isverene devri ile gerceklesmektedir.
Ozel Istihdam Biirosu aracilifiyla gegici is iliskisi;

e 4857 sayill Kanunun 13 ilincii maddesinin 5 inci fikrasi ile 74 iincii maddesinde belirtilen

hallerde, is¢inin askerlik hizmeti halinde ve is s6zlesmesinin askida kaldig1 diger hallerde,
e Mevsimlik tarim islerinde,

e Evhizmetlerinde,
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e Isletmenin giinliik islerinden sayillmayan ve aralikli olarak gordiiriilen islerde,

e s sagh@ ve giivenligi bakimindan acil olan islerde veya iiretimi énemli élciide etkileyen

zorlayic1 nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde,

e Isletmenin ortalama mal ve hizmet iiretim kapasitesinin gecici is iliskisi kurulmasini

gerektirecek ol¢iide ve ongorilemeyen sekilde artmasi halinde,
e Mevsimlik isler hari¢ donemsellik arz eden is artislar: halinde, kurulabilir.

e Ozel istihdam biirolar1 aracihg ile gegici is iliskisi kurulmasi, siireler vb. belli kurallara

baglanmis, gecici is iliskisindeki isverenin 6zel istihdam bilirosu oldugu Kanun’da 6zellikle belirtilmistir.
3. ASIL VE GECICI iSVERENIN YUKUMLULUKLERI

6331 sayil Is Saglig ve Giivenligi Kanunu kapsaminda Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Saghgi ve
Guvenligi Hakkinda Yonetmelik yayinlanmistir. Bu Yonetmeligin amacinin gecici veya belirli stireli is
sozlesmesi ile calisanlarin saglik ve giivenlikleri bakimindan isyerindeki digémcalisanlarla esit diizeyde

korunmalarinin saglanmasi ile egitim ve bilgilendirme yiikiimlilikleri de diizenlenmistir.

Bununla birlikte asil ve gecici isverenlerin, calisanin is kazasi ve meslek hastaliina maruz kalmasi
durumunda Sosyal Giivenlik Kurumu ve ilgili mercilerebildirim, yiktimliiliiklerine iliskin diizenlemeye

de Is Kanunu’nun 7 nci maddesinde yer vermistir
A. Esit Davranma Yukiumliiliagi

Gegici veya Belirli Siiceli islerde Is Saglig1 ve Giivenligi Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesinde,
“isveren ... gegici stireli is iliskilerinde, ozellikle kisisel koruyucu donanimlara erisim ddhil olmak iizere
isyerinde calisanlarin saghkvesgiivenliklerinin korunmasini iceren ¢alisma kosullart bakimindan farkli
uygulamalarda bulunamaz”. Buna gore isverenin isyerinde aldig1 is saghgi ve giivenligi onlemleri
bakimindan gegici is¢i ile kendi is¢isi arasinda ayrim yapmasi miimkiin degildir. Zira gecici is¢i artik
gecici isverenin is organizasyonuna dahil olmaktadir. Bu nedenle kisa stireli bir iliski olmasi gerekgesiyle
isveren bu yiikiimliiliiklerini ihmal edemez.! Isverenin bu yiikiimliiliigiine aykir1 davranmasi ayni

zamanda esit davranma borcunun ihlali olarak da degerlendirilmelidir.?

LYBHD e Y1l 2  Say12017/2,5.127-158 “Gegici Is iliskisinde Isverenin {s Saglig1 ve Giivenligi Onlemleri Alma
Yiikiimliiliigii” Ars. Gor. Canan ERDOGAN Ozdemir, s.398.

2YBHD e Y1l 2 « Say12017/2,5.127-158 “Gegici Is {liskisinde [sverenin is Saghgi ve Giivenligi Onlemleri Alma
Yiikiimliiliigii” Ars. Gor. Canan ERDOGAN iren, s.288-289; Ozdemir, 5.398-399.

Sayfa2 /6



B. Bilgilendirme Yukimliiliugi

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun “Cahsanlarin Bilgilendirilmesi” baslikli 16 nci
maddesinin 2 nci fikrasinin b bendinde, “Isverenin baska isyerlerinden ¢alismak iizere kendi isyerine
gelen calisanlarin 1 inci fikrada belirtilen bilgileri almalarini saglamak tizere, s6z konusu ¢alisanlarin
isverenlerine gerekli bilgileri verir”, hikmii 6ngorilmiistir. Burada gecici is¢inin bilgilendirilmesi

konusundaki muhatabini asil isveren olarak belirlemistir3.

Gegici veya Belirli Siireli Islerde is Saghigi ve Giivenligi Hakkinda Yonetmeligin 6 nci maddesinde de
calisanlarin bilgilendirilmesi hakkinda diizenlemeye yer verilmistir. Madde de Is Saghg1 ve Giivenligi
Kanunu'nun 16 nc1 maddesi sakli tutulmus ve iscilerin ise baslamadan 6nce yapacaklar: islerin ne
oldugu ve bu isle ilgili karsilasacaklar: risklerin neler oldugu konusunda gerekli bilgilerin verilmesi
gerektigi diizenlenmistir. Ozellikle yapilacak isin gerektirdigi mesleki bilgi, yetenek, tecriibe ve gerekli
saglik gozetiminin neler oldugu konusunda bilgi verilmesini saglamalilardir. Ayrica is nedeniyle ortaya

cikabilecek ilave 6zel riskler agik¢a belirtilmelidir4.

Ayrica Yonetmeligin “Gegici Is Iliskisinde Bilgilendirme” baghginigasiyan 10 incu maddesinde 6 nc
madde ile ayr1 bir diizenlemeye yer verilmistir. Buna gore de gegici is iliskisi‘ile calistirilacaklarla ilgili
olarak gecici isveren asil isverene, 6331 sayili Kanununmel6/1 de belirtilen hususlar ile yapilacak isin
gerektirdigi mesleki bilgi, yetenek ve isin Ozelliklerithakkinda gerekli bilgiyi verir. Bu bilgilerin
sozlesmede yer almasini saglar. Asil isveren de aldigibu bilgileri gegici is iliskisi ile calistirilacak kisilere
verir. Yonetmeligin bu maddesine gore de yihe calisana bilgi vermesi gerekenin asil isveren oldugu

diizenlenmistir.

Bunun gibi, Is Saglig1 ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeliginin 6/1-c bendinde, “Calisanlarin saghk ve
giivenligini etkiledigi bilinen“veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda; gorevlendirdigi kisi veya
hizmet aldig1 OSGB’yi, baska isyerlerinden calismak tizere kendi isyerine gelen ¢alisanlar1 ve bunlarin

isverenlerini bilgilendirir” denmistir.

S0z konusu mevzuat hiikiimlerinden anlasilacagl tlizere gecici iscilerin is saghgi ve giivenligi

risklerine karsi bilgilendirilmesi hususunda gecici isverenler ve asil isverenler farkli sorumluluklar

3YBHD e Y1l 2 ¢ Say12017/2,5.127-158 “Gegici Is iliskisinde Isverenin Is Saghig1 ve Giivenligi Onlemleri Alma
Yiikiimliiliigii” Ars. Gér. Canan ERDOGAN
4+YBHD e Y1l 2 ¢ Say12017/2,5.127-158 “Gegici [s [liskisinde Isverenin Is Saghgi ve Giivenligi Onlemleri Alma
Yiikiimliligi” Ars. Gor. Canan ERDOGAN
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yuklenmistir. Gecici isverenin bilgilendirme yiikiimlilugi asil isverene karsi diizenlenmis, is¢inin

bilgilendirilmesi de asil isverene yiiklenmisgtir.

Ayrica Gegici isveren, isyerinde gecici is iliskisi kapsaminda ¢alisan iscilerin istihdam durumuna

iliskin bilgileri varsa isyeri sendika temsilcisini bildirmekle yiikiimlii kilinmistir. (Is Kanunu m.7/9 e)
C. Egitim Yikiimliliigii
6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununun 17 nci maddesinin 6 na fikrasindaki diizenlemeye

gore, gecici is iliskisi kurulan isveren, is saghgi ve giivenligi risklerine karsi ¢alisana gerekli egitimin

verilmesini saglamakla ytikiimlidir.

Ayrica Kanunun ayni maddesinin 5 inci fikrasinda tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari
iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden ¢alismak lizere gelen ¢alisanlar ise
baslatilamaz. Buna aykir1 davranilmasi durumunda ayni Kanunun 26 nc1 maddesinde idari para cezasi

ongorulmistir.

Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Saghgi ve Giivenligi Hakkinda Yonetmeligin 7 nci maddesinde ise,
gecici isverenin, gecici siireli is s6zlesmeleri ile istthdam edecegi galisanlarin bilgi ve tecriibelerini de
dikkate alarak, yapacaklari isin niteligine uygun yeterli egitim almalarimi, saglamasi gerekecegi ayrica
benzer diizenlemeye Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi»Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelikte de isveren, gecici is iliskisi kurulan diger isverene 6331 sayili Kanun'nun 16 nci
maddesinin 1 inci fikrasinda belirtilen hususlariletlgili bilgi verir; gecici is iliskisi kurulan isveren bu
konular hakkinda ¢alisanlarina gerekli egitimingwerilmesini saglamakla ytikiimliidiir. Buna goére gegici
isveren Kanundaki hususlar hakkinda hem diger isvereni bilgilendirecek hem de gecici isveren iscinin

egitim almasini saglayacaktir:
D. Saghk Gozetimi

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 15 inci maddesine gére isverenin belirli dénemlerde
calisanini saglik gozetiminden gegirmesi ve muayene etmesi gerekir. Burada sadece “¢alisan” kavrami

kullanilmis ve baska isyerinden gelen ¢alisanlara iliskin bir ifadeye yer verilmemistir.

Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Saghig ve Giivenligi Hakkinda Yonetmelik ile, saghk ve giivenlik
yonlinden 6zel saghk gozetimi gerektiren islerde; isveren, gecici siireli is s6zlesmeleri ile istihdam
edecegi calisanlarin, isin gerektirdigi 6zel saghk gézetimine tabi tutulmalarini saglar denilerek bosluk
doldurulmustur. Ayrica belirtilen 6zel saghk gézetimi, isten kaynaklanan gereklilik devam ettigi stirece,

calisanin s6zlesme siiresinin sona ermesinden sonra da stirdiiriilecegi vurgulanmistir.
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Yonetmelikteki diizenlemede asil isveren ile gecici isverenlerin ytikiimlilikleri ayri1 ayri
diizenlenmemis sadece gecici isverene iliskin bir yikiimlulik belirtilmistir. Asil isverenin Kanunun

15 inci maddesi uyarinca da sorumlu oldugunu tekrar vurgulamak gerekmektedir.

Ayrica Yonetmelikte is saglig1 ve giivenligi hizmetleri acisindan da bir diizenlemeye yer verilmistir.
Bilindigi gibi, 6331 sayil1 Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu'nun 6 nc1 maddesi uyarinca isveren, isyerinde is
saglig1 ve guvenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla is giivenligi uzmani ya da isyeri hekimi gibi is
saglig1 ve giivenligi personeli gorevlendirmektedir. Gegici is iligkisi kurulmasi durumunda da gecici
isveren s6z konusu personelleri gegici isciler hakkinda bilgilendirmek zorundadir ve bu personeller
boylece bu iscilerin de diger c¢alisanlarla birlikte saglik ve giivenliklerinin saglanmasi icin gerekli
calismalar1 yapmalar1 gerekmektedir. (Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Saghg ve Giivenligi Hakkinda

Yonetmeligin madde 9)
E. IsKazasive Meslek Hastaliginin Sosyal Giivenlik Kurumu ve ilgili Mercilere Bildirimi

Is Kanunu’nun 7 nci maddesinin 9/c fikrasina gore gecici is¢i calistiramyisveren, gecici iscinin is
kazas1 ve meslek hastaligi hallerini 6zel istihdam biirosuna derhal,’55 %0 sayali Sesyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 13 iincii ve 14 lincii maddelerine gére ilgili mercilere bildirmekle ytikiimlii

kilinmistir.

Bu hiikiim cercevesinde Gegici isveren, Ozelh\stihdam Biirosu ve ilgili mercilere (Yetkili kolluk
kuvvetlerine) derhal; Ozel Istihdam Biirosu da iscininiis kazasi veya meslek hastaligina maruz kaldigini
6grendigi tarihten itibaren 3 is giinii icindégSosyal Gilivenlik Kurumuna durumuna bildirmekle

yukimlidir.
4. SONUC

Bilindigi gibi 4857 sayili Is Kanunun 7 nci maddesinde gegici is iliskisi diizenlenmektedir. 20 Mayis
2016 tarihli 6715 sayili Kanun ile Is Kanunu’nun séz konusu maddesinde gegici isverenin is saghgi ve
giivenligi ile ilgili yiikiimliligiine iliskin diizenlemeler gelistirilmistir. Bununla birlikte 6331 sayih Is
Saghgl ve Giivenligi Kanunu ile Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Saghg ve Giivenligi Hakkinda
Yonetmelikte de gecici isverenin yiikiimliiliiklerine iliskin hiikiimlere yer verilmistir.

Ayrica, 2016/1 sayih Ozel Istihdam Biirolar1 Genelgesi'nin Cesitli ve Son Hiikiimler bashkl 7.1. nci
maddesinin 13 iincii fikrasina gore, Gegici isci calistiran isveren, 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi
Kanununun 17 nci maddesinin altinci fikrasinda 6ngoriilen egitimleri vermekle ve is saghgi ve glivenligi

acisindan gereken tedbirleri almakla ytikiimlidir.
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Bu kapsamda isverenlerin esit davranma borcu bulunmak ile birlikte gecici isverenin asil isverene
karsi bilgilendirme ytlikiimliiligi bulunmakta olup gegici is¢iye karsi bilgilendirme yiikiimliiliigii ise asil
isverene ait olmaktadir.

Ayrica, gecici is iliskisi kurulan isveren, is saghg1 ve giivenligi risklerine karsi calisana gerekli
egitimin verilmesi, saglik gbzetiminin saglanmasi ve is kazasinin bildirilmesine iliskin yiikiimliiliikleri

bulunmaktadir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIBI
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