ORTA VADELI PROGRAM (2026-2028): i$ HUKUKU VE SOSYAL GUVENLIK ACISINDAN
DEGERLENDIRME

1. Giris

8 Eyliil 2025 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Orta Vadeli Program (OVP, 2026-2028), Tiirkiye
ekonomisinin éniimiizdeki ti¢ y1llik yol haritasini ortaya koyarken, is hukuku ve sosyal giivenlik (SGK)
sistemine iliskin 6nemli diizenleme basliklarin1 da icermektedir. Program, o6zellikle esnek calisma
modelleri, tamamlayic1 emeklilik, sosyal giivenlik kapsaminin genisletilmesi ve isgiiciiniin niteliginin
artirilmasi konularinda yeni adimlar 6ngérmektedir. Bu yazida, OVP’'nin SGK ve is hukuku bakimindan
one ¢ikan diizenlemeleri degerlendirilecektir.

2. Yeni Nesil Calisma Modelleri

OVP’de uzaktan ¢alisma, kismi stireli ¢calisma, platform temelli istihdam ve gecici is iliskisi gibi yeni
nesil ¢alisma bigimlerine vurgu yapilmaktadir.

- Bu kapsamda, is-6zel yasam dengesi, kadin-erkek firsat,esitligimve gtivenceli esneklik ilkeleri
dogrultusunda mevzuat uyumu saglanacaktir.

- Ozellikle 2025’in ilk ceyreginden itibaren bu calisma moédellerine uygun diizenlemelerin Is Kanunu
ve ikincil mevzuatta yer bulmasi hedeflenmektedir.

3. Tamamlayic1 Emeklilik Sistemi

Programin dikkat ceken unsurlarindan biri; meyeut Otomatik Katilim Sistemi’nin (OKS) gelistirilerek
ikinci basamak bir tamamlayici1 emeklilik sistemine dontstiirtilmesidir.

- Bu sistemde isveren katkisinin da yer almasi planlanmakta, boylece ¢alisanlarin uzun vadeli gelir
glivencesi artirilmak istenmektedin

- 2025’in dordiincii ¢eyreginde“uygulamaya ge¢mesi 6ngoriilen diizenleme, kidem tazminati ile
iliskilendirilip iliskilendirilmeyecegi hususunda belirsizligini korumaktadir.

4. Sosyal Giivenlik Sisteminin Gui¢clendirilmesi

SGK acgisindan program, hem kapsamin genisletilmesi hem de finansal siirdiirilebilirligin
gliclendirilmesi yoniinde hedefler barindirmaktadir.

- Esnek calisma bigimlerinin SGK sistemine entegrasyonu saglanacak, kapsam disinda kalan
kesimlerin sisteme dahil edilmesi i¢in yeni uygulamalar hayata gecirilecektir.

- Prim tegvikleri, sadelestirilmis ve hedef odakl bir yapiya kavusturulacak; 6zellikle kadin, geng ve
engelli isttihdamina yonelik tesvikler giiclendirilecektir.

- Kayit dis1 istihdamla miicadelede risk odakli denetim mekanizmalari gelistirilecek, prim borglarinin
takibi ve tahsilat siiregleri iyilestirilecektir.
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5. Isgiicii ve Beseri Sermayenin Gelistirilmesi

OVP, isgiicliniin niteliginin artirilmasi ve beseri sermayenin gli¢clendirilmesi konusunda da kapsaml
adimlar 6ngérmektedir.

- Hayat boyu 6grenme yaklasimi ile ¢alisanlarin becerilerinin giincel tutulmas1 amac¢lanmaktadir.

- “Isgiicii Uyum Program1” ile ne egitimde ne istihdamda olan genclerin beceri gelisimleri
desteklenecektir.

- Kadinlarin girisimcilik egitimlerine erisimi kolaylastirilacak, staj imkanlar1 yayginlastirilacak,
KOBI'lerde istihdami artiric1 destekler verilecektir.

- Savunma sanayi, yapay zeka, enerji, siber gilivenlik ve uzay teknolojileri gibi stratejik alanlarda
kamu-tliniversite-6zel sektor is birlikleri artirilacaktir.

6. Sonug

Orta Vadeli Program (2026-2028), is hukuku ve sosyal giivenlik alaninda déniisiim hedefleyen
onemli adimlar igermektedir. Esnek calisma bigimlerinin yasal ¢erceveyenoturtulmasi, tamamlayici
emeklilik sistemine gecis, SGK’'nin kapsaminin genisletilmesi ve kayat'digilikla etkin miicadele, ¢alisma
hayatinin 6niimiizdeki donemdeki en kritik giindem maddeleri, ‘olacaktir. Bunun yaninda, isgiicii
niteliginin artirilmasi ve kadin-genc istihdamina 6zel tesviklerin'éne ¢ikmasi hem istihdam piyasasi hem
de sosyal giivenlik dengeleri bakimindan énemli kazagimlaridegurabilecektir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK
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