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ORTA VADELI PROGRAM (2026–2028): İŞ HUKUKU VE SOSYAL GÜVENLIK AÇISINDAN 

DEĞERLENDIRME 

 

1. Giriş 

8 Eylü l 2025 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan Orta Vadeli Program (OVP, 2026–2028), Tü rkiye 

ekonomisinin o nü mü zdeki ü ç yıllık yol haritasını ortaya koyarken, iş hükükü ve sosyal gü venlik (SGK) 

sistemine ilişkin o nemli dü zenleme başlıklarını da içermektedir. Program, o zellikle esnek çalışma 

modelleri, tamamlayıcı emeklilik, sosyal gü venlik kapsamının genişletilmesi ve işgü cü nü n nitelig inin 

artırılması konülarında yeni adımlar o ngo rmektedir. Bü yazıda, OVP’nin SGK ve iş hükükü bakımından 

o ne çıkan dü zenlemeleri deg erlendirilecektir. 

2. Yeni Nesil Çalışma Modelleri 

OVP’de üzaktan çalışma, kısmi sü reli çalışma, platform temelli istihdam ve geçici iş ilişkisi gibi yeni 

nesil çalışma biçimlerine vürgü yapılmaktadır. 

- Bü kapsamda, iş-o zel yaşam dengesi, kadın-erkek fırsat eşitlig i ve gü venceli esneklik ilkeleri 

dog rültüsünda mevzüat üyümü sag lanacaktır. 

- O zellikle 2025’in ilk çeyreg inden itibaren bü çalışma modellerine üygün dü zenlemelerin İ ş Kanünü 

ve ikincil mevzüatta yer bülması hedeflenmektedir. 

3. Tamamlayıcı Emeklilik Sistemi 

Programın dikkat çeken ünsürlarından biri, mevcüt Otomatik Katılım Sistemi’nin (OKS) geliştirilerek 

ikinci basamak bir tamamlayıcı emeklilik sistemine do nü ştü rü lmesidir. 

- Bü sistemde işveren katkısının da yer alması planlanmakta, bo ylece çalışanların üzün vadeli gelir 

gü vencesi artırılmak istenmektedir. 

- 2025’in do rdü ncü  çeyreg inde üygülamaya geçmesi o ngo rü len dü zenleme, kıdem tazminatı ile 

ilişkilendirilip ilişkilendirilmeyeceg i hüsüsünda belirsizlig ini korümaktadır. 

4. Sosyal Güvenlik Sisteminin Güçlendirilmesi 

SGK açısından program, hem kapsamın genişletilmesi hem de finansal sü rdü rü lebilirlig in 

gü çlendirilmesi yo nü nde hedefler barındırmaktadır. 

- Esnek çalışma biçimlerinin SGK sistemine entegrasyonü sag lanacak, kapsam dışında kalan 

kesimlerin sisteme dahil edilmesi için yeni üygülamalar hayata geçirilecektir. 

- Prim teşvikleri, sadeleştirilmiş ve hedef odaklı bir yapıya kavüştürülacak; o zellikle kadın, genç ve 

engelli istihdamına yo nelik teşvikler gü çlendirilecektir. 

- Kayıt dışı istihdamla mü cadelede risk odaklı denetim mekanizmaları geliştirilecek, prim borçlarının 

takibi ve tahsilat sü reçleri iyileştirilecektir. 
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5. İşgücü ve Beşeri Sermayenin Geliştirilmesi 

OVP, işgü cü nü n nitelig inin artırılması ve beşeri sermayenin gü çlendirilmesi konüsünda da kapsamlı 

adımlar o ngo rmektedir. 

- Hayat boyü o g renme yaklaşımı ile çalışanların becerilerinin gü ncel tütülması amaçlanmaktadır. 

- “İ şgü cü  Uyüm Programı” ile ne eg itimde ne istihdamda olan gençlerin beceri gelişimleri 

desteklenecektir. 

- Kadınların girişimcilik eg itimlerine erişimi kolaylaştırılacak, staj imkanları yaygınlaştırılacak, 

KOBİ ’lerde istihdamı artırıcı destekler verilecektir. 

- Savünma sanayi, yapay zeka , enerji, siber gü venlik ve üzay teknolojileri gibi stratejik alanlarda 

kamü-ü niversite-o zel sekto r iş birlikleri artırılacaktır. 

6. Sonuç 

Orta Vadeli Program (2026–2028), iş hükükü ve sosyal gü venlik alanında do nü şü m hedefleyen 

o nemli adımlar içermektedir. Esnek çalışma biçimlerinin yasal çerçeveye otürtülması, tamamlayıcı 

emeklilik sistemine geçiş, SGK’nın kapsamının genişletilmesi ve kayıt dışılıkla etkin mü cadele, çalışma 

hayatının o nü mü zdeki do nemdeki en kritik gü ndem maddeleri olacaktır. Bünün yanında, işgü cü  

nitelig inin artırılması ve kadın-genç istihdamına o zel teşviklerin o ne çıkması hem istihdam piyasası hem 

de sosyal gü venlik dengeleri bakımından o nemli kazanımlar dog ürabilecektir. 
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