DEPREMIN ETKILERINDEN KAYNAKLI BOLGESEL KRiZ NEDENIYLE KISA CALISMA
UYGULAMASI, NAKDI UCRET DESTEGI VE i$ SOZLESMESIi FESiH YASAGI

1. GIRIS

Ulkemizde 06.02.2023 tarihinde yasanan deprem sonucu 08.02.2023 tarihli Resmi Gazete’de
yayinlanan Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile; Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay,
Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Osmaniye ve Sanliurfa illerinde 08.02.2023 tarihinden itibaren 3 ay
stireyle olagantistii hal (OHAL) ilan edilmesine karar verilmistir.

22.02.2023 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile ise
depremden etkilenen ve olagantsti hal ilan edilen illerde yer alan isyerlerinde; 4447 sayili yasa
hiikiimleri uyarinca kisa ¢alisma 6denegi uygulamasi yapilmasi ya da nakdi ticret destegi saglanmasi
ve her turli is veya hizmet sozlesmesinin belirli kosullarla olaganiistii hal sitiresince feshinin
yasaklanmasi diizenlemesi yapilmistir.

2. OLAGANUSTU HAL BOLGESINDE KISA CALISMA UY.GULAMASI

Kararname’nin 2 nci maddesi uyarinca OHAL siiresincel depremin etkilerinden kaynakh
bélgesel kriz gerekcesiyle isverenlerin Tiirkiye Is Kurumiuna,yaptiklar: kisa calisma basvurulari
icin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan“depremden etkilenme durumuna gére OHAL
ilan edilen bolgede belirlenecek depremden etkilenen fil/ilcelerde bulunan isyerleri ve/veya
deprem sebebiyle yikik, acil yikilacak, agir{ ve orta hasarli oldugu belgelenen isyerleri igin
isverenler, kisa ¢alisma 6denegi basvupuisurdogrultusunda uygunluk tespitinin tamamlanmasi
beklenmeden 4447 sayili Issizlik Kanunu’ntin EK 2'nci maddesi uyarinca kisa calisma 6deneginden
yararlanabilecektir.

S6z konusu maddenin son'fikrasi geregince, isverenlerin hatali bilgi ve belge ibraz etmesi
nedeniyle fazla 6deme yapilmasihalinde ise fazla 6demeler yasal faizi ile birlikte isverenlerden
tahsil edilecektir.

Bu diizenlemede dikkat ¢eken husus, aynen Covid-19 Pandemi siirecinde oldugu gibi Tiirkiye
Is Kurumu tarafindan isverenlerin/isyerlerinin kisa calisma 6deneklerinden Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhg: Is Miifettislerinin yapacagl uygunluk tespiti beklenmeden yararlandirilacak
olmalaridir.

3. NAKDi UCRET DESTEGINIiN SAGLANMASI

Kararnamenin 4 lincii maddesi uyarinca, OHAL ilan edilen illerde is s6zlesmesi bulunan
iscilerden, isvereni tarafindan;

(1) 4447 sayilh Kanunun Ek 2 nci maddesi uyarinca depremlerin etkilerinden kaynakl
bolgesel kriz gerekgesiyle yapilan kisa ¢alisma basvurusuna karsin kisa ¢alisma 6denegine hak
kazanmayanlar,
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(2) 4447 sayili Kanunun 51 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca depremlerin etkilerinden
kaynakli isyerinin kapanmasi veya kapatilmasi sebebiyle is s6zlesmesi feshedilen ve ayni1 Kanun
kapsaminda yeni bir issizlik 6denegine hak kazanamayan iscilere, herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusundan yashlik ayligi almamalar1 kaydiyla ve varsa daha 6nce baslatilabilecek durumda
olan hak sahipliklerinden kalan siireler tamamlandiktan sonra, kisa ¢alisma uygulanan dénemde
veya issiz kaldiklar: stire kadar her sart altinda OHAL siiresini asmamak tzere giinliik 133,44 TL
nakdi Ucret destegi verilecektir. Nakdi tcret destegi 6demesinden sadece damga vergisi kesintisi
yapilacaktir.

llgili maddenin devaminda ise nakdi iicret desteginden faydalanmakla beraber genel saglik
sigortalis1 veya genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi kapsamina girmeyenlerin
nakdi tcret desteginden yararlandiklar1 siire boyunca genel saglik sigortalis1 sayilacag:
belirtilmistir.

4. iISTIHDAMIN KORUNMASI VE FESiH YASAGI TEDBiRLERI

Kararnamenin 3 lincii maddesi uyarinca, OHAL ilen edilen illerde hertiirli hizmet veya is
sozlesmesi, 22.02.2023 tarihinden itibaren OHAL siiresi boyunca,

(1) 4857 sayii Is Kanunu'nun 25/I1 numarali tbendine ve diger Kanunlarin ilgili
hiikiimlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarinadymayan haller ve benzeri sebepler,

(2) Belirli siireli is veya hizmet sozlesmelerinde siirenin sona ermesi,
(3) isyerinin herhangi bix sebeple kapanmasi ve faaliyetinin sona ermesi,

(4) Ilgili mevzuatina gére yapilan her tiirlii hizmet alimlar ile yapim islerinde isin sona
ermesi halleri disinda,

isveren tarafindan feshedilemez.

Bu diizenleme ile yukarida belirtilen haller disinda isveren tarafindan is ve hizmet
sozlesmesinin feshi yasaklanmistir.

Buna gore; OHAL ilan edilen illerde ¢alisan iscilerin is veya hizmet s6zlesmelerinin ikale
yoluyla, saglik sebepleriyle, zorlayici sebeplerle, is¢inin gozaltina alinmasi ve tutuklanmasi
sebepleriyle ile gecerli sebeplerle feshedilmesi vb. durumlar yasak kapsaminda oldugundan
mimkiin olmayacaktir.

Is veya hizmet sézlesmelerinin yukarida belirtilen fesih sebepleri disinda bir sebebe
istinaden sonlandirilmasi halinde sozlesmesi feshedilen her is¢i i¢in isveren veya isveren vekili
hakkinda 4857 sayili is Kanunu’nun 39 uncu maddesi uyarinca fiilin islendigi tarihteki briit asgari
licret tutarinda idari para cezasi uygulanaca
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Idari para cezasi ilgili Tiirkiye Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan uygulanacaktir.
5. SURELERE ILISKiN TEDBIRLER

Kararnamenin 5 inci maddesi uyarinca, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu
kapsamindaki yetki tespitlerinin verilmesi, toplu is so6zlesmelerinin yapilmasi, toplu is
uyusmazliklarin ¢ézlimii, grev ve lokavt siireleri ve isverenlerin iscilere verdikleri tlicret kesme
cezalarina iliskin tutarlarin Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi banka hesabina 1 ay icerisinde
yatirilmasina iliskin stireler OHAL siiresi boyunca uzatilmistir.

6. SONUC

22.02.2023 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan Cumhurbaskanligl Kararnamesi ile depremden
etkilenen ve OHAL ilan edilen illerde yer alan isyerlerinde; 4447 sayili yasa hiikiimleri uyarinca kisa
calisma 6denegi uygulamasi yapilmasi ya da nakdi ticret destegi saglanmasive her tiirlii is veya hizmet
sozlesmesinin belirli kosullarla olagantiisti hal stresincefeshinin, yasaklanmasi diizenlemesi
yapilmistir.

Bu diizenlemeler; depremin etkisiyle deprem bolgesinde calisma iliskilerinde ortaya ¢ikan ve
cikmasi muhtemel problemleri ortadan kaldirmaya<yéneliktir we  OHAL stresince isverenlerin/
iscilerin issizlik fonundan yapilacak kisa calisma, ddenegi ‘ve nakdi licret destegi yardimlarindan
yararlanmasi ve belirli konularda is s6zlesmesi feshi'yasagi getirilmesi suretiyle ¢alisma iliskilerinde
bir uzlasmay1 temin edecektir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBI
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