iSIN GORULMESINDE MUCBIR SEBEPTEN KAYNAKLANAN GECIiCi iFA IMKANSIZLIGI

I.GIRIS

Mevsimsel kosullar nedeniyle enerji arzinda yasanan sorunlar tilkemizi de yakindan
etkilemis; enerji dagitim sirketi tarafindan Organize Sanayi Bolgelerine verilen elektrik ve
dogalgazda kesintiye gitme zorunlulugu ortaya ¢ikmistir. Bunun dogal sonucu olarak da
isyerlerinde liretimde aksamalar yasanmaya baslanmis, hatta kismen bazi isyerlerinde tiretim
durdurulmustur.

Isletmelerin enerji tedarikinde yasadig1 bu siireg isci isveren iligkilerine de yansimistir.
Is sozlesmesinin temel unsurlari is¢inin is yapmasi ve karsilifindalise isverenin isciye iicret
odemesidir. Isci, ancak is sézlesmesinde belirtilmis olan isi yaptig: takdirdeiicret talep etmeye
hak kazanir. Ancak bazi durumlarda is¢i yliklendigi isi yapmadan,datieret talep edebilir.

Somut olayda, miicbir/zorlayici sebepten-delaynisi kabulde gecici ifa imkansizlig1 hali
s0z konusudur. S6z konusu durumda miichir/zerlayielynedenden dolay1 ¢alismayan veya
calistirllmayan isciye isveren tarafindan en coKwbif haftaya kadar her giin yarim licret
odenmesi hali s6z konusudur.

4857 Sayili is Kanununun 40.‘maddesi uyarinca, 24 ve 25. maddelerin (I1II) numaral
bentlerinde gosterilen zorlayici sebeplerden dolay1 calisamayan veya ¢alistirilmayan is¢iye bu
bekleme siiresi icinde'isveren tarafindan bir haftaya kadar her giin yarim iicret 6denir.

Isverenlerin somutdtrumla ilgili olarak 4857 Sayili is Kanununun 64. maddesi uyarica
telafi calismasina basvurmast da miimkiindiir. Isyerinde zorunlu nedenle isin durmasindan
otiird, isveren 2 ay icinde ¢alisilmayan siireler i¢in telafi ¢calismasi yaptirilabilir.

I.LMUCBIR SEBEP

Miicbir sebep karsisinda alinan 6nlemlere karsin 6niine gegilmesi olanaksiz, borcun
yerine getirilmesine engel, bor¢lunun iradesi disinda beklenmedik olaylardir. Miicbir sebebin
unsurlari; Bir olayin olmasi, bu olayin borcun ifasina engel olmasj, olay ile ihlal edilen durum
arasinda uygun illiyet baginin bulunmasi, olayin isletme ve taraflar disinda/haricinde olmasi,
onlenemez, Ongorilemez olmasidir. Miicbir sebepte mutlak kaginilmazlik hali soz
konusudur.!

Is s6zlesmesinden kaynaklanan is¢inin en 6nemli borcu bir is gérmesidir. Isveren isciye
is vermede miicbir sebepten otliri temerriide diiserse, gecici ifa imkansizlig1 icine girerse
hizmet akdi sona ermez. Miicbir sebep halinde is s6zlesmesi derhal fesih olmamakta, miicbir
s asina gore degismektedir.
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III.MUCBIR SEBEP HALINDE UCRET

Zorlayic1 sebeplerle yani miicbir sebep durumunda is¢i ¢aligsin veya ¢alismasin is¢iye
bu bekleme siirecinde 4857 sayil Is Kanununun 40. maddesi uyarinca yarim iicret
odenecektir. Isverenin bir haftadan sonra iicret 6deme yiikiimliiligi olmadigindan bu
donemde sosyal glivenlik primlerini yatirmak ytikiimliligi de olmayacaktir.

IV.MUCBIR SEBEP HALINDE CALISMA
a) Telafi Calismasi Yapilmasi

4857 Sayili Is Kanununun 64. maddesi uyarinca zorunlu nedenlerle isin durmasi
halinde isveren 2 ay icinde c¢alisilmayan streler icgin telafi ¢alistirmasi yaptirabilir.
Cumhurbagkani bu siireyi 2 katina kadar artirmaya yetkilidir. Bu ¢calismalar fazla ¢calisma ve
fazla siirelerle calisma sayilmaz. Telafi ¢calismalari, giinliik en coKi¢alisma siiresini asmamak
kosulu ile glinde 3 saatten fazla olamaz. Tatil giinlerinde telafi ¢alismas: yaptirilamaz.

Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Yonetfneligi'niny 7.'maddesi uyarinca, “Telafi
calismas1 yaptiracak isverenin bu ¢alismanin 4857 Sayili Is Kanununun 64. maddesinde
sayillan nedenlerden hangisine dayandiginifacikiolarak belirtmek, hangi tarihte calisiilmaya
baslanacagini ilgili iscilere bildirmekgzorundadifi Telafi calismasi, kaynagini olusturan
zorunlu nedenin ortadan kalkmasi ve isyerinin normal ¢alisma donemine baglamasini takip
eden 2 ay icerisinde yaptirilir. Telafi ¢aligmasi, glinliik en ¢ok ¢alisma stiresi olan 11 saati
asmamak kosuluyla giimde 3 saatten fazla olamaz. Telafi calismasi, tatil gilinlerinde
yaptirilamaz.”

4857 sayili Is Kanununun 40. maddesi uyarinca, miicbir sebep dolayisiyla iscinin
calismadigl veya calistirilamadig1 ve yarim iicret aldig1 1 haftalik slireden sonra, isverenin
calismasini istemesi halinde is¢inin ticret 6denmemesini gerekce gostererek ayni kanunun 34.
maddesi uyarinca c¢alismaktan kacinma hakki bulunmamaktadir. Ucret borcunun
6denmemesinin nedeni bir miicbir sebep ise isci calismaktan kacinamaz.2

Iscinin bu durumda isten kaginmasi halinde isverenin de Is Kanununun 25 /111 hitkmii
uyarinca is s6zlesmesini feshetme hakki dogacaktir.

b) Zorunlu Sebeplerle Fazla Calisma Yapilmasi

4857 Sayil Is Kanununun 42. maddesi uyarinca zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasi
halinde, isyerinin normal ¢alismasini saglayacak dereceyi asmamak kosuluyla is¢ilerin hepsi
veya bir kismina fazla ¢alisma yaptirabilir. Bu durumda fazla ¢alisma yapan isc¢ilere uygun bir
dinlenme siiresi verilmesi zorunludur. Zorunlu nedenlerle yapilan fazla ¢calismalar icin isciye
haftalik calisma siiresi géz 6niinde bulundurularak; ayn1 Kanunun 41. maddesi uyarinca fazla
calisma veya fazla siirelerle calisma yapilmiggibi ticret 6denecektir.

2 Ozel Hukukta Miicbir Sebep Beklenmeyen Hal Covid-19 Yorumu, Av.Turan Ozer, Vedat Kitapcilik , Sf.62
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c) Kisa Calisma Yapilmasi

Zorlayic1/Miicbir sebeplerle isin azalmasi ya da faaliyetin tamamen durmasi hallerinde
isyerinde kisa ¢alisma yapilmasi da miimkiindiir. 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun ek
2. maddesine gore, “...Zorlayic1 sebeplerle isyerindeki haftalik ¢alisma siirelerinin gegici
olarak 6nemli 6l¢lide azaltilmasi veya isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gegici olarak
durdurulmasi hallerinde, isyerinde 3 ay1 asmamak tizere kisa ¢alisma yapilabilir. Sigortal
saylilan kisileri hizmet akdine tabi olarak ¢alistiran isveren, kisa ¢alisma talebini, derhal
gerekgeleriyle birlikte Tiirkiye Is Kurumuna, varsa toplu is sozlesmesinin tarafi sendikaya bir
yazl ile bildirir. Zorlayic1 sebeplerle kisa ¢alisma yapilmasi halinde, kisa ¢alisma 6denegi
odemeleri 4857 sayili Kanununun 24. maddesinin (III) numaral bendinde ve ayn1 Kanunun
40. maddesinde 6ngorilen 1 haftalik siireden sonra baslar.”

Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi HaKkinda “Yonetmelik'in “Talebin
Degerlendirilmesi (Kisa Calisma Talebi)” bashkli 5. fhaddesinde, “Isverenin kisa calisma
talebi, oncelikle Kurum birimi tarafindan sebepgve sekil yoniinden degerlendirilir. Genel
ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ilef dissall etkilerden kaynaklanan doénemsel
durumlardan ileri gelen zorlayici sebeplerin varligi, is¢i ve isveren sendikalari
konfederasyonlarinin iddia etmesi ya®da‘bu yonde kuvvetli emarenin bulunmasi halinde,
Yoénetim Kurulunca karara baglanirt \ikinci fikrada yer alan sebeplerle Yonetim Kurulunca
alinmis bir karar bulunmuyorsa isverenlérce yapilan bagvurular Kurum birimi tarafindan
reddedilir.” hiikmii yer almaktadir.

V.i$ AKDININ\ASKIYA ALINMASI

Miicbir sebep/zorunlu nedenler isverenin, is¢inin is gérme edimini kabul etmesini
imkansiz hale getirebilmektedir. Bu durumda taraflar karsilikli olarak hak ve borglarini askiya
alabilir. Isci is gorme borcunu isveren de iicret 5deme borcunu yerine getirmez. is yapilmadig1
icin licret 6demesi de yapilmaz. 4857 Sayih Is Kanununun 24. maddesinin 3. fikrasinda is
akdinin askiya alinmasi zorlayici nedenlerin varligina dayandirilmigtir.?

Is akdi kural olarak taraflarin karsilikli rizasiyla askiya almabilir. Is Kanununun 22.
maddesi uyarinca isverence licretsiz izne ¢ikarma/is sézlesmesini askiya alma onerisi yazil
olarak yapilmaldur. isciler bu éneriyi 6 isgiinii icinde yazili olarak kabul ederse is s6zlesmesi
askiya alinmis olur.#

Aski stiresi/licretsiz izin siiresi makul bir stlireyi asmamalidir. Bu siire 4447 sayili ek
madde 2’de yer alan en ¢ok Kisa calisma stiresi olan 3 ay olarak kabul edilebilir.>

3 |s Hukuku ,Sarper Siizek,Beta Yayinlari,13.Baski,Sf.532
4 |s Hukuku ,Sarper Siizek,Beta Yayinlari, 13.Baski,Sf.535
5> Bireysel is Hukuku, Eyrenci, Taskent, Ulucan,Beta Yayinlari,8.Baski,5f.177
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VLISCIi TARAFINDAN i$ SOZLESMESININ FESHi

Isyerinde isin durmasim gerektirecek zorlayici nedenler/miicbir sebepler ortaya
cikarsa ve bunlar 1 haftadan uzun siireyle devam ederse is¢i sozlesmeyi 4857 Sayili Is
Kanununun 24. maddesinin 3.bendi uyarinca derhal feshedebilir. Bu durumda, isci isyerinde
en az 1 yil calismissa kidem tazminatina hak kazanacaktir. Fakat bu halde is¢inin 4857 sayili
Is Kanununun 17. maddesi uyarinca ihbar tazminati hakki bulunmaktadir.

Zorlayic1 nedenle/miicbir sebeple is¢i so6zlesmeyi bildirimsiz olarak her zaman sona
erdirebilir. [scinin s6zlesmeyi feshetmeyip isin baglamasini bekledigi siire i¢cin isverenin ticret
odeme yiikiimliligi bulunmamaktadir. 4857 sayili Is Kanununun 40. maddesi uyarinca
isveren sadece zorlayici nedenle isin durmasindan baslayarak gececek 1 haftalik bekleme
sliresinde her giin i¢in yarim ticret 6demek zorundadir.®

BARIS ERDEM DANISMANLIK I$ HUKUKU EKIiBi
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