iSCININ VERDiGi ZARAR NEDENIYLE i$ SOZLESMESININ FESHi VE ZARARIN
TAZMINI

1. GIRIS

4857 sayih Is Kanunu’'nun 25 inci maddesinin ikinci fikrasinin 1 bendi, is¢inin
meydana getirdigi zarar nedeniyle isverene hakli nedenle is s6zlesmesini fesih imkanini
tanimistir.

Buna karsin, “Is¢inin Sorumlulugu” bashgim tasiyan 6098 Sayih Tiirk Borglar
Kanunu’'nun 400 iincii maddesi uyarinca, isveren yoniinden is¢inin meydana getirdigi
zarar nedeniyle is sozlesmesinin feshedilebilmesi i¢in is¢inin kusurun derecesinin goz
ontine alinarak degerlendirilmesi gerekmektedir.

Ayrica, iscinin meydana getirdigi zararin TUcretinden takaSmedilerek tazmini
konusunda da Borg¢lar Kanunu'nun 407 nci maddesiguyarin€ar kasit, ve bu konuda
mahkeme karar1 bulunmasi sartlar gerekmektedir.

Iscinin isverene verdigi zarar nedeniyle gerek is{sozlesmesinin tazminatsiz feshinde
gerekse s6z konusu zararin tazmininde, Yiiksek Mahkemenin son dénemlerde verdigi
kararlar; 6098 Sayili Tirk Borglar Kanunu hitkimleri uyarinca degerlendirme yapilarak
kusurun derecesi ve kasit durumu‘ belirlenerek sonuca gidilmesi gerektigi
dogrultusundadir.

2. ISCININ VERDiGI ZARAR NEDENIYLE IS SOZLESMESININ FESHi

4857 sayih Is Kahunu'nun 25/11 nci fikrasinin 1 bendi uyarinca, “Iscinin kendi istegi
veya savsamasl yuzunden,isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin mali olan veya
mali olmayip da eli altinda ‘bulunan makineleri, tesisati1 veya baska esya ve maddeleri
otuz giinliik tlicretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi”
halinde isveren is soOzlesmesini siirenin bitiminden o6nce veya bildirim stlresini
beklemeksizin hakli nedenle feshedebilecek ve is¢i bu durumda kidem tazminatina hak
kazanamayacaktir.

Maddede sézii edilen iicret dar anlamda iicrettir. ikramiye, prim, fazla calisma iicreti
vb. 6demeler bu maddede yer alan otuz giinliik licret icerisinde degerlendirilemez.

Ancak, licretin garanti licret ilizerine yapilan ise gore ilave licret veya satis primi
olarak belirlendigi hallerde gercek flicret bu o6demeler toplami olarak
degerlendirilmelidir. Ornegin, uygulamada iilkeler arasi yiik tasiyan tir soférleri asgari
licret ve sefer primi karsiliginda ¢alismaktadir. Sefer primi olarak adlandirilan kisim da
dar anlamda iicrettir. Bu durumda maddenin uygulanmasi anlaminda otuz giinliik tcret,
tir soforleri yoniinden her iki 6demenin toplamina gore belirlenecektir.!
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Zararin ortaya ciktig1 tarih ile iscinin is s6zlesmesinin fesih tarihi arasinda ticretin
degismis olmasi halinde ise isveren tarafindan is so6zlesmesinin fesih hakkinin
kullanildig1 tarihte is¢inin almakta oldugu iicret esas alinarak bir degerlendirme
yapilacaktir. 2

2.1. TAZMINATSIZ FESIHTE KUSURUN DERECESININ BELIRLENMESI

6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu'nun “Iscinin Sorumlulugu” bashg altinda
diizenlenen 400 iincii maddesinde, “Isci, isverene kusuruyla verdigi her tiirlii zarardan
sorumludur. Bu sorumlulugun belirlenmesinde; isin tehlikeli olup olmamasi, uzmanligi
ve egitimi gerektirip gerektirmemesi ile is¢inin isveren tarafindan bilinen veya bilinmesi
gereken yetenek ve nitelikleri g6z 6niinde tutulur.” hiikkmii yer almaktadir.

6098 Sayili Tirk Borglar Kanunu'nun 400 iincii maddesinde yer alan, is¢inin
sorumlulugunun sinirlandirilmasi ile ilgili ikinci fikradaki diizenleme uyarinca kusurun
derecesi; isin tehlikeli olup olmamasi, zararin yiiksekligi, riskin sigorta edilebilirligi,
iscinin isletmedeki konumu, licretinin seviyesi, kidemi, yasi, ailevi iliskileri ve zarar
anina kadarki davranislar1 goz 6niinde bulundurularak belirlenecekire

6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu'nun 400 ilincii maddesinin ikinci fikrasindaki
diizenleme ile iscinin kusur oranina gore verdigi zaragg/hasar ‘otuz gtinliik licretini assa
da kusurun daha ¢ok isverende veya baska bir etkende oldugu, iS¢inin kusurunun daha
az ve hafif oldugu durumlarda sorumlu tutulmamasina kararverilecektir.

Iscinin kusursuz oldugunun ortaya, ctkmasi-halinde isverenin hakl fesih imkani
olmadig1 gibi, is¢inin kusuru belli bif yuzde'ya da belli oran olarak saptanmigsa; zararin
miktar1 da bu kusur nispetinde azaltildiktan sonra otuz giinliik licreti asip asmadigina
bakilmalidir.3

Is¢inin kusuru v@verdigi zarar, ayr1 ayr1 uzman Kisilerce belirlenmelidir.#

2.2. iSCININ VERDIGI ZARAR NEDENIYLE HAKLI FESiH VEYA GECERLI FESiH
AYIRIMI

Isveren, verdigi zararla is so6zlesmesine aykir1 davranista bulunan isciye yaptig
eylemle orantili bir yaptirim uygulamalidir. Yapilan eylemle orantili olmayan ve 6l¢iistiz
olarak nitelendirilebilecek bir yaptirim kabul edilemez.

Olgilillik ilkesi uyarinca, uygulanacak o¢nlem, ulasilmak istenen amac
gerceklestirmeye elverisli olmalidir.

Yiiksek Mahkeme’ye gore, yargi¢c feshin gecerli olup olmadigin1 kararlastirirken,
iscinin davranisinin agirhigini dikkate alarak, her olayin 6zelligine gore is¢inin davranisi
ile isverence uygulanan fesih tiirti arasinda bir orantisizlik (6l¢iisiizliik) olup olmadigini
takdir edecektir. Iscinin davramisinin hakl fesih olarak degerlendirilmesi agir ve

gerekli olmayan bir sonug ise gecerli nedgp, isveren agisindan is iliskisinin devamini
SN

2Ag.e., s.112
3Y.22.HD.25.04.2018, E.2017/12521, K.2018/9815 _;74,”{5\\;5%
4Y.9.HD.06.11.2017, E.2017/6818, K.2017/17408
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onemli Ol¢lide cekilmez hale getirmeyecek ve isciye fesih disinda baska bir disiplin
cezasl ile gecistirilebilecek bir davranis ise, gecersiz neden kabul edilecektir.>

Iscinin Is Kanunu’nun 25 inci maddesinin ikinci fikrasinin 1 bendi uyarinca, kendi
istegi veya savsamasi yiiziinden isverene 30 giinliik licreti tutarinda bir zarar vermesi
durumunda, s6z konusu zararin meydana gelmesinde TBK'nun 400 tinci maddesinin
ikinci fikrasina gore is¢inin hafif kusurlu olmasi durumunda is sézlesmesinin feshi,
olguliiliik ilkesine uygunluk bulunmadigl icin haksiz fesih olarak nitelendirilecektir.
Ancak, iscinin bu davranisi isyerinde olumsuzluklara yol a¢tiinda gecerli nedenle fesih
olarak kabul edilecektir.

Kuskusuz gecerli nedenle fesih degerlendirmesi de ancak 4857 sayili Is Kanunu’nun
18 inci maddesi uyarinca iscinin is giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilecegi; en az 6
ay siireyle, belirsiz siireli is s6zlesmesinin s6z konusu oldugu ve isyerinde 30 ve daha
fazla is¢inin ¢alistig1 bir isyerinin s6z konusu olmasi sartlarina bagl olacaktir.

Iscinin isyerinde 30 giinliik iicreti tutarinda bir zararin meydana gelmesinde agir
Kkusurunun s6z konusu olmasi halinde ise is s6zlesmesinin tazmifiatsiz ve bildirimsiz
olarak feshi s6z konusu olacaktir.

Yiiksek mahkeme, is¢inin s6z konusu madde uyarin€ayis sozlesmesinin hakli nedenle
tazminatsiz feshini; 30 glinliik tcret tutarinda isyerine verilen*zarar yaninda; bilerek
(kasten) veya savsama (agir kusur) sonucuf olusam \bir| zararin bulunmasi sartina
baglamis bulunmaktadir.

Zararin iscinin kasith davranisindan ya da taksirli eyleminden kaynaklanmasinin
herhangi bir farki bulunmamaktadir.'Ornegin, isverene ait is makinesi paletlerine kasten
cisim sokmak suretiyle zarar veren iscinin ve trafik kazasi sonucu isvereni zarara
ugratan iscinin aym sekKilde is sozlesmeleri hakli nedenle sona erdirilebilir.6

Yiiksek Mahkeme kenuyla ilgili yakin tarihli bir kararinda ise, “Zarara neden olan
olayda isverenin daha'fazla kusurlu olmasi halinde, TBK'un 400/2 maddesi kapsaminda
davacinin is s6zlesmesinin hakl nedenle feshedildiginin kabulii 6l¢ililik ilkesine aykir:
diiser” seklinde hiikiim kurmustur.”

3. ZARARIN TAZMINIi

Iscinin isverene zarar vermesi durumunda iicretinden “tazminat karsihginda” kesinti
yapilmasi, yani zararin tazmini konusunda 6098 Sayili Bor¢lar Kanunu'nun 407 nci
maddesinin uygulanmasi gerekmektedir.

Nitekim ,6098 Sayili Borglar Kanunu'nun 407 nci maddesinin 2 nci fikrasinda,
“Isveren isciden olan alacag ile iicret borcunu iscinin rizasi olmadikca takas edemez.
Ancak, iscinin kasten sebebiyet verdigi yargi karariyla sabit bir zarardan dogan alacaklar,
Ucretin haczedilebilir kismi kadar takas edilebilir.” denilmektedir.

5Y.9.H.D.E.2015/1642, K.2014/10040, T.11.03.20 5
6 Sahin Cil, is Uyusmazliklarinda Yargitay Uygulama$i
7Y.9.HD.24.06.2019, E.2019/4548, K.2019/14050

r¥aVinlar,, Ankara 2020, s.111
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Turk Borg¢lar Kanunu takas yasagina iki istisna getirmistir.

Ilkin, isci isverene kasten bir zarar vermis olmalidir. Bu takdirde isveren, kasten
verilen zarardan dogan alacagini, iscinin rizasini aramaksizin licret borcu ile takas
edebilir. Ancak, isverenin takas olanag, 4857 Sayili Is Kanunu’'nun 35 inci maddesi
uyarinca Ucretin haczedilebilir olan dortte birlik kismui ile sinirhidir.

Ikinci olarak, isverenin ugradigl zararin iscinin kasith davranisinin yol agtii yarg
karariyla kesinlesmis olmalidir.

Takas yasaginin kasten verilen zararlar disindaki istisnasi ig¢inin takasa olan rizasi
olusturmaktadir. Is¢inin bu konuda onayinin bulunmasi halinde takasta herhangi bir
sinirlamaya yer verilmemistir.

Ucretin takasina iliskin diizenlemeler sadece 6098 Sayili Kanun kapsamindaki hizmet
iligkilerinde degil tiim is iliskilerinde uygulanir.

Isveren 4857 sayili Is Kanunu’nun 25/1I-1 uyarinca dogan haklfiedenle fesih hakkini
kullanmayip, yalnizca 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’mun 400/1, inci maddesi uyarinca
ugradigi zarar nedeniyle isciden tazminat talebinde bulunabilir.?

Ayni sekilde isverence zarar tutarinin is¢iden talep edilmemis olmasi isverenin fesih
hakkini ortadan kaldirmaz. °

4. SONUC

4857 sayih Is Kanunu'nun 25 “inei_maddesinin ikinci fikrasinin 1 bendi, is¢inin
meydana getirdigi zarar nedeniyle isverene hakli nedenle is s6zlesmesini fesih imkanini
tanimistir.

Buna karsin, 6098ySayili TBK’ nun 400 iincii maddesinde yer alan, “Iscinin
Sorumlulugu” bashgini” tagiyan diizenleme uyarinca; isveren yoniinden meydana
getirdigi zarar nedeniyle iscinin is sdzlesmesinin feshinde, hafif veya agir kusur bulunup
bulunmadiginin da goz 6niine alinarak degerlendirilmesi gerekmektedir.

Iscinin agir kusurlu olmasi durumunda, is sézlesmesi tazminatsiz olarak
feshedilebilecektir.

Is¢inin hafif kusurlu olmas1 durumunda ise gegerli feshin hiikiimleri uygulanacaktir.
Isciye sartlar1 olusmussa, 4857 Sayili Is Kanunu hiikiimleri uyarinca ihbar ve kidem
tazminati 6denerek is sozlesmesi gecerli nedenle feshedilecektir.

Iscinin meydana getirdigi zararin iicretinden takas edilerek tazmin edilebilmesi icin,
Borglar Kanunu'nun 407 inci maddesi uyarinca; soz konusu zararin bilerek ve istenerek
yani kasten meydana getirilmis olmasi ve konuyla ilgili mahkeme karari olmasi sartlari
gerekmektedir.

8Y.22.HD. T.15.06.2016,5264/17911
% Sarper Suizek, is Hukuku, Yenilenmis 21 inci Baski, 8
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Bu durumda, iscinin her ay hak ettigi ticretinden 4857 Sayil is Kanunun 35 inci
maddesi uyarinca dortte birlik kismi, verdigi zarara karsi takas edilebilecektir.

Iscinin verdigi zarar karsihginda takasa onay vermesi durumunda ise, takasta

herhangi bir sinirlamaya yer verilmemistir. iscinin takasa onay vermesi durumunda
verdigi zararin tamaminin hak ettigi licretinden karsilanmasi s6z konusu olacaktir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBI
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