MESLEK ADI VE KODU DEGIiSIKLIKLERI HAKKINDA

Meslek Ad1 ve Kodu Degisiklikleri Hakkinda Yapilacak Islemler konulu 11/06/2021 tarihli ve
26146467 sayili genel yazida;

“5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (n) bendinde; "Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesinde, sigortalilarin isyerlerinde fiilen yaptiklari ise uygun meslek adi1 ve
kodunu, gercege aykiri bildiren her bir isyeri i¢in aylik asgari ticreti gegmemek iizere meslek adi
ve kodu gercege aykir1 bildirilen sigortali basina asgari licretin onda biri tutarinda idari para
cezast uygulanir" hiikmii yer almaktadir. Bu bakimdan; Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamesinde, sigortalilarin isyerlerinde fiilen yaptiklar: ise uygun meslek adi ve kodunu,
gercege aykiri bildiren her bir isyeri icin aylik asgari iicreti gegmemek iizere meslek adi ve kodu
gercege aykirn bildirilen sigortali basina asgari {icretin onda biri tutarinda idari para cezasi
uygulanacaktir. Ayrica s6z konusu idari para cezalarinin isyeri bazinda ve her bir beyanname
donemi icin uygulanmasi gerekmektedir.

Diger taraftan, s6z konusu hiikmiin ytirirlik tarihi 01/01/2018 oldugundan; s6z konusu cezanin
uygulanmasina 2018/0cak ayina iliskin beyannameden itibaren baslanacaktir

5510 sayilh Kanunun 59 uncu maddesi geregince kanunun @ygulamasina ‘iliskin islemlerin
Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlanftarafindanytirttiilldiigiinden meslek
adi1 ve kodunun gercege aykir1 olup olmadigl hususu, Kurumun “denetim ve kontrol ile
gorevlendirilmis memurlari, mahkeme karari, digér kamu idarelerinin denetim elemanlarinin
kendi mevzuatlari geregince yapacaklar1 sorusturma,denetim ve incelemelerden veya Kurumca
bankalar, doner sermayeli kuruluslargkamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve
kuruluslardan, isveren ve sigortalilardan,alman bilgi ve belgeler degerlendirilerek yapilacaktir.”

Kanun hiikmiintin ytrtrlik tarihi 01/01/2018 oldugundan, idari para cezasi uygulanmasinda;
muhtasar ve primthizmet beyannamesine gecisin yapildig1 tarih ve iller dikkate alinarak islem
yapilmasi,

Isverenin, sigortall ile lilgili-geriye yonelik veya mevcut durum icin meslek adi ve kodu
degisikligine dair talepte bulunmasi halinde isverenin talebi isleme alinarak idari para cezasi
uygulanmasi,

Sigortalinin, meslek adi ve kodu degisikligine dair talepte bulunmasi veya meslek adi ve kodunun
gercege aykir bildirildigine dair Kurumumuza yapilan ihbar ve sikayetlerin, sosyal giivenlik
denetmenligine intikal ettirilmesi, inceleme neticesinde meslek ad1 ve kodu degisikliginin tespiti
halinde isyeri bazinda ve her bir beyanname dénemi i¢in idari para cezasi uygulanmasi,

Meslek ad1 ve kodunun gercege aykiri bildirildiginin; mahkeme karari, kamu idarelerinin denetim
elemanlarinca kendi mevzuati geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler
neticesinde veya kamu kurum ve kuruluslari ile bankalar tarafindan diizenlenen belge veya alinan
bilgilerden anlasilmasi halinde s6z konusu tespitlere gore islem yapilarak isyeri bazinda ve her
bir beyanname dénemi i¢in idari para cezasi uygulanacag seklinde aciklama yapilmistir.




Oysaki kurum tarafindan yapilan basin agiklamasinda;

Meslek adi ve meslek kodu bilgisi 5510 sayili Kanunun ek 1 inci maddesi geregince 1/8/2009
tarihinden itibaren ise giris bildirgesi 1le-20/2 yili Kasim ayindan itibaren de aylik prim ve hizmet
belgesi ile alinmaktadir. Meslek adi ve meslek kodu degisiklikleri isverenlerin talepleri
dogrultusunda bu tarihler esas alinarak Sosyal Giivenlik Il Miidiirliiklerince/Sosyal Giivenlik
Merkezlerince degistirilmektedir. Isverenlerin meslek adi ve meslek kodu degisiklik talepleri
hakkinda idari para cezasi uygulanmamaktadir.

5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasina 6728 sayili Kanunla eklenen (n) bendi ile
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde, sigortalilarin igyerlerinde fiilen yaptiklari ise uygun
meslek adi ve kodunu, gercege aykiri bildiren her bir is yeri icin aylik asgari ticreti gecmemek tizere
meslek adi ve kodu gercege aykiri bildirilen sigortali basina asgari ticretin onda biri tutarinda idari
para cezasi uygulanacagi hiikiim altina alinmigstir.

Diger taraftan sigortalilarin isyerlerinde fiilen yaptiklari ise uygun meslek adi ve meslek kodunun
tespiti Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlari, mahkeme karari, diger kamu idarelerinin
denetim elemanlarinin kendi mevzuatlarl geregince yapacaklari gsorusturma, denetim ve
incelemelerden veya bankalar, déner sermayeli kuruluslar, kamu fidareleri ile kanunla kurulan
kurum ve kuruluglardan alinan bilgi ve belgelerden tespit edilmektedir.

Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi vermesi zorunlu,olan, illerde‘isverenlerin sigortalilari fiilen
vaptiklari ise uygun olmayan meslek adi ve meslek kodu ilesbildirdiklerinin yapilan denetim ve
kontroller sonucunda tespit edilmesi halinde isverenlere sigortali basina asgari ticretin onda biri
tutarinda idari para cezast uygulanacaktirs

seklinde duyuru yapilmistir.
Yine Isverenler Daire Baskanlig1 tarafindan;

Isverenlerce sigortalilar adina bildirilen ise giris bildirgesi ve aylik prim ve hizmet belgelerinde
yapilacak meslek koduidegisikliklerine iliskin is ve islemler 1/4/2016 tarihli, 1948352 sayil
Genel Yazida agiklanmig bulunmaktadir.

Bu itibarla, 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (n) bendine istinaden
meslek kodunun yanlis bildirilmesine iliskin idari para cezasi uygulanabilmesi icin meslek
kodunun yanlis bildirildigine iliskin denetim elemanlarinca yapilmis bir tespitin olmasi ve s6z
konusu bildirimlerin muhtasar prim ve hizmet beyannamesi ile yapilmis olmasi gerekmektedir.”
seklinde talimatlar verilmistir.

01/04/2016 tarihli ve (4/a) sigortal Tescil ve Hizmet Hk. Konulu SGK Genel yazisinda isverenlere
meslek kodu diizeltmesi nedeniyle herhangi bir ceza uygulanmayacagl belirtilmisse de
15/07/2016 tarihinde 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesine eklenen n bendi ile Muhtasar ve
prim hizmet beyannamesinde, sigortalilarin isyerlerinde fiilen yaptiklari ise uygun meslek adi ve
kodunu, gercege aykir bildiren her bir isyeri icin aylik asgari licreti gegmemek lizere meslek adi
ve kodu gercege aykir1 bildirilen sigortali basina asgari licretin onda biri tutarinda idari para
cezasi uygulanacag belirtilmistir.




Sonug olarak, 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (n) bendine istinaden

meslek kodunun yanlis bildirilmesine iliskin idari para cezasi uygulanabilmesi icin meslek
kodunun yanls bildirildigine iliskin denetim elemanlarinca yapilmis bir tespitin olmasi ve
s6z konusu bildirimlerin muhtasar prim ve hizmet beyannamesi ile yapilmis olmasi
gerekmektedir.

Dolayisiyla, MUHSGK’ daki meslek kodunun diizeltilmesi ile ilgili uygulamanin;
- Isveren tarafindan talep edilir ise denetime gidilmeksizin ve IPC uygulanmaksizin

degisiklik yapilmasi,

- Sigortall tarafindan talep edilir ise konu denetime sevk edilecek ve denetim sonrasi
meslek kodu degisikligi yapilmas: gerektigi tespit edildiginde IPC uygulanmasi seklinde
dogru olacagi goriisiindeyiz.

Saygilarimizla,
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