MESLEK HASTALIGINDA iSVEREN SORUMLULUGUNUN TESPITi: SOSYAL GUVENLIK KURUMU
KUSUR SORUSTURMASI VE KUSUR DAGILIMI

1. GIRIS

Meslek hastaliklari, ani ve tekil bir olay sonucu ortaya ¢ikan is kazalarindan farkl olarak, ¢ogu zaman
uzun yillara yayilan bir ¢alisma stirecinin ve kiimiilatif maruziyetin sonucudur. Bu nedenle meslek
hastaliginda sorumlulugun belirlenmesi, yalnizca hukuki teoriler tizerinden degil, SGK denetim pratigi
ve denetim elemanlari incelemelerinin fiili kapsami dikkate alinarak degerlendirilmelidir.

Uygulamada yaygin kanaatin aksine, meslek hastalig1 dosyalarinda SGK’'nin yaklasimi yalnizca “son
isverenin sorumlulugu” seklinde basit bir kabule dayanmamakta, meslek hastaligina tutulan
sigortalinin stirekli is goremezlik gelirinin tespiti, hizmet goriilen isverenlerin ve tglincii kisilerin
kusurlarinin tespiti amaciyla ¢ok katmanl bir inceleme yiirttilmektedir.

Bu yazida, meslek hastaliginin tanimi, tespiti, kapsami, SGK denetim pratiginde illiyet bag1 bulunan
isverenlerden talep edilen belgeler ve kusur oranlarinin dagitim yontemi ele alinacaktir.

2. MESLEK HASTALIGININ TANIMI, KAPSAMI VE TESPITi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunw'nun 14’tincii maddesinde, Meslek
hastaligl, sigortalinin calistig1 veya yaptig1 isin niteliginden ‘delayr tekrarlanan bir sebeple veya isin
ylriitim sartlart yiiztinden ugradigi gecici veyal siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik
halleridir” seklinde tanimlanmstir.

Bu kapsamdaki sigortalilar,

e Hizmet akdi ile calisanlar (4/a)

¢ Kendi adina ve hesabina®agimsiz galisanlar ile kdy ve mahalle muhtarlar (4/b)
e Ceza Infaz Kurumlarfile Tutukevlerinde calisanlar

e Aday cirak, cirak ve stajyerler;

e Harp Malulleri ile Vazife Malulliigii aylig1 baglanmis malullerden Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda ¢alisanlar

e Tiirkiye is Kurumu kursiyerleri

e Sosyal giivenlik s6zlesmesi olmayan tilkelerde is tistlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde
calistirllmak tizere gotirtilen Tiirk iscileri

e Intdrn dgrenciler

e Tarim ve orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak ¢alisan sigortalilar

¢ Ek 9 uncu maddede belirtilen sartlarda ev hizmetlerinde ¢alisan sigortalilar
sayllmaktadir.

Meslek Hastaliginin Tespiti Sigortalinin ¢alistig1 isten dolay1 meslek hastaligina tutuldugu;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucular1 tarafindan usuliine uygun olarak diizenlenen
saglik kurulu raporu ve bu raporun dayanagi diger tibbi belgelerin,

b) Kurum tarafindan gerekli goriilmesi hallegjr '@gﬁrindeki calisma sartlarini ve buna bagh tibbi
sonuglarin1 ortaya koyan denetim raporlar: e g€kekli diger belgelerin, Kurum Saghk Kurulunca
incelenmesiyle tespit edilmektedir. ‘ | ’
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Meslek hastaligi sigortalinin isten ayrildigi tarihten sonra meydana ¢ikmis ve sigortalinin ¢alistigi isten
kaynaklanmis ise, eski isinden fiilen ayrilmasiyla hastaligin meydana ¢ikmasi arasinda bu hastalik i¢cin
Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Orani Tespit Islemleri Yonetmeliginde belirtilen
sireden daha uzun bir siirenin ge¢gmemis olmasi sarti aranacaktir. Bu durumdaki sigortalinin
hastaliklarina ait hekim raporu ve diger tibbi belgeler ile dogrudan Kuruma miiracaat etmesi
gerekmektedir.

Ancak herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve laboratuvar bulgular: ile belirlendigi ve meslek
hastaligina yol acan etkenin isyerindeki inceleme sonunda tespit edildigi hallerde, meslek hastaliklar
listesindeki ytliktimliiliik stiresi asilmis olsa bile, s6z konusu hastalik Kurumun veya ilgilinin basvurusu
tizerine Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun onay1 ile meslek hastalig1 sayilabilecektir.

Kurum Saglik Kurulunun hastaligin meslek hastalig1 oldugu yoniinde karar vermesi halinde;

e Meslekte kazanma giicii kayip oraninin %10 ve iizerinde ¢ikmasi durumunda dosya sorusturulmak
tizere Rehberlik ve Teftis Baskanligina gonderilecektir.

e Meslekte kazanma giicii kayip oraninin %10’un altinda tespit edildigi vakalarda ise Kanunun 21 ve
22'nci maddeleri ile ilgili yapilan agiklamalar da dikkate alinarak denetim talebinde bulunulup
bulunulmayacagina tlinite tarafindan karar verilecektir.

3. DENETIM ELEMANLARINCA MESLEK HASTALIGININ SORUSTURULMASI VE KUSUR TESPITI

Is kazasi veya meslek hastaligi sorusturmalar1 sonuctdiizenlenen denetim raporlari ile hastaliga
tutulan sigortaliya ddenecek stirekli is goremezlik gelirinin pesin sermaye degeri kusurlu olarak
belirlenen isveren, sigortali ve tg¢lncu kisi/Kisilert hakkinda kusur oranlarinda Kurumca riicu
edilmektedir. Kurum denetim elemanlar1 tarafindan sorusturulmasinin gercek amaci bu anlamda
kusurlularin ve kusur oranlarinin belirlenmesidir.

Bu kapsamda meslek hastaligina tutulan sigertalinin meslek hastaliginin niteligi degerlendirilerek
hastalikla illiyet bag1 olabilecek-isi yliriiten kag isveren olursa olsun ¢alisilan donemler dikkate alinarak
asagidaki is saghgi ve glivenligi belgeleri talep edilmektedir:

o Ise giris ve periyodiksaglik raporlari,

« Issaghg ve giivenligi egitim bélgeleri,

o Kisisel koruyucu donanim teslim tutanaklari,

o Risk degerlendirmesi ve maruziyet kayitlari,

e (Calisma kosullarini, stirelerini gosterir teknik ve idari belgeler.

Isveren ilgili mevzuatta belirlenen siireler sakh kalmak kaydiyla, iscinin isten ayrilma tarihinden
itibaren en az 15 yil siireyle calisanlarin kisisel saglik dosyalarini saklamakla yiikiimlii oldugu ayrica
vurgulamak gerekmektedir.

Asbestle calisilan isyerlerinde Asbest tozuna maruziyetin sona ermesinden sonra kayitlar en az 40 yil
slireyle igveren tarafindan saklanir. Isyerinin ¢alisanlariyla devri halinde kayitlar devredilen isletmeye
teslim edilmeli, isyerinin kapanmasi halinde kayitlar Sosyal Giivenlik Kurumu Il Miidiirliigiine teslim
edilmelidir.

Ayrica, Is kazasi ve meslek hastaligi inceleme ve sorusturmalarinda; sigortalinin beyani dogrultusunda
veya siiphe dogmasi halinde, meslek hastaligina yakalanan is¢inin geriye doniik sigorta primine esas
kazanclarinin tespiti icin Ucret Odeme Bordrolar: ve Yasal Defter ve Belgeler incelenebilmektedir.
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Hastaliga tutulan sigortalinin ¢alistig1 isyerlerinin belirtilen kayitlarin denetim elemani tarafindan
incelenmesi, gerekli ifadelerin alinmasi ile denetim raporu diizenlenir. Bu rapor ile meslek hastaligina
tutulan sigortaly, tiglincti kisi/kisilerin ve isverenlere kusur oranlari belirlenir.

Sigortalinin hastaliga sebep olabilecek nitelikte birden fazla isveren yaninda ¢alismasi s6z konusu ise
kusurlu atfedilen isverenlere, hizmet siireleri dikkate alinarak kusur orani dagitiimaktadir. Burada
ortaya cikan en dnemli sikinti sigortali ve tlg¢linci kisi kusurundan arta kalan kusur oraninin kusurlu
isverenler arasinda hizmet siirelerinin orani dikkate alinarak dagitilmasinda ortaya ¢ikmaktadir. Bazi
isverenlerin is saghigi ve giivenligi ylikimlultigiini yerine getirmesinde daha biiyiik zafiyette bulunmasi
tespitinin olmasina ragmen kusur oraninin sadece hizmet siiresi oraninda kusurlu atfedilmesi
goriilebilmektedir.

4. SONUC

Sosyal Giivenlik Denetim elemanlari tarafindan yiirtitiilen meslek hastaliklari sorusturmalar ile esas
olarak hastaliga tutulan sigortaliya 6denecek siirekli is goremezlik gelirinin hesaplanmasi, bu hastaligin
olusmasinda illiyet bag1 olacak isyerlerinin ¢alisma ortaminin analiz edilérek isverenler, sigortali ve
Uclinci kisi/kisilerin kusur oranlarinin tespit edilmesi ile Kusum tarafindan, yapilmis masraflar ile
odenecek siirekli is goremezlik gelirinin pesin sermaye degerininikusur oramlarinda ilgilere riicu
edilmesi amaglanmaktadir.

Ozellikle birden ¢ok isveren adina hizmet vermis sigortalihin hastahga'tutulmasinda kusur atfedilen
isverenlerin kusur orani belirlenmesi, meslek hastaliginin izun yillara dayanan maruziyet ve maruziyet
agirhigr dikkate alindiginda oldukg¢a gilic olmakla birlikte “kusurun belirlenmesi ve dagitiminda
uygulamada zafiyet oldugu goriilmektedir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK SOSYAL GUVENLIK HUKUKU EKiBi

Sayfa3/3



