MESLEK EDINILMI$ GECICI i$ ILiSKiSI KURULMASI VE KOSULLARI (I)
I. Tanim

4857 Sayili Is Kanununun 7 nci maddesinin ikinci fikras1 uyarinca, Gegici Is liskisi, Tiirkiye
Is Kurumu tarafindan faaliyetine izin verilmis olan Ozel istihdam Biirosu'nun (OiB), gegici isci
calistiracak olan isverenle gecici is¢i saglama sozlesmesi yaparak, bir iscisini gecici olarak bu
isverene devri ile kurulur. Bu kurulan iliski, doktrinde Meslek Edinilmis Gegici Is iliskisi olarak
tanimlanmaktadir.

Meslek Edinilmis Gegici is iliskisinde, OIB, isciyi bagka bir isverene 6diing vermek iizere
ise almakta ve gecici isverenle yaptig1 is¢i saglama sozlesmesi uyarinca is¢iyi o isverene devrederek,
bu hizmetin karsiliginda bir kazang elde etmektedir.

Buradaki gegici is iliskisinde, OIB, gecici isveren ve is¢inin yer aldig1 tiglii bir iliski s6z
konusudur.

4857 Sayili is Kanununun 7 nci maddesinin 11 inci fikrasa uyarineaOiB, gegici is iliskisinin
isveren tarafidir. OiB ile gecici is¢i arasinda yazih bir is sézlesmesi yapilmasi gerekmektedir.
Diizenlemenin gerekcesinde, yaziliik kosulunun, kotiiye “kullanmayi engellemek ve ispati
kolaylastirmak tizere getirildigi belirtilmistir.!

4904 Sayili Kanunun 18 inci maddesinin 2"ncipfikrasinin d bendine gore, gecici is iliskisi
kurulmasinda yazilik sartina, geriye déniik'2 il icinde toplam 3 kez uyulmamasi halinin tespiti
halinde OiB’nin gecici is iliskisi kurma izhi iptal edilmekte ve 3 y1l siireyle yeniden gegici is iliskisi
kurma izni verilmemektedir.

I1.0iB ile Gegici Is¢iArasindaki Hukuki iliski

4857 Sayil Is ‘Kanunufiun 7 nci maddesinin 11 inci fikras1 ve Ozel Istihdam Biirolar
Yonetmeligi'nin 6 nc1 maddesinin 1 inci fikras1 uyarinca, kurulan gegici is iliskisinde, OiB, isveren
olarak kabul edilmistir.

Yukarida belirtilen yasal diizenleme uyarinca OiB ile gegici is¢i arasinda is sozlesmesi yazili
sekilde diizenlenecektir. Yazil sekil burada gegerlilik kosuludur.

Yapilacak is s6zlesmesinin belirli siireli mi yoksa belirsiz siireli mi olacagi, diger bir ifade ile
sadece 6diing stiresiyle sinirli olarak gecici isciyle is sodzlesmesi bagitlanip bagitlanmayacagi
konusunda, kanunda bir agiklik bulunmamaktadir.2

Is Hukukunda ilke olarak is sézlesmelerinin belirsiz siireli olmasi asil, belirli siireli olmasi ise
istisnadir. Bu kapsamda Is Kanununun 11 inci maddesinde, belirli siireli is sozlesmesinin kurulmasi
objektif kosullara baglanmistir.3
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OIB ile gecici isci arasinda yapilacak sézlesmenin tiirii istisnai haller ortaya ¢ikmadikca
belirsiz siireli is s6zlesmesi olarak kabul edilmelidir.*

I11. OIB ile Gegici Isveren Arasindaki Hukuki iliski

4857 Sayili Is Kanununun 7 nci maddesinin 11 inci fikrasinda, meslek edinilmis gegici is
iliskisi kurulabilmesi icin OIB ile gecici isveren arasinda gegici is¢i saglama soézlesmesi yapilmasi
gerektigi diizenlenmistir.

Yukaridaki belirtilen yasal diizenleme ve OIBY’ nin 6 nc1 maddesi uyarinca, OiB ile gecici isci
calistiran isveren arasinda yapilacak gecici is¢i saglama sozlesmesinde; s6zlesmenin baslangi¢ ve
bitis tarihi, isin niteligi, OIB’nin hizmet bedeli, varsa gegici is¢i caligtiran isverenin ve OIB’'nin 6zel
yukiimliiliiklerine yer verilmesi gerekmektedir.

Gegici isci saglama sozlesmesi, kanunun lafzindan anlasilacagl lizere meslek edinilmis
gecici is iliskisinde temel s6zlesme niteliginde olup OIB ile gecici isverendarasinda akdedildiginden
Borglar Hukuku karakterli bir sézlesmedir.5

OIB, gecici isci saglama sozlesmesiyle, gecici isverene, ihtiyag duydugu nitelik ve sayida
iscilerin sozlesmede Ongoriilen siire boyunca is gormeyedimini gegici isveren bilinyesinde ifa
edeceklerini taahhiit ederken, gecici isveren de biiroyahizmet bedeli'odemekle ytikiimlii olmaktadir.

Gecici is¢i saglama soOzlesmesinin | icermesimgereken hususlar acik¢a belirtilmis ve
sozlesmenin yazili olarak yapilacagi, madde' metninde hitkme baglamistir. Bor¢lar Kanunu'nun 12 nci
maddesinin 2 nci fikrasinda, ‘Kanunda sozlegmeler icin ongoriilen sekil, kural olarak gecerlilik
seklidir. Ongériilen sekle uyulmaksizin kurulan sézlesmeler hiikiim dogurmaz.’ diizenlemesi yer
almaktadir.

Gegici Isci Saglama Sozlesmesinin Borglar Hukuku karakteri diisiiniildiigiinde, 6098 Sayili
Tiirk Borglar Kanununun¥l2 neilmaddesinin 2 nci fikrasi geregince , 4857 Sayili is Kanununun 7 nci
maddesinin 11 inci fikrasinda ongoriilen yazililik sart1 bir gegerlilik sartidir.

4857 Sayih Is Kanununun 7 nci maddesinin 11 inci fikrasinda ayrica, gegici isci ile OIB
arasinda yapilacak is sozlesmesinde, is¢inin ne kadar siire ile ise cagrilmazsa, is so6zlesmesini hakl
sebeple feshedebileceginin yer almasi gerektigi ve bu siirenin 3 ay1 gecemeyecegi belirtilmistir.

Bu durumda gecici isci, is s6zlesmesini imzaladiktan sonra en ¢ok 3 ay1 gectigi takdirde ise
cagrilmazsa is sozlesmesini hakli nedenle feshedebilecek ve kosullar1 olusmus ise kidem tazminatina
hak kazanabilecektirs

4857 Sayili Is Kanununun 7 nci maddesinin 11 inci fikras1 geregince, gecici is¢i saglama
sozlesmesinde, yapilacak isin niteliginin yer almasi zorunludur. Haliyle taahhiit edilen edimin ne
oldugu gecici is¢i saglama s6zlesmesi ile belirlenmektedir.
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OiB, gecici isci saglama sozlesmesi ile gériilecek isi iistlenmemekte, isin gecici isci
tarafindan goriilmemesi halinde dogacak zararlari tistlenmektedir. Keza aksi takdirde gegici is iliskisi
degil alt isverenlik s6z konusu olacaktir. Son olarak OiB’lerin gegici isci saglama sozlesmesiyle
tistlendigi bor¢ herhangi bir hukuki iliskiye de bagh degildir. Taahhiit alacaklisi olan gecici isveren
ile Gciinci kisi is¢i arasinda hig¢bir borg iliskisi bulunmamaktadir.”

Yukarida belirtilen diizenleme uyarinca, Gegici Is¢i Saglama Sozlesmesine, gegici iscinin
Tiirkiye Is Kurumu’'ndan veya bir baska OiB’den hizmet almasin ya da is gérme edimi yerine
getirdikten sonra gegcici is¢i olarak calistig1 isveren veya farkli bir isverenin isyerinde ¢alismasini
engelleyen hiikiimler de konulamaz.

IV. Gegici Isci ile Gegici Isveren Arasindaki Hukuki iliski

4857 Sayil Is Kanununun 7 nci maddesinin 11 inci fikras1 gegici isi iliskisinde isverenin
OiB oldugunu agik bir bicimde ortaya koymustur.

Doktrinde sz konusu taraflar arasinda is sozlesmesjgbenzerifbir hukuki iliski oldugu ileri
sturiilmektedir.8

Is Kanununun 7 nci maddesinin 9 uncu fikrasinda, \gecici isverenin yetki ve
yiikiimliiliikleri diizenlenmistir. S6z konusu diizenlemede,‘ Gegierisverenin; isciye talimat verme
hakki, isyerindeki pozisyonlar is¢iye bildirme, gecichiScinin‘ighkazasi ve meslek hastahigini OiB’lere
derhal, diger ilgililere 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar veiGenel Saglik Sigortasi Kanununun 13 ve 14
linci maddelerine gore bildirme, gecicifiscileri‘isyerindeki sosyal hizmetlerden esit yararlandirma,
isyerindeki gecici iscilerin istihdam durumuna iliskin varsa isyeri sendika temsilcisine bilgi verme ve
6331 sayih s Saghg ve Giivenligi Kanununun17 nci maddesi uyarinca gerekli egitimleri verme ve is
saglig1 ve giivenligiyonturden gerekli tedbirleri alma yiikiimliiliiklerine yer verilmistir.

Is Kanununun Zinci maddesinin 10 uncu fikrasi uyarinca gegici is¢inin, gecici is¢iyi calistiran
isverenin isyerindeki calisma siiresince temel ¢alisma kosullari, bu iscilerin ayni isveren tarafindan
ayni is icin dogrudan istihdam halinde saglanacak calisma kogsullarin altinda olamaz.

Is Kanununun 7 nci maddesinin 12 inci fikrasi ise, gecici isverene, OiB’lerin is¢iye karsi
iicret 6deme yiikiimliiliigiinii yerine getirip getirmedigini kontrol ve OiB tarafindan
6denmeyen iicretin en ¢ok 3 aylik miktarinn, gegici isverence, OiB’lere 6denecek hizmet
tutarindan mahsup ederek gecici isciye 6deme yiikiimliiliigii getirmistir.

Isletmenin ortalama mal ve hizmet iiretim kapasitesinin gegici is iliskisi kurulmasim
gerektirecek olciide ve 6ngorilemeyen sekilde artmasi halinde ise, gecici isci calistiran isveren,
isyerinde bir ayin iistiinde ¢alisan iscilerin iicretlerinin 6denip 6denmedigini isyerinde ¢alistig1 siire
boyunca her ay kontrol etmekle, OIB ise iicretin 6dendigini gosteren belgeleri aylik olarak gegici isci
calistiran isverene ibraz etmekle ytikiimliidiir.

Is Kanununun 7 nci maddesinin 14 {incii fikras1 uyarinca, gegici iscinin ise iliskin kusuru ile
neden oldugu zararlardan gegcici isverene karsi sorumlulugu bulunmaktadir.
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Yukarida belirtildigi iizere, Kanun gecici is¢i ile gecici isverenin karsilikli yetki ve
sorumluluklarini emredici kurallara baglamistir.

Bu durum doktrinde, iki taraf arasindaki hukuki iliskinin dogrudan kanundan dogan is iliskisi
benzeri bir iliski oldugu seklinde de degerlendirilmektedir.?

BARIS ERDEM DANISMANLIK i$ HUKUKU EKIiBI
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