MALI TATIiL UYGULAMASI: VERGI VE SOSYAL GUVENLIK BOYUTUYLA DEGERLENDiRME
1. GIRIS

Kamu idaresi ile miikellefler arasindaki iligkilerde belirli donemlerde yogunlasan beyan, bildirim ve
6deme yiiktimliliikleri, 6zellikle mali miisavirler ve isverenler acisindan o6nemli bir is yiiki
olusturmaktadir. Bu yogunlugun azaltilmasi ve meslek mensuplarina belirli bir dinlenme stiresi
saglanmasi amaciyla 5604 sayili1 Mali Tatil [hdas Edilmesi Hakkinda Kanun ytiriirliige konulmustur.1

Mali tatil uygulamas;, ilk bakista yalnizca vergi hukukunu ilgilendiriyor gibi gériinmekle birlikte, sosyal
giivenlik mevzuati bakimindan da cesitli sonuglar dogurmaktadir. Uygulamada ise mali tatilin kapsami
konusunda zaman zaman yanlis degerlendirmeler yapilmakta, 6zellikle Sosyal Gilivenlik Kurumu
nezdindeki siireler ve sigorta primi 6deme yiikiimliiliikleri konusunda tereddiitler yasanmaktadir.

Bu ¢alismada mali tatilin hukuki dayanagi, kapsami, vergi ve sosyal giivenlik uygulamalarina etkileri ile
mali tatil sonrasinda uygulanan ek stirelere iliskin diizenlemeler birlikte degerlendirilecektir.

2. MALI TATIiLiN HUKUKi DAYANAGI VE KAPSAMI

Mali tatil uygulamasimin hukuki dayanagim 5604 sayili Mali T4til thdas Edilmesi Hakkinda Kanun
olusturmaktadir.

Kanunun 1’'inci maddesinin birinci fikrasina gére mali,tatil, kural olarak her yil 1 Temmuz tarihinde
baslamakta ve 20 Temmuz tarihinde (yirmisi dahil) sona“ermektedir. Ancak ayni fikrada yer alan 6zel
diizenleme geregince, Haziran ayinin son giiniiniin* resmi tatile rastlamasi halinde mali tatil, Temmuz
ayinin ilk is giiniinii takip eden giinden itibaren baslamaktadir.2

Bu nedenle bazi yillarda mali tatil 1 Temmiuz tarihinde degil, daha sonraki bir tarihte baslamaktadir.
Uygulamada siire hesaplamalarinda hata yapilmamasi1 bakimindan bu hususun ayrica dikkate alinmasi
gerekmektedir.

Mali tatil stliresince c¢ésitli"wvergi 6devlerine iliskin siireler islememekte veya uzamakta, boylece
miikellefler ile meslek mensuplarina belirli 6l¢iide kolaylik saglanmaktadir.

3. MALI TATILIN VERGISEL SONUCLARI
Mali tatil doneminde Kanunun 1’inci maddesi kapsaminda iki farkli mekanizma birlikte islemektedir.

Birinci mekanizma, son giinli mali tatil ddnemine rastlayan beyanname verme siireleri, 6deme stireleri,
uzlasma ve cezada indirim bagvuru siireleri ile devamli bilgi verme yiikiimliiliiklerine iliskin siirelerdir;
bu stireler mali tatilin bitimini izleyen tarihten itibaren belirli bir giin sayis1 kadar uzamaktadir. Bu
uzamanin kapsami ve siiresi tiglincii boliimde ayrica ele alinmistir.

Ikinci mekanizma ise Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine goére belirli siirelerde yapilmasi gereken
muhasebe kayit stireleri, bildirim siireleri ve vergiyle ilgili dava agma siirelerine iliskindir; bu stireler mali
tatil boyunca islememekte, tatilin bitiminden itibaren kalan kismi yeniden islemeye baslamaktadir.

15604 sayil Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkinda Kanun, 28.03.2007 tarihli ve 26476 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yayimi tarihinde yiiriirliige

girmistir.

25604 saylli Kanun m.1/1: “Her y1l temmuz ayinin birinden yirmisiiae kadar (yirmisi dahil) mali tatil uygulanir. Haziran ayimin son giiniiniin tatil

glinii olmasi halinde, mali tatil, temmuz ayinin ilk is gliniint ki
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Ancak mali tatilin tim vergisel yiikiimliiliikleri kapsadig1 diistiniilmemelidir; kanunda sayilmayan
islemler bakimindan siire uzamasi veya durmasi s6z konusu olmamaktadir. Bu nedenle her bir
yukimliliigiin ayrica degerlendirilmesi gerekmektedir.

4. MALI TATIL SONRASINDA UYGULANAN EK SURELERE iLiSKiN DUZENLEME

Mali tatilin sona ermesinden sonraki siire hesaplamalari bakimindan Kanunun 1’inci maddesinde iki
ayr1 hiikim bulunmaktadir. Bu iki hiikiim farkl siire dilimlerini diizenlediginden, birbirinden ayrilmasi
stire hesaplamalarinin dogru yapilmasi bakimindan énem tasimaktadir.

4.1.Son Giinii Mali Tatil Dénemi icinde Sona Eren Siireler

Kanunun 1’inci maddesinin ikinci fikrasinda sayilan silireler (beyanname verme siireleri, 6deme
streleri, uzlasma ve indirim basvuru siireleri, devaml bilgi verme siireleri) bakimindan, son giinii mali
tatil donemine (1-20 Temmuz) rastliyorsa, bu siireler mali tatilin son giinlinii izleyen tarihten itibaren yedi
giin uzamis sayllmaktadir.3

4.2.Mali Tatilin Bitimini izleyen Bes Giin i¢cinde Sona Eren Siireler

Ayni maddenin altina fikrasina gore, ikinci fikra kapsamindaki Stirelex mali tatilin bittigi tarihi (20
Temmuz'u) izleyen bes giin i¢cinde (21-25 Temmuz araliginda) sona‘eriyorsa, bu siireler mali tatilin son
glinlini izleyen tarihten itibaren besinci gliniin mesai saati bitimindeisona ermis sayilmaktadir.*

Goruldigi tizere, uygulamada bazi kaynaklarda yedi giinliik ek stitenin bes giine indirildigi seklinde bir
degerlendirme yapilmaktaysa da bu degerlendirme ‘eKsiktir."Kanunun ikinci fikrasindaki yedi giinliik
uzama hiikmii glincel metinde de aynen yer almakta olup, mali tatil doneminin (1-20 Temmuz) icinde sona
eren siireler bakimindan halen uygulanmakgadir’ Altinci fikradaki bes glinliik diizenleme ise farkli bir siire
dilimine - mali tatili izleyen 21-25 Temmuz araligiha - iliskindir ve 6661 sayili Kanunla 14.01.2016
tarihinde degisiklige ugramistir. Dolayisiyla‘yedi glinliik ve bes giinliik uzama hiikiimleri, ayn1 kuralin
farkli zamanlardaki versiyonlarmedegil; birbirini tamamlayan ve farkl siire dilimlerini diizenleyen iki ayr1
hiikkiimdiir.

Uygulamada bu ayrimin‘gézden Kacirilmasi, mali tatil doneminde sona eren bir siirenin yanhslikla bes
glin, mali tatil sonrasinda  sonaferen bir slrenin de yanhghkla yedi gin uzayacag seklinde
degerlendirilmesine yol acabilmekte; bu da hak kaybina veya idari yaptirima neden olabilmektedir.

5. MALI TATILIN SOSYAL GUVENLIK HUKUKU BAKIMINDAN SONUCLARI

Mali tatilin sosyal giivenlik alanindaki etkisi, vergi hukukuna gore daha sinirli ve farkl bir hukuki
temele dayanmaktadir.

35604 saylli Kanun m.1/2: “Son giinii mali tatile rastlayan asagida belirtilen stireler, tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren yedi giin uzamis
sayilir: a) Beyana dayali tarhiyatta, kanuni siiresinde verilmesi gereken beyannamelerin verilme siireleri. b) Ikmalen, re’sen veya idarece yapilan
tarhiyatta, vadesi mali tatile rastlayan vergi, resim ve harglar ile vergi cezalar1 ve gecikme faizlerinin 6deme siiresi. c) Tarh edilen vergilere ve/veya
kesilen cezalara karsi uzlasma talep etme veya cezada indirim hiikiimlerinden yararlanmak amaciyla yapilacak basvurulara iligkin stireler. d)

Devamli bilgi verme hiikiimleri kapsaminda verilmesi gereken bilgilerin verilmesine iliskin siireler.”

45604 saylli Kanun m.1/6 (Degisik fikra: 14.01.2016 tarihli ve 6661 sayili Kanun m.18): “Mali tatilin sona erdigi giinii izleyen bes giin icinde biten

bu madde kapsamindaki kanuni ve idari stireler, mali tatilin son_gimiint izleyen tarihten itibaren besinci giiniin mesai saati bitiminde sona ermis

sayilir.”
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Kanunun 2’nci maddesine gore, mali tatil ilan edilen doneme rastlayan tarihlerde 2821 sayili Sendikalar
Kanunu, 4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu uyarinca isverenlerce yapilmasi
gereken beyan, bildirim ve 6demeler - is kazasi ve meslek hastaligi bildirimleri hari¢ olmak iizere - 1’'inci
maddede belirtilen stireler kadar ertelenmektedir.>

Bu cercevede, Sosyal Gilivenlik Kurumu uygulamalarinda mali tatil nedeniyle bazi siireler
uzayabilmekte; 6zellikle Kurum tarafindan istenilen bilgi ve belgelerin verilmesi, savunma yapilmasi veya
4857 sayili Kanun kapsamindaki idari para cezalarina iliskin bazi idari stlireler bakimindan mali tatil
hiikiimleri dikkate alinabilmektedir.

Buna karsilik mali tatilin, sosyal gilivenlik mevzuatinda yer alan tiim yiikiimliiliikleri kapsadigi
soylenemez. Bu nedenle isverenlerin ve meslek mensuplarinin, mali tatilin sosyal glivenlik alanindaki
etkisini her islem bakimindan ayr1 degerlendirmeleri gerekmektedir.

6. HAZIRAN AYINA AIT SIGORTA PRIMLERINE ILISKIN MUHTASAR VE PRIM HIZMET
BEYANNAMESI VERILMESI VE ODEME SURESI MALI TATILDEN ETKILENIR Mi?

Uygulamada en fazla tereddiit yasanan konulardan biri, Haziran ayana ait sigorta primlerinin
tahakkukuna esas muhtasar ve prim hizmet beyannamesininguerilmesilile'6édeme siiresinin, mali tatil
nedeniyle uzayip uzamadigdir.

Bu konuda agikea belirtmek gerekir ki, mali tatil uygulamastHaziran \2026 donemine ait muhtasar ve
prim hizmet beyannamesinin verilmesi ile sigorta primiber¢larinin, 6deme vadesini degistirmemektedir.

Dolayisiyla isverenler;

Muhtasar ve prim hizmet beyannamésini,
Sigortalilara iliskin sosyal sigorta primlerinij,
Genel saglik sigortasi primlerini,

Issizlik sigortas1 primlerini

mevzuatta belirlenen normal stireler icinde vermek ve 6demek zorundadir. Bu ¢ercevede Haziran 2026
doénemi muhtasar ve prim‘hizmet beyannamesinin verilme stiresi, 27 Temmuz 2026 (26 Temmuz 2026
tarihinin tatil giinli olmasi nedeniylé)saat 23:59’dur.6

Tahakkuk eden sigorta primlerinin 6édeme siiresi ise beyanname verme stiresiyle ayni degildir; 5510
say1l1 Kanunun 88’inci maddesi uyarinca Kurumca belirlenen giiniin sonuna kadar Kuruma 6denir.”

Mali tatilin baslamasi veya mali tatil nedeniyle bazi idari siirelerin uzamasi, prim 6deme
ylukiimliliiginin ertelendigi anlamina gelmemektedir.

55604 sayili Kanun m.2/1: Mali tatil ilan edilen déneme rastlayan tarihlerde 2821 sayili Sendikalar Kanunu, 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanunu ve
4857 sayili Is Kanunu’na gore isverenlerce yapilmasi gereken, is kazasi ve meslek hastalig1 bildirimleri disinda kalan beyan, bildirim ve édemeler,

1’inci maddede belirtilen stireler kadar ertelenir.

SMuhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebligi uyarinca, beyanname ilgili oldugu ay1 takip eden ayin 26'nc1 giini saat 23.59’a kadar

elektronik ortamda verilir.

75510 saylll Kanun m.88/1: “4’lincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilar1 ¢alistiran isveren, bir ay i¢inde ¢alistirdig
sigortalilarin primlerine esas tutulacak kazanglar toplami {izerindesdas Kanun geregince hesaplanacak sigortali hissesi prim tutarlarini ticretlerinden

mca belirlenecek giliniin sonuna kadar Kuruma 6der.”
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Haziran ayina iliskin primlerin yasal siiresinde 6denmemesi halinde gecikme cezasi, gecikme zammi,
prim tesviklerinden yararlanamama ve borcu yoktur belgesi alinamamasi gibi c¢esitli hukuki ve mali
sonuglar ortaya cikabilecektir. Bu nedenle isverenlerin mali tatil uygulamasini prim 6deme vadeleri
acisindan yanlis yorumlamamalari biiyiik 6nem tasimaktadir.

7. MALI TATILDEN ETKILENEN VE ETKILENMEYEN SOSYAL GUVENLIK ISLEMLERI
Genel olarak degerlendirildiginde, mali tatilden etkilenebilen sosyal giivenlik islemleri sunlardir:

e Kurum tarafindan istenilen bilgi ve belgelerin verilmesine iliskin bazi siireler,
e Idari para cezalarina karsi yapilan itirazlara iliskin siireler,

e Savunma ve agiklama verilmesine iliskin bazi idari stireler,

e Sigorta primi 6deme siireleri

Buna karsilik asagidaki yiikiimliiltikler, kural olarak mali tatilden etkilenmemektedir:

e Yapilandirma taksitleri,
e Kesinlesmis SGK borg¢larinin 6deme siireleri,
e Kuruma olan mali yiikiimliiliiklerin vadeleri.

Bu ayrimin dogru yapilmasi, isverenlerin idari yaptirimlarla, ‘karsilasmamasi bakimindan 6nem
tasimaktadir.

8. HAZIRAN DONEMINE AiT MUHTASAR VE PRiM HIZMET BEYANNAMESININ NORMAL VERILME
SURESININ HAFTA SONUNA RASTLAMASI

Mali tatilden ayr1 olarak degerlendirilmesi”gereken bir baska husus, muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin normal verilme stiresinin = ler ay tekrarlanan 26’nc1 giin kuralinin - resmt tatil giiniine
rastlamasi durumudur. Bu husus mali tatiliilesilgili olmamakla birlikte, uygulamada sik¢a mali tatil
kapsaminda degerlendirilerek kaxistirilmaktadir.

Vergi Usul Kanununun (18inci'maddesinde diizenlenen genel ilkeye gore, bir siirenin son giinii resmi
tatile rastladiginda siire, tatili.izleyen ilk is glinliniin mesai saati bitiminde sona ermektedir. Bu ilke,
mubhtasar ve prim hizmet beyannamésinin 26'nc1 giin kural icin de gegerlidir.

Ornegin; 25 Temmuz 2026 Cumartesi giiniine, 26 Temmuz 2026 ise Pazar giiniine rastlamaktadir. Bu
durumda Haziran/2026 donemine ait muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin normal son verilme giinii
olan 26 Temmuz hafta sonuna denk geldiginden, beyanname izleyen ilk is giinii olan 27 Temmuz Pazartesi
giinii verilebilecektir.

Bu uzamanin mali tatil hiikiimlerinden degil, siirelerin resmi tatil giinlerine rastlamasi halinde
uygulanan genel ilkeden kaynaklandiginin; dolayisiyla Kanunun 1’'inci ve 2'nci maddelerinde diizenlenen
mali tatil uzamalariyla karistirilmamasi gerektiginin vurgulanmasi gerekir.

9. SONUC

Mali tatil uygulamasi, miikellefler ve meslek mensuplari agisindan 6nemli bir kolaylik saglamakla
birlikte kapsami sinirsiz degildir. Vergisel yiikiimliiliiklerin bir kisminda siire uzamasi meydana gelirken,
sosyal giivenlik alanindaki etkileri Kanunun 2’nci maddesiyle belirlenen dar bir ¢er¢evede kalmaktadir.
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Ozellikle Haziran ayinin son giiniiniin resmi tatile rastlamasi halinde mali tatilin 1 Temmuz'da degil,
Temmuz ayinin ilk is giiniinti takip eden giinde baslamasi, uygulamada dikkat edilmesi gereken 6nemli bir
husustur.

Mali tatil sonrasina iliskin ek siireler bakimindan da iki ayr1 hiikim bulundugu; mali tatil doneminde
sona eren siirelerin yedi glin, mali tatili izleyen bes gilin icinde sona eren siirelerin ise tatilin bitimini
izleyen besinci giine kadar uzadig gozden kagirilmamalidir.

Diger taraftan mali tatil, Haziran ayna ait sigorta primi bor¢larinin 6deme siiresini uzatmamakta;
isverenlerin prim 6deme ytliktimliiliikleri normal yasal siireleri icinde devam etmektedir. Bu siirenin hafta
sonuna veya resmi tatile rastlamasi halinde ortaya ¢ikan uzama ise mali tatilden degil, genel siirelere
iliskin ilkeden kaynaklanmaktadir.

Sonuc¢ olarak, mali tatil uygulamasi degerlendirilirken vergisel yiikiimliliikler ile sosyal giivenlik

yuktmliiliikleri, mali tatil sonrasi ek stireler ve genel tatil/hafta sonu uzamalarinin birbirinden ayrilmasi,
hak kayiplarinin ve idari yaptirimlarin énlenmesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK SOSYAL GUVENLIK HUKUKU EKIBI
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