iSCININ UCRETININ MAKTU AYLIK OLARAK KARARLASTIRILIP ODENMESI KOSULLARI

1. UCRETIN ZAMANA GORE BELIRLENMESI

Ucretin belirlenmesinde belirli esaslar kullanilir. Kullanilan esaslara gore de farkl ticret tiplerinden
soz edilir. Bunlardan en yaygin olani “zamana gore ticret” olarak adlandirilan ticret hesabinda belirli bir
zamanin esas alinmasi yontemidir. 1

Saat, giin, hafta ve ay gibi isin goriildiigii zaman dilimi esas alinarak hesaplanan licretlere zamana
gore lcret denir.

Bu makalede, maktu aylik iicret ve diger zamana gore lcret hesaplama sekillerinden olan giinltk
ticretin uygulanma esaslari ve gecici is goremezlik 6denegi ile iliskisi incelenecektir.

2. UCRETIN MAKTU AYLIK OLARAK BELIiRLENMESi

4857 Sayih Is Kanunu'nun 49 uncu maddesinin son fikrasida, @icretin maktu aylik iicret?
sayllabilmesi icin is¢inin, hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretlioldugu hallerde dahi ayliginin tam
olarak 6denmesi gerektigi belirtilmistir.

Maktu aylik ticret 6deme sisteminde is¢inin raporld oldugu ve isveren tarafindan mazeretinin uygun
goruldugi hallerde de tlicreti tam olarak 6denir.3

Maktu aylik almak Kanundan kaynaklanan bir hakdegildir. Isveren (o veya bu nedenle) herhangi bir
kabul edilebilir mazeret halinde dahi is¢iye U€setini tam olarak veriyorsa, iscinin maktu aylik almasini
istemis demektir. 4

Maktu aylik ticret 6deme Sistemihde zaman 6l¢iist olarak bir ay kabul edildiginde o ay icindeki giin
sayis1 dikkate alinmayacaktig, Galisilan ayin 28,29,30 veya 31 giin ¢ekmesinin bir Onemi
bulunmamaktadir.

Bu nedenle, maktu aylik ticretle calisan is¢inin ticretinde, ilgili ayin giin itibariyla olan uzunluguna
gore cogaltma veya eksiltme yapilamayacaktir.

Maktu aylik tcrette, calisiimis giinler toplanmaz, her ay ayni miktarda bir ticretin iscinin eline
gecmesi saglanir.®

Uygulamada, maktu aylik lcrette, taraflarca her ay iscinin eline gececek net licret belirlenmis
oldugunda, artan oranl gelir vergisi tarifesinde is¢inin bir tst vergi dilimine girdigi aylarda da artan
vergi miktar1 kadar briit tahakkuk tutari arttirilarak is¢inin ayni ticreti almasi saglanmaktadir.

Genel olarak beyaz yakali olarak tanimlanan biiro personeli ticretleri maktu aylik licrettir.

1 Omer Ekmekgi, Esra Yigit, Bireysel [s Hukuku Dersleri, Onikilevha Yayincilik, sayfa 272

Z Maktu’'nun ligat karsilig1 da “degeri bigilmis, pazariissz, gotiri”dir. N.Celik, N.Caniklioglu, T.Canbolat,
E.Ozkaraca, Is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 35.B465,

3 “(Maktu) Aylik tcret, Bir Yargitay Ictihati Bifles
tutarinin toptan maktu karsiligi olan is parasidik
Serhi, Olga¢c Matbaasi Ankara, 1986, sayfa 866
4 A.g.esayfa 272

5 Sahin Cil, Is Hukukunda is¢inin Ucreti, Turhan Kitabevi, Ankara,sayfa 287
6 Sarper Siizek, is Hukuku,Yenilenmis 21. Baski,Beta Yayinlari,sayfa 377

Yaynlari, sayfa 779,Dipnot 308
ararinda da belirtildigi Gizere, bir aylik ¢calisma
.1960, 2 E.,17.K.) Mustafa Genberci Is Kanunu
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Maktu aylik iicret alan iscilerin iicretlerine Is Kanunu'nun 49 uncu maddesinin son fikras1 hiikmii
uyarinca ¢alisilmayan hafta tatili ve UBGT giinleri tlicretleri dahildir.

Maktu aylik ticretli is¢ilere calisilmayan bu giinler i¢in ayrica bir ticret 6denmez. Ancak bu is¢ilerden
UBGT gilinlerinde ¢alisanlara ayrica ¢alistig1 her giin icin bir glinliik ticret 6denir.

Maktu aylikla ¢alisan iscilerin tcretleri icerisinde ¢alisiilmadan 6denen hafta tatili ticretleri yer
aldigindan, hafta tatilinde ¢alisan isciye ayrica g¢alismaksizin hak kazandigi hafta tatili Ucreti
o6denmeyecek, yalnizca calistig1 siirenin tlicreti 6denecek; bu ¢alisma bir fazla ¢alisma tegkile diyorsa
ticreti %50 zamli 6denecek, yani is¢i 1,5 yevmiyeye hak kazanacaktir.”

4857 sayil1 Is Kanunu’nun 48 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, hastalik nedeniyle calisiimayan
giinlerde Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan 6denen gegici is goremezlik 6denegi aylik ticretli is¢ilerin
ticretinden mahsup edilir.8

Maktu aylik licret 6deme sisteminde is¢inin is goremezlik 6denegine hakskazanmasi halinde Kurum
tarafindan yapilan 6deme isveren tarafindan is¢inin iicretinden snahsupfedilecektir.

Kanunda sadece hastalik halinde mahsuptan s6z edilmissé ‘de ‘analik halinde de ayni esasin
uygulanmasi zorunludur.?

Yargitay da konuyla ilgili bir kararinda, iscinin dogum ‘sebebiyle calisamadigi donemde Kurum
tarafindan kendisine ddenen gegici is goremezlikiddeneginin ucretlerinden mahsubu gerektigini, aksi
durumda miikerrerlige sebebiyet vereceginibelistmistir.1®

Maktu aylik ticretli is¢ilerin UBGT glinlerindescalismalar: halinde ayrica kendilerine o giin i¢in bir
glindelik tutarinda ticret 6deneceginden giinliik ticretin bulunmasi gerekmektedir.

Bunun disinda fazla calisma ve yillik izin licretleri ile ihbar ve kidem tazminatinin hesaplanmasinda
da giinliik ticretin bilinmesi gerekmektedir. Bunun i¢in aylik ticret otuza béliinecektir.11

Mazeretli oldugu hallerde is¢inin ticretinden kesinti yapiliyorsa, o takdirde bu is¢inin maktu aylik
ticretli oldugu kabul edilemez ve isciye ayrica (calisiimayan) hafta tatili ve genel tatil giinlerine ait
tcretlerin 6denmesi gerekir. Bu durumda ticreti ayda bir 6denen ve tlicret sekli glindelik olan bir is¢i s6z
konusudur ve tatil licreti is¢inin ¢alistig1 glinlere gore bir giine diisen ticretidir.12

7 H.Mollamahmutoglu, M.Astarli, D.U.Baysal, Lykeion Yayinlari,Giincellenmis 7.Baski, sayfa
1375,Y.9.HD.01.07.2020,E.2016/19446,K.2020/6889

8 “Dosyadaki bilgi ve belgelere gore, 13.05.2002-26.07.2002 tarihleri arasinda davaci is¢iye SSK tarafindan
75 glinltik 456, 98.YTL. Gegici is goremezlik ticreti 6denmis oldugu anlasilmaktadir. Bu nedenle 4857 Sayili
Kanun 48. maddesinin "... Hastalik nedeni ile calisilmayan giinlerde Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan
o0denen gecici is goremezlik 6denegi aylik iicretli iscilerin licretlerinden mahsup edilir..." hitkmii uyarinca
anilan tarihler arasindaki licretten yapilmis olan gecici is géremezlik 6demesinin mahsup edilmemis olmasi
hatali olup, hitkmiin bozulmasi gerekmistir.” Y.9.H.18204.2007,2006/25175,2007 /11224

9 Omer Ekmekgi, Esra Yigit, Bireysel is Hukuku D ersie Bnlkilevha Yayincilik, sayfa 272, N.Celik,
N.Caniklioglu, T.Canbolat, E.Ozkaraca, is Hukuky Dersk eflilenmis 35.Basi,Beta Yayinlari, sayfa 780
10 N.Celik, N.Caniklioglu, T.Canbolat, E.Ozkarac3 \ [s Higkuku Dersleri, Yenilenmis 35.Basi,Beta Yayinlari,
sayfa 780,Y.9.HD.10.12.2012,E.2010/33649 K. 209 [F95S

11N, Celik, N. Caniklioglu, T. Canbolat, E. Ozkaraca, Is
sayfa 778

12A.g.e,sayfa 779

Okuku Dersleri, Yenilenmis 35.Basi, Beta Yayinlari,
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Yargitaya gore, taraflarca kararlastirilmasi halinde yilda 270 saate kadar olan fazla ¢alismalar aylik
maktu ticret igcinde yer alir.

“Is sézlesmelerinde fazla calisma iicretinin aylik iicrete dahil oldugu yéniinde kurallara sinirh olarak
deger verilmektedir. Dairemiz ,270 saatle sinirli olarak s6z konusu hiikiimlerin gecerli oldugunu kabul
etmektedir.13

Yargitay son yillarda verdigi kararlarda, fazla ¢alisma ficretinin licretin i¢cinde kararlastirilmasi
halinde, ilgili ayda fazla ¢alisma yapilip yapilmadigini belirlerken 270 saati 12 aya boliip o ay icinde
yapilan fazla calismanin 22,5 saati (haftalik 5,2 saati) asmas1 halinde asan kisim i¢in fazla calisma ticreti
hesaplanmasi gerektigini kabul etmektedir.14

3. UCRETIN GUNLUK OLARAK BELIRLENMESI
Ucret, saat veya giin gibi bir zaman birimine gore hesaplanarak aylik olarak da 6denebilir.

Gunlik ticrette dikkate alinacak 6lgtt 7,5 saatlik normal bir calisma giinudiir. Saat ticretin de ise 60
dakikalik zaman birimi esas alinir.

Ucretin aylik olarak 6denmesi maktu aylik ticretten farkhdi:
Is Kanunu’nun 32 nci maddesinin 5 inci fikrasina gételiicret en gec ayda bir édenir.

Ucretin normal aylik olarak 6denmesinde iscilerin fiéretleri, iscinin calistigl ve calisilmis gibi sayilan
saat veya gilinler toplanarak ayda bir toplu olarak 6denir.

Iscinin calismamis olmasindan 6tiirii olagan. (mormal) olarak licret alamamas gereken saatlere veya
glinlere iliskin ticretler ayligindan, dusilir.

Burada tlicret 6demesifiin‘periyodik donemi ay olarak belirlenmistir.

Ornegin ticretin giinliik oldfakgbelirlendigi bir is iliskisinde iscinin bir 6édeme ay1 icerisindeki
calistig1 giin sayisi toplanir, o aya denk gelen calisilmayan tatil glinii (hafta tatili, UBGT giinleri) de
hesaplanarak ticret aylik olarak ddenir. 15

Isci giinliik ticretle calisiyorsa kendisine aydan aya 6deme yapilsa da o aydaki giin sayis1 kadar iicret
odenir.

Buna gore, ilgili ayda tam ¢alismasi halinde is¢iye, 6rnegin subat ayinda 28, haziran ayinda 30 ve
agustos ayinda ise 31 giin lzerinden licret 6denecektir. Ancak 5510 sayili Kanun uygulamasi geregi
iscinin sigorta primi ilgili ayda tam ¢alismasi halinde 30 giin iizerinden tahakkuk ettirilerek 6denecektir.

Bu tlicret 6deme seklinde is¢i hasta, izinli veya sair nedenlerle mazeretli oldugu hallerde kural olarak
licrete hak kazanamaz.

13Y.9.HD.15.04.2010, E.2008/23103, K.2010/106
14 A g.e,sayfa 757, Y9 HD.17.05.2021, E.2011/1364T,
K.2019/9378

15 H. Mollamahmutoglu,M. Astarly, U. Baysal, Lykeion Yayinlari, Glincellenmis 7.Baski, sayfa 622

K.2013,17034, Y.9HD.22.04.2019, E.2017/11856,
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Ornegin, hastalik nedeniyle raporlu oldugu giinler icin isci giinliik ticrete hak kazanmaz; ancak SGK
tarafindan isciye/sigortaliya bu giinler i¢in 5510 sayili Kanundaki esaslara gore gegici is goremezlik
O6denegi 6denir.16

4857 sayili Is Kanunu'nun 48 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca, iscilere gegici is géremezlik
odenegi verilmesi gerektigi zamanlarda gegici is goremezlik siiresine rastlayan ulusal bayram, genel tatil
ve hafta tatilleri, 6deme yapan Kurum veya sandik tarafindan gecici is goremezlik 6l¢iisii lizerinden
odenir.

4. SONUC

Saat, giin, hafta ve ay gibi isin goriildiigii zaman dilimi esas alinarak hesaplanan licretlere zamana
gore lcret denir.

Bu tlicret sisteminde 6nemli olan zaman 6l¢iisui karsiliginda isciye belirli bir ticretin 6denmesidir.

Maktu aylik tlicretle ¢alisan isci, her ay taraflarca daha 6énceden tutarybelirlenmis olan ayni ticreti
alir.

Maktu aylik almak Kanundan kaynaklanan bir hak degildify Taraflar bu sekilde ticret hesaplanip
0denmesini is sozlesmesiyle kararlastirabilirler.

4857 Sayil Is Kanunu'nun 49 uncu maddegininySon ,fikrasinda, iicretin maktu aylk iicret!”
sayllabilmesi icin is¢inin, hasta, izinli veya saigsebeplerle mazeretli oldugu hallerde dahi ayliginin tam
olarak 6denmesi gerektigi belirtilmistir.

Maktu aylik ticret 6deme sisteminde zaman 6lciisii olarak bir ay kabul edildiginde o ay i¢indeki giin
sayis1 dikkate alinmaz. Gahsilan ayin 28,29,30 veya 31 giin cekmesinin bir 6nemi bulunmamaktadir.

Bu nedenle maktu aylikiicretle calisan iscinin {licretinde, ilgili ayin giin itibariyla olan uzunluguna
gore cogaltma veya eksiltmeyapilamaz.

Maktu aylik ticret seklinde, isciye calismadig1 halde 6denmesi gereken hafta tatili, UBGT ticretleri
maktu ayligin igerisindedir.

4857 sayili [s Kanunu’nun 48 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, hastalik nedeniyle calisgilmayan
glinlerde Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan 6denen gecici is goremezlik 6denegi maktu aylik ticretli
iscilerin licretinden mahsup edilir.

Maktu aylik licret 6deme sisteminde iscinin is goremezlik 6denegine hak kazanmasi halinde Kurum
tarafindan yapilan 6deme isveren tarafindan is¢inin iicretinden mahsup edilecektir.

Ucretin aylik olarak 6denmesi maktu aylik ticretten farkhdir.

Ucretin normal aylik olarak 6denmesinde iscilerin ticretleri, iscinin calistigl ve calisilmis gibi sayilan
saat veya giinler toplanarak ayda bir toplu olarak édenir. Iscinin ¢alismamis olmasindan 6tiirii olagan
(normal) olarak licret alamamasi gereken saatlere ve

16 A.g.e.,sayfa 622
17 Maktu'nun liigat karsilig1 da “degeri bi¢ilmis,pazarliksiz,gotiiri”dir. N.Celik, N.Caniklioglu, T.Canbolat,
E.Ozkaraca, Is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 35.Basi,Beta Yayinlari, sayfa 779,Dipnot 308
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Burada iicret 6demesinin periyodik donemi ay olarak belirlenmistir.

Bu tlicret 6deme seklinde isci hasta, izinli veya sair nedenlerle mazeretli oldugu hallerde kural olarak
licrete hak kazanamaz.

Ancak, SGK tarafindan sigortaliya bu gilinler icin 5510 sayili Kanundaki esaslara gore gegcici is
goremezlik 6denegi 6denir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 48 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca, iscilere gegici is géremezlik
0denegi verilmesi gerektigi zamanlarda gegici is goremezlik siiresine rastlayan ulusal bayram, genel tatil
ve hafta tatilleri, 6deme yapan Kurum veya sandik tarafindan gegici is goremezlik 6l¢iisii tizerinden
Odenir.

BARIS ERDEMGDANI iS HUKUKU EKIiBI
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