KVKK VE iLGiLI MEVZUAT HUKUMLERIi CERCEVESINDE ADAYA/CALISANA
UYGULANABILECEK TESTLER

I. GENEL OLARAK

Isverenin ¢alisana iliskin kisisel verileri isleyebilmesi ancak islenecek verilerin ise
iliskin olmasi haliyle simirhdir.

6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’'nun 15. maddesi hiikmii uyarinca,
isverenlere calisanlarin sagliklarinin yapacaklar ise uygun olup olmadiginin tespiti
amaciyla saglik gozetimi yapma yiikiimliiliigii yiiklenmistir. ilgili madde uyarinca isveren
ise girislerde, is degisikliklerinde, belirli nedenlerle uzun siireli isten ayr1 kalanlarin ise
dontslerinde ve is iliskisinin devami siiresince c¢alisanlarin saglik muayenesinin
yapilmasini saglamakla yukimlidir. Ayrica tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde ¢alisanlar
saglik raporu olmadan g¢alistirllamazlar. Bu durumlarda isverenler séz konusu
yukiimliliklerini yerine getirirken saglik verilerini islemek zorundaditlar.

Kisisel Saglik Verileri Hakkinda Yonetmeligin 4/1(j)fmaddesi "uyarinca kisisel
saglik verisi, kimligi belirli ya da belirlenebilir gercek Kisinin fiziksel ve ruhsal sagligina
iliskin her tirli bilgi ile kisiye sunulan saglik hizmetiyle ilgili bilgileri ihtiva eder.

Isverenin, Is Saghgi ve Giivenligi Mevzuatluyarinea iscinin kisisel saghk verilerini
sinirsiz isleme olanagi bulunmamaktadir. Kisisel saglik verilerinin gizliligi biiyiik 6nem
tasimaktadir. Bu veriler 6zel nitelikli vérilerdirve Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun 15/5
maddesi uyarinca isverenin ¢alisanin sagliks/bilgilerinin gizliligini saglama yikiimliligu
bulunmaktadir.

6698 Sayili KisiselsVerileri Koruma Kanunu'nun 6. maddesi uyarinca Kisilerin
saglig, cinsel hayati ileibbiyometrik ve genetik nitelikli kisisel verileri hassas/6zel nitelikli
kisisel verilerdir. Belirtilen vérilerin hukuka aykir1 bir bicimde islendiginde KVKK’daki
yaptirimlar; bu verilerle isverenin calisana ayrimci muamelede bulunmasi halinde ise is
Kanunu ve Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’ndaki yaptirimlar uygulanr.

Adaylara/calisanlara ait saglik bilgilerinin edinilmesinde KVKK hiikiimleri
uyarinca isverenin mesru bir menfaati olmalidir. isyerinde isci saghg ve giivenligi ile ilgili
yasanan olumsuzluklarin maliyetini isveren karsiladigindan, ¢alisan aday1 ve c¢alisanin
saglik bilgileri hakkinda bilgi sahibi olmasinda acik bir yarar1 bulunmaktadir.

Sozlesme Ozglirliigl cercevesinde, isveren calismaya baslayacagi iscileri secerken
onlarin saglik bilgilerini dikkate alarak bir se¢cim yapmak isteyebilir.

Hassas/6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde (is¢inin saglik ve cinsel hayatina
dair kisisel verilerin islenmesi) ilkin Kisisel Verileri Koruma Kanunu'nun 6. maddesinin
ikinci fikras1 uyarinca ¢alisanin a¢ik rizasinin alinmasi gerekmektedir.
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Ikincisi ise Kisisel Verileri Koruma Kanunu'nun 6. maddesinin iigiincii fikrasi
uyarinca, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin ylriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yukimliligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan ilgilinin a¢ik rizas1 aranmaksizin islenmesine izin veren istisnadir.

Bunlar; is iliskisinde isverenin saghk verilerini isleyebilmesi i¢in basvuracagi
hukuka uygunluk sebepleridir.

isi iliskisinin kurulmasi agisindan ¢alisanin saghgina iliskin veriler biiyiik 6nem arz
etmektedir. Isveren, Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun 15. maddesinde diizenlenen
saglk gozetimi yukimluligini isyeri hekimi aracilifiyla yerine getirmektedir. Bu
kapsamda iscinin saglik verileri isyeri hekimi tarafindan islenir. Isyeri hekimi bir hekim
olarak sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunmaktadur. Isyeri hekimi calisanin saghgina
iliskin verileri isverenle ancak iscinin ise uygun olup olmadig1i noktasinda
paylasabilecektir.1

Calisanin sagligina iliskin veriler 6zel/hassas nitelikli kisisel veri oldugu icin
isverenin dahi bilmemesi gerekir. Bu nedenle bu bilgiler/isyeri hekiminde gizli, korunmasi
icin gerekli 6nlemler alinmis olarak saklanmalidiy«2

6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kafunu’iiun 15."maddesinin 5. fikrasi uyarinca
saglik muayenesi yaptirilan ¢calisanin gzehhayati ve'itibarinin korunmasi acgisindan saghik
bilgileri gizli tutulmalidir.

1593 sayii Umumi Hifzissihha“Kanunu’'nda diizenlenen veba, verem, kuduz,
clizzam gibi bulagiel hastaliklardan birinin iscide oldugunu tespit eden isyeri hekiminin
bu hususu Kanun’dd éngorilen mercilere bildirmesi gerekmektedir.

Kisisel verilerin islenmesi baglaminda isyeri hekimi bulasici hastalif1 isverene
degil Umumi Hifzissthha Kanunu’'nda diizenlenen ilgili mercilere bildirmekle
yuklimlidiir. Ancak, isyeri hekimi iscinin isyerinde calismasinda sakinca oldugunu
isverene bildirmek zorundadir. Hastaligin diger iscilere sirayet etmesinin miimkiin
oldugu durumlarda isyeri hekimi isvereni uyarmali ve is¢inin ¢alismasinin sakincal
oldugunu isverene bildirmelidir. isveren heniiz isyeri hekimi calistirma yiikiimliligi
kapsaminda degilse ve kendisine ulasan saglik raporunu islemek icin yetkilendirdigi
calisanindan bu durumu 6grendiginde yukarida belirtilen Kanun hiikiimleri uyarinca
iscinin saglik verisini ilgili mercilere bildirmek zorundadir.3

L Prof. Dr.Turhan Esener lIl. is Hukuku Uluslararasi K8 Ngresi; Kighsel verilerin Korunmasi Agisindan iscilerin
Haklari Prof.Dr.Nursen Caniklioglu (Teblig) Seckin Yayinlarl,Ankara2021 S.284

2A.g.t.5.285

3A.g.1.5.286
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II. ADAYA /CALISANA YAPILABILECEK PSIKOLOJiK VE BEDENSEL TESTLER

Aday/calisan hakkinda bilgi toplama yontemlerinden biri de is goriismeleri
sirasinda ya da sozlesme iliskisinin devaminda uygulanan testlerdir. Psikolojik testler,
uyusturucu ve alkol testleri, genetik testler ve Covid-19/PCR testleri, HIV/AIDS testleri
adayin/calisanin kisilik haklarinin ihlal edilmesi tehlikesi yarattigindan KVKK ve diger
mevzuat yoniinden incelenmesi 6nem arz etmektedir.

1. PSIKOLOJIK TESTLER

Yetenek testleri, zeka testleri, ilgi ya da mesleki tercih testleri, kisilik testleri,
dirustlik testleri psikolojik test baslig: altinda yer almaktadir.

Bu testler arasinda yer alan Kkisilik testleri isverenler tarafindan calisan ya da
calisan adaymin duygusal uyum, sosyal iliskiler, motivasyon, ilgi, alanlari, bireyin
degerleri ve tutumlarim élgmek icin yapilmaktadir. Isverenlempbu ‘veriler sayesinde
calisan adaylarinin kisilikleri ve karakterleri hakkinda birtakmm bilgilere, erismektedir.
Ornegin; hava trafik kontrolorliigi, itfaiyecilik, giivenlik gorevliligi gibi stres iceren veya
surekli yalnmiz calisildigl icin depresyona neden olma“olasiigr yiiksek mesleklerde
istihdam edilecekler i¢in ¢alisan adayinin psikolojik dayaniklihigini 6l¢mede isverenler bu
test tlrtine ihtiya¢ duymaktadir.

Isverenler kisilik testleri sonuctiida galisan adaylarinin kisilik ve karakterleri
hakkinda birtakim bilgilere ulasmaktadirlar, Isbu kisilik ve karakter bilgileri ise calisan
adaylarinin kimligini belirli veya belirlenebilir kilabilecek nitelikte verilerdir.

Isverenler tarafindan calisan adaylarina kisilik testi yapilmasi ve bahse konu kisilik
testi neticesinde calisan“adaylarinin psikolojik verilerinin islenebilmesi ancak ¢alisan
adayinin agik rizasi ile miimKiindiir. Bu durumda isverenler oncelikle ¢alisan adaylarini
kisilik testinin yontemi,’amaci ve kapsami hakkinda detayli olarak aydinlatmali ve ¢alisan
adaylarinin agik rnizalarini almahdir. Akabinde c¢alisan adaylarina Kkisilik testleri
yapilmalidir. Calisan adaylarina yapilacak kisilik testleri yalnizca istihdam gerektiren
pozisyonun nitelikleri ile sinirlh olmalidir. Ayrica, s6z konusu testler uzman kisiler
tarafindan c¢alisan adaylarina uygulanmali ve yine wuzman Kkisiler tarafindan
yorumlanmalidir. Son olarak Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan kabul edilen
Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Uygulama Kodu diizenlemesi uyarinca is¢inin kisilik
testi uygulamasina itiraz etme hakki bulunmaktadir.
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2. BEDENSEL TESTLER
A. ALKOL VE UYUSTURUCU TESTLERI

Isverenler, alkol ve uyusturucu testlerine isyerindeki giivenligin saglanmasi, isle
baglantili kazalarin 6nlenmesi, ilgili isin diizgiin ve giivenli bir bicimde yapilmasi, is¢inin
saglik acisindan ise uygunlugunun tespit edilmesi, tretkenligin arttirilmas1 ve
alkol/uyusturucu madde kullanimindan dogan ise ge¢ gelme ya da gelmeme oranlarinin
distiriilmesi gibi nedenlerle basvurmak istemektedirler. 4

Yapilmak istenen alkol ve uyusturucu testine baslamadan énce KVKK hiikiimleri
uyarinca adaydan/calisandan teste yonelik onayinin alinmasi gerekmektedir. ILO
diizenlemelerinde de belirtildigi lizere, teste onay vermeyen aday/¢alisan dogrudan alkol
ya da uyusturucu madde kullanicisi olarak adlandirilamaz. Buna karsin, alkol ve
uyusturucu testlerinin isverenler tarafindan yaptirilabilmesinin sinirli sayida hakh
gerekceleri bulundugu diisiiniildiigiinde, bu hakh _gerekcelére sragmen testin
reddedilmesinin verilecek istihdam kararinda etkisi olmast makul karsilanmalidir.5

Pozitif test sonuglari, ise basvuran adayin isefalinmamasi ya da ¢alismakta olan
iscinin sozlesmesinin 4857 sayili Is Kanunu'nan'25/M(d) maddesi uyarinca (is¢inin
isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almi§ olarak‘ise gelmesi ya da isyerinde bu
maddeleri kullanmas1 durumu) hakl nedenleiis sozlesmesine son verilmesi yahut disiplin
yaptirimina maruz kalmasi gibi olumsuz-sonuglar yaratabilir.

Test sirasmada kullanilan ekipmanin, biyolojik o6rneklerin degerlendirildigi
laboratuvarin yiiksek (kalitede ve giivenilir olmasina dikkate edilmelidir. Test i¢in
gorevlendirilen saglik personeli bu konuda uzman kisilerden sec¢ilmelidir. Aday/calisan
test sonucundan mimkiin‘olan en kisa stire i¢inde ve 0zellikle isveren tarafindan test
sonucuna dayali olarak bir karar alinmadan 6nce haberdar edilmelidir. Test sonuglari
mutlaka tibbi bir uzman tarafindan degerlendirilmelidir.¢

Isverenler tarafindan bu testler yapilirken olciiliiliik ilkesinin de goz 6niinde
bulundurulmasi gerekmektedir. Bu nedenle, isverenler tarafindan sadece isin mahiyeti
geregi gereklilik arz eden hallerde (striici, giivenlik gorevlisi vb.) calisanlara alkol ve
uyusturucu testi yapilmaly, her calisana bu testler yapilmamalidir.”

4 ilke Gursel ,iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi Hakki, 2 salet Yayinevi, Ankara 2016,5.326

A.g.e.s.329.
6A.g.e.s.330
7 Derya Yurteri Cetin,6698 Sayili KVKK Kapsaminda Calisanlara ve Calisan adaylarina Yapilabilecek Testler, Kisisel
Verileri Koruma Dergisi Cilt 4 Sayi:15.18
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B. HIV/AIDS TESTLERI

HIV viicudun bagisiklik sistemini zayiflatarak sonugta AIDS’e yol agan virtistiir. HIV
virlisii anneden ¢ocuga gecerek ya da viriis bulasmis kan veya kan iiriinlerinin nakli
yoluyla yayilmaktadir. AIDS hastalig1 diger bulasici hastaliklarda oldugu gibi havadan,
besinlerden ya da normal temas yoluyla bulasmamaktadir.

Genelde giindelik isyeri temaslariyla HIV virlisii yayillmaz. Bununla birlikte,
isyerinde bazi meslek gruplar1 bakimindan bu viriisiin bulagsma riski bulunmaktadir.
Ornegin, doktor, hemsire, dis hekimi gibi kan ile temas1 gerektiren isleri yapan kisilerin,
acil kurtarma ya da ilk yardim ekibinde gorev alanlarin, gida endiistrisinde yiyecek-icecek
hizmeti saglamakta gorev alanlarin HIV virisii ile karsilasma veya kendilerine bulagmis
olma ve viriisii diger kisilere bulastirma tehlikesi mevcuttur.8

ILO adayin/is¢inin zorunlu bir HIV testine tabi tutulamayacag), is iliskisinin
kurulmasinin ya da devam etmesinin buna baglanmayacagi yoniunde gorus bildirmistir.
Bununla birlikte, AIDS hastaliginin toplum saghgi vefrefahi*tizermde olusturdugu
tehlikenin boyutu gozetilerek adayin/¢alisanin kisisel venilerinin ‘kerunmasi hakki ile
kamu yarari arasinda uygun bir denge kurulmalidir.?

S6z konusu hastaliga yakalanma ve bulastirmartehlikesiytiksek olan ¢alisanlar i¢in
kamu saghig ve giivenligi gozetilerek bugtestinthemyise alimda hem de isin devami
sliresince isverenler tarafindan talep edilebilecegi'’kabul edilmelidir. Bu gibi durumlarda,
calisanin ya da adayin testi reddetmesi, ise alimda adayin tercih edilmemesi; halen
calismakta olan is¢i bakimdan ise is sozlesmiesinin feshi icin gerekge olusturabilir.10

Hastaliga yakalahma ve bulastirma riski fazla olan is tiirleri disinda HIV/AIDS
hastalif1 nedeniyle( ise“alimda, is iliskisinde ya da is iliskisinin sona ermesinde
adaya/c¢alisana farkli‘sekilde’davranilmasi ayrimcilik yasagina aykirilik olusturur. Buna
karsin, AIDS'in ilerleyen domemlerinde iscinin sik sik hastalanmasi 4857 sayih Is
Kanunu’'nun 25. maddesinde 6ngorilen hakli neden boyutuna ulasiyorsa artik bu nedenle
feshin ayrimcilik tasidigindan s6z edilmeyecektir.11

C. CALISANLARA YAPILAN COVID-19/PCR TESTLERI

6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu’'nun 6.maddesinin 3. fikrasinda, saghk
verilerinin sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kamu kurum ve
kuruluslar tarafindan acik rizaya ihtiya¢ duyulmaksizin yapilabilecegi hiikiim altina
alinmistir. Ilgili kanun maddesine gore ozel sektorde faaliyet gdsteren isverenler
tarafindan dogrudan calisanlarina Covid-19 testi yapilmasi halinde s6z konusu kanun
maddesine gore ¢alisanlarin a¢ik rizalarina ihtiya¢ duyulacaktir.

8 {lke Giirsel ,iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi Ha R ayinevi, Ankara 2016,s.332
9A.g.e.s.332
0 Ag.e.5.335

1 A..g.es.335
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Ancak, 6zel sektorde faaliyet gosteren isverenlerin calisanlarina direkt Covid-
19/PCR testi yapmayip, Covid-19/PCR testlerini sir saklama ytikiimliligi altinda olan
isyeri hekimlerine yaptirmalar1 halinde ise c¢alisanlarin a¢ik rizasina ihtiyag
duyulmayacaktir. 12

Kisisel Verileri Koruma Kurumu 28.09.2021 tarihli Covid-19 /PCR Test Sonucu ve
As1 Bilgisi Uygulamalarina Iliskin Kamuoyu Duyurusunda, Covid-19’un sebep oldugu
salgin hastaligin kamu giivenligi ve kamu diizenini tehdit etmesi sebebiyle hastaligin
yayllimini engellemek amaciyla Covid-19 asi1 bilgisi ve/veya negatif sonuclu PCR test
bilgisinin kamu kurum ve kuruluslarinca yiiriitilen 6nleyici ve koruyucu faaliyetler
kapsaminda islenmesinin 6niinde bir engel bulunmadigl, dolayisiyla s6z konusu kisisel
veri isleme faaliyetlerinin Kisisel Verileri Koruma Kanunu’'nun 28. maddesinin birinci
fikrasinin (¢) bendi kapsaminda gergeklestirilebilecegi, bununla birlikte Covid-19 salgim
kapsaminda yiritilen kamu giivenligi ve kamu dizenini koruma amacina yoénelik
faaliyetler disinda kalan ya da bu amaci asan nitelikteki kisisel veri isleme faaliyetlerinin
KVKK kapsaminda yer alacagi degerlendirilmesi yapilmistir,13

isverenler tarafindan c¢alisanlara yapilan Covid-19/PGR, testlerinin sonuglarinin
gizlilik hikimleri ¢ercevesinde muhafaza edilmesi ve, calisanlarin kisilik haklarinin
korunmasi gerekmektedir.

D. GENETIK TESTLER

Genetik veribir bireye kalitsal olarak gecen ya da onun zamanla kazandig1 genetik
ozellikleridir. Bireyden‘alinaeak biyolojik bir 6rnegin analiz edilmesi suretiyle ulasilacak
bu tir veriler, ilgili yoldugu' bireyin fizyolojisi ve saghigi hakkinda 06zgiin bilgiler
sunmaktadir.4

Genetik testlerin calisma yasaminda bazi olumlu etkileri mevcuttur. Genetik
tarama bireyin mevcut/olast hastaliklart hakkinda bir 6ngori sagladigindan,
adayin/calisanin bu bilgileri kullanilarak genetik yapisindan kaynaklanan sorunlari
onleyebilecegi diistinlilmekte ve bu nedenle tarama testleri desteklenmektedir.1> Genetik
tarama, adayin/¢alisanin saghigindaki riskleri asgariye indirecek pozisyonlara atanmasini
ya da onlara bu sekilde gorevler verilmesini saglamak acisindan da fayda
gosterebilmektedir.16

Kisisel Verileri Koruma Kanunu'nun 6. maddesinin birinci fikrasina gore genetik
veriler hassas/6zel kisisel veri kapsamindadir.

)
&
ara\v8 Calisan adaylarina Yapilabilecek Testler,

12 Derya Yurteri Cetin,6698 Sayili KVKK Kapsaminda
Kisisel Verileri Koruma Dergisi Cilt 4 Sayi:15.20

N

13 A.g.m.s.20 Qs

4 jlke Giirsel ,iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi Hakki, Adalet Yayinevi, Ankara 2016,s.336
5 Ag.e.s.337

16 Ag.e.5.337
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Ise alimda, is iliskisinin devaminda ve sona ermesinde genetik verilere dayal karar
alinmamaly, isciler arasinda ayirim yapilmamalidir. Ise alim kararinin verilmesi adayin
genetik testten gecip ge¢cmemesine baglanmamahdir. Is iligkisi siiresince istisnai
durumlarda (6rnegin, isyerindeki kimyasallarin isgilerin saghgi lizerindeki etkilerini
arastirmak, calisma sartlarini, koruyucu 6énlemleri buna gore diizenlemek tlizere) is¢cinin
bilgilendirilip a¢ik onay1 alindiktan sonra bu testler gerceklestirilmelidir. S6z konusu
genetik testlerin konusunda uzman kisi/ kuruluslar tarafindan yapilmasina dikkat
edilmelidir.

BARIS ERDEM DANISMANLIK iS HUKUKU EKIBI
.\
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